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Prefacio

Uma analise do desempenho econémico dos
paises africanos revela um crescimento
economico notavel na Ultima década,
registando uma média de 5 a 7 por cento e
ostentando 6 das 10 economias que mais
crescem no mundo. O crescimento do lado
da oferta tem sido impulsionado pelos
sectores da agricultura, industrias extractivas,
construcao e dos servigos, ao passo que o do
lado da procura foi impulsionado pelo
consumo privado e pelos investimentos em
infra-estruturas. Prevé-se que esta
perspectiva promissora continue em 2015 e
2016, devendo o crescimento do PIB total de
Africa subir para 4,5 por cento em 2015 (de
3,9 por cento em 2014) e 5 por cento em
2016.

Este quadro cor-de-rosa oculta desigualdades
de género e exclusdo extremamente
alarmantes nos principais sectores que
impulsionam este crescimento econémico, com
efeitos multiplicadores negativos sobre a
outorga de poderes socioeconémicos e
politicos a mulher. A paridade de género no
ensino secundario e no superior em Africa é
ainda assustadoramente baixa, sendo que,
segundo relatos, as mulheres investigadoras na
ciéncia representam 33 por cento — 0 mais
baixo em todas as regibes em
desenvolvimento. O que € tr4gico € que, se 0
ritmo actual de progressos continuar inalterado,
levara 81 anos para a Africa alcancar a
igualdade de género, indo 33 anos além da
Agenda 2063.

Vi

Esta situacdo levou a designacdo, pelos
Chefes de Estado e de Governo Africanos, do
ano de 2015 como Ano da Emancipacédo e
Desenvolvimento da Mulher rumo a Agenda
2063 de Africa. Foi no intuito de apoiar esse
ano que a Comissao da Unido Africana (CUA)
decidiu elaborar o classificador africano do
género. O objectivo do indicador consiste em
medir 0s avangos nacionais rumo a igualdade
de género e emancipagdo da mulher nos sete
sectores principais (saude, emprego, sector
empresarial, acesso ao crédito, acesso a terra,
mulher na politica e na tomada de decisao,
educacdo nos niveis secundarios e superior).
O indicador pretende também ampliar o apelo
para a recolha, analise, armazenamento e
divulgacdo de dados desagregados sobre o
género para apoio a analise das politicas e
programas de género no ambito da revolucdo
de dados em curso em Africa.

A CUA esta esperancada de que este
classificador venha a catalisar o alcance da
igualdade de género e a emancipagdo da
mulher em todas as esferas da vida — até ao
ano limite de 2030 — conforme previsto pelo
Objectivo 17 da Agenda 2063 da Unido
Africana.



Contexto

Africa fez avangos notaveis na implementag&o dos
compromissos mundiais e regionais em matéria de
igualdade de género e em conferir poderes a
mulher. A igualdade de género e a outorga de
poderes a mulher tém sido negados como sendo
objectivos prioritarios no novo discurso e narrativa
para a transformagcdo estrutural e para o
desenvolvimento sustentavel de Africa. Investir em
objectivos dessa natureza, é também reconhecido
COmo uma via menos onerosa para alcancar o
crescimento inclusivo e amplo, bem como o
desenvolvimento  sustentavel do  continente.
Ademais, os Chefes de Estado e de Governo de
Africa declararam recentemente o ano 2015 como
Ano da Emancipacdo e Desenvolvimento da
Mulher rumo & Agenda 2063 de Africa.
Concomitantemente, os Chefes de Estado e de
Governo de Africa adoptaram a Agenda 2063, um
guadro de desenvolvimento que aspira um
continente "integrado, pacifico, préspero, orientado
para os cidaddos e que represente uma forca
dindmica na arena global".

Esses quadros de desenvolvimento regionais
de alto nivel apresentam  maiores
oportunidades para acelerar 0s progressos na
implementagdo dos compromissos em
matéria de igualdade de género. No contexto
global, ocorreram dois processos politicos
principais favoraveis, nomeadamente a
avaliacdo dos 20 anos de implementagédo da
Declaragdo e Plataforma de Accdo de
Pequim, popularmente  designada de
avaliacdo Pequim + 20, que foi realizada em
2014 e a elaboracdo da agenda de
desenvolvimento p6s-2015. E de salientar que
ambos os documentos apelam para uma
maior ac¢do no sentido de uma mudanga
transformacional nas vidas das mulheres e
meninas.

Em termos gerais, as perspectivas econémicas
de Africa sdo promissoras. O desempenho
econdémico do continente tem sido forte ao
longo da ultima década, com taxas médias de
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crescimento de 5 a 7 por cento.

Além disso, 6 das 10 economias com
crescimento mais rapido no mundo estdo em
Africa (Comissdo Econdmica para Africa, 2015).
Enquanto o crescimento no lado da oferta tem
sido impulsionado pela agricultura, pelas
industrias extractivas, construcdo e servicos, 0
crescimento do lado da procura foi sustentado
pelo consumo privado e investimentos de capital
intensivo em infra-estruturas. Prevé-se que essa
perspectiva favoravel venha a continuar em
2016, com o crescimento do produto interno
bruto total de Africa a subir de 3,9 por cento em
2014 para 4,5 por cento até finais de 2015. No
entanto, apesar desses progressos, o continente
continua a revelar desigualdades significativas na
distribuicdo do rendimento e riqueza, com um
coeficiente de Gini estimado em 43.9.

As 7 aspiragoes da Agenda2063

* Alcangar o crescimento e
desenvolvimento equitativo e centrado
nos cidadaos

+ Erradicar a pobreza

« Desenvolver o capital humano, infra-estrutura,
bens sociais, infra-estruturas e bens publicos

+ Estabelecer a paz e a seguranga duradouras
+ Criar estados desenvolvidos, fortes e eficazes
+ Promover instituigdes participativas e responsaveis

+ Capacitar mulheres e jovens a fim de alcangarem o
sonho Africano
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As mulheres e 0s jovens, em particular, arcam
com o peso da desigualdade de género e da
marginalizacdo no continente. E importante
ressaltar que as outras seis aspiracbes da
Agenda 2063 ndo podem ser realizadas a menos
qgue a emancipac¢do da mulher e da juventude ao
abrigo da aspiracédo 6 seja um facto, por meio da
criacdo de mecanismos e indicadores que
tenham em conta as questdes de género e de
responsabilizacdo, de forma possibilitar o
cumprimento das promessas feitas pelos
dirigentes africanos.

O presente relatério proporciona um retracto
analitco dos resultados de indicadores
seleccionados a fim de medir os progressos
entre homens e mulheres e criar um classificador
para os paises africanos. O relatério aborda
também o0s problemas mais prementes em
matéria de politicas e descreve algumas
recomendacdes em termos de politicas de forma
apoiar os Estados Membros nos seus esforgos
para alcancar a igualdade de género e a
emancipagao da mulher. A Secgéo 1 proporciona
o contexto do classificador; a sec¢éo 2 aborda os
sectores considerados para a pontuacdo e a
metodologia; a sec¢do 3 apresenta as principais
constatacbes do classificador, contendo uma
analise dos progressos e conquistas feitas pelos
paises africanos no combate a desigualdade de
género; e por ultimo, a sec¢éo 4 relata algumas
das medidas e acg¢bes em termos de politicas
necessarias para reverter as tendéncias da
desigualdade e as formas de acelerar as
mudangas na vida das mulheres e meninas
africanas.

1 Ver: http://www.africaneconomicoutlook.org/en/outlook/
forecast/2.See


http://www.africaneconomicoutlook.org/en/outlook/

Il. Introducao

Face a crescente desigualdade de género em
certos sectores de desenvolvimento em Africa, foi
concebido o presente classificador de género.
Pretende-se que o classificador seja uma
ferramenta simples, rapida e de facil utilizagéo que
os Estados Membros podem utilizar para medir o
seu desempenho comparando-0 com 0s principais
compromissos ratificados em matéria de igualdade
de género.

A. Objectivos do classificador

Com a elaboracdo do classificador, a

Comissdo da Unido Africana pretende

alcancar os seguintes objectivos:

' Prestar apoio aos Estados Membros para
acelerarem a implementacdo dos seus
compromissos em Africa enunciados na
Agenda 2063 e demais compromissos;

' Proporcionar aos Estados Membros um
instrumento facil e rapido para avaliar o
seu progresso em alcancar um
crescimento equitativo e 0
desenvolvimento transformador;

' Tomar medidas e ac¢bes abrangentes
rumo a uma mudanca transformadora na
vida das mulheres e meninas.

O classificador assenta no indice precursor da
Comissdo Econémica para Africa, no indice
Africano do Género e Desenvolvimento que
constitui uma medicdo aprofundada dos
diferenciais da situacdo das mulheres e homens
em Africa e avaliar os progressos feitos pelos
governos na implementacdo das politicas de
género (Comissdo Econémica para Africa). O
classificador pretende complementar o indice,
sendo um instrumento de avaliagdo mais simples
e mais rapido baseado na agenda 2063 e noutros
guadros regionais como a Declaragdo Solene para
a lgualdade do Género em Africa, o Acto
Constitutivo da Unido Africana e o Protocolo da
Carta Africana dos Direitos do Homem e dos
Povos relativa aos Direitos da Mulher em Africa.
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B. Sectores Seleccionados

O classificador centra-se em  sectores
fundamentais que tém efeitos multiplos e inter-
geracionais positivos sobre as vidas das
mulheres e meninas. Os sectores sao:; salde;
educacao; politica e tomada de decisdo; acesso
e posse da terra; acesso ao crédito (recursos e
servigos financeiros); empresariado; e emprego.
Estes sectores ndo so reforgam-se mutuamente
no que toca ao alcance do desenvolvimento
integral e sustentavel para a Africa, mas
também a igualdade de género nestes sectores
produz externalidades positivas que se
repercutem em toda a economia Africana.

Sectores seleccionados do classificador

-

Acesso ao crédito

q Mulheres no Parlamento

- & Tomada de Decisdo

* Acesso a Terra
. &/ Educacio

Saude

Estes sectores fundamentais estdo além disso
agrupados em trés temas principais de
desenvolvimento: emancipacao econdmica
(emprego, empresariado, acesso a terra € 0 acesso
ao crédito); emancipacdo social (educacdo e
salde); e emancipacdo politica (mulheres no
parlamento e em cargos ministeriais). Os clusters
estdo interligados, de tal forma que o progresso em
um cluster esta geralmente intimamente associado
a0 progresso noutro.
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C. Metodologia

O classificador africano do género é composto
por 7 sectores com uma média de 3
subdimensdes por sector e um total de 23
indicadores. Foram utilizados dados de fontes
internacionais a fim de assegurar a pertinéncia e
a comparabilidade em todos os paises. Para
cada indicador, foram utilizados os dados mais
recentes disponiveis para cada pais.
Consequentemente, o ano dos dados para cada
indicador pode variar de pais para pais. Estao
indicadas algumas excepcdes a essa regra na
descricdo detalhada de todos os indicadores.
Consta do anexo 1 uma lista completa de
indicadores com fontes e definicbes, bem como
os intervalos dos anos dos dados utilizados para
cada indicador.

D. Pontuacéo

A pontuacdo para cada indicador é calculada
extraindo o racio mulher/homem dos valores do
indicador e, em seguida, multiplica-se o racio por
10 e arredonda-se para 0 numero inteiro mais
proximo. A pontuacdo do sector é calculada
como uma média aritmética ndo ponderada das
pontuacdes do indicador de um determinado
sector. Se os dados referentes a qualquer
indicador de um pais dentro de um sector nao
estiverem disponiveis, a pontuacdo média do
sector desse pais ndo é calculada. Uma
pontuacdo de O representa o nivel mais alto de
desigualdade, enquanto o 10 representa a
paridade perfeita. No entanto, a pontuacdo nao
se limitada a 10, para poder destacar exemplos
em que as mulheres poderdo ter superado os

homens num determinado sector.

E. Limitacdes

O método utilizado para pontuacdo transmite
apenas a forma como as mulheres estdo a sair-
se em comparagdo com o0s homens,
independentemente dos seus niveis de
realizagdo. Por exemplo, num pais onde a taxa
de matriculas no ensino superior de mulheres e
homens é apenas de 29 e 30 por cento
respectivamente, o método para pontuacao
resultara numa pontuacao total de 10. Assim,
dir-se-a que o pais em causa terd alcancado a
paridade plena no ensino superior. Outro pais
com taxas de matriculas muito mais altas, de
por exemplo de 80 por cento para meninas e
90 por cento para meninos resultando numa
paridade de 9, podera ser visto como tendo um
4

desempenho menos bom que o primeiro pais
citado. Por essa razéo, é necessario ter cuidado
ao tirar conclusbes baseadas apenas nas
pontuagBes, particularmente quando existem
grandes  discrepancias nos niveis de
desenvolvimento entre o0s paises.

Como consequéncia do método adoptado para
lidar com os dados em falta, ndo foi possivel
calcular as pontuacbes referentes a muitos
sectores, 0 que limita a possibilidade de efectuar
comparacfes entre paises a nivel dos sectores.
No entanto, a finalidade do classificador ndo é
estabelecer uma classificacdo entre paises, mas
sim introduzir um mecanismo de
acompanhamento e responsabilizacdo que
confere uma visdo global dos progressos na
implementacdo dos compromissos em matéria
de igualdade de género e de emancipacdo da
mulher em cada pais e que destaca o facto de
gue a disponibilidade de dados é uma condicao
prévia para a tomada de decisdo baseada em
dados comprovados. Calcular as pontuacdes
omitindo os valores em falta, equivale a
substitui-los pela média das pontuagdes dos
indicadores disponiveis para um determinado
sector, 0 que poderia introduzir um
enviesamento significativo. Finalmente, é preciso
lembrar que, para cada pais, os dados
referentes a cada indicador podem vir de anos
diferentes. Deste modo, a pontuagdo do sector
ndo pode ser completamente associada a um
dado momento de tempo. Além disso, porque o
ano dos dados para cada indicador pode variar
de pais para pais, as comparacdes entre paises
devem ser interpretadas com prudéncia.
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Il Alcance de um desenvolvimento transformador equitativo? Em que

posicédo se encontra Africa?

O desenvolvimento transformador é um
processo de emancipacao e auto-suficiéncia
gue revela que, se o desenvolvimento néo for
equitativo, este ndo pode ser transformador
nem sustentavel e, na verdade, existem
muitos estudos e muitas provas para suportar
esses vinculos positivos em Africa (ver Sen
1999; Nacdes Unidas, 2012; African Capacity
Building Foundation, 2015). As constatagdes
do classificador constituem provas dos
progressos importantes alcancados pelos
paises africanos ao longo das dUltimas
décadas em alguns sectores. Contudo, ha
variagfes entre paises devido aos diferentes
estagios de desenvolvimento alcangados
pelos mesmos. Além disso, o ritmo do
progresso ndo e suficiente para acelerar o
movimento em direccdo a igualdade de
género, conforme indicam os dados nesta
seccao.

A. Principais resultados no cluster da
emancipacdo econémica

O cluster de emancipacdo econémica €
composto por quatro sectores — emprego,
empresariado, acesso a terra e o acesso ao
crédito — sendo todos essencialmente
importantes para que a mulher tenha uma
participacdo  equitativa no  crescimento
econémico notavel de Africa. Apesar do
desempenho economico forte registado por
Africa durante a Ultima década, a condic&o
econémica da maioria das mulheres néo
mudou radicalmente. Na verdade, as mulheres
ainda ndo beneficiam plenamente do
crescimento econdémico de Africa. Barreiras
estruturais impedem a participacdo da mulher
nas actividades econOmicas com retornos
Optimos, participando apenas naquelas com
retornos abaixo do ideal tais com o sector
industrial (i.e. indlstrias extractivas a nivel
artesanal e de pequena escala) e o
agronegécio. Embora as mulheres sejam
actores chaves nas economias africanas, elas
continuam representadas excessivamente no

sector informal, que se caracteriza por baixos

salarios e condic¢Ges de trabalho dificeis.

i.  Emprego

Utilizando o emprego fora do sector agricola e a
taxa de participacédo na forca de trabalho como os
dois principais indicadores, a Figura 1 mostra que
apesar de nenhum pais ter alcancado a paridade
perfeita, 7 estdo perto de fazé-lo com uma
pontuacdo de 8 e mais 33 atingiram pelo menos a
paridade média. Importa referir que os resultados
podem induzir em erro, uma vez que a maioria
desses empregos esta no sector informal. Quando
a participacdo na forca de trabalho (na qual a
maioria dos paises africanos foi além da paridade)
€ desagregada em emprego fora do sector
agricola, 0s resultados  mostram uma
desigualdade marcante no emprego em desfavor
da mulher. A este respeito, a analise da
participacdo da mulher fora do sector agricola
revela que apenas dois paises, Seychelles e
Lesoto, obtiveram uma pontuacédo de 10 ou mais
(ver anexo 3).

ii.  Sector empresarial

No sector empresarial, a participacdo da mulher foi
aferida utilizando dois indicadores: homens e
mulheres em cargos directivos em empresas € 0
percentual de empresas cuja estrutura accionista
tem participacdo feminina. Nenhum pais alcancou
ainda a igualdade de género em cargos directivos.
Na verdade, a maioria dos paises esta longe de
atingir a paridade de género, sendo que apenas 4
paises de um total de 37 sobre 0s quais existem
dados (Benim, Libéria, Madagascar e Namibia, ver
anexo 3) estdo prestes a atingir a paridade média
de 5. O quadro é mais positivo em relacdo ao
segundo indicador (percentagem de empresas com
participacdo feminina na estrutura accionista). Os
resultados referentes a este indicador revelam uma
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Figural: Pontuagdo do sector da igualdade de género no emprego
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Fonte: Compilagdo do autor

pontuacdo média de 4, havendo 16 paises com
a  paridade média de 5, dos quais 7 paises
(Angola, Botswana, Republica Centro-Africana,
Céte d'lvoire, Libéria, Mali e Zimbabué) com
uma pontuacdo de mais de 10, o que significa
gue mais de 50 por cento das empresas tem
mulheres entre os proprietarios (a definicdo de
"empresa" aqui também inclui empresas
informais (ver anexo 3)).

Dos 37 paises para os quais existem dados que
permite o calculo de uma pontuacao geral para o
sector empresarial, 4 paises (Benim, Republica
Centro Africana, Madagascar e Quénia) tém
pontuacdes acima da média de 6.4, outros tém
pontuacdes de 7, enquanto dois paises — Libéria
e Mali — lideram com a pontuacéo de 8, o que
indica que estdo perto da paridade (ver anexo 3).
No entanto, a maioria dos paises africanos ainda
esta longe da paridade, o que apela para uma
accdo urgente para o0 alcance da emancipacgao

econdmica da mulher neste sector. Na verdade,
promover a participacdo equitativa da mulher nos
escaldes superiores directivos constitui a chave
para influenciar uma mudanca positiva. Isso pode
também resultar em bons retornos econémicos e
comerciais para as empresas em Africa. Estudos
indicam que as empresas tém um melhor
desempenho quando as mulheres tém uma forte
representacdo nos niveis de direccdo (McKinsey &
Company, 2007).

iii. Acesso a Terra

A terra constitui uma fonte importante de
subsisténcia e um determinante essencial para a
emancipacdo econdmica da mulher, sobretudo
para as mulheres pequenas produtoras
agricolas. No entanto, a disponibilidade de
dados para este problema critco da
emancipacdo da mulher continua a ser um
desafio. Foram utilizados cinco diferentes
variaveis substitutas de medicdo para avaliar o



acesso a terra na analise do classificador. As
varidveis substitutas em causa sdo as
exploragBes agricolas, posse de terras sem
documentos, propriedade de terra, quadros
legislativos que apoiam e promovem a
propriedade da terra pelas mulheres e o acesso
e controlo de terras em zonas urbanas e rurais.

Em muitos paises africanos, as normas sociais
e culturais determinam os dois principais canais
por meio dos quais se concede 0 acesso a
terra as mulheres. Estes canais sao a heranca
e 0 casamento, O que representa graves
entraves para a emancipacdo econémica da
mulher. A desigualdade de género no acesso e
posse de terra é generalizada e persistente.
Dos 33 paises para os quais existem dados,
apenas Cabo Verde atingiu a paridade perfeita.
A Namibia e o Ruanda seguem de perto com
uma pontuagdo de paridade de 8. Apenas 4
paises (Botswana, Gana, as Comores e
Malawi) atingiram a paridade média de 5 (ver
Figura 2).

Esta constatacdo aponta para pelo menos
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dois problemas fulcrais de politica que tém
implicacbes politicas. O primeiro é a
desfasagem entre a abrangéncia dos quadros
de politica e a sua aplicacdo. Por exemplo, o
acesso a terra e a propriedade de terra sdo
direitos humanos bésicos de que muitas
mulheres ndo usufruem em Africa, apesar de
ser a espinha dorsal da agricultura em muitas
economias rurais. Como resultado, as
mulheres ndo podem hipotecar a terra como
garantia para acesso ao financiamento de que
precisam para expandir os seus negocios e
aumentar a produtividade. O segundo
problema de politica é a escassez de dados
com a perspectiva de género sobre o acesso e
propriedade da terra. Muitos paises néo
dispbem de dados para o0s principais
indicadores sobre a terra. Para responder a
este desafio, utilizou-se uma combinacdo de
fontes de dados e dados substitutos a fim de
recolher dados sobre o acesso e propriedade
da terra pelas mulheres. Ver anexo 2.

Figura2: Pontuacao do sector referente a igualdade do género no acesso e posse de

terra
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iv. Acesso ao crédito

Para medir a paridade entre mulheres e homens
no tocante ao acesso ao crédito, o estudo utilizou
dois indicadores — dispor de uma conta junto de
uma instituicdo financeira e obter empréstimos
junto uma instituicdo financeira. Em termos gerais,
a Africa fez alguns progressos no que toca ao
acesso ao crédito pelas mulheres, havendo um
namero significativo de mulheres a obterem
empréstimos junto de uma instituicdo financeira
(ver Figura 4). No entanto, 0s progressos sao
lentos, visto que apenas 8 dos 43 paises para 0s
quais 0s dados estavam disponiveis,
demonstraram acesso igual para homens e
mulheres ou acesso mais facilitado para a mulher
aos mecanismos de crédito.

A Figura 3 mostra que em alguns paises
africanos, uma percentagem maior de mulheres
tem acesso geral ao crédito. A Republica Centro
Africana ultrapassou a paridade, ao passo que o
Gana e a Africa do Sul atingiram a perfeita

paridade. Outros 10 paises (Botswana, Burundi,
Etiépia, Gabdo, Quénia, Madagascar, Mauricias,
Namibia, Suazilandia e Zambia) estdo préximo da
paridade com uma pontuacéo de 9. Ainda assim,
esses numeros ndo devem esconder os desafios
com que as mulheres se deparam no seu acesso
aos instrumentos financeiros e empréstimos
significantes para a expansdo dos negoécios e
melhorar os meios de subsisténcia. Existe uma
tendéncia por parte das instituicdes financeiras
formais de concederem tipos de instrumentos de
crédito marginais ou mais baixos para as
mulheres em compara¢édo com os homens.

B. Principais resultados no cluster de
desenvolvimento social

Neste cluster foram seleccionadas a saude e a
educagdo uma vez que sao vitais para o reforco das
capacidades e aptiddes da mulher para ultrapassar
as suas vulnerabilidades.

Figura3:Pontuacdo do sector referente a igualdade do género no acesso ao crédito
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Fonte: compilacéo do autor



i.  Saude Infantil e Adulta

Em termos de saude infantil, o classificador
teve em consideracdo a prevaléncia da
mortalidade e desnutricdo de e em criancas
menores de cinco anos. A panoramica geral
indica que a quota-parte da mortalidade
infantil pertencente a Africa é
significativamente maior do que a média
mundial. De acordo com a Organizagéo
Mundial da Saude (2015), o risco de uma
crianga com menos de cinco morrer em Africa
€ 7 vezes maior do que a média regional na
Europa. Os resultados do indicador indicam
que 27 paises em Africa tém taxas de
mortalidade de criancas com menos de cinco
anos acima da média Africana, que é de 84
mortes por cada 1.000 nascidos vivos.
Desses paises, Angola e a Serra Leoa tém as
maiores taxas de mortalidade infantil, de 152
e 159 mortes por cada 1000 nascimentos
respectivamente

A proporcéo das taxas de sobrevivéncia entre
meninos e meninas (calculado com base em
1000 nascimentos subtraindo o nimero de
mortes de menores de cinco anos por sexo)
também indica a paridade para a maioria dos
paises de Africa. Isto pode ser explicado pelo
facto de, em termos fisioldgicos, as meninas
terem uma maior probabilidade de
sobrevivéncia do que o0s rapazes. A
prevaléncia da desnutricio em criangas
menores de cinco anos também mostra
tendéncias semelhantes. Geralmente, as
criancas em Africa e na Asia estdo mais
propensas a sofrer de raquitismo do que as
criancas de qualquer outra regido do mundo.
Os paises africanos com as menores
percentagens de criangas com raquitismo sao
a Argélia, a Mauritania, Marrocos, Senegal,
Uganda, Gabdo e a Libia (consulte o anexo 3,
que apresenta uma desagregacdo dos
indicadores para este sector).

Classificador Africano do Género

ii. Mortalidade Materna

A mortalidade materna é considerada uma
dimensdao auténoma por ser uma questdo
que diz exclusivamente respeito a mulher.
Assim sendo, o racio nao foi objecto de
pontuacdo mas sim de medi¢do antes e apds
a Campanha sobre a Acelera¢cdo da Reducéo
da  Mortalidade Materna em  Africa
(CARMMA) (ver Figura 4). O racio da
mortalidade materna em Africa foi reduzido
de 870 mortes por cada 100.000 nascidos
vivos em 1990 para 460 em 2013. Em termos
gerais, 0 continente conseguiu uma reducéo
de 47 por cento e uma variagdo anual da
média percentual de 2.7 desde 1990 até
2013.

No entanto, apesar deste desempenho, a
Africa ainda é responséavel por 63 por cento
das mortes maternas no mundo. Apesar de
algumas reducgbes na percentagem total de
pessoas que vivem com VIH em alguns
paises, as médias regionais mostram que o
VIH afecta um numero significativo de
pessoas em Africa. No entanto, em alguns
paises, nomeadamente Mauricias, Egipto,
Madagascar e a Tunisia, a propor¢cdo de
mulheres que vivem com o VIH é menor do
gque de homens. Estes paises tém também
um numero de casos significativamente
menor de VIH em termos gerais, comparando
com o resto do continente. Apoiando algumas
das conclusbes a que se chegou na andlise
do indicador, um relatério recente do
Programa Conjunto de VIH/SIDA das Nagdes
Unidas (ONUSIDA), indicou que o aumento
significativo de pessoas que vivem com o VIH
em Africa pode ser atribuido a redugdo das
mortes relacionadas com o SIDA.
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Figura4: Racio de mortalidade materna pré e p6s CARMMA por pais.
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Figura5:lgualdade de género no ensino em Africa
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Fonte: UNESCO, tendo as medias sido calculadas pelo Centro Africano de Estatistica da CEA.

iii. Educagdo

Foram feitos progressos louvaveis pelos
paises africanos em todos os 3
subcomponentes seleccionados do sector da
educacdo: alfabetizacdo, matriculas no
ensino secundario e superior. A educacéao é
um dos sectores em que houve avangos
$2ignificativos para o alcance da paridade

entre meninas e meninos, especialmente no
ensino primario. No entanto, o que ¢€
essencialmente preocupante é a taxa de
retencdo das meninas nas escolas, devido a
varios factores tais como estere6tipos do
género, casamento precoce, falta de
instalacdes sanitarias para as meninas e a
carga de trabalho doméstico ndo remunerado
(veja figura 5).



iv. Agua e Saneamento
O acesso a agua potavel e ao saneamento

adequado é um direito humano basico do
qual os agregados familiares pobres
(especialmente em zonas rurais e remotas)
nem sempre desfrutam. Existem grandes
disparidades entre as zonas urbanas e
rurais, tal como a Figura 6 o ilustra.

Cerca de 87 por cento das familias urbanas
tém acesso a melhores fontes de &gua
potavel, em comparagdo com 57 por cento
dos agregados familiares rurais.

E importante referir que os dados numéricos
regionais para os agregados urbanos e
rurais teriam sido mais baixos se o indicador
da qualidade da agua estivesse disponivel e
tivesse sido incluido na medigéao.
Infelizmente, ndo ha dados disponiveis
sobre a qualidade da agua acessivel as
familias. O acesso a agua potavel constitui
um desafio crucial em Africa. As populacées
rurais fazem recurso a varias fontes de
agua, tais como rios, lagos e lagoas. A
responsabilidade de acarretar &gua recai
principalmente as mulheres e meninas e
estima-se que em Africa (Central, Oriental,
Austral e Ocidental), elas gastem até 4
horas por dia neste trabalho néo
remunerado (OMS e UNICEF, 2010), o que
se traduz em cerca de 40 mil milhdes de
horas por ano. Estima-se que o valor
monetario deste trabalho seja o equivalente
ao valor anual do trabalho de toda a forca de
trabalho na Franca (IPCD, 2014). Se néo
tivessem que fazer esse trabalho, as
mulheres poderiam aumentar a sua
producdo agricola até 20 a 30 por cento.
Além disso, isto impede a educacdo das
meninas o0 que reduz as oportunidades
socioecondmicas futuras.

Os dados numéricos regionais do
saneamento sdo mais alarmantes para 0s
moradores urbanos e rurais. Apenas 51 por
cento dos agregados familiares urbanos e
28 por cento dos agregados rurais tém
acesso a bons sistemas de saneamento
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(embora a grande maioria da populagéo viva
nas zonas rurais), e os dados seriam ainda
piores se a qualidade dos sistemas de agua e
de saneamento tivessem sido tidos em conta.
O fendmeno da defecacdo a céu aberto
praticado em algumas areas rurais na Asia e
em Africa, embora em apenas alguns paises,
€ uma questdo de preocupacao para a saude
e 0 bem-estar da populacéo.

11
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Figura6: Acesso a agua e saneamento por local de residéncia em Africa em 2012
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Fonte: OMS e UNICEF (2014). Relatdrio de Conjunto de Monitorizagdo. Progressos na Agua Potdvel e Saneamento: Actualizagdo de 2014,

com as médias calculadas pelo Centro Africano para Estatisticas da CEA.

C. Cluster da Emancipacao
Politica

O desempenho registado por Africa no
aumento da proporcdo de mulheres na
politica e na tomada de deciséo tem sido
notavel, tornando o continente no terceiro
continente mais avancado em termos de
participagdo das mulheres nos parlamentos
nacionais e nos Orgdos politicos de
decisdo, que foram os dois indicadores
utilizados no cluster.

i. Mulheres em Cargos Ministeriais
e nos Parlamentos Nacionais
A anélise dos indicadores indica melhorias
nos racios entre homens e mulheres tanto na
politica como na tomada de decisdo a nivel
parlamentar e ministerial. No entanto, apesar
da campanha de paridade 50:50 da Unido
Africana, apenas o Ruanda alcancou e
ultrapassou esta meta, com uma pontuagao
total de 12.

A Africa do Sul encontra-se em segundo lugar com
41,5% de assentos parlamentares ocupados por
mulheres, com uma quota semelhante em cargos
ministeriais (ver Figura 7 sobre o desempenho do
pais em relacdo as mulheres em cargos
ministeriais e nos parlamentos nacionais). A média
regional da quota de assentos no parlamento situa-
se em 22,4 % para as mulheres e 77,6 % para 0s
homens, havendo uma média ligeiramente inferior
em relacdo a quota de cargos ministeriais
ocupados por mulheres.
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Figura7:Desempenho dos Paises em relacdo as Mulheres em Cargos

Ministeriais e Parlamentos Nacionais
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Diagramal:Mulheres em cargos ministeriais

Fonte: compilagdo do autor

D. Principais mensagens politicas

As tendéncias de crescimento crescentes do
continente indicam que "a Africa esta a subir" e
este novo impeto pode ser transformado em
oportunidades para emancipar as mulheres e
meninas, se forem empreendidas mais acc¢fes
para encurtar a longa jornada para a mudanca
transformadora.

Os paises africanos fizeram  avangos
importantes no sentido de alcancar a igualdade
de género, mas o caminho e o ritmo do
progresso devem ser acelerados a fim de atingir
uma mudanca duradoura nas vidas das
mulheres e das meninas.

O compromisso da transformacgdo estrutural
assumido pelos chefes de Estado e de Governo
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Diagrama?2: Assentos nos parlamentos
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de Africa abre uma janela de oportunidade para
melhores politicas e programas que respondam
melhor ao género especialmente nos sectores
nao-tradicionais como exploracdo mineira e
agronegocios.

O progresso tem sido mais significativo nos
clusters do desenvolvimento social (saude e
educacdo) e da emancipacdo politica do que no
cluster econémico.

Um desafio politico omnipresente para tratar das
guestbes de género é a falta de dados precisos.
Muitos paises ainda ndo investem na
institucionalizacéo da recolha, andlise e utilizacao
de estatisticas sobre o género — a fim de servirem
de base para a formulacdo de politicas e
programas.
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V. Recomendacdes em matéria de social e emancipacdo politica — devem ser

politica formuladas e implementadas acgles e
programas politicos pelos governos africanos
a fim de dar resposta aos problemas e
barreiras de género especificas e acima
analisadas.

Os resultados acima expostos do indicador
apontam para desigualdades generalizadas em
alguns sectores de desenvolvimento apesar dos
avangos consideraveis que estdo a ser feitos. Isto
indica duas coisas: primeiro, as disparidades iniciais
de género em certos sectores continuam e,
segundo, o caminho e 0 ritmo do progresso
continuam a ser insuficientes para acelerar as
mudangas na vida das mulheres e meninas no
continente.

Os paises africanos adoptaram varios instrumentos
juridicos fundamentais tais como a Agenda 2063, a
Declaracdo Solene sobre a Igualdade de Género
em Africa e o Protocolo de Maputo, a Carta
Africana sobre os Direitos da Mulher, tendo também
promulgado de leis e definido politicas. No entanto,
a aplicacéo efectiva das leis e a implementagdo de
politicas continua a ser um grande desafio, o que
leva alguns a questionar o empenho politico dos
dirigentes  africanos.  Portanto, existe uma
necessidade de intervengbes politicas e
investimentos bem concebidos e direccionados
para solucionar as deficiéncias em matéria de
igualdade de género em Africa e a agenda de
emancipacdo da mulher, tal como reflectido pelo
indicador.

A intencéo das afirmacdes que se seguem é
centrar-se nas accoes, resultados praticos e
mudancas:

O indicador deve inspirar a implementacdo
do primeiro Plano de Accdo Decenal de
Agenda 2063. Comissdo da Unido Africana
terd que refinar os indicadores e metas do
plano de accdo a fim de incorporar as
dimensbes do género e os resultados da
andlise efectuada para cada um dos sete
sectores (emprego, sector empresarial,
acesso a terra, acesso ao crédito, educagéo,
saude e mulheres na politica e na tomada de
decisao) neste relatério.

Para cada um dos trés clusters -
emancipacdo econdmica, desenvolvimento 20
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Embora sejam necessarias acc¢des urgentes
em todos os clusters, o cluster econémico
requer atencdo  especial devido as
desigualdades de género profundas ali
detectadas, comparando com os outros dois
clusters. As mulheres tém potencial para
impulsionar a agenda da transformacéo
estrutural de Africa, se as mdltiplas barreias
gue enfrentam em termos de propriedade de
terra, acesso a financiamento significante e
acesso ao crédito e a tecnologia forem
urgentemente resolvidas. Os governos devem
garantir a eliminac@o de leis discriminatorias,
assegurando ao mesmo tempo a aplicagcdo
plena de leis isentas de discriminagdo
baseada no género. E necessario também que
0S governos acompanhem O progresso e
avaliem o impacto das suas acc¢des sobre a
condicio e o bem-estar das mulheres e
raparigas.

H& necessidade de apoiar o acesso das
mulheres a recursos e servicos financeiros
substanciais (além do micro crédito), através
da revisdo das condigbes de atribuicdo do
empréstimo e da prestacdo de garantias para
as mulheres que ndo tenham garantia.

Um apelo espacial para a necessidade de
haver uma revolugdo de dados que tenham
em conta a dimensdo do género. Os paises
africanos ndo conseguirdo implementar os
compromissos em matéria de igualdade de
género e de emancipacdo da mulher de
maneira eficiente, a menos que invistam em
estatisticas que tenham em conta a dimensao
do género. A este respeito, precisa-se
urgentemente de politicas e acg¢Bes publicas
para revolucionar 0s sistemas estatisticos em
Africa, por meio de ac¢des como as seguintes:
' Retirar todos principios e mecanismos
discriminatérios ao género por meio
de uma revisdo dos dados e da gestdo
dos sistemas de informacéo.
' Considerar o0 género como uma
variavel na concepgdo, recolha e
analise de dados;

21 4 Reforcar a capacidade dos estatisticos

e responsabiliza-los pela recolha e
gestdo de dados estatisticos que
tenham em conta a dimensdo do
género;

Criar mecanismos que fortalecem a
interaccdo  entre  0s  estatisticos
nacionais, planeadores de
desenvolvimento e funcionarios dos
ministérios sectoriais.



V. Conclusao

Esta primeira fase do indicador foi para abrir
os olhos, apesar das dificuldades no acesso
aos dados disponiveis. A investigacdo
permitiu & Comissdo da Unido Africana
identificar  barreiras cruciais para a
implementacdo dos compromissos dos
Estados Membros em matéria de igualdade
de género e emancipacdo da mulher.
Proporcionou também informagdes sobre os
desafios que existem pela frente para a
implementacdo da Agenda 2063.
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Por isso, enquanto  ferramenta de
monitoramento da Agenda 2063, o indicador
serd actualizado regularmente para apoiar 0s
planos de accao decenais da Agenda e a sua
implementacéo. Além disso, os sectores e 0s
indicadores serdo gradualmente expandidos
para terem em conta parametros de
desenvolvimento mais amplos, a fim de medir
eficazmente o progresso e os impactos dos
demais compromissos politicos regionais
sobre os Estados Membros.
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Anexol:Lista dos indicadores para o Classificador Africano do Género

A. Emprego

Nome do indicador
no classificador

Emprego fora do sector da agricultura

Nome do indicador
na fonte

Proporg¢do de mulheres com emprego remunerado for a do sector da agricultura
(percentagem do total do emprego for a da agricultura)

Definicao

Nuamero total de mulheres com emprego remunerado no sector industrial e dos
servicos dividido pelo numero total de pessoas com emprego remunerado no
mesmo sector e multiplicado por 100.

O sector industrial compreende a exploracéo mineira e em pedreiras (incluindo a
producdo de petrdleo), industria transformadora, construcéo, electricidade, gas e
agua, correspondendo as divisbes 2-5 (Revisdo CITA 2) ou Categorias de
Tabulacéo C-F (Revisdo CITA 3). O sector de servicos compreende o comércio a
grosso, comércio a retalho e restaurantes e hotéis; transporte, armazenamento e
comunicacles; financas, seguros, imobiliarios e negécios; e servicos
comunitarios, sociais e pessoais, correspondendo as divisdes 6-9 (Revisdo CITA
2) ou Categorias de Tabulac&o G-P (Reviséo CITA 3).

Emprego remunerado diz respeito apenas aos assalariados e empregados ou
pessoas assalariadas em empregos assalariados. Os empregados séo hormalmente
remunerados com ordenados e salarios, mas também podem ser pagos por
comissfes sobre as vendas, unidades de obra realizadas, bonus ou pagamentos em
espécie, tais como alimentos, habitacéo e formagédo. Emprego remunerado nao inclui
0 emprego por conta prépria (empregadores, trabalhadores por conta prépria,
membros da cooperativas de produtores e familiares dos trabalhadores que
contribuem).

Fonte

Banco Mundial

Anos utilizados

1992-2012

Nome do indicador
no classificador

Taxa de participacéo na forca de trabalho

Nome do indicador
na fonte

Taxa de participacéo da forca de trabalho feminina adulta (percentagem)

Taxa de participagdo da forca de trabalho masculina adulta (percentagem)

Definicéo

A taxa de participacdo da forca de trabalho é a forca de trabalho dividida pela
populacdo activa durante 0 mesmo periodo de referéncia.

A forga de trabalho integra todas as pessoas em idade activa que fornecem o
recurso trabalho para a producéo de bens e servigos (tal como definido pela
fronteira de producdo do sistema de contas nacionais das Na¢Ges Unidas),
durante um periodo de tempo de referéncia especificado. Refere-se a soma de
todas as pessoas de idade activa que estiverem empregadas e aquelas que
estiverem desempregados.

Para efeitos de comparabilidade internacional, a populagéo activa é considerado
como as pessoas com 15 anos e acima.

Fonte

Organizacdo Internacional do Trabalho

Anos utilizados

2012
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B. Sector Empresarial

Nome do indicador
no classificador

Cargos directivos em empresas

Nome do indicador
na fonte

Percentagem de empresas com mulheres com cargos directivos altos

Definigao Percentagem de empresas com mulheres com cargos directivos altos. Os dados
sao recolhidos por meio de um inquérito junto das empresas com base numa
amostra representativa do sector privado de uma dada economia.

Fonte Inquérito do Banco Mundial as Empresas

Anos utilizados

2006-2014

Nome do indicador
no classificador

Propriedade de empresas

Nome do indicador
na fonte

Percentagem de mulheres como accionistas de empresas

Definigdo Ndmero de empresas com mulheres entre os proprietarios, dividido pelo nimero total
de empresas. Os dados séo recolhidos num inquérito junto das empresas a partir de
uma amostra representativa do sector privado de uma dada economia.

Fonte Inquérito do Banco Mundial as Empresas

Anos utilizados

2006-2014

C. Mulher na politica

Nome do indicador
no classificador

Representacéo no Parlamento

Nome do indicador
na fonte

Proporgdo de assentos ocupados por mulheres nos parlamentos nacionais
(percentagem)

Definigdo

Numero de assentos ocupados por mulheres deputadas nas camaras unicas
ou baixas dos parlamentos nacionais, dividido pelo namero total de assentos
no Parlamento.

Os parlamentos nacionais podem ser de uma sé cdmara ou unicameral e

com duas camaras ou bicameral. Este indicador cobre os parlamentos
unicamerais e a camara baixa nos parlamentos bicamerais.

N3o cobre a camara alta dos parlamentos bicamerais. Os assentos sdo
geralmente conquistados pelos deputados em eleigées parlamentares. Os
assentos podem também ser preenchidos por nomeacio, designagao, eleigdo
indirecta, rotagdo dos membros e eleicdes parciais. Os assentos referem-se ao
namero de mandatos parlamentares ou ao nimero de deputados do Parlamento.

Fonte

Unido Interparlamentar com base na informacé&o fornecida pelos parlamentos nacionais

Anos utilizados

2012-2015

Nome do indicador
no classificador

Cargos Ministeriais — Governo

Nome do indicador
na fonte

Proporcéo de mulheres em cargos ministeriais (percentagem)
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Definigdo

Numero de mulheres em cargos ministeriais, dividido pelo numero total de
ministros e multiplicado por 100. O total integra as vices primeiras-ministras e as
ministras. Os Primeiros-ministros também foram incluidos quando detinham pastas
ministeriais. As Vice-presidentes e chefes de departamentos ou instituicées de
nivel ministerial também foram incluidas quando exercem uma fung¢do ministerial na
estrutura de governo.

Fonte

Unigo Interparlamentar com base na informacio fornecida pelos parlamentos nacionais

Anos utilizados

2015

D. Educacéao

Nome do indicador
no classificador

Youthliteracyrate

Nome do indicador
na fonte

Taxa de alfabetizagdo entre jovens, populagdo do sexo feminino 15-24 anos, (percentagem)

Taxa de alfabetizagdo entre jovens, populagdo do sexo masculino 15-24 anos, (percentagem)

Definigdo

Numero de pessoas com idades entre 15 a 24 anos que sabe ler e escrever com
compreens&o de uma frase curta simples na sua vida quotidiana. E calculado
com base no nimero de pessoas com idades entre 15 a 24 anos alfabetizadas,
dividido pelo total da populagdo do mesmo grupo etario multiplicado por 100.
Geralmente, a "alfabetizagao" engloba também a "aritmética", a capacidade de
executar célculos aritméticos simples.

Fonte

Instituto de Estatistica da Organizacdo das NU para Educacdo e Cultura (UNESCO)

Anos utilizados

2006-2012

Nome do indicador
no classificador

Réacio de matriculas no ensino secundario

Nome do indicador
na fonte

Récio de matriculas brutas no ensino secundario - sexo feminino (percentagem)

Racio de matriculas brutas no ensino secundario - sexo masculino (percentagem)

Definigao Numero de estudantes matriculados num determinado nivel de ensino
independentemente da sua idade, dividido pela populagdo do grupo etario que
corresponde oficialmente com aquele nivel de ensino e multiplicado por 100.
Fonte Instituto de Estatistica da Organizagdo das NU para Educagéo e Cultura (UNESCO)

Anos utilizados

1999-2014

Nome do indicador
no classificador

Racio de matriculas no ensino superior

Nome do indicador
na fonte

Racio de matriculas brutas no ensino superior - sexo feminino (percentagem)
Récio de matriculas brutas no ensino superior - sexo masculino (percentagem)

Definigdo

Numero de estudantes matriculados num determinado nivel de ensino
independentemente da sua idade, dividido pela populagdo do grupo etario que
corresponde oficialmente com aquele nivel de ensino e multiplicado por 100.

Para o nivel superior, a populagdo utilizada é o grupo etario de 5 anos a partir
da idade oficial de graduacdo do ensino secundario.

Fonte

Instituto de Estatistica da Organizagdo das NU para Educagio e Cultura (UNESCO)

Anos utilizados

2000-2014
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E. Acesso ao Crédito

Nome do indicador
no classificador

Dispor de uma conta junto de uma instituigao financeira

Nome do indicador
na fonte

Pessoas com mais de 15 anos do sexo feminino com conta junto de uma instituicdo
financeira (percentagem)

Pessoas com mais de 15 anos do sexo masculino com conta junto de uma instituicdo
financeira (percentagem)

Definigdo Percentagem de inquiridos que informar ter uma conta (delas mesmo ou junto
com outra pessoa) hum banco ou noutro tipo de institui¢do financeira.
Fonte Banco Mundial, Base de Dados sobre Inclusdo Financeira Mundial

Anos utilizados

2011-2014

Nome do indicador
no classificador

Obtengdo de empréstimos junto de uma institui¢do financeira

Nome do indicador
na fonte

Pessoas com mais de 15 anos do sexo feminino que obtiveram empréstimo junto de
uma instituicdo financeira (percentagem)

Pessoas com mais de 15 anos do sexo masculino que obtiveram empréstimo junto de
uma instituicdo financeira (percentagem)

Definigdo Percentage of respondents who report borrowing money from a bank or other type of
financial institution in the past 12 months
Fonte Banco Mundial, Base de Dados sobre Inclusdo Financeira Mundial

Anos utilizados

2011-2014

F. AcessoaTerra

Nome do indicador
no classificador

Acesso a Terra

Devido a limitagées sérias de dados, foram incluidos quarto indicadores
diferentes, sendo todos variaveis do acesso a terra.

Nome do indicador
na fonte

Os quatro indicadores utilizados s3o:

Mulheres detentoras de exploragdes agricolas (percentagem de mulheres detentoras de
exploragdes agricolas do total de detentores de exploragdes agricolas)

Homens detentores de exploragdes agricolas (percentagem de homens detentores de
exploragdes agricolas do total de detentores de exploragdes agricolas)

Para o Benim e o Niger:

Percentagem de mulheres que estiverem na posse de terras sem documentos,
Percentagem de homens que possuem terras sem documentos no Gana:
Percentagem de mulheres proprietarias de terra

Para Angola, Eritreia, Quénia, Namibia, Ruanda e Serra Leoa:

A pontuagdo é baseada nos quadros legislativos sobre a terra que apoiam a
propriedade e acesso a terra por parte das mulheres
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Nome do indicador
no classificador

Acesso a Terra

Devido a limitagdes sérias de dados, foram incluidos quarto indicadores diferentes,
sendo todos variaveis do acesso a terra.

Nome do indicador
na fonte

Percentagem de detentores de exploragdes agricolas: nimero de mulheres ou
homens detentores de exploragées agricolas dividido pelo numero total
detentores de exploragdes agricolas multiplicado por 100. Uma exploragio
agricola é uma unidade econoémica da produgdo agricola sob uma unica direcgio.
Por definicgdo nos censos agricolas, o detentor de uma exploragdo toma as
principais decisdes em relagdo ao uso dos recursos e exerce o controlo sobre a
gestdo da exploragio agricola. A percentagem de mulheres e homens detentores
por pais nem sempre se soma a 100 por causa de exploragdes conjuntas ou pelo
facto do género do titular ndo estar documentado.

Percentagem de mulheres e homens que sio detentoras de terras sem
documentos: terras sem documentos incluem as terras que nao foram registadas
(titulos e acgoes).

Percentagem de mulheres latifundiarias do namero total de latifundiarios.

Definigdo

Base de Dados do Género e Direitos Fundiarios da FAO
Para o Benim: indice de Africa sobre o Desenvolvimento do Género Africa, CEA 2007

Para o Niger: estudo do IFPRI sobre desigualdade de género e propriedade e
controlo de terra em Africa

Base de Dados do Género e Direitos Fundiarios
da FAO

Investigacdo interna na CEA

Fonte

1990-2012
2007
2013
2010
2015

G. Saude

Nome do indicador
no classificador

Racio de mortalidade materna

Nao é utilizado para a pontuagao

Nome do indicador
na fonte

Réacio de mortalidade materna

Definigdo

Numero anual de mortes de mulheres por qualquer causa relacionada ou
agravada pela gravidez ou sua gestao (excluindo causas acidentais ou
incidentais) durante a gravidez e o parto ou dentro de 42 dias antes do fim da
gravidez, independentemente da duracdo e do local da gravidez, por 100.000
nascidos vivos, para um determinado ano.

Fonte

Relatério do FNUAP, UNICEF, OMS e Banco Mundial sobre as Tendéncias na Mortalidade
Materna

Anos utilizados

2013

Nome do indicador
no classificador

Taxa de sobrevivéncia de menores de cinco anos
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Nome do indicador
na fonte

A taxa de mortalidade de criangas menores de cinco anos do sexo feminino

(probabilidade de morrer até aos 5 anos de idade por cada 1000 nascidos vivos).

Taxa de mortalidade de criangas menores de cinco anos do sexo masculino.

A taxa de sobrevivéncia de criancas menores de cinco anos no indicador é
calculada subtraindo a taxa de mortalidade de cinco anos de 1000.

Definigdo Probabilidade de uma crianca nascida num determinado ano chegar a cinco anos.
Fonte UNICEF
Anos utilizados 2013

Nome do indicador
no classificador

Esperanca de vida no nascimento

Nome do indicador
na fonte

Esperanga de vida no nascimento para nascidos do sexo feminino

Esperanga de vida no nascimento para nascidos do sexo masculino

Definigao Numero médio de anos de vida esperados por um coorte hipotético de individuos
gue estariam sujeitos as taxas de mortalidade de um determinado periodo durante
toda a sua vida. E expressa em anos.

Fonte Divisdo das Nagoes Unidas sobre Populagio

Anos utilizados

2014

Nome do indicador
no classificador

Proporgado da populagdo sem VIH

Nome do indicador
na fonte

Proporgéo de mulheres entre a populagdo com mais de 15 anos que vive com o VIH
(percentagem)

A proporgao da populagdo de mulheres sem VIH é calculada subtraindo a
propor¢éo com HIV de 100.

Definigdo

Percentagem do total da populagdo com mais de 15 anos do sexo feminino sem VIH

Fonte

Programa Conjunto das Nagdes Unidas sobre o VIH/SIDA (por meio da base de dados
do Banco Mundial)

Anos utilizados

2013

Nome do indicador
no classificador

Criangas com menos de cinco anos que nao sofram de raquitismo

Nome do indicador
na fonte

Prevaléncia da desnutri¢do, altura para a idade, sexo feminino

(percentagem de criangas menores de 5 anos)

Prevaléncia da desnutri¢do, altura para a idade, sexo masculino
(percentagem de criangas menores de 5 anos)

A percentagem de criancas que n3o sio raquiticas é calculada
subtraindo prevaléncia de desnutri¢do, altura para a idade de 100.

Definigdo A prevaléncia de desnutricdo em criangas é a percentagem de criangas menores de
5 anos, cuja altura para a idade (raquitismo) é inferior a dois desvios-padrdo abaixo
da mediana para a populagdo internacional de referéncia com idades entre 0-59
Fonte Base de Dados Mundial da Organizagdo Mundial de Saude sobre Crescimento

Infantil e Desnutrigdo. (por meio da base de dados do Banco Mundial)

Anos utilizados

2005-2014
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H. Aguae Saneamento

Nome do indicador
no classificador

Acesso a uma fonte de agua potavel a 15 minutos

N3o é utilizado para calcular a pontuagéo

Nome do indicador
na fonte

Proporgdo de agregados familiares em zonas urbanas e rurais com uma fonte de
agua potavel num raio de 15 minutos (percentagem).

Definigao Agregados localizados a 15 minutos de uma fonte de 4gua potavel: familias
cujos membros tém menos de 15 minutos para ir para a fonte principal de agua
potavel acarretar dgua e voltar

Fonte Mulheres do Mundo 2010, Departamento de Assuntos Econémicos e Sociais

Anos utilizados

1996-2007

Nome do indicador
no classificador

Melhores servigos de saneamento

N3o é utilizado para calcular a pontuagéo

Nome do indicador
na fonte

Servigos de saneamento adequados em zonas urbanas e rurais (percentagem da
populagdo com acesso)

Definigao O acesso a servicos de saneamento basico diz respeito a percentagem da
populagdo, que utiliza servicos de saneamento adequados. Servigos de saneamento
adequados compreendem escoamento/despejo (para o sistema de esgoto
canalizado, fossa séptica, latrina), latrina ventilada, latrina com laje e casa de banho

Fonte Banco de dados do Banco Mundial

Anos utilizados

2012
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Anexo2: Quadro do Classificador Africano do Género

Emancipagdo Econémica

Emancipagio

Emancipacio Social

Indicadores Auténomos

Politica

Pais Sector Sector do Sector | Sector do Mulheres Sector da Sector Proporggo de Acesso a sistemas Récio de

Empresarial | Acesso a do Emprego na politica Educagio da agregados de saneamento mortalidade

Terra Acesso e tomada Saude familiares a 15 adequados (%) materna (por
ao de decisdo minutos de uma 100,000
Crédito fonte de agua nascidos Vivos)
potével (%)
Urbana | Rural Urbana| Rural 2005 | 2013

Argélia ' 0 14 2 4 12 10 97.6 88.4 100 89
Angola 7 0 7 5 4 6 10 86.8 20.1 750 460
Benim 6 1 10 6 1 5 10 72.9 49.9 25.3 5.1 420 340
Botswana 7 5 8 8 1 11 10 77.9 41.8 340 170
Burkina Faso 2 1 7 6 1 7 9 45.0 23.0 50.4 6.7 500 400
Burundi 5 7 6 5 8 10 64.6 21.9 42.7 48.1 910 740
Camardes 1 7 6 3 8 10 64.6 33.3 61.7 26.8 63 590
Cabo Verde 3 10 6 7 12 ' 75.2 47.2 690 53
Republica Centro- 6 11 9 2 5 10 62.2 43.0 43.6 7.2 1100 880
Africana
Chade 4 4 4 2 5 9 73.9 37.3 314 6.5 1200 980
Comores 5 7 3 1 10 . 86.2 81.1 50.0 29.7 430 350
Congo 3 10 6 1 8 9 73.1 34.4 19.6 5.6 530 410
Céte d'lvoire . 1 9 4 2 7 10 92.4 55.9 32.7 10.0 750 720
R.D. Congo 1 1 8 6 1 6 10 56.7 22.2 29.1 32.6 930 730
Djibouti 2 6 4 8 9 89.3 32.3 73.1 21.6 310 230
Egipto . 1 6 3 1 10 16 99.6 96.5 97.8 94.4
Guiné Equatorial 5 2 7 . 92.2 86.8

... Nodata available for scoring. *Insuicient data for scoring.
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Emancipagdo Econémica Emancipacdo | Emancipagdo Social Indicadores Auténomos
Politica
Pais Sector Sector do Sector | Sector do Mulheres Sector da Sector Proporggo de Acesso a sistemas Récio de
Empresarial | Acesso a do Emprego na politica Educacio da agregados de saneamento mortalidade
Terra Acesso e tomada Saude familiares a 15 adequados (%) materna (por
ao de decisao minutos de uma 100,000
Crédito fonte de agua nascidos Vivos)
Urbana | Rural Urbana| Rural 2005 | 2013
Eritreia 1 1 7 2 . 9 68.7 8.2 51.6 35 530 380
Etiépia 4 2 10 8 3 6 9 75.5 26.9 27.4 22.8 740 420
Gabao 3 8 7 2 8 9 83.1 51.9 42.9 32.0 300 240
Gambia . 1 6 2 . 9 72.1 49.8 64.0 55.0 510 430
Ghana 3 6 11 7 2 8 9 79.6 47.3 19.9 8.4 470 380
Guiné ' 1 7 5 2 5 9 80.5 55.2 32.7 11.2 800 650
Guiné-Bissau . 5 3 . 10 71.0 48.0 335 85 760 560
Quénia 6 1 8 7 3 9 10 83.8 43.1 31.3 29.1 550 400
Lesoto 3 4 8 9 3 14 10 75.5 37.0 37.0 26.7 670 490
Libéria 8 7 6 2 7 10 72.9 79.3 28.4 5.9 880 640
Libia 3 1 11 . 96.8 95.7 17 15
Madagascar 6 2 9 7 3 9 11 72.5 65.0 19.2 11.3 530 440
Malawi 2 5 11 6 2 8 10 57.2 26.8 22.3 8.0 570 510
Mali 8 0 6 6 1 6 9 87.1 81.2 35.3 14.5 710 550
Mauritania 1 8 5 4 7 . 84.8 325 51.1 9.2 400 320
Mauricias . 8 6 1 11 . 91.7 90.1 35 73
Mogambique ' 3 6 5 8 10 61.6 25.0 43.6 10.7 680 480
Namibia 5 8 8 8 5 12 10 95.2 57.6 56.1 16.9 250 130
Niger 2 1 4 5 2 5 10 76.9 35.7 32.9 3.8 760 630
Nigéria 2 1 6 5 2 8 10 64.9 51.4 30.8 24.7 740 560
Ruanda 5 8 6 7 12 10 10 47.9 27.0 61.0 64.4 610 320

N ... Nodataavailableforscoring. ¢Insuicientdataforscoring.
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Emancipagdo Econémica Emancipagdo | Emancipacio Social Indicadores Auténomos
Politica
Pais Sector Sector do Sector Sector do Mulheres Sector da Sector Proporggo de Acesso a sistemas Récio de
Empresarial | Acesso a do Emprego na politica Educagio da agregados de saneamento mortalidade
Terra Acesso e tomada Saude familiares a 15 adequados (%) materna (por
ao de decisdo minutos de uma 100,000
Crédito fonte de agua nascidos Vivos)
Urbana | Rural Urbana| Rural 2005 | 2013
S3o Tome & 5 2 10 11 40.8 23.3 260 210
Principe
Senegal 2 1 6 4 5 8 9 90.7 54.2 67.1 40.5 420 320
Seychelles 2 . 6 18 . 97.1 97.1
Serra Leoa 1 1 6 6 1 7 9 67.2 53.3 22.5 6.8 1600 | 1100
Somilia 6 4 1 . 10 54.5 14.9 52.0 6.3 1100 850
Africa do Sul ' 9 8 7 11 10 95.7 51.0 81.7 62.4 160 140
Sudio do Sul 2 3 . 10 15.7 7.3
Sudio 1 6 3 3 10 10 43.9 13.4 460 360
Swazilandia . 8 5 2 10 9 91.0 51.2 63.1 56.0 480 310
Togo 3 12 8 2 6 9 74.2 39.4 255 2.5 510 450
Tunisia 5 1 6 4 3 12 14 97.4 76.6 55 46
Uganda 3 2 8 7 5 9 10 62.7 154 32.8 34.1 510 360
R.U. da Tanzéania 2 2 9 7 5 8 10 68.1 29.6 24.9 7.5 610 410
Sadra Ocidental
Zambia 7 2 8 6 2 . 10 81.1 46.4 56.4 33.9 430 280
Zimbabwe 7 8 7 3 10 10 98.6 38.6 51.6 32.4 740 470

... Nodataavailableforscoring. *Insuicientdataforscoring.
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African Gender Scorecard

Anexo3:Desagregacao dos indicadores para os clusters

Sector do Emprego

Pais Sector do Emprego | Emprego fora do Participagdo na forca de
Pontuagdo Geral | sector agricola trabalho

Argélia 2 2 2

Angola 8

Benim 8

Botswana 9

Burkina Faso 8

Burundi 10

Cabo Verde

Camarées

Republica Centro Africana

Chade

Comores

Congo

Cote d'lvoire

R.D. Congo

Djibouti

Egipto

Guiné Equatorial

Eritreia

Etiopia

Gabso

Gambia

Ghana

Guiné

Guiné-Bissau
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Quénia

[EEN
o

Lesoto

Libéria

Libia
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Madagascar

[EnN
o

Malawi

Mali

Mauritania

Mauricias

Mogambique 10
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»

Namibia

... Nodata available forscoring. *Insuicient data for scoring.
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Pais Sector do Emprego Emprego fora do sector Participagdo na forga de
Pontuagao Geral agricola trabalho
Niger 5 6 4
Nigéria 5 3 7
Ruanda 7 5 10
S&do Tome & Principe 5 5 6
Senegal 4 1 8
Seychelles ' 12
Serra Leoa 6 3 9
Somidlia 4 5
Africa do Sul 8 9 7
Sudao do Sul
Sudso 3 3 4
Swazilandia 5 5
Togo 8 7 10
Tunisia 4 4 3
Uganda 7 5
R.U. da Tanzania 7 5 10
Saara Ocidental
Zambia 6 3 8
Zimbabwe 7 5 9

Sector Empresarial
Pais

Argélia
Angola
Benim
Botswana
Burkina Faso
Burundi
Cabo Verde
Camaroes
Republica Centro Africana
Chade
Comores
Congo
Céte d’lvoire
R.D. Congo
Djibouti

Pontuagdo Geral do
Sector Empresarial

A O P W O N N O N

... Nodata available for scoring. *Insuicient data for scoring.
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African Gender Scorecard

Country Pontuagdo Geral do Cargos Directivos  Participagdo de Mulheres na
Sector Empresarial em Empresas Estrutura Accionista
Egipto . 5
Guiné Equatorial
Eritreia 1 1 0
Etiopia 4 2 5
Gabio 3 1 5
Gambia ' 3
Ghana 3 2 5
Guiné ' 3
Guiné-Bissau ' 2
Quénia 6 2 10
Lesoto 3 3 2
Libéria 8 4 11
Libia
Madagéscar 6 4
Malawi 2 2 3
Mali 8 3 14
Mauritania 1 0 2
Mauricias ' 2
Mogambique ' 3
Namibia 5 4 7
Niger 2 1 2
Nigéria 2 2 2
Ruanda 5 2 7
S3o Tome & Principe
Senegal 2 2 3
Seychelles
Serra Leoa 1 1 1
Somalia
Africa do Sul ' 3
Sudao do Sul 2 3
Sudao 1 0 1
Swazilandia ' 4
Togo 3 2 5
Tunisia 5 1 10
Uganda 3 2 4
R.U. da Tanzania 2 2
Sahara Ocidental
Zambia 7 3 10
Zimbabwe 7 2 13

... Nodata available forscoring. *Insuicient data for scoring.
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Sector da Educacao

Argélia 12 10 15
Angola 6 6

Benim 7

Botswana 11 10 11 13
Burkina Faso 7

Burundi 8 10

Cabo Verde 12 10 12 15
Camarées 9 7

Republica Centro Africana 4

Chade 8 2

Comores 10 10 10 9

Congo 9 8

Céte d’lvoire 7 6

R.D. Congo 7 6

Djibouti 8 8 8 7

Egipto 10 9 10 10
Guiné Equatorial 7 10 7 4

Eritreia ' 10 5

Etiépia 6 7 6 3

Gabao 8 10 9 6

Gambia ' 9

Ghana 8 9 6

Guiné 5 6 4

Guiné-Bissau ' 5

Quénia 9 10 9 7

Lesoto 14 12 14 15
Libéria 7 6 8 6

Libia 11 10 12 11
Madagascar 9 10 10

Malawi 8 9

Mali 6

Mauritania 7 7

Mauricias 11 10 10 12
Mogambique 8 7 9 7

Namibia 12 11 12 13
Niger

Nigéria

... Nodata available forscoring. *Insuicient data for scoring.
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Ruanda 10 10 11

S&do Tome & Principe 10 11

‘ Senegal 8 9

Seychelles 18 10 10 33
‘ Serra Leoa 7 8 9 4
Somalia '

\ Africa do Sul 11 10 11 14
Sudso do Sul '

\ Sudso 10 9 11
Swazilandia 10 10 10 11
‘Togo 6 8 5 4
Tunisia 12 10 10 16
‘ Uganda 10 9

R.U. da Tanzénia 10

‘ Sadra Ocidental

Zambia . 8 . .

‘ Zimbabwe 10 10 10 9

Sector do Acesso ao Crédito

Pais Pontuagdo Geral do Conta numa institui¢do Empréstimo de uma
Acesso ao Crédito financeira instituicdo financeira

Argélia 14 7 22

‘Angola 7 6 7

Benim 10 7 14

‘ Botswana 9 7

Burkina Faso 8

‘ Burundi 9

Cabo Verde

‘ Camardges 7 6 8

Republica Centro Africana 11 11 11

‘ Chade 3

Comores 7

‘ Congo 10 7 12

Céte d’lvoire 9 7 11

‘ R.D. Congo 8 6

Djibouti 6 5

\ Egipto 6 5

... Nodata available for scoring. * Insuicient data for scoring.
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Pais Pontuagio Geral do Conta numa instituigdo Empréstimo de uma
Acesso ao Crédito financeira instituicdo financeira

Guiné Equatorial

Eritreia

Etiopia 10 11

Gabido 8 8

Gambia

Ghana 11 10 12

Guiné 7 4 9

Guiné-Bissau

Quénia 7

Lesoto 8 8

Libéria 6 8

Libia

Madagascar 9 9 8

Malawi 11 7 16

Mali 7 5

Mauritania 8

Mauricias 8 9 6

Mogambique

Namibia 8 9 7

Niger 4 6 3

Nigéria 6 6 6

Ruanda 6 7 5

S&o Tome & Principe

Senegal 6 5 8

Seychelles

Serra Leoa 6

Somalia 5

Africa do Sul 9 10 9

Sudio do Sul

Sudio 5 7

Swazilandia 8 9 8

Togo 12 7 16

Tunisia 6 6

Uganda 7 8

R.U. da Tanzania 8 10

Sadra Ocidental

Zambia 9

Zimbabwe

... Nodata available for scoring.  *Insuicient data for scoring.
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Sector da Saude

Pais Pontuagdo Geral | Mortalidade Prevaléncia Esperanca VIH
da Sadde de menores da de vida aos
de 5 anos desnutrigdo 60 anos

Argélia 10 10 10 10 10
Angola 10 10 11 11 7
Benim 10 10 11 10 7
Botswana 10 10 11 10 8
Burkina Faso 9 10 11 10 7
Burundi 10 10 12 11 6
Cabo Verde ' 10 11 10
Camardes 10 10 11 10 7
Republica Centro Africana 10 10 11 11 7
Chade 9 10 11 10 7
Comores ' 10 10

Congo 9 10 10 11 6
Céte d’lvoire 10 10 11 10 8
R.D. Congo 10 10 11 11 7
Djibouti 9 10 10 11 7
Egipto 16 10 11 11 31
Guiné Equatorial . 10 11 11

Eritreia 9 10 10 11 7
Etidpia 9 10 10 11 6
Gabio 9 10 11 10 5
Gambia 9 10 11 10 6
Ghana 9 10 11 10 7
Guiné 9 10 11 10 7
Guiné-Bissau 10 10 11 11 7
Quénia 10 10 11 11 7
Lesoto 10 10 11 10 7
Libéria 10 10 11 10 7
Libia ' 10 10 11

Madagascar 11 10 11 10 12
Malawi 10 10 12 10 7
Mali 9 10 11 10 7
Mauritania ' 10 11 11

Mauricias ' 10 11 27
Mogambique 10 10 11 10 7
Namibia 10 10 11 11 7
Niger 10 10 11 10 9
Nigéria 10 10 11 10 7

... Nodata available forscoring. *Insuicient data for scoring.
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Pais Pontuacdo Geral | Mortalidade Prevaléncia Esperanca VIH

da Saude de menores da de vida aos

de 5anos desnutrigao 60 anos

Ruanda 10 10 11 11 7
S&do Tome & Principe 11 10 10 11 12
Senegal 9 10 10 10 6
Seychelles . 10 11
Serra Leoa 9 10 10 10 7
Somilia 10 10 10 11 10
Africa do Sul 10 10 11 11 7
Sudso do Sul 10 10 11 10 7
Sudio 10 10 11 11 10
Swazilandia 9 10 11 10 7
Togo 9 10 10 10 7
Tunisia 14 10 11 11 23
Uganda 10 10 10 10 7
R.U. da Tanzania 10 10 11 10 7
Saara Ocidental
Zambia 10 10 11 11 9
Zimbabwe 10 10 11 10 7

Politica e Tomada de Decisao

Pais Pontuagdo Geral da Assentos no Mulheres em Cargos
Politica e Tomada de Parlamento Ministeriais
Decisao Nacional
Argélia 4 5 2
Angola 4 6 3
Benim 1 1 2
Botswana 1 1 1
Burkina Faso 1 2 1
Burundi 5 4 5
Cabo Verde 7 3 11
Camaroes 3 5 2
Republica Centro Africana 2 1 3
Chade 2 2 2
Comores 1 0 2
Congo 1 1 1
Céte d’lvoire 2 1 2
R.D. Congo 1 1 1
Djibouti 1 1 1
Egipto 1 0 1

... Nodata available for scoring.  *Insuicient data for scoring.
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Pais

Pontuagdo Geral da
Politica e Tomada de
Decisio

Assentos no
Parlamento
Nacional

African Gender Scorecard

Mulheres em Cargos
Ministeriais

Guiné Equatorial
Eritreia
Etiopia
Gabio
Gambia
Ghana

Guiné
Guiné-Bissau
Quénia
Lesoto
Libéria

Libia
Madagéscar
Malawi

Mali
Mauritania
Mauricias
Mogambique
Namibia
Niger

Nigéria
Ruanda

S3o Tome & Principe
Senegal
Seychelles
Serra Leoa
Somalia

Africa do Sul
Sudio do Sul
Sudio
Swazilandia
Togo

Tunisia
Uganda

R.U. da Tanzania
Sadra Ocidental
Zambia

Zimbabwe

2
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... Nodata available forscoring. *Insuicient data for scoring.
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