
 

 

 

 

Ref: OC/WGYD/67/339.21 

Date: 14 Septembre 2021 

ENVOYÉ DE LA JEUNESSE DE L'UNION AFRICAINE                 
Quoi:  APPEL À CANDIDATURES: RECRUTEMENT DES JEUNES 

ENVOYÉS DE L'UA 

Quand:  21 Septembre au 05 Octobre 2021 

Où: CANDIDATURES EN LIGNE UNIQUEMENT: http://aucareers.org 

Qui:  Cabinet du Président 

Lors de la 30e Session de la Conférence des Chefs d'État et de Gouvernement de l'UA, S.E. Moussa Faki 

Mahamat, Président de la Commission de l'UA, a annoncé dans son discours lors de la session d'ouverture la 

nomination d'un Envoyé de l'UA pour la Jeunesse. Cette information a été bien accueillie par la Conférence. 

La création du poste d'Envoyé de l'UA pour la Jeunesse découle du rapport des Ministres lors de la deuxième 

réunion du Comité Technique Spécialisé sur la Jeunesse, la Culture et les Sports (CTS-JCS 2), et plus 

particulièrement de la décision 25 de cette réunion qui “APPELLE à la nomination d'un Envoyé de l'UA pour 

la Jeunesse afin d'aider à défendre les questions de développement de la jeunesse en Afrique et DEMANDE à 

la Commission de l'Union Africaine d'élaborer un mandat pour ce poste". 

À cet égard, Mlle Aya Chebbi a été nommée première Envoyée de l'Union Africaine pour la Jeunesse le 1er 

Novembre 2018 et a terminé son mandat en 2020. L'Envoyée de l'UA pour la Jeunesse défend les questions de 

Développement de la Jeunesse en défendant le travail de la jeunesse au sein de l'Union Africaine, sous la 

supervision du Président de la Commission de l'Union Africaine, et en collaboration avec la Direction des 

Femmes, du Genre et de la Jeunesse, en particulier la Division chargée du Développement de la Jeunesse. 

C'est dans ce contexte que la Commission de l'Union Africaine lance l'appel à candidature pour 
sélectionner le deuxième Envoyé de l'UA pour la Jeunesse pour les deux prochaines années. 

 

CRITÈRES D'ADMISSIBILITÉ 

Les candidats doivent répondre aux critères suivants: 

● Les candidats doivent être citoyens d'un État Membre de l'UA; 

● Les candidats doivent être âgés de 15 à 35 ans pendant la durée de la nomination; 

● Les candidats doivent avoir terminé au moins une éducation post-secondaire; 

● Les candidats doivent avoir démontré des compétences de leadership et de plaidoyer sur les 

questions de développement de la jeunesse au niveau régional et continental; 

● Les candidats doivent avoir démontré leurs compétences en matière d'initiation, de facilitation 

et de maintien de dialogues et d'engagements multipartites; 

● Les candidats doivent maîtriser au moins une des langues officielles de l'UA: Arabe, Anglais, 

Français et Portugais. 

 
*Avis de non-responsabilité: Veuillez noter que l'Union Africaine ne demande ni ne fait payer 
de frais de facilitation pour traiter les demandes! 
 
PROCESSUS DE CANDIDATURE 

Pour soumettre votre candidature: 

http://aucareers.org/


 

 

 

 

1. Créer un compte sur le portail http://aucareers.org/  (instructions et tutoriel vidéo 

disponibles) 

2. Remplir les informations personnelles et les formulaires de candidature 

3. Joindre les documents suivants: 

- Votre CV professionnel mis à jour (pas plus de 3 pages) 

- Page bio de votre passeport (ou carte d'identité nationale) 

- Copie de votre diplôme le plus élevé 

- Noms, adresses électroniques et numéros de téléphone de trois personnes de 

référence. 

4. :Joignez votre lettre de motivation (pas plus d'une page et demie). Dans votre lettre de 

motivation, veuillez répondre aux questions suivantes: 

- Pourquoi voulez-vous devenir un Envoyé de la Jeunesse de l'Union Africaine? 

- Qu'est-ce qui fait de vous le meilleur candidat pour le poste d'Envoyé de la Jeunesse 

de l'Union Africaine? 

- Quelles compétences apportez-vous à la Commission de l'Union Africaine ? 

 

5. Examinez et soumettez votre candidature avant le Mardi 5 Octobre 2021 minuit (EAT) 

 

Veuillez noter:   

▪ Les demandes incomplètes et tardives ne seront pas prises en compte. 

▪ La fourniture d'informations incomplètes ou incorrectes est un motif de licenciement 

immédiat.  

PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

1) 6 - 8 Octobre 2021 - Contrôle d'éligibilité; 
2) 11 - 15 Octobre 2021 - Présélection et sélection. 
3) 01 Novembre 2021 - Annonce du candidat retenu par S.E. le Président lors de la célébration 

de la Journée Africaine de la Jeunesse! 
 

PLUS D'INFORMATIONS 

 

African Union Commission  

Women Gender and Youth Directorate / Youth Division  

Addis Ababa, Ethiopia 

 
youth@africa-union.org  

 www.au.int  

 African Union Youth Program      

 @auyouthprogram 

 @auyouthprogram 

 

http://aucareers.org/

