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Embaixadores Jovens Africanos para a Paz (EJAP)  

Chamada para Candidatura 

 

Prazo para Candidatura: 31 de Outubro de 2023 

 

I. Introdução 

 

Como parte dos esforços para promover a agenda da Juventude, Paz e Segurança (JPS) da 

União Africana (UA), o antigo Departamento de Paz e Segurança (agora Departamento de 

Assuntos Políticos, Paz e Segurança, DAPPS), lançou o Programa Juventude pela Paz (África) 

(J4P) em setembro de 2018, com o objetivo principal de facilitar a participação significativa da 

juventude africana em todo o espectro de paz e segurança e desencorajá-los a participar da 

violência. Para realçar a participação da juventude na agenda de paz e segurança no continente, o 

Conselho de Paz e Segurança da UA (CPS) durante a sua 807ª reunião solicitou à Comissão da 

UA que nomeasse cinco Embaixadores Jovens Africanos regionais para a Paz (EJAP) para 

trabalhar com o Enviado Jovem da UA na promoção da paz e segurança no continente.  

 

Os EJAPs, trabalhando sob a supervisão direta da liderança do Departamento DAPPS da 

CUA, deverão promover e defender a participação da juventude em questões de paz e segurança 

ao nível regional e em toda a África. Especificamente, os EJAPs promoverão a concretização das 

cinco prioridades da Estrutura Continental sobre Juventude, Paz e Segurança (ECJPS), que são 

guiadas pelo Artigo 17 da Carta da Juventude da UA (2006) e pelas Resoluções do Conselho de 

Segurança das Nações Unidas (CSNU) 2250 (2015), 2419 (2018) e 2535 (2020). 

 

A primeira coorte de EJAPs foi selecionada após um rigoroso processo de seleção realizado 

em colaboração com RECs/RMs, e foi apresentada ao CPS na sua segunda sessão aberta sobre JPS 

em novembro de 2019 para consideração e subsequente submissão à Assembleia para endosso. 
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Posteriormente, por recomendação do CPS, a 33ª Sessão Ordinária da Assembleia de Chefes de 

Estado e de Governo, realizada em fevereiro de 2020, endossou a nomeação dos EJAPs. A primeira 

coorte de EJAPs foi eleita para um mandato de dois anos não renovável (fevereiro 2020 a fevereiro 

2022).  

A segunda e atual coorte de EJAPs foi selecionada seguindo o mesmo devido processo e 

foi apresentada ao CPS na sua sessão aberta sobre JPS em novembro de 2021 para consideração e 

subsequente submissão à Assembleia para endosso. Posteriormente, por recomendação do CPS, a 

35ª Sessão Ordinária da Assembleia de Chefes de Estado e de Governo, realizada em fevereiro de 

2022, endossou a nomeação dos EJAPs. Os EJAPs foram eleitos para um mandato de dois anos 

não renovável (fevereiro 2022 a fevereiro 2024) com o mandato principal de defender e promover 

a integração e inclusão dos jovens africanos na paz e segurança, ampliando suas contribuições e 

resiliência, desafios e encorajando ações políticas e programáticas para enfrentar os desafios e 

realçar suas contribuições. 

 

II. Critérios e Qualificação 

A candidatura está aberta a todos os jovens africanos com compromisso demonstrado e 

contribuição significativa para a promoção da paz e segurança sustentáveis no continente. São 

especialmente encorajadas as candidaturas de jovens elegíveis, incluindo jovens mulheres, 

deslocados e pessoas com deficiência que cumpram os seguintes critérios:  

 

• Ter entre 15 e 35 anos, em sintonia com a idade da Juventude da UA; 

• Possuir diploma universitário em relações internacionais, paz e conflitos, ciências políticas, 

direito e áreas afins; um mestrado seria uma vantagem adicional; ou ter pelo menos 2 anos 

de experiência em paz e segurança com habilidade demonstrada para advocacia em 

questões de juventude, paz e segurança, bem como mobilização de recursos; 

• Ter experiência na promoção e apoio a processos de paz, especialmente na iniciativa e 

facilitação de diálogos e esforços de mediação entre várias partes interessadas; 

• Ter um forte histórico com a comunidade/local onde trabalha; 

• Possuir fortes habilidades de comunicação e advocacia; 



• Inglês, Francês, Árabe, Português, Swahili e Espanhol são as línguas de trabalho da UA. 

Fluência em qualquer língua de trabalho da UA é necessária; o conhecimento de outra 

língua da UA seria uma vantage. 

 

Missão dos EJAPs 

Os EJAPs deverão:  

• Defender a promoção dos direitos dos jovens na sua região; 

• Defender e sensibilizar sobre o Quadro Continental da UA sobre Juventude Paz e 

Segurança (ECJPS) e o seu Plano de Implementação de 10 anos na sua região; 

• Encorajar e apoiar os Estados-Membros da UA na região com a coordenação do programa 

J4P para potenciar o desenvolvimento de Planos de Ação Nacionais e a sua implementação 

na sua região; 

• Implementar atividades juvenis regionais abrangendo as cinco (5) áreas prioritárias do 

ECJPS; 

• A pedido, representar o DAPPS da UA em reuniões, formações e workshops. 

 

A missão dos EJAPs baseia-se nas cinco prioridades do ECJPS:  

 

1. Participação: defender e promover a participação ativa e significativa dos jovens em todos 

os níveis de tomada de decisão, formulação de políticas, implementação e monitorização de 

decisões/acordos de paz e segurança; apoiar a cooperação intersectorial como uma 

abordagem holística às questões da juventude e para a eliminação de barreiras estruturais à 

participação da juventude; e apoiar o desenvolvimento e implementação de planos de ação 

nacionais para incentivar a participação significativa dos jovens em paz e segurança através 

das estruturas nacionais e regionais existentes.  

 

2. Prevenção: promover e fortalecer a capacidade dos jovens na prevenção através da 

educação para a paz, apoiar o estabelecimento e implementação de arquiteturas de paz; 

facilitar pontos de entrada para jovens competentes para realizar atividades de prevenção da 

violência, incluindo lideradas por jovens ou apoio a diálogos e processos de mediação; 

Reforçar o potencial da juventude, solicitando apoio para o estabelecimento de 



investimentos e fundos que permitam a inclusão dos jovens em diferentes projetos para 

garantir o acesso à educação, formação profissional, bem como oportunidades de emprego, 

com o objetivo de reduzir o desemprego jovem e suas vulnerabilidades à exploração, 

manipulação, radicalização e recrutamento por grupos extremistas, criminosos e armados.  

 

3. Proteção: defender e promover a conformidade com as leis humanitárias e de direitos 

humanos internacionais para garantir a proteção dos jovens durante conflitos armados e 

facilitar o movimento seguro e reassentamento de pessoas deslocadas, para mitigar o risco 

de recrutamento forçado, bem como a violência sexual e de gênero.  

 

4. Parcerias e Coordenação: facilitar a coordenação eficaz e a comunicação entre a juventude 

e as partes interessadas relevantes no planejamento e avaliação de intervenções para 

promover a paz e a segurança; promover um apoio político, financeiro e técnico aumentado, 

coordenado e sustentado para reforçar as iniciativas lideradas pela juventude sobre paz e 

segurança.  

 

5. Disengagement and Rehabilitation: Desligamento e Reabilitação: promover programas 

destinados à repatriação eficaz, reassentamento, desarmamento, desmobilização, 

reintegração e reabilitação de jovens desligados de grupos armados ou extremistas. 

Promover formações para jovens para apoiar atividades de reconstrução e estabilização de 

áreas afetadas pela guerra, incluindo garantir que as necessidades específicas de jovens 

mulheres e homens sejam atendidas; promover as capacidades dos jovens para atuarem 

como agentes de alívio e recuperação em situações de conflito e pós-conflito.  

 

III. Como se candidatarto 

Os candidatos qualificados devem enviar suas candidaturas para o endereço de e-mail 

Youth4PeaceAfrica@africa-union.org até [31 de Outubro de 2023]. 

 

A candidatura deve incluir o seguinte: 

• Um CV/currículo atualizado; 
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• Um ensaio curto (não mais de 2 páginas) detalhando como o candidato está qualificado 

para preencher a candidatura, bem como como impactar na paz e estabilidade do 

continente. 

• Cópias de certificados educacionais e outros certificados de formação. 

 

 

 

 

 

 

 

  


