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PROPOSTA AO FUNDO NEPAD/ESPANHA~- PARA
EMPODERAMENTO DAS MULHERES AFRICANAS

Detalhes de Organizagao:

Nome da Organizacao

Tipo da Organizagéo/ Estatuto Juridico

ONG, Agéncia Governamental, Cooperativa, etc

Endereco fisico

Endereco Postal

Representante Legal

Director/ PCA & Dados da Pessoa de
Contacto

Detalhes do projecto

Nome do Projecto

Foco do Projecto

Cobertura geogréfica do projecto (pais,
localizacdo exacta no pais)

Duracéo do Projecto (data do inicio; data da
concluséo e duracéo total em meses)

Orcamento Total do Projecto

Total do financiamento solicitado do Fundo
NEPAD/Espanha

Outros Contribuintes

Data da submissao

Espaco Reservado Apenas ao Escritério:

Data da Recepg¢ao e Carimbo

Numero atribuido a Proposta

Texto da proposta:
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1.  Sumario Executivo (uma pagina e meia)
Apresentar um breve sumdrio da proposta, incluindo informacgado sucinta de cada uma das suas
principais secgoes.

2. Antecedentes, contexto e justificacao da proposta (Meia pagina)

Apresentar um resumo breve dos antecedentes da situacdo na drea geografica onde o projecto serd
executado e o contexto e os factores subjacentes ao projecto.

3. Beneficiarios (uma pagina)
Indicar as pessoas que directa e indirectamente beneficiarao do projecto, incluindo as
modalidades para a sua identificacdo e antecedentes socioecondmicos. Indicar igualmente a
localizacdo dos beneficiarios e, se possivel, apresentar um mapa da sua localizacdo exacta e
outros dados, incluindo numeros dos beneficiarios desagregados por sexo e idade.

4. Apresentac¢ao do Problema (uma pagina)

Indicar os problemas especificos enfrentados pelos beneficiarios e as suas necessidades. A este
respeito, realgar os factores que afectaram negativamente a posicdao das mulheres e das
raparigas nas comunidades visadas. Descrever as diferengas dos problemas e das necessidades
entre homens e mulheres e os constrangimentos que podem afectar a proposta intervengao do
projecto (estes podem incluir factores sociopoliticos na regido; ameacas aos beneficidrios ou
outros que podem influenciar negativamente os beneficiarios).

Incluir os dados de linha de referéncia coligidos e que servirdo de ponto de partida para
monitorar o futuro desempenho durante a execucdo do projecto, rastreio dos progressos e
indicadores.

5. Solugao do problema & abordagem geral do género (uma pagina)

Descrever as principais abordagens do projecto, sua aplicacdo na analise da problematica do
género e como é que essas abordagens contribuirdo para resolver os problemas e as
necessidades identificados no projecto. Descrever a abordagem do género que sera utilizada no
projecto e como é que ela contribuird para o empoderamento das mulheres. Indicar riscos
eventuais que as intervengdes poderao colocar aos beneficidrios e as modalidades para a sua
resolugao. Indicar como é que a abordagem do projecto contribuira para libertar o potencial
das mulheres.

6. Detalhes sobre Gestdo/Descricdo da organizacdo responsavel pela
Implementagdo do projecto (duas paginas)
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Apresentar informagdao da organizagdo que vai proceder a aplicagdo do financiamento. A
informacgdo providenciada devera incluir o seguinte:

e Experiéncia, caso exista alguma, no sector indicado e particularmente
experiéncia anterior na drea da promoc¢do da igualdade do género e do
empoderamento das mulheres;

e Capacidade da organizagdao de implementar o projecto e assegurar uma gestao
adequada dos fundos solicitados;

e Informacdo sobre as modalidades de gestdo do projecto

e Indicar qualquer parceria/colaboragdo na implementagdo do projecto; e

e Indicar toda assisténcia técnica e apoio em termos de capacitacdo que a
organizacdo poderd vir a precisar como parte do projecto (por exemplo,
formacao, recrutamento de pessoal, etc.)

7. Objectivo geral e objectivos especificos (meia pagina)

Apresentar uma lista dos objectivos gerais e especificos do projecto. Recomenda-se com
insisténcia que cada projecto contenha um objectivo especifico. De qualquer modo, o conjunto
dos objectivos especificos do projecto ndo deve exceder 3. O objectivo geral representa uma
mudanca a longo prazo na qualidade de vida dos beneficiarios e da sociedade em geral. Pode
acontecer que o projecto em si ndo chegue a alcancar um objectivo definido. Porém, os
objectivos especificos definidos devem contribuir para a realizagao do objectivo geral. Todos os
objectivos especificos devem, na sua esséncia, ser mensuraveis, alcancaveis, realistas e
limitados no tempo (SMART), tendo em conta a duragdo do financiamento.

8. Resultados previstos (uma pagina)

Apresentar os resultados previstos pelo projecto e as mudancgas globais que poderdo vir a
ocorrer devido a sua implementacdo. Apresentar ainda uma lista dos resultados e produtos
previstos para cada objectivo especifico. Os resultados referem-se as mudancas ocorridas a
médio e longo prazo, em resultado da implementacdo do projecto. Os produtos referem-se aos
resultados imediatos atingidos devido as actividades associadas a implementagdo do projecto.
Incluir igualmente as metas especificas de cada resultado e produto mencionado. Os
indicadores mencionados para os resultados e produtos podem ser quantitativos e qualitativos.

9. Actividades do projecto (duas paginas e meia)

Indicar as actividades propostas. Recomenda-se que as actividades sejam apresentadas de
acordo com os objectivos e resultados. Neste caso, para cada objectivo, devera ser apresentada
uma lista dos resultados previstos e, em seguida, para cada resultado, uma lista das actividades
previstas. Apresentar uma breve descricao narrativa para justificar as actividades propostas e
como ir de encontro aos objectivos tragados.
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Utilizar o formato indicado para apresentar a lista das actividades previstas:

Objectivo Especifico 1: [Apresentar um a lista dos objectivos neste espaco]

Resultado 1: [Apresentar um a lista dos resultados]

Resultado 2: [Apresentar um a lista dos resultados]

Actividades para o Resultado 1: [Apresentar um a lista de cada resultado]

Actividades para o Resultado 2:

etc.

10.

Quadro légico do projecto (maximo de cinco paginas)

Anexar um quadro légico, de acordo com o formato/modelo abaixo indicado:

Légica da intervengao

Indicadores

[Quadro Laégico]

Fontes de

Frequéncia da

Oportunidades, Premissas e

Objectivamente Verificagdao recolha de Riscos
Verificaveis (OVIs) dados
Objectivo Geral do | Medidas para | Indicar as fontes | Indicar a | Pode incluir as condigOes
projecto monitorar a realizagao | de informacdo | frequéncia da | econdmicas, sociais e
do objectivo/meta | para os | recolha de | politicas necessarias para
Apresentar o | geral do projecto indicadores, dados para os | permitir aimplementagdo do
objectivo/meta geral a como por | indicadores, projecto, assim como o0s
longo prazo do exemplo, como por | riscos associados que podem
projecto pesquisas, exemplo, influenciar negativamente a
relatérios, etc. mensal, sua implementacao.
trimestral,
anual.
Objectivos Especificos: | Medidas para a Indicar a
Mencionar os | monitoria da realizagao | Indicar as fontes | frequéncia da
objectivos especificos | dos objectivos | de informacdo | recolha de
do projecto. especificos do projecto | para os | dados para os
indicadores indicadores.

Recomenda-se que o

projecto nao
seleccione mais do que
um objectivo

especifico. De qualquer
modo, o numero dos
objectivos especificos
nao devera exceder 3.
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Produtos/resultados: Medidas para a | Indicar as fontes | Indicar a

Indicar uma lista dos | monitoria da realizacdo | de informacdo | frequéncia da

resultados previstos | dos objectivos | para os | recolha de

para a realizacdo dos | especificos do projecto | indicadores dados para os

objectivos do projecto. indicadores.

Cada objectivo

especifico deverd

incluir os seus préprios

resultados.

Actividade)- Medidas para a | Indicar as fontes | Indicar a

Apresentar uma lista | monitoria da | de informagdo | frequéncia da

das actividades para | realizagao dos | para os | recolha de

cada resultado resultados do projecto. | indicadores dados para os
indicadores.

Actividades para o

resultado 1:

1.

Instrucoes:

e (Cada projecto deve incluir apenas um objectivo geral.

Recomenda-se com veeméncia que cada projecto seleccione apenas um objectivo
especifico. Porém, para os casos em que o projecto seleccionar mais do que um
objectivo especifico, cada um desses objectivos especificos devera prever resultados
préprios. SO sera aceite um maximo de 3 objectivos/resultados especificos.

Cada resultado apresentado deve ser acompanhado da uma série de actividades
proprias.

Especificacdo das metas/resultados da igualdade do género na ficha de identificacdo
Utilizar os dados desagregados do género para os indicadores

Definicdo dos objectivos com enfoque sobre o género

Participacdo das mulheres no desenho da intervencao

Identificagao das acg¢des especificas para o empoderamento das mulheres
Especificacdo dos indicadores de impacto sensiveis ao género

No total, todo o quadro légico nao devera exceder 5 paginas

Plano de Trabalho do Projecto (Maximo de quatro paginas)
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Utilizar a tabela seguinte para apresentar o plano de trabalho do propdsto projecto, incluindo o
calenddrio. As actividades propostas devem ser associadas aos respectivos objectivos
especificos. Para projectos com uma duracdo superior a 12 meses, favor preencher o formato
indicado a seguir e apresentar um plano de trabalho para cada ano de implementacdo do
projecto. As caixas indicadas no plano de trabalho deverao ser preenchidas apenas a titulo de

exemplo.

Todos os planos de trabalho deverdo obedecer ao formato/modelo abaixo indicado:
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[Indicar: nome da Organiza¢ao]
Formato do plano de trabalho padrao

Ano: [Inserir a duragao do plano de trabalho]

Meses
Actividades 7
Actividades iniciais do
Projecto [Actividades
iniciais)
Primeiro Objectivo [Indicar todas as actividades
Especifico: [Apresentar o principais a ser concluidas neste
objectivo neste espaco objectivo especifico]
Segundo Objectivo [Indicar todas as actividades
Especifico: [Apresentar o principais a ser concluidas neste
segundo objectivo neste objectivo especifico]
espaco
) Favor indicar tantas caixas quanto forem necessdrias para o seu plano de trabalho. O plano de trabalho pode ser igualmente incluido como

anexo em separado. Apresentar um plano de trabalho para todo o periodo de duracdo do projecto. Se a duragdo do projecto exceder 12

meses, deverd ser apresentado um plano de trabalho (mensal) para o primeiro ano. O plano de trabalho dos anos subsequentes poderd passar
a indicar apenas as actividades trimestrais.

8|Page



Indicadores de desempenho mensuraveis

Preencher a seguinte tabela e indicar as metas como parte da presente proposta. Os indicadores de desempenho podem ser
quantitativos ou qualitativos. O enfoque deverd incidir sobre os indicadores dos principais resultados/processos do projecto: Utilizar a
mesma tabela para indicar as metas previstas para cada trimestre.

Resultados — Tabela Sumdria das Metas

Objectivo/Resultado Indicadores Principais de Metas do | Metas do Metas do Metas do Metas do | Metas do Metas do Total

especifico Desempenho 1e 22 3¢ 40 5¢ 62 7¢°
Trimestre trimestre trmestre trimestre trimestre trimestre trimestre

Incluir tantas linhas quantas forem julgadas necessdrias. Incluir também o numero de trimestres necessdrios, de acordo com a durag¢do do projecto.
Por exemplo, para um projecto de dois (02) anos, deverdo ser indicadas metas de 8 trimestres
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Aprendizagem, Monitoria e Avaliagdao (uma pagina e meia)

Descrever os sistemas internos utilizados para realizar a monitoria e avaliagdao. A monitoria é uma avaliagdo constante e regular dos
progressos feitos. Por outro lado, a avaliacdo é uma medicdo (tdo sistematica e objectiva quanto possivel) de um projecto em execucao
ou de um projecto ja concluido. Os dados da linha de referéncia coligidos e incluidos na proposta do projecto serdo utilizados como
ponto de partida ou linha de orientagdo para monitorar o futuro desempenho. A linha de referéncia é a primeira e importante medicao
dos indicadores. O FUNDO solicita que todos os projectos incluam planos para a recolha de dados de linha de referéncia e de avaliagdo
no final do projecto. Todas as actividades de monitoria e de avaliacdo devem procurar promover a participacdo de todos os principais
intervenientes, incluindo os beneficidrios do projecto, funcionarios, parceiros e outros participantes dentro do projecto. Favor incluir
uma estratégia para promover a aprendizagem e documentacdo dos sucessos alcancados e dos desafios enfrentados.

Cada proposta deve ser acompanhada de um plano deliberado relativo as modalidades de avaliacdo do projecto. O custo dessa avaliacdo
externa final podera figurar como parte integrante do orcamento proposto. Devera ser igualmente prevista uma verba para a auditoria
externa do projecto.

Plano de Monitoria e Avaliagdo do Projecto

Resultado Indicadores Base de Referéncia | Como é que sera feita a medicao Prazo/ frequéncia da medicdo

do progresso & quem é a

entidade responsavel pela
medicao?
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Incluir tantas linhas quantas forem julgadas necessdrias
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Ficha de verificagdao do exercicio de monitoria e avaliagao Verificar

Serd que os indicadores incluem metas qualitativas e quantitativas e medidas?

Os indicadores sdao SMART (especificoa, mensurdveis, alcancgaveis, relevantes e limitados no tempo?

Sera que os indicadores identificam uma alteracdo em relacdo a linha de base?

Serd que os planos de medicdo e de frequéncia da monitoria sdo realistas?

Serd que os beneficidrios serdo envolvidos no processo de monitoria e avaliagao?

Serd que os recursos necessarios (humanos, orgamentais, etc.) foram disponibilizados para realizar as
propostas actividades de M & A?

Serd ou ndo realizada uma avaliagao externa e quando?

Serdo ou nao realizadas auditorias externas e quando? Estard prevista uma verba para esse efeito?

12. Sustentabilidade das intervengdes propostas (Maximo de uma pagina)

Favor indicar como é que as intervencdes ou os resultados do projecto serdo sustentados depois de concluido o periodo de financiamento
do projecto pelo Fundo NEPAD/Espanha. Como é que serdo finalmente sustentadas as intervencdes ou como é que sera assegurada a sua
auto-sustentacdo a médio e longo prazos?
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13. Estratégia de Implementagao

Favor indicar a estratégia de implementagao do projecto, incluindo as oportunidades e os riscos resultantes. Qual é o plano previsto para a
maximizacdo das oportunidades e mitigacdo dos riscos?

14. Org¢amento (Formato do or¢gamento) Anexo 1.

Nesta seccdo, o requerente é instado a apresentar um breve resumo do orcamento previsto, incluindo as principais areas de intervencao do
projecto, nomeadamente:

a) Total da receita prevista:

— Montante minimo de EUR 50. 000 e maximo de EUR 350. 000. Em circunstancias excepcionais, o Fundo financiara projectos até um
tecto maximo de EUR 500. 000.
— Co-financiamento exigido:

1. Sera exigido um co-financiamento a todas as organizacdes/instituicdes que solicitam financiamentos do NSF de acordo como
seguinte, nomeadamente:

O Para projectos de valor inferior a 200.000 Euros, serd exigida uma comparticipagcdao de 5% do orgamento total solicitado;

O Para projectos de valor entre 200.000 a 350.000 Euros, sera exigida uma comparticipagdao de 10% do orgamento total
solicitado.

O Para projectos excepcionais aprovados e de valor entre 350.000 a 500.000 Euros, a contribuicdao requerida é de 12% do
orcamento total solicitado.

b) Total dos custos Operacionais (a ser apresentado em Euro e em Moeda local) e incluir o seguinte:
- Despesas com o Pessoal
- Custo das actividades do Projecto

- Custo de monitoria e avaliacdao
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- Custo de comunicacgdo e publicagdo

- Auditoria Externa: Devera ser prevista uma verba para a realizacdo de uma auditoria externa nas propostas de projectos cujo
orcamento total for igual ou superior a 100. 000Euros. Para os casos em que o orcamento total for igual ou superior a 250. 000 Euro,
serd solicitada uma auditoria externa no final de cada exercicio fiscal, para o que devera ser igualmente prevista uma verba.

- Avaliagdo Externa Final: As propostas de projecto de orgamento igual ou superior a 200. 000 deverdao prever uma verba para a
realizacdo de uma avaliagao externa final.

c) Custo Administrativo Total (ndo deve exceder 10%)
d) Orcamento Total do Projecto (a ser apresentado em Euros e em Moeda Local)

e) Para os projectos com uma duracgdo superior a 12 meses, as propostas deverdo indicar o orcamento previsto para cada ano, de acordo
com a seguinte ordem, nomeadamente:

Orgcamento Total do Ano 1=
Or¢amento Total do Ano 2=
Etc.

f) Deverd ser anexado um orgamento completo, utilizando o formato/modelo aprovado pelo Fundo NEPAD/Espanha (ver Anexo 1). Favor
apresentar igualmente notas descritivas para justificar o orcamento proposto.

g) Deverd ser igualmente anexado um plano de aquisi¢des (ver Anexo 5), com dados completos de todos os equipamentos que poderdo vir
a ser adquiridos durante o periodo da duracdo do projecto.

Os padrdes de referéncia do orcamento e do plano de aquisicdes constam dos anexos e sdo apresentados sob a forma Windows Excel.

15. Equipa proposta para o projecto (uma pagina)
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Utilizar a tabela seguinte para apresentar a equipa do projecto, incluindo todo o pessoal remunerado, voluntdrios e consultores que
trabalham para o projecto, independentemente de serem ou ndo financiados pelo Fundo NEPAD/Espanha. Para os casos de envolvimento
de voluntarios, indicar as modalidades do seu recrutamento e apoio pelo projecto. Caso planeie recrutar pessoal para preencher novas
posicOes, indicar apenas as referidas posicdes e apresentar um breve sumario das suas funcdes e responsabilidades e a proporg¢do de tempo
gue cada individuo devotard ao projecto.

Utilizar a tabela abaixo indicada para apresentar a equipa do projecto:

EQUIPA PROPOSTA PARA O PROJECTO

NOME POSICAO SUMARIO DAS | QUALIFICACOES E|% DE TEMPO
TAREFAS/ EXPERIENCIA DEVOTADO AO
RESPONSABILIDADES PROJECTO

[Indicar o periodo
de tempo que o
individuo devotard
a este projecto
numa base
mensal?]

16. Anexos e documenta¢ao comprovativa necessaria:

1. Formato do orcamento (Anexo 1)

Declaracdo do requerente (Anexo 2)

3. Ficha da entidade juridica (Anexo 3) devidamente preenchida e assinada pelo requerente e acompanhada da respectiva documentacédo
comprovativa.

4. Ficha de Identificacdo Financeira (Anexo 4)

N
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10.
11.

12.

13.

14.

Nota de cobertura em papel timbrado em uso na instituicdo onde é feita uma breve descri¢ao da instituicdo, suas actividades
correntes e estatuto. A nota devera conter igualmente demais dados, incluindo o nome, nimeros de telefone/telemével e o
endereco electronico da pessoa de contacto para o projecto e dados de eventuais parceiros. Finalmente, a nota devera fazer
uma breve descricdo da proposta, incluindo os objectivos pretendidos pelo projecto no final do periodo da duracdo do
mesmo.

Constituicdo ou regras basicas da instituicdo/organizacdo, incluindo os estatutos.

Copia do extracto de conta mais recente, incluindo as receitas e despesas e o extracto da conta bancaria dos dois (02) exercicios
financeiros precedentes e correspondentes ao periodo de encerramento das contas) e o mais recente relatorio de auditoria da
organizacdo/instituicdo.

Manual dos Procedimentos Administrativo e Financeiro da organizagdo/instituicdo.

Copia do registo: Caso ndo se trate de uma organizacdo governamental, incluir, se possivel uma cépia da situacao de registo.
Organigrama da organiza¢ao, acompanhado de dados pormenorizados das posi¢des existentes no seio da organizacgao.

Sumario das actividades e anteriores realiza¢gdes da organizacdo e uma lista de eventuais doadores. Apresentar uma breve descricdo das
actividades/realizagcGes anteriores e correntes do projecto (uma pagina e meia o maximo — Obrigatério)

Nota de colaboragdo/apoio. Todos os projectos que envolvam a participacdo de parceiros deverdo incluir notas de recomendacgdo dos
principais parceiros mencionados na proposta do projecto.

Notas de recomendacgdo: As organizagGes poderdo ter interesse em incluir notas/cartas de recomendacdo de Redes ou ColigagGes a que
tenham estado associadas ou de Ministérios do Assuntos das Mulheres ou Género do pais de implementacdo do projecto.

Plano de Aquisicdes (Anexo 5)

Linhas de Orientagdo para a formulagao de uma proposta bem sucedida para o Fundo



1. Indicar se as mulheres estdo ou ndo representadas na estrutura organizacional, incluindo se elas ocupam posicoes de gestdo (Sera
gue elas estdo envolvidas a todos os niveis na planificacdo e implementac¢do do projecto?)

2. Sera que o projecto inclui objectivos sobre a igualdade do género e capacitacdo das mulheres (Em que medida estes objectivos vao
de encontro as necessidades e preocupacdes das mulheres?)

3. Serd que estes objectivos sobre a igualdade do género e empoderamento das mulheres foram traduzidos em objectivos, fins,
actividades e resultados especificos?

4. Quais sao os programas, servicos e actividades de que o projecto dispde para assegurar e responder as necessidades e preocupagdes
do género (Como é que essas actividades incluem a participacdao das mulheres?)

5. Em que medida é que estes servicos e actividades beneficiardo as mulheres?

6. Serd que a proposta reflecte opcdes relacionadas com o género? Serd que a analise do género constitui uma base sobre a qual
gravitam essas opgdes?

7. Serd que a proposta inclui informacado sobre cada grupo populacional, incluindo o grupo das mulheres, em particular?

8. Qual é o ambito do envolvimento das mulheres e dos grupos das mulheres na formulacdo das prioridades no seio do projecto
proposto?

9. Serd que foram mantidas consultas com todas as pessoas cujas vidas serdo afectadas pelo projecto e qual a atencdo prestada as
mulheres neste processo?

10. Sera que a organizacdo relne a necessaria capacidade nas areas tematicas da igualdade do género, e capacita¢cdo das mulheres:
Quais sao as capacidades necessarias para assegurar a implementac¢ao do projecto?

11. Como é que as mulheres terdo acesso as oportunidades e servigcos proporcionados pelo projecto?
12. Serd que os recursos do projecto sdao adequados para assegurar esses servigos as mulheres?

13. Serad que a proposta do projecto antevé quaisquer obstaculos que poderiam inviabilizar a participacdo das mulheres no projecto.
Havera planos para assegurar a remocao desse obstaculos?
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14. Sera que existe um quadro de mulheres funciondarias qualificadas para preencher posi¢cdes no seio do projecto?

15. Em que medida o projecto afectara o tempo das mulheres? (Serd que o volume de trabalho vai aumentar ou sofrer uma diminuicao
como resultado das inova¢cGes ou mudancas previstas? Sera que o projecto resultara na perda de recitas para as mulheres devido a
afectacdo do seu tempo nas actividades do projecto?)

16. Sera que o projecto prevé um plano de monitoria e de avaliacdo para detector e avaliar os efeitos do projecto sobre as mulheres?
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