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CONVITE A APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Nomeacao de peritos nacionais e internacionais
de curto prazo

para
“Assisténcia técnica para o
Refor¢co do Programa do sistema africano de
direitos humanos"

(Numero de referéncia do projecto: Europe
Aid/137567/DH/SER/MULTI)

Descricédo datarefa Auxiliar na realizacdo de um perfil de trabalho
abrangente e na revisdo de descricdes de cargos
para o Secretariado do Parlamento Pan-Africano
(PAP), bem como na formacdo de superiores
técnicos sobre como definir perfis dos postos de
trabalho e rever as descri¢cdes de trabalho

Actividade relacionada Avaliacdo da actividade 1 resultado 2
do plano de trabalho
anual

Durac&o e localizagdo da |1 perito por 30 dias em Midrand, Africa do Sul
tarefa

Categoria Perito experimentado — Curto Prazo

Periodo da tarefa Setembro de 2018

1. Informacdes do projecto

O Parlamento Pan-Africano (PAP), com sede em Midrand, Africa do Sul, é o
quarto 6rgdo da Unido Africana que beneficia da assisténcia técnica apoiada
pela UE ao “Reforgo do Programa do sistema africano de direitos humanos.
O papel principal do PAP é promover a ratificacdo, internalizacdo e
implementacdo de tratados, protocolos e instrumentos juridicos da Unido
Africana nos dominios dos direitos humanos, do Estado de direito e da
democracia em todo o continente africano. No entanto, sofre com a
capacidade limitada que afectou o progresso de seu mandato para promover
a ratificacéo, a transposicéo para o direito nacional e a implementagcéo dos
protocolos da UA e dos instrumentos legais de direitos humanos pelos
Estados-membros, bem como o desenvolvimento de leis modelo. O
Parlamento estd empenhado em resolver o problema, mas precisa de apoio
técnico para o Secretariado, a fim de cumprir seu mandato.
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Este projecto visa aumentar as capacidades do Secretariado do PAP, que
presta apoio técnico, logistico e administrativo.

2. Antecedentes e contexto da tarefa

O Parlamento Pan-Africano (PAP) foi estabelecido como um érgdo da Unido
Africana pelo Protocolo ao Tratado, que estabelece a Comunidade
Econdémica, relativo ao Parlamento Pan-Africano para fornecer uma
plataforma comum para a plena participagdo dos povos africanos, da
diaspora e do organizacdes de base em discussdes e tomada de decisbes
sobre questdes e desafios que o continente enfrenta. O Parlamento Pan-
Africano tem a sua sede em Midrand, Africa do Sul.

O objectivo final do Parlamento Pan-Africano é evoluir para uma instituicdo
com plenos poderes legislativos, cujos membros séo eleitos por sufragio
universal adulto. O novo protocolo que concede estes poderes foi adoptado
pela UA em 2014 e actualmente esta sendo ratificado pelos Estados-
membros. No entanto, até que o novo protocolo entre em vigor, o
Parlamento Pan-Africano continuara a fornecer poderes consultivos e de
concertacao dentro da UA.

Os objectivos do Parlamento Pan-Africano sao:

« facilitar a implementagéo efectiva das politicas e objectivos da OUA/CEA
e, em Ultima instancia, da Unido Africana;

« promover os principios de direitos humanos e dos povos, e de
democracia em Africa;

* incentivar a boa governagdo, transparéncia e responsabilizacdo nos
Estados-membros;

- familiarizar os povos de Africa com os objectivos e politicas destinados a
integrar o0 continente africano no quadro do estabelecimento da Unido
Africana;

* promover a paz, seguranga e estabilidade;

« contribuir para um futuro mais préspero para os povos da Africa através
da promocao da auto-suficiéncia colectiva e recuperag¢do econémica;

- facilitar a cooperacéo e o desenvolvimento em Africa;

+ reforcar a solidariedade continental e construir um senso de destino
comum entre os povos da Africa;

+ facilitar a cooperacdo entre as Comunidades Econdmicas Regionais e
nos seus foéruns parlamentares.

No desempenho das suas funcdes, o Parlamento Pan-Africano é assistido
pelo Secretariado com uma estrutura aprovada de 74 cargos, dos quais 47
séo profissionais e 27 sdo cargos de servigos gerais. Num esforgo para
reforcar a capacidade do Secretariado, & medida que o Parlamento se
aproxima de um corpo legislativo completo e dentro do quadro geral das
reformas institucionais da Unido Africana, o Parlamento Pan-Africano
procede actualmente a uma revisdo da sua estrutura organizacional.

Como parte deste processo, o PAP pretende contratar os servicos de um
consultor independente para realizar um exercicio de definicdo de perfil de
trabalho e uma revisdo das descri¢Oes de trabalho existentes.
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3. Objectivo

O objectivo especifico da consultoria é o seguinte:

i. Realizar um exercicio genérico de definicdo de perfil de trabalho.

ii. Rever as descricdes de cargo existentes e 0s canais de comunicacao.
iii. Fazer recomendacdes sobre o esboco da estrutura organizacional
revista.

4. RealizacBes/resultados esperados

Espera-se que o consultor seleccionado para esta tarefa realize as seguintes
actividades principais:

» Revisdo das descri¢cdes de cargos ha estrutura organizacional aprovada.

* Revisdo das especificagbes das pessoas para 0s cargos.

* Realizacdo de uma analise de emprego / funcional.

» Recomendacgédo de uma classificagdo dos cargos / das fungbées dentro do
esboco da estrutura organizacional proposta no quadro da matriz de
classificagcdo do trabalho da UA e tendo em conta o conceito basico de
salério igual para o mesmo valor do trabalho.

e Workshop de formacgéo para superiores técnicos sobre como definir o

perfil de trabalho e reviséo das descri¢cdes de trabalho

5. Actividades

A revisao sera conduzida por um consultor independente que ira coordenar

com a Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos, todos os Chefes de

Unidade e representantes da Associagdo dos Funcionarios do PAP

(PAPSA). As actividades a serem executadas incluem, mas ndo estéo

necessariamente limitadas as seguintes tarefas:

» Revisdo da estrutura organizacional existente, linhas hierarquicas,
categorizacdo de pessoal, classificacdo de trabalho e estruturas de
classificagéo.

* Reviséo e avaliacdo dos 74 cargos aprovados existentes e comparagao
das funcles realizadas pelo pessoal que pertence as categorias
funcionais semelhantes e tem responsabilidades analogas nos diferentes
Departamentos / Divisdes / Unidades.

» Garantia que as descricbes de trabalho sdo classificadas de forma
adequada com base na responsabilidade funcional do cargo dentro da
estrutura do sistema de classificacéo do trabalho da UA.

» Entrevista dos titulares de cargos, supervisores, unidade de recursos
humanos e membros da equipa de Direccao.

* Revisdo e determinagéo das familias de empregos no PAP.

e Formacao de superiores técnicos sobre como realizar descrigdes
de trabalho

» Proposta de recomendac¢@es sobre o esboc¢o da estrutura organizacional.

6. Habilidades e competéncias requeridas

Espera-se que o consultor possua o seguinte:

+ Deve ter no minimo um Mestrado em Gestdo / Desenvolvimento de
Recursos Humanos, Desenvolvimento Organizacional.

» Pelo menos 10 anos de experiéncia relevante, dos quais 5 anos devem
ser em cargos seniores em organizacfes de consultoria de gestdo ou
organizacdes regionais / internacionais respeitaveis.
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+ Experiéncia em gestao de recursos humanos e teoria, metodologia e
praticas de desenvolvimento organizacional em organizacdes
internacionais.

» Excelentes habilidades analiticas e capacidade de compreender e tirar
conclusBes logicas e claras, e fazer recomendacdes de situacbes
dificeis.

« Uma experiéncia em reformas institucionais parlamentares sera

desejavel.

* Deve ser fluente num dos idiomas da UA (arabe, inglés, francés e
portugués), com aptidao para redigir numa destas linguas.

7. Duragao da tarefa
Espera-se que toda a tarefa seja concluida dentro de 30 dias Uteis a partir
da data de assinatura do contrato.

8. Local datarefa )
Recinto do Parlamento Pan-Africano em Midrand, Africa do Sul.

9. Hierarquia

O consultor prestar4 contas ao Secretario-Geral Adjunto, Finangas e
Administracdo, através do Chefe de Recursos Humanos no PAP no dia-
a-dia e ao Director do Projecto GFA através do chefe de Projectos GFA
em Hamburgo.

O consultor devera produzir um relatério inicial 5 dias apés a assinatura
do contrato, o esboco das descricbes de trabalho revistas e perfis
genéricos de trabalho, num prazo de 17 dias uteis a partir do inicio da
consultoria para apresentagéo e discussdo com a Direcgéo. O consultor
também realizara uma formacg&o para superiores técnicos por 3 dias e
depois consolidara o relatério e fara alteracdes no projeto de descricbes
de trabalho revistas e nos perfis genéricos de trabalho, num prazo de 5
dias com base nos comentarios e insumos recebidos da apresentagéo. O
consultor submeterd entdo um relatoério final, tanto em formato electrénico
guanto impresso, ao Secretario-Geral do Parlamento Pan-Africano.

10. Critério de avaliacdo

O Parlamento Pan-Africano, através da assisténcia técnica de GFA
Consulting Group, convida agora Consultores Individuais elegiveis para
indicar o seu interesse em fornecer os servicos. Os candidatos
interessados devem fornecer informacgdes que demonstrem que ele / ela
possui as qualificagbes necesséarias e a experiéncia relevante para
realizar a tarefa. As firmas de consultoria podem propor consultores
individuais, mas somente a experiéncia e as qualificacées dos individuos
serdo usadas no processo de selec¢do, e o contrato sera assinado com
o0 individuo proposto.

Para avaliacdo da manifestacdo de interesse, serdo aplicados o0s
seguintes critérios:

a) Qualificacdo educacional e formacéao relevante (30 pontos)

b) Experiéncia relacionada ao trabalho (40 pontos)

c) Abordagem técnica e metodologia (25 pontos)

d) Plano de trabalho (5 pontos)
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Os candidatos interessados devem apresentar 0s seguintes
documentos para consideracado da PAP, além do CV:

a) Proposta técnica sobre:
e Compreenséo e interpretacdo do TdR
e Metodologia a ser utilizada na realizacéo do trabalho
e Horario e cronograma de actividades
b) Proposta financeira apenas sobre honorarios profissionais:
e Taxa diaria do consultor em doélares americanos
e Outros custos, por exemplo, passagem aérea

Mais informagdes podem ser obtidas no enderego abaixo durante o
horéario de funcionamento, das 8:00 as 13:00 horas e das 14:00 as
17:00 horas, de Segunda a Sexta-feira.

A proposta deve ser entregue por escrito para o endereco abaixo até
as 15:00 horas, hora local, em 15 de Agosto de 2018.

Parlamento Pan-Africano

A atencdo de: Sr. Rodin Mayengo

Oficial Sénior — Suprimentos, Viagens e Lojas
19 Richards Drive

Gallagher Estate

Midrand 1685

Johannesburg

South Africa

Tel: +27 (0) 11 545 5000
E-mail: tender@panafricanparliament.org
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