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|. ANTECEDENTE

(1) El Articulo 21 del Protocolo Relativo al Establecimiento del Consejo de Paz y
Seguridad (CPS) de la Unién Africana prevé la creacion de un fondo especial que se
denominara Fondo de Paz, con el objetivo de proporcionar los recursos financieros
necesarios relacionados con la paz y la seguridad en Africa, y para las operaciones
de apoyo a la paz en el continente. Esto fue apoyado por la Decisidén
Assembly/AU/Dec 605(XXVIl) de la Asamblea, adoptada por los Jefes de Estado y
de Gobierno y con la aprobacion del CPS en su 6892 Reunion del 30 de mayo de
2017.

(2) ElInstrumento del Fondo de Paz puso formalmente en marcha el Fondo de Paz como
un fondo internacional independiente para la prevencion y la gestion de conflictos y
la promocién de la paz en Africa, asi como establece el nombramiento de una Junta
de Directores (JdD), un Comité Ejecutivo de Gestion (CEG), un Gestor del Fondo, un
Grupo Independiente de Evaluacion (GIE) y una Secretaria del Fondo de Paz
(Secretaria del FP).

(3) El GIE es una seccion de expertos imparcial e independiente, nombrada por la JdD
por recomendacion del CEG, con la responsabilidad de proporcionar revisiones
técnicas independientes rigurosas sobre el desempefio, impacto operative y
eficiencia del Fondo de Paz, sobre una base ad hoc.

(4) El GIE sirve como un cuerpo consultivo para la JdD y sus comités.

(5) Los siguientes términos de referencia destacan las principales funciones vy
procedimientos del GIE.

. MANDATO

Revision Independiente

(1) EI GIE llevara cabo evaluaciones independientes del Fondo, con el fin de ofrecer una
evaluacion objetiva del desempefio y el impacto operative del mismo, al menos una
vez al afo y sobre una base ad hoc, a solicitud de la JdD o el CEG.

(2) Los objetivos de la evaluacion son:

e Proporcionar una base objetiva para la evaluacion de los resultados del trabajo
del Fondo;

e Facilitar la rendicion de cuenta en el logro de los objetivos del Fondo; y

e Mejorar la eficiencia del Fondo, mediante la identificacion y la diseminacion de las
lecciones aprendidas de la experiencia y formulando recomendaciones a partir de
los resultados de la evaluacion.

(3) La revision puede incluir, entre otras cosas:
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e Llevar a cabo misiones de Monitoreo y Evaluacién para actividades seleccionadas
financiadas por el Fondo;

e La eficiencia del uso del Fondo en el marco del Fondo de Reserva para Crisis
(FRC) y en comparaciéon con los criterios de elegibilidad aprobados por el CEG
para el FRC;

e LA eficacia de los criterios de elegibilidad del FRC;

e El desempefio del Fondo en comparacion con las prioridades y objetivos
establecidos bajo las reglas del Fondo;

e Elimpacto y la eficiencia de sus actividades financiadas; y

e El desempeiio de los Gestores del Fondo.

(4) La revision del GIE podra incluir interacciones con los auditores internos de la UA, la
Junta de Auditores Externos y cualquier auditor externo independiente designado por
la JAD. ElI GIE no proporcionara una verificacion independiente de los estados
financieros del Fondo, pero podra investigar de forma independiente cualquier
cuestion de irregularidades financieras o mala conducta financiera si asi se lo ordena
la JdD.

Informacion sobre las Lecciones Aprendidas

(1) Las lecciones aprendidas seran directamente informadas a la JAD y el CEG. La
Secretaria del FP proporcionara apoyo administrativo y de coordinacion.

(2) EI GIE no estara obligado a alterar ningun informe de evaluacion basandose en las
preguntas y comentarios de la JdD o el CEG. El informe del GIE ser& publicado con
las tres siguientes partes:

e El informe principal del GIE;
e Los comentarios del CEG, en un anexo; y
e Los comentarios de la JdD, en un anexo.

(3) Los resultados de la evaluacién deben retroalimentar la fase de disefio y los
proyectos financiados en curso, contribuyendo asi a mejorar la calidad de las
actividades financiadas y a utilizarse como medidas correctoras.

(4) Para facilitar este proceso, el PAPS y la Secretaria del FP integraran el informe de
evaluacion en el proceso de presupuestacién y planificacion. Los planes iran
acompafnados de notas que indiquen claramente los cambios efectuados debido a las
recomendaciones del informe de evaluacion.

(5) Al tiempo que mantiene su independencia, el GIE colaborara con la Secretaria, los
socios técnicos y la asociacion mas amplia del Fondo de Paz, segun proceda, para
garantizar que las lecciones aprendidas, las recomendaciones y las observaciones
de la revision del Fondo de Paz se compartan ampliamente.

Funcién Consultiva
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(1) El GIE puede proporcionar asesoria técnica a la JdD o cualquier otro comité, a
solicitud de la JdD o sobre una base ad hoc.

(2) Como parte de su funcién consultiva y con el consentimiento del Consejo de
Administracion, el GIE puede proporcionar asesoramiento técnico y orientacion a la
Secretaria, al Departamento de Asuntos Politicos, Paz y Seguridad (PAPS) sobre el
enfoque estratégico, la solidez técnica, los programas y proyectos para un impacto
efectivo y la sostenibilidad.

1. MEMBRESIA

(1) EIGIE es un grupo imparcial e independiente de expertos que forman parte de grupos
de revision cuando es necesario. Los miembros del GIE actuan a titulo personal y
técnico, y no representan a su empresa, gobierno o cualquier otra entidad.

(2) El GIE debe estar formado por un minimo de trece (13) miembros: (i) dos miembros
de cada una de las cinco regiones de Africa no representadas por Estados miembros
representados por la Junta de Directores, (ii) un miembro del Banco Africano de
Desarrollo (BAfD), (iii) uno de Afreximbank y (iv) uno del Banco Mundial.

Areas de Especializacion, Competencias v Capacidades

(1) De forma general, el GIE reflejara la diversidad de género y las regiones geograficas,
incluidos expertos de todas las cinco regiones de la Union Africana.

(2) Los miembros del GIE deberan contar con sélidos conocimientos técnicos sobre los
contextos programaticos, operativos, sistémicos y estructurales de la paz y la
seguridad, las inversiones estratégicas y la financiacion sostenible, asi como con
experiencia demostrable en los siguientes ambitos:

e Mediacion y diplomacia preventiva;

e Operaciones de Paz y Seguridad;

e Sostenibilidad y transicion, valor del dinero, mecanismos de financiacién
innovadores y asociaciones;

e Gestion de las Finanzas y las Inversiones;

e Desarrollar, implementar, gestionar, evaluar y/o revisar programas a nivel de
paises y/o regional;

e Adquisicion; y

e Movilizacion de Recursos.

(3) Ejemplos de los criterios de seleccién de los miembros del GIE, en términos de
niveles de experiencia requeridos y formacién académica estan incluidos en el Anexo
A.
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Eleqgibilidad

(1) Los candidatos del GIE deberan presentar una Declaracidn de Interés, antes de ser
considerados para la membresia del GIE.

(2) Los miembros de la JdD, participantes presentes en las reuniones de la JdD y

miembros de la Secretaria son elegibles para server en el GIE hasta dos afios
después de la terminacion de sus servicios.

Seleccion vy nombramiento de los miembros del GIE

(1) Los miembros del GIE seran seleccionados a través de un proceso competitivo
basado en el mérito, abierto y transparente.

(2) La Secretaria podra:

e Publicitar las solicitudes en el sitio web de la Unién Africana, en las plataformas
sociales y través de medios continentales e internacionales prestigioso, con
amplia difusién entre los candidatos deseados;

e Recopilar un informe sobre el proceso d seleccion y presentarlo a la JdD; y

e Consultar a la JdD sobre los candidatos recomendados.

(3) La JdD podré:
e Participar en la preseleccion de las solicitudes de los candidatos;
Participar en las entrevistas con los candidatos preseleccionados;
Revisar el informe sobre el proceso de seleccion;
Proponer medidas correctivas si el informe es satisfactorio; y
Recomendar los nombramientos al Presidente de la Comisién de la Unién
Africana (CUA), una vez muestre satisfaccion con el proceso de seleccién, y
recomendar candidatos.

(4) El Presidente de la Comision de la Unién Africana nombrara a los miembros del GIE,
basandose en la recomendacion de la JdD.

(5) Se nombrara un experto de cada una de las siguientes organizaciones; el BAfD, el
Afreximbank y el Banco Mundial, por las instituciones pertinentes, en consultas con
la CUA.

Periodo de Duracion

(1) Una vez seleccionados para formar parte de un grupo de revision, los miembros del
GIE son designados como “miembros en activo del GIE” y pueden prestar sus
servicios durante cuatro afios, a partir de la fecha de la primera revision formal (virtual
o presencial) en la que patrticipen.

Pagina 5 de 13



DocuSign Envelope ID: B7C7AB6B-8EDB-4411-A6F3-473BAESAF540

(2) El Presidente del GIE podra prorrogar este mandato de cinco afios por un maximo de

dos afios mas, de acuerdo con criterios de desempefio y procesos de deliberacion
definidos por el GIE y aprobados por el CEG. Esta prérroga permite una transicion
escalonada de los miembros en activo del GIE y un traspaso efectivo de la memoria
institucional entre periodos de asignacién. Todas estas prorrogas deben comunicarse
al CEG mediante informes periédicos del Presidente del GIE.

V. GOVERNANZA

El GIE informa y rinde cuentas a la JdD.

El GIE tiene la responsabilidad de organizar su trabajo, asi como sus operaciones
y procesos internos de acuerdo a estes términos de referencia, aprovechando de
forma eficaz y eficiente los logros y las lecciones aprendidas.

La Secretaria del FP proporcionara apoyo de secretaria, servicios administrativos
y servicios de gestidn presupuestaria al GIE. La Secretaria del FP coordinaré las
interacciones del GIE con la JdD y el CEG, y divulgara los resultados y las
recomendaciones del GIE.

Seleccion del Liderazqgo del GIE

(1)

(3)

Los miembros en active del GIE elegirdn un Presidente y dos Vicepresidentes de
entre sus miembros, que constituiran la direccién del GIE. El liderazgo del GIE
desempefiara sus funciones durante cuatro afios o hasta la eleccién de su sucesor
0 sucesores. En caso necesario, el Comité Ejecutivo de Gestion (CEG) estara
facultado para prorrogar o poner fin al mandato de un Presidente o Vicepresidente
por un tiempo limitado, a fin de garantizar una transicién ordenada del liderazgo.

Si un miembro en activo del GIE es elegido Presidente o Vicepresidente en sus
altimos dos afios de servicio como miembro del GIE, el mandato del Miembro
electo del GIE se extendera automaticamente para cubrir el periodo de su servicio
como Presidente y/o Vicepresidente. Ni el Presidente ni ninguno de los
Vicepresidentes del GIE podran presentarse a un segundo mandato. Sin embargo,
cualquiera de los Vicepresidentes puede optar al cargo de Presidente del GIE.

A la hora de elegir el liderazgo del GIE, se anima a los miembros en activo
considerar si el equipo de liderazgo refleja la diversidad de los miembros.

Nominacion de los Puntos Focales

(1)

El liderazgo del GIE designaréa a algunos miembros en active del GIE como puntos
de contacto clave para temas especificos o lideres de gestion de trabajo (Puntos
Focales el GIE).
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(2)

Los Puntos Focales del GIE son seleccionados por el Liderazgo del GIE,
basandose en las areas de experiencia técnica pertinentes.

Plan de Trabajo y Presupuesto

(1)

El liderazgo del GIE elabora anualmente sus prioridades, su plan de trabajo
asociado y su presupuesto, en colaboracion con la Secretaria. Para ello, se tienen
en cuenta las revisiones del GIE programados para el afio siguiente, las nuevas
tendencias y necesidades que requeriran la participacion del GIE en su funcién de
asesoramiento, asi como los aspectos operativos necesarios para el desempefio
optimo del mandato del GIE.

Los presupuestos anuales y los planes de trabajo asociados del GIE seran
aprobados por la JdD y el CEG antes de su presentacién como parte del proceso
presupuestario de la UA por parte de la Secretaria. La JdD garantizara que los
recursos del GIE sean suficientes para llevar a cabo los planes de trabajo
aprobados.

Supervision y Rendicion de Cuenta del GIE

(1)

(3)

El GIE desarrollard un conjunto de indicadores clave de rendimiento (ICD)
basados en datos prioritarios que proporcionen anualmente una evaluacion
general del rendimiento del GIE, utilizando un enfoque cualitativo y cuantitativo,
que cubra todas las areas de su mandato.

En consonancia con su funcion de supervision, la JdD revisara la evaluacion,
valorara la eficacia del Grupo Independiente de Expertos en el cumplimiento de
su mandato y respondera en consecuencia, incluyendo comentarios sobre los
indicadores clave de desempefio utilizados para la evaluacion.

El GIE solicitara orientacion de la JAD y el CEG, en caso de necesidad, para
corregir el rumbo y mejorar el desempefio y la eficacia del GIE en la ejecucién de
Su mandato.

V. MODALIDADES DE REVISION DEL GIE

Fuentes de Informacion

(1)

La revision técnica llevada a cabo por el GIE es un proceso independiente y
transparente, basado en rigurosas revisiones disciplinadas y programaticas de la
documentacion para evaluar el desempefio del Fondo para la Paz, incluyendo la
determinacion de si los programas estan posicionados para lograr el mayor
impacto.

Las evaluaciones revisaran las siguientes fuentes de informacién, entre otras:
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*  Financiar politicas, marcos, directrices, planes anuales, presupuestos,
informes y minutas de las estructuras de gobernanza del Fondo;

. Informes de proyectos y operaciones implementadas por el PAPS;

. Informes d otros departamentos y érganos de la UA sobre su experiencia con
el Fondo;

* Informes de la JAD y sus Comités;

. Informes de partes interesadas pertinentes (Estados miembros, CER,
organizaciones regionales, socios internacionales e instituciones
multilaterales globales);

*  Presupuesto gastado contra objetivos, aportaciones y resultados;

*  Cualquier otra informacion que el GIE solicite para cumplir su mandato.

Reuniones del GIE

(1)

(3)

El liderazgo del GIE podra convocar reuniones para debatir las revisiones del GIE
y otros proyectos. El GIE llevard a cabo sus revisiones mediante reuniones
presenciales, a distancia o una combinacién de ambas.

En la medida de lo posible, tras la evaluacion realizada por los miembros en activo
del GIE que participen en las revisiones pertinentes, la direccion del GIE facilitara
los resultados y las recomendaciones del GIE, a través de las deliberaciones del
grupo, proporcionando una toma de decisiones objetiva, transparente y basada en
pruebas e informando a la JdD y al CEG.

Si el Presidente del GIE determina que los resultados y recomendaciones de la

revision no pueden alcanzarse mediante las deliberaciones del GIE, podra facilitar la
resolucién a través de mecanismos internos adicionales. Ademas, el GIE podra solicitar
informacion adicional a la Secretaria, los ejecutores o los socios técnicos, segun proceda.

VI,

(1)

GASTOS DE HONORARIOS Y OPERATIVOS

Los miembros en activo del GIE recibirdn honorarios por los servicios prestados,
ademas de los gastos de viaje. La cuantia de los honorarios y de cualquier
remuneracion adicional se determinara de conformidad con las politicas aplicables
de la Unién Africana.

El liderazgo del GIE implicara a la Secretaria en la preparacion general del
presupuesto del GIE, que sera aprobado por la JdD y el CEG para su posterior
presentacion a través del proceso presupuestario habitual.

La remuneracion de los miembros del GIE y las actividades del GIE seran
financiados de los recursos financieros del Fondo de Paz.
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VII. TERMINACION DE LA MEMBRESIA

(1)

VIII.

IX.

La membresia del GIE puede cesar por renuncia voluntaria presentada por un
miembro. El Presidente del GIE también puede solicitar a un miembro que
abandone el GIE antes de que finalice su mandato de cinco afios (o su mandato
ampliado), basdndose en los soélidos procesos de evaluacion del desempefio del
GIE, o en caso de incumplimiento de las normas y politicas aplicables en materia
de ética o conflicto de intereses.

Una vez expirado el mandato de un miembro del GIE, los miembros en activo del
mismo son designados como "Antiguos miembros del GIE" y no pueden volver a
ser miembros en activo del GIE hasta que haya transcurrido un minimo de tres
afos desde su ultima participacion, a menos que el Presidente del GIE solicite lo
contrario, si es necesario para cubrir vacantes.

ETICA Y CONFLICTO DE INTERESES

Los miembros del GIE demostraran altos estandares de integridad y conducta
ética, asi como respeto a la independencia y la imparcialidad del GIE.

Los miembros del GIE estaran sujetos a una obligacién de confidencialidad en el
ejercicio de sus funciones y deben firmar un compromiso de confidencialidad antes
de empezar a trabajar como miembros del GIE.

Se espera que los miembros del GIE completen formularios de informacién :

« Cada miembro del GIE esta obligado a presentar un Formulario de
Declaracion de Interés a la Secretaria, antes de comenzar su trabajo con el
GIE;

*  Durante el periodo de su membresia, los miembros del GIE deberan informar
de cualquier Conflicto de Interés (CDI) real, potencial o percibido al
Presidente del GIE y al CEG;

* El liderazgo del GIE debera deberan informar de cualquier Conflicto de
Interés (CDI) real, potencial o percibido que pueda tener de forma escrita al
CEG, a fin de que tome la decisién adecuada al respecto.

ESTADOS MIEMBROS ELEGIBLES PARA LA APLICACION

Las solicitudes de los siguientes estados miembros son elegibles para aplicar:

Africa Central

» Republica de Burundi, Republica de Camerun, Republica de Chad, Republica del Congo,
Republica Democratica del Congo, Republica de Guinea Ecuatorial, Republica Gabonesa,
Republica Democratica de Santo Tomé y Principe
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Africa Austral

* Republica de Angola, Republica de Botsuana, Reino de Esuatini, Reino de Lesoto,
Republica de Malaui, Republica de Mozambique, Republica de Namibia, Republica de
Zambia, Republica de Zimbabue

Africa Occidental
» Republica de Benin, Burkina Faso, Republica de Cabo Verde, Republica de Gambia,
Republica de Ghana, Republica de Guinea, Republica de Guinea-Bisau, Republica de

Liberia, Republica de Mali, Republica de Niger, Republica de Senegal, Republica de Sierra
Leona, Republica Togolesa.

X. ENVIO DE LA SOLICITUD

« Los solicitantes interesados deben enviar sus CV, carta de motivacion indicando el puesto al
gue se postulan y credenciales a PES@africa-union.org

- La fecha limite para el envio de solicitudes en linea es a medianoche (EAT) del 12 de marzo
de 2025.
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ANEXO A: CRITERIOS DE SELECCION PARA LOS
MIEMBROS DEL GRUPO INDEPENDIENTE DE EVALUACION

AREA DE DESEMPENO

EXPERIENCIA REQUERIDA

1. Gestién Financiera

Afios y Experiencia
Al menos quince (15) afios de experiencia
en una institucion multilateral de paz y
seguridad o en una institucién financiera
multilateral, de los cuales al menos diez
(10) a nivel directivo.

Titulos Académicos

Al menos un Master en Contabilidad,
Finanzas o disciplina relacionada vy
pertenencia a un organismo profesional
de contabilidad reconocido
internacionalmente (CA, CPA, ACCA,
CIMA, etc.)

2. Inversiones

Afos y Experiencia
Al menos quince (15) afios de experiencia
en gestién de fondos de inversion.

Titulos Académicos
Master en Gestidon de Inversion/Banqueo
o0 Licenciatura y CFA combinados.

3. Monitoreo y Evaluacion

Afios y Experiencia
Al menos quince (15) afios de
conocimientos y  experiencia __ en
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Planificacion, Seguimiento y Evaluacion
de proyectos de paz y seguridad, de los
cuales al menos diez a nivel directivo en
una gran organizacion en un contexto
internacional.

Titulos Académicos

Titulacion minima de master en
administracion, administracion de
empresas, gestion de proyectos, ciencias
sociales o un campo relacionado. Se
valorard una certificacion profesional en
gestion de proyectos y gestion de
programas, como PMP, PRINCE, etc.

4. Movilizacion de Recursos

Afos y Experiencia

Al menos quince (15) afios de
conocimientos 'y  experiencia  en
movilizacion de recursos dentro de una
gran organizacibn en un contexto
internacional/multilateral, de los cuales al
menos diez (10) a nivel directive.

Titulos Académicos
Master en Marketing, Comunicacion,
Gestidon Empresarial, Ciencias Sociales,
Administracion  Puablica,  Relaciones
Internacionales, Comunicacién u otros
campos relacionados.
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poseer un titulo equivalente expedido por
una institucion reconocida.

5. Contabilidad

Afos y Experiencia

Experiencia de un minimo de quince (15)
afios en contabilidad de wuna gran
institucion relacionada con la paz y la
seguridad, de los cuales al menos diez
(10) afos en puestos directivos o de
gestion.

Titulos Académicos

Master en Contabilidad o Finanzas. En
lugar de un titulo superior, puede
aceptarse un titulo de primer nivel
combinado con una Certificaciobn como
Censor Jurado de Cuentas o Contable
Publico Certificado. Se valoraran las
certificaciones profesionales adicionales
(CISA, CFE).
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