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DECISION SUR LES RAPPORTS DES SOUS-COMITES
DU COMITE DES REPRESENTANTS PERMANENTS (COREP)

Le Conseil exécutif,

1.

PREND NOTE des recommandations du COREP sur les rapports de ses Sous-
comités en tenant compte des observations formulées par les Etats membres ;

SOUS-COMITE SUR LA SUPERVISION ET LA COORDINATION GENERALES
DES QUESTIONS BUDGETAIRES, " FINANGIERES ET ADMINISTRATIVES ET
U 5;1_-5 - DOC: EX.CL/1151 (XXXV) ii -

embre 2018 &, Addis
n groupe de dix (10)

DEMANDE a la Commission d
de 2! experts indépendants pa ra d’améliorer son s
de recrutement ; J

3 L <

REND NOTE du fait que la pre spective entre Ies/e
la Commission aura lieu le 22 jui

B de suspendre le recrut ombler les postes
5 jusgu'a la mise en place ouveau systeme d

a decision EX.CL/Dec.1031 (XXXIV)~adoptée* ession
0 an février2019 a Addis-Abebar(Ethiopi ] tation du
Reg ustice et les
affaire

DEMANDE a Iz du mois de juillet 2019,
au COREP par l'intermédiaire de son Sous-comité compétent les documents ci-
aprées : le projet des, Statut et Reglement du personnel révisés, le projet de
Réglement financier révisé, la politique révisée en matiére de passation de
marchés, ainsi que la politiqgue révisée sur les voyages en vue de leur examen,
avant la fin juillet 2019, conformément a la Décision Ext/EX.CL/Dec.1 (XX) de la
20¢ session extraordinaire du Conseil exécutif, tenue les 14 et 15 novembre 2018
a Addis-Abeba (Ethiopie) ;
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8. RAPPELLE de nouveau a la Commission la nécessité de communiquer chaque
mois aux Etats membres leurs quotas de personnel respectifs employés a I'Union,
comme le demande la DécisionEX.CL/Dec.1031 (XXXIV) ;

9. RAPPELLE la nécessité de transférer progressivement sur le continent tous les
comptes bancaires de I'UA ouverts en dehors du continent et CHARGE la
Commission de mettre pleinement en ceuvre cette décision et de faire rapport au
Conseil exécutif avant février 2020 ;

o — —
- -

10. PREND NOTE avec préoccupation- nta‘ﬁon.%bstantielle du recrutement
de consultants & la suité de imposition du me atoire. sur le recrutement du

permanent et CHARGE la Commission de *faige preuve de
rence et

n par les or
de suivre la p‘ro 3

élibérants n'ait p
tablie pour la mise en place d

D‘E ANDE a la Commission de P les incidencefir’ia i
juridiques et structurelles de I u de Beijing a(l.),x i
oumission de celles-ci au Cons men:en février 202
degrégulariser le statut juridique ine a Beiji

ARMONISATION DES IND RE TIOD
'UNION

14. ersément des indemnités et prestations ci-apres
quEe er to es_organes _de-I'UA. APP MENT le
mai UX juges de la
Coura re des contrats

actuels, et
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PAP CAfDHP CADHP AUABC AUCIL CAEDBE ECOSOCC
I 2x
2 Sour africaing | . Commission Comité de fonctionna
président Groupe - Comité| .2 ‘| des droits de afrﬁirreies Conseil Commission de I'UA pour les Fonctionn ires
ORGANE i Président, Vice-| £ 2 consultatif I'UA pour le droi’t)s etle aire assurant la TOTAL
- - N ;
Présidents 'pimsident £ "g-’ de's'p CHPES es \deJ Mg s'ur la droit bien-étre de asstxr.ant la vice-
.| Rappor = Président + 9 cuples corm&tlon Venfant présidenc résidenc
” & Juges peup \ . e P
I. N e
F 4 sessions N
4 g , 4 ses N
P rdinaires de 2 sessions ordinaire
F i 4 ordinaires de 21 R . X
de 15 jours 2 sessio 2 sessions . L
: 4 i Y d 2 sessions ordinaires
Modus Operandi / + 2 sessions rdinaires dinaires de s iours
' extraordina 0 jours e 10 jours !
F iresde 5 \
' jours ' 361
= Indemn. Admin.mensuelle — 300 dolla rmois | v v v v
= Honoraires — 150 dollars EU par mois v v 4
= Indemnité d’intersession au taux du p x x x x
= Indemnité de judicature au taux du x x x x
= Assurance-voyage dans le cadre mission 0ffi ieIIIde I'UA v v v v v
= Classe de voyage en mission officielle A Affaires Eco Eco. Affaires Affaifs Affaires Eco.
No de sessions et leur durée par an Honoraires -Option 5 (150 dollars EU) Indemnité d’intersession (Taux per -
o . " " Indemnité Assurance-
diem du lieu d’affectation x Nbre de N
ORGANE Membres Indemn. o) de judicature voyage
Total du h_ Admin. = Couverture Montant total
Session Jours nombre aux/Jour Calcul Total 300 dollars aux Nbre 14 181 de 1000 en dollars EU
. a per Montant en
de jours EU par mois y de dollars EU dollars EU
diem . dollars EU
jours paran par an
moyen
PAP ’
embres du bureau x60joursx .000, .000, .000,
Membres du b 5 0 150 5x60j 150 18.000, 0 0 5.000,00 68.000,00
seulement)
Groupe/Comité du PAP \ . }
Lo X . 1
(Président, Vice-président et 38 0 150 38"60‘°‘;r55 x150 0,00 0 0 0 38.000,00 | 380.000,00
Rapporteur)
4 i 10x109joursx1
CAfDHP (La Cour) 10 . 150 RELo2loursx1>0 163.50 36.000 204.920,00 | 141.810,00 | 10.000,00 | 556.230,00
2
CADHP 11 2 19 153.648,00 | 155.991,00 11.000,00 479.039,00
4 15
AUABC 11 ; S 0 0 0 11.000,00 166.100,00
AUCIL 11 2 10 20 x20jours x X 4 0 0 0 0 11.000,00 83.600,00
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sy — T
- B
CAEDBE 11 / joursx 150 $ 33,000. % 0 11,000.00 83,600.00
ECOSOCC
(Membres du Bureau 5 50$ 7.500,00 10.800,00 0 3.000,00 21.300,00
seulement)
TOTAL 100 23.200,00 | 35 ,00 297.801,00 | 100.000,00 [EER:EYR:ILK]
’
, f
-
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15. CHARGE la Commission, en consultation avec la Cour africaine des droits de
'homme et des peuples (CAfDHP), d’entreprendre un examen des honoraires
actuels et de rationaliser le taux a appliquer aprés la phase d’élimination
progressive de celui encore en vigueur ;

16. DECIDE que les fonctionnaires élus de tous les organes de I'UA, & I'exception de
la Commission, ne bénéficient de I'assurance-voyage que s’ils se déplacent dans
le cadre de missions officielles ;

- d- T
- -

DECIDE EGALEMENT que.les~fonctior 'es\éfuides organes de I'UA, a
ion de ce& de<la Commission, ne bénéficient d’aucun indemnité ou de
la fin de’leur mandat ;

17.

nctlonnalre élu ne bénéficiera de bil

18.
u les partenaire }r{er

RAPPELLE la
a‘u =15 d'identifier

DECIDE que les arriérés de sa
en un seul versement, conformé

des flux de trérefie

\ L . e
EMANDE que les arriérés de s ureau,du Veér
interne (BVI) avant leur verseme

Viontants dus aux Etat

22. unewveérification des pai en suspens‘relati al et a
r inClusion dans la liste des dettes ded'UA a reg cembre

2 en ce qui-concerne 'Ouganda’;

23. DEMANDE es économies qui
pourraient étre S vérifiées qui s’élévent
a 3.770.536 dollars EU ; il conviendrait ensuite de prévoir dans le budget 2020 le
remboursement du solde d’'un montant de 10.200.000 dollars EU, avant décembre

2020 et selon le calendrier de paiement ci-apres :
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CALENDRIER DE PAIEMENT DES DETTES DUES AUX ETATS
MEMBRES ET AUTRES DETTES
Pays 2019 2020 Total
dollars EU dollars EU dollars EU
Nigéria 1.243.353 3.500.000 4.743.353
Rwanda 1.506.330 5.200.000 6.706.330
Sénégal 574.990 | __ 1.000.000 1.574.990
Afrique duSud | - 1493 ~300.000 449.300
Gambie AM 293.900
ddya .~ 1 77.800 - N 77.800
olympia 60.000 NN
FUNAMID™ 863 1N
ot e 0.200.000

/
./ RAPPOR

'
DEMANDE er une équipe \de d
représentant me.avis sur la rééva
et la sauvegarde dutien d’un vérifi
de pendant. ;

REFERENTIELS (G
|

!
\ !
RAPPELLE la Décision du Co D 031, qui dem
soumission d’'une étude sur 2ntiel pliqué” a M
0 entes a Bruxelles et a Gene '

RAPPORT INTERIMAIRE
T BRUXELLES)

F

.
1

26. sa profonde préoccupatio
i, dans\a décision et DE

0 1 juiller2019.

non-respectpar On du
de proroger ladate fusion

. REU UPERVISION
ET LA C BUDGETAIRES,
FINANCIER DE F15, AINSI QUE
DU SOUS-COMI VIE DES STRUCTURES
EX.CL/1151 (XXXV) lI

DU OR UR A R

27. PREND NOTE des recommandations contenues dans le rapport du COREP sur
le projet de structure départementale de la Commission et de I'Agence de
développement de I'Union africaine — Nouveau partenariat pour le développement
de I'Afrique ADUA /NEPAD, du Mécanisme africain d’évaluation par les pairs
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(MAEP), de L’Institut des statistiques de I'Union africaine (STATAFRIC) et u
Centre panafricain de formation en statistiques (PANASTAT) ;

28. RAPPELLE la décision de la Conférence Ext /Assembly /AU /Dec.1 (XI) sur la
réforme institutionnelle, qui demande au Président de la Commission de soumettre
un projet de structure départementale clairement définie, accompagné de ses
implications financiéres, dans le respect des seuils budgétaires ;

29. PREND NOTE des progres-réalisés en vue de.la concrétisation de la réforme ;

T I'jmp’éri USe nécessité exprimée pa sTEta1§ membres de nouer le
t de poursuivre le processus de consultatien avec touges les parties
tes congérnées sur les propositions relatives a la structure departementale
Commission ;. DE E REPORTER la soumissionde" fagstructure
' nseil exécutif en février 2020 ;

30.

i que la validation de la sthueture
ent en annexes\a la prgsente

31.

v

lettre que l'esp e
e institutionnelle,teals
(XXX), adoptée aJai830¢
vier 2018 a Addis-Abeba
ala 31° session ordinair€ de
uritanie) ; J

DEMANDE a la Commission d ontributio de
bres,en vue de mener a bie épartementale, O Dit
oumis, ainsi que les propositi les bureaw es,

gue consacres dans les décisio
session ordinaire de la Con
(Ethiopie) et Assembly /AU /Dec.
la Conférence, tenue en juillet 20

sentation et régionaux de | , au
ecutiflors de sa 36°€ sessi ire de février 20
34. DE diliser les,ressources nécessaifes a S re de la
pré 7 -
35. ADOPT -apres de I'A D, du MAEP, de

STATAFRIC ¢
validation de la nouvelle structure departementale ;

provisoires jusqu’a la

a. Agence de développement de I’Union africaine — ADUA /NEPAD

BUREAU DIRECTEUR EXECUTIF (DE)

Directeur exécutif Special3
Assistant personnel du Directeur exécutif GSA6
Assistant spécial du Directeur exécultif P3
Directeur du Cabinet du Directeur exécutif P6
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Assistant(e) administratif (ve) GSA5
Chauffeur GSB7
Personnel domestique x 2 GSB
Directeur technique et Financement des programmes D1
Fonctionnaire principal chargé des programmes : Mobilisation des ressources P3
Fonctionnaire principal chargé des programmes : Initiatives stratégiques P3
VERIFICATION INTERNE
Vérificateur interne principal P3
COMMUNICATIONS
Fonctionnaire principal chargé de la communication - P4
Chargé de communicationx2 .~ - P2
Fonctionnaire principal chargé du ocole — .~ P3
PARTICIPATIO U SECTEU RIVE b
Fonctionnai cipal ch des programmes : Participation du secteur privé P4
Responsabl programme : Participation du secteur privé \ P2
Respon du.pro i ecteur privé N P2
BUR RIDIQUE N N
Conseillé¥ juridiqué princip M 4
Copseélllers juridiques x
DIR ON DES PROGRA D OVATIO DE PLA ATIO
D ur programme d’
nt(e) administra A
ION ELABORAT '
Division élaboratio
istant(e)ladministratif (ve G
ctionnai principal chargé de programm ation P
ctionnaire principal chargé de pro programmes
tionnaire principal chargé de progra ement de rapport
é de programmes : Portefeuille de projets
é de pragrammes : Programmation & Bu N J
Chargé de pregrammes : Incubation & Pil J
tant.de programme : Suivi & Etabliss J
] ALYSE DES DONNEES ET HUB ETE LOGIED H
es données & recherche — Hub d hnol AN
A inistratif (ve) rd
Fo ipal rgé de programmes : St Méga donnée
Chal S : tion des données x 2 / 2
Foncti argé de.programmes : Laboratoire d’accélératetr P4
Fonction e de pr me : Economiste P4
Chargé de P2
DIVISION CO
Chef Division co P5
Assistant administr GSA5
Fonctionnaire principal ch P3

Fonctionnaire principal chargé de programmes : Services consultatifs P3
2. DIRECTION EXECUTION ET COORDINATION DE PROGRAMMES

Directeur : Exécution & Coordination de programmes D1
Assistant(e) administratif (ve) x 2 GSA5
DIVISION PROGRAMMES PHARES

Chef de programme x 4 P5
Fonctionnaire principal chargé de programmes x 14 P3
COORDINATION ET ELABORATION DE RAPPORTS

Fonctionnaire principal chargé de programmes : Coordination & Elaboration de rapports P4
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Directeur Gestion des connaissances & Evaluations des programmes D1
Assistant(e) administratif (ve) GSA5
DIVISION EVALUATION
Chef de I'Evaluation P5
Assistant administratif (ve) GSA5
Fonctionnaire principal chargé de I'évaluation P3
Fonctionnaire principal chargé de I'évaluation : Evaluation en profondeur P3
Fonctionnaire principal chargé de I'évaluation : Evaluation & politique économiques P3
DIVISION CAPITALISATION & GESTION DES CONNAISSANCES
Chef Division capitalisation & gestion des connaissances P5
Assistant(e) administratif (ve) =" . GSA5
Expert principal mmunautés-de pratique . S P4
Chargé de mmes : Communautés de pratique X 2 Y P2
Expert principal : Publications N P4
Chargé rogrammes : Publication'x 2 N P2
Expertypfincipal : Diffusion des connaissances . P4
Chan e programme : Diffusion des connaissances x 2 < 3 2
DIV GESTION DES CENTRES D’EXCELLENCE \
Che Centre de gestion & coordination des Centres d'excellence \
Assistant(e) administratif (ve) ! . \ GSK5
onnairg principal chargé de programmes : Energie — Résilience climatique \
ionnaire principal chargé de programmes : Energie x3
tionnaire principal chargé de programmes : Science, Technologie et Innovation

tionnaire principal chargé de programmes : Science, Technologie et Innovation x 3 R
nctionnaife principal chargé de programmes : Ressources rurales et syst. alimentaire P4
ctionnaire principal chargé de programmes : Ressources rurales et syst. alimentaire x 3 P

ionnaire principal chargé de programmes : Chaine d'appro & Appui logistique
onnairé principal chargé de programmes : Chaine d’approvisionnement & Logistique X3

E jonnaire principal chargé de programmes : capital humain et Institutions J

F iennaire principal chargé de programmes & Capital humain et Institutions, '

4. DIR ON DES OPERATIO

Directeur. des Opérations . r 1
Assistant(€).administratif (ve) ’ V. / GSA5
DIVISION FINANCE J }
Chef Division FiRance s, r 7/ P5
Assistant adminiStratif (ve). GSA5
Fonctionnaire prin l.chargé.des finances : Comptabilité P3
Fonctionnaire chargé de.la comptabilité x 2 - : P2
Assistant charge de la co ili GSA5
Fonctionnaire principal charge i - P3
Fonctionnaire chargé du bu : g | P2
Fonctionnaire principal charge " i : P3
Assistant(e) de la Trésorerig"x8= - GSA5
Fonctionnaire principal chargé des finances : Certification P3
DIVISION DES RESSOURCES HUMAINES

Chef Division ressources humaines P5
Assistant(e) administratif (ve) GSA5
Fonctionnaire RH : Recrutement P2
Fonctionnaire RH : Gestion des talents P2
Fonctionnaire RH : Compensation & Avantages P2
Assistant RH : Recrutement x 2 GSA5
Assistant RH : Gestion des talents x 2 GSA5
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DIVISION DES ACHATS
Chef Division des achats PS5
Assistant(e) assistant GSA5
Fonctionnaire principal chargé des achats : Achats institutionnels P3
Fonctionnaire principal chargé des achats : Programmes & Projets P3
Fonctionnaire chargé des achats : Sous-délégation & Dons P2
Fonctionnaire chargé des achats : Gestion des dons P2
Assistant Achats : Achats institutionnels x 2 GSA5
Assistant Achats : Programme & Projets x 3 GSA5
Assistant Achats : Sous-délégation & Dons x 2~ - GSA5
GESTION DES SYSTEMES D’ INFORMAT_j_—_“ .
Chef Division systéme d’information. =~ \ ~ P4
Fonctionnaire c ¢ de programmes : Infrastructures & Réseau . -3 P2
Fonctionnai rgé de pr. )g'ammes Systémes & Sécurité ) P2
Fonctionnair@ehargé desprogrammes : Applications & Développement A P2
PLANIF ON DES RESSO b AN
Chef Djwision planification des i . \ P4
Fonatiohnaire principal ch 3
Fonctionnaire principal c \ Y
ADMINISTRATION \
Fohetionnaire principal \
ant(e) administr 1
ionnaire de 'adm \ )
ionnaire de I'admini
tionnaire de I'administr Sti i R
|stant(e‘adm|n|stratlf (ve) : Voyages X 3 | Gs
| | 166postes
L cturelde TADUA-NEPAD doit étre r une période de trois u
d’'une application rigoureuse d ent du personnel ;
‘ineldence financiére totale de la nou D EPAD s’éléve
S ollars EU. Les dépenses to I ne raientpas a e
udget 2020 de 'ADUA-N pte a mise e v la
no re.
E
BUREA DU DIR R INATIO - Suite
Directeur ex GSA4
Chef de cabinet g ocratie et P4
e/Int.
Assistant(e) rincipal/Etudes  sur
administratif/administrative GSAS l'intégration P4
Coordinateur technique - P5 Chercheur principal ~ en la P3
Renforcement des capacités gouvernance d'entreprise/Etudes int
Chercheur principal en
o o développement
Conseiller juridique principal P4 socioéggnomique/Etudes sur P3
I'intégration
- N COORDINATION DE L'EVALUATION
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Juriste adjoint P1 Coordination de I'évaluation pays P5
Fonctionnaire  principal de la Coordinateur  régional  principal
oo i P4 . P4
planification stratégique (Afrique
Fonctionnaire principal chargé des Coordinateur régional principal -
: P3 ! P4
partenariats Afrique australe
Fonctionnaire  chargé de la P2 Coordinateur régional principal - P4
planification stratégique et des projets Afrique de I'Est
Fonctionnaire chargé des N & C principal chargé de I'évaluation
: P2 ! P3
partenariats pays - Afrique
Fonctionnaire principal chargé des | .. Fonctionnaire principal chargé de
- e s = 4 ! . P3
médias et de la communication - I'evaluation pays - Afrique de I'Est
Fonctionnaire  chargé de la ""PZL ‘W@ principal chargé de P3
communication P I'évaluatien pays:- Afrique de I'Ouest
Fonctionnaire chargé des Fonctionnaire, principal®cthllargé de
o ;- P2 ' " P3
publications 4 I'évaluation payss, Afrique australe
AsSSISIg u/pa?/et des pol Assistant(e) s alare he\t‘che P1

Fonctiol aire chargé
dérol enftde éunion

-
Tka ctepr/lé%aurx 2

]
Erprétes 4 Traducte

Chauffeur/Coursier

e

COORDINATION DU SUIVI ET

EVALUATION

grdinatedr du Suivi et évaluation

|
sistant(e)
imistratif/

ministrative

entaliste & assistant(e) de

COORDINATION DES SERVICES

PS5

incipal
ource )

GSA5

Fonctic
2063 et d

u
ctionnaire chargé de
i X

Fonctionna des P3
gouvernance
Fonctionnaire GSAS
gouvernance
Assistant(e) a la recherche oyages X 3 GSA5
_Fc_)nct|0nna|re principal chargé de P3 ADMINISTRATION
liaison
Chercheur  principal sur les Administrateur/administratrice de

; ; P3 . P1
organismes de notation base de données
Ass!st_ant(g) . . GSA5 Réceptionniste/Secrétaire GSA4
administratif/administrative
Fonctionnaire principal chargé de
l'alerte précoce et de la prévention P3 Chauffeur/Coursier GSB7
des conflits
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Coordinateur principal chargé de la 67
méthodologie de recherche et de P3 TOTAL ostes
coordination du développement P

c. STATAFRIC

Bureau du Directeur exécutif Unité charge des statistiques
démographiques et sociales

Directeur exécultif P6 Chef d'Unité P4
Secrétaire bilingue GSA4 | Statisticien principal P3
Chauffeur du Directeur exécutif G SBZufu _
Fonctionnaire chargé des finances — P2 Statisticiens.x 2 P2
Fonctionnaire ch|ar ews ressources P2 é chargée de la coordination d eme de
humaines et de | nistration 3 gues et de ovatio
Assistant(e) admiRistratif/admihistrative GSA5 | Chef d'unité . P5
Secrétaires X 3 S - GSA4 | Statisticien principal N . P3
Commis "4 GSA3 | Planificateurs \ P2
Chauffeuss/€oursiers x 2 : GSB7 | Statisticien \ P2
Agents de ecurlte>f'2 GSB9 é chargée des te ologies de ormation, de la
' O allo et de la pup allo
Prépos U nettoyage x 2 GSB3 | Chef d'Unité ) P5
Aco .. '. JEE (ES StatiStgue Fonctionnaire principal chargé des TI . P3
Che ité ' P5 Fonctionnaire chargé des TIC ! P2
Statisti€ien principal P3 Gestionnaire de base de données | P2
Statisti€iens x 2 | P2 | TOTAL | 34 Posts
| 4
o 1 d. PANASTAT ’ ]
Directeur exé P6
4 . 'Coordinateur des études et de la recherche f PSie
\ Fonctionnaire principal chargé de la formation et des | , Py ‘
programmes d'études ’
., Fonctionnaire chargé de I'administration et des flnances P2
onctionnaire chargé des TIC L P2
rétaire . r # GSA4
Prepesé.au netteyage/coursier -~ GSB6
Chauffetis/Coursier . —— GSB7
- 08 Postes
=00 .9.9.%9. 0
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. SOUS-COMITE SUR LES QUESTIONS D’AUDIT — Doc. EX.CL/1151 (XXXV) iv

A. VERIFICATION INTERNE DE L'EXECUTION DU BUDGET DE LA
COMMISSION DE L'UA AU TITRE DE L'EXERCICE 2018, RAPPORT
D'ACTIVITE DU BUREAU DU VERIFICATEUR INTERNE (BVI) AU TITRE
DE L'EXERCICE 2018 ET RAPPORT SUR LES FONDS GENERAUX, LES
FONDS DE RESERVE ET LES FONDS SPECIAUX DE L'UA POUR LA
PERIODE ALLANT DE JANVIER 2016 A JUIN 2018

36. SE DIT PREOCQUPE- a faible™ mise n"o\;ere des recommandations
conten dans les rapports du Bureau du Vérificateur interne (B\I) et du Conseil

ateurs externes ;

.
-

rises par le Préside de. la"Cemmission

1031 (XXXIV), de prehdre des

S personnes responsablés de

ues par le Réglement finahcier

r le Statut et Reglemeht du

s efforts pour faire resp@eter
|

37.

aiements illé
et /lesirégles
persannel de
l'état'de droit

DEMANDE au Pré de pte aux Etats mens
des rogres accomplis dans la sion EX.CL/1031 (X
lors de la session ordinaire de

\
CHARGE la Commission de réso
omité sur les questions d’Audit,

tions soulevées par le,Sous-

a a mise en ceuvre de tout g da es
pports de vérification et, a | : It es
ipportsw.de vérification dans

et précises prises et d’u

rier y afférant.

e du budget.de la Commission; des a stitutions
des rapports
de _ 3s et du respect
du Ré ' :

c. Lerenforcement de la structure du Bureau du Vérificateur interne (BVI) dans
le cadre des réformes en cours, afin de fournir des services de contrble
adéquats a I'UA.

d. La présentation d’'une matrice concernant la mise en ceuvre des décisions
prises précédemment pour répondre aux questions d’audit avant février
2020 ;
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e. La présentation d’'un rapport consolidé et d’'une matrice de toutes les
recommandations d’Audit en suspens avec I'état de mise en ceuvre et les
difficultés rencontrées.

f. Le Bureau du vérificateur interne (BVI), en faisant ses recommandations, doit
clairement identifier les responsables de toutes les questions d’audit
soulevées et doit donner son avis sur les réponses de la direction a ses
observations ;

— —
. -

g. Veiller a ce que les memb du-Seus-comité_sortant du COREP soient
invites a la“premi€re réunion du nouveau“Sous-comite r assurer une
S respectifs.

iti_on/ harmonieuse des connaissances entre‘leurs me
» -
' 4

N
-

aux fonctionnaires des départeme
' mances et allouer: le
ux regles d'or de I'U,‘A e

Préparer un état complet
de crédits financiers aupr
doit étre fusionné avec le no
a maintenir un Fonds pour |

t des partenaires ; ¢
paix redynami d'e

. /

Veiller a ce que le Bureau d [ oit représenté

es réunions pour donner ns juridio

gcessitant des explications adoptées |
ontradiction avec les instr iques déja en pla

au Sous-comité sur la supervision et la“Coordina ales des
gudgeétaires, financieres et _adminis 5 ormations
es valeurs
loc paratives sur
I'ancie ‘ _ ' ] ecommandations

nécessa

40. CHARGE la Commission de I'UA d'appliquer des mesures appropriées en matiere
de gestion des conséquences, notamment des sanctions a l'encontre des
fonctionnaires impliqués dans la mauvaise utilisation des ressources, les
irrégularités et violations des regles de I'UA, et les mesures prises doivent étre
communiquées au Sous-Comité d'ici au 31 aolt 2019.
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B. ETATS FINANCIERS DES ORGANES DE L'UA AU TITRE DE
L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2018

41. DEMANDE a chacun des organes de I'UA de traiter les questions soulevées dans
leurs rapports financiers veérifies respectifs en mettant en oeuvre les
recommandations d'audit et de soumettre une matrice sur I'état de mise en ceuvre,
avant février 2020

42. DEMANDE EN OUTRE atous les organe?de FUA de veiller a ce que des mesures
correctives soient Fises po smédier 3 msufhsq’nces abordées dans leurs
E de-ce qui suit :

et violations des ré
it d’asso |er* le
rédaction des t
dant ». Lelrappo
mmet en février 20

de cette vérificatio

actifs doit étre, élab
ions' d’audit, nota
r ces comptes d'ici

La matrice des co
soumise au Sous-co
détails des mesures
octobre 2019.

expliquer au” Sous des
guestions de vérificatio ns et les mesures gard
du personnel responsabl egularités et«du ng statut
eglement du personnel d’ici le 31 aolt2019

au double
de I'UA doit se
U'personnel de 'UA
e ait d'éviter ce double
versement des indemnites de logeme Par conséquent, une
circulaire doit également étre diffusée aupres de tous les organes de
I'UA pour leur rappeler de se conformer a cette régle. En outre, des
mesures correctives devraient étre prises pour recouvrer le double
paiement. Les modalités avec lesquelles cela se fera, ainsi que des
informations détaillées sur les fonctionnaires qui pergoivent un double
paiement des indemnités de logement, doivent étre soumises au
Sous-comité sur les questions d’audit d'ici au 31 aodt 2019.
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v.) Le Directeur des services financiers doit veiller a ce que la vérification
physique des actifs soit effectuée chague année au niveau de tous les
organes de 'UA comme c'est le cas pour l'inventaire du matériel.

vi.) La coordination de la fonction de vérification interne dans tous les
organes de I'UA doit étre abordée lors de la restructuration afin de
renforcer le travail de vérification interne.

- — —

- e . R .
Le Bureau de la Cor uridique doit.veiller a ce que les services
consultati uridiqgues necessaires “soient fournis avant que les
oréa eS délibérants ne prennent leurs décisions fina

a Com
sur la ettes et faire“en sortejgu’il soit

s organes de 'UA de l'utiliger.

A doit finaliser rapidementie ﬁr% derpolitique

l
doit élaborer un manuel de
normalisé afin d'qss apfun

it veiller a ¢e Lw le
mandations solent menees
période de vérificatiqngafin
tes les ques n§' ayant la

discussions sur le
avec tous les orga
d'apporter des éclair
publication des rapp

La Commission de I les ctures’de verr
des organes visant a éparation des pou
des organes.

a Commission de I'UA doit accélérer le déploier e SAP
astion intégrée dans tous les.bureau C A, et le

(b)

i.) Le PAP doit se conformer a la decision EX.CL/Dec.1031 (XXXIV) du
Conseil exécutif sur la question des indemnités spéciales et tout acte
illégal lié a la mise en ceuvre de la décision doit étre signalé en
conséquence.

ii.) La Direction de l'administration et des ressources humaines, le
Parlement panafricain et le Bureau du Conseiller juridique doivent
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finaliser les questions relatives aux membres du personnel licenciés
et les résoudre en conséquence.

(c) COUR AFRICAINE DES DROITS DE L'HOMME ET DES PEUPLES
(CAfDHP)

i.) Le Conseil des vérificateurs externes doit mener une enquéte sur la
guestion des membres du personnel qui ont quitté la Cour dans des
circonstances-non encore élucidées et faire rapport aux organes
déli@mnt’s conformé adécision.EX.CL/Dec.1031 (XXXIV).

MISSION AFRICAINE DES DROITS
=S (CADHP)

)

CAINE/AGEN

i.) L'ADUA/NEPAD,

Commission de I'U
trouver un moyen de duire les comptes ’ba
utilisés. - J

GONSEIL CONSULTATI
CORRUPTION (AU-ABC)

UTTE" CC

'AU-ABC doit régler : G pUiS
longtemps conformém et le
gouvernement de la République-Unie deTan

re dans les

(@) MECAN ' : S PAIRS (MAEP)

i DEMANDE au MAEP de soumettre au Conseil des vérificateurs
externes, les états financiers vérifiés de I'exercice 2017.

il. DEMANDE EGALEMENT a la Commission de I'UA de publier les
états financiers vérifiés et approuvés des organes de I'UA pour
I'exercice 2018, y compris les états consolidés, sur le site Web de
I'UA, conformément aux dispositions des normes IPSAS.
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iii. DEMANDE EN OUTRE a la Commission de faire rapport sur la mise
en ceuvre de la présente décision en février 2020.

RAPPORTS DE VERIFICATION INTERNE DES PERFORMANCES ET DES
PROCEDURES DE RECRUTEMENT AUTRES ORGANES DE L'UA

43. DEMANDE a chacun des organes de I'UA de donner suite aux questions
soulevées dans le cadre de leurs rapports de vérification respectifs en matiere de
performance et d'e/recrutem nt, nota nt.celles ihdlguees ci-apres:

/_.

e la Cour
affaires

africaine devr
,furl ques, C
/

e des droits de c;mm
rle CTS compétent, d

La Cour nstruments jFri i
nécessaires et les soum

La Cour doit également autres organe gjd |
analogues et soumettre to eptible d'aider le

eformer les activités de la du precessus'de (éf
Aj

a Cour doit mettre fin a la onsiste a prolong ats
juges. A cet égard, il c a la Cour de/me des
res’pour veiller a ce que sur le point«de te andat
oient'pas imposer de nouvelles affaires*pouv. a de ce

e _maniére_a réduire le prolongemen ' dans le

La C ees dans un délai

limité po

Vi.

Vil. La CADHP et la Commission doivent s'employer a mettre pleinement en
ceuvre les recommandations contenues dans le rapport de vérification en
matiere de performance et de recrutement, afin de remédier aux
insuffisances structurelles et a pourvoir tous les postes vacants ;

vii. La CADHP doit renforcer ses travaux afin de remplir son mandat en
conséquence ;
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iX. La Commission doit aider 'UA-ABAC a résoudre certains problemes liés au
fonctionnement du Secrétariat ;
X. Le processus de réforme de I'UA doit étre l'occasion de remédier aux
insuffisances des structures des organes de I'UA ;
Xi. Les limites d'age applicables aux employés doivent étre strictement

respectées, ainsi qu'il est précisé dans les Statut et Reglement du personnel
de I'Union. Il doit étre.mis fin*aux fonctions de ceux qui ont dépassé l'age
a re}aié ; o

. o . 5
de qualification minimu
nnés ni embauchés ;

La CAfDHP, TADUA-NE
au systeme de quotas d
tous les recrutements u
membres les moins représ

rocessus de recrute
nt bénéficier gu'au
!

/

DE EN OUTRE a la Co

A

es re mamndatior ' par
. A cet égardj la n tes

assurer le suivi de la mise
organes de I'UA et en fix

ecommandations en atte en suspens~doi e au
omite'du COREP sur les questions d'audit ava e 2019
nombre de

. e pourcentage
de ' ‘ ‘ ) rait envisager la

possibl eb de 'UA ;

C) Concevaoir, en collaboration avec les autres organes, un systeme de quotas
applicable a I'ensemble de I'Union, car le systeme actuel est difficilement
applicable par ces organes ;

d) élaborer des outils normalisés de mesure des performances, qui devront
étre utilisés par tous les organes de I'UA ;
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e) veiller a ce que le Bureau du Vérificateur interne (BVI) s’assure que les
rapports de vérification intégrent les commentaires des organes audités
avant leur présentation aux organes compétents, et que les commentaires
de la direction précisent des délais clairs pour la mise en ceuvre des
recommandations d'audit ;

f) veiller & ce que le Bureau du Vérificateur interne (BVI) fasse en sorte de
rendre les rapports de vérification complets en y intégrant clairement et
systématiquement les critéres et les'conséquences.

ITE SUR LACCOOPERATION MULTIFATERALE — Doc. EX.CL/1151
g ~

»

45.

multilatérale pQur un
S sur cette question
es du Conseil exécutif
Conférence ions du Co eil..
EX.CL/Dec.9 XX) de janvier ,
EX.CL/Dec.899 (XXVII) de juin
et les décisions de la Conf 1 (V) de juin 2
Ass mbly /AU/Dec.635 (XXVII eforme de I'UA ;

OUS:COMITE SUR LES ACCO
ES CONFERENCES - Doc.EX.C

ES ACCORDS D’AC

ADOPTE les principes directeurs uvr la répartition é
istitutions de 'UA dans le co ' NONCESs Cix

omotion de la justice et I’ iels qui

entsla répartition gé iqgue équitable. sont
ancrés.dans I'’Acte constitutif. La-mise en pla utions de

objectifs wsont..contine s tition des

| de 'UA. Cela

pe of | jionale 3t par la suite, la
réalisa al ent d’accorder toute

I'attention voultie*a“la‘rationalisation‘du travail*de F'UA.

b.  Avant de créer une nouvelle institution de I'UA ou de faire toute proposition
visant a l'accueillir, la Commission doit réaliser des études de diligence
raisonnable sur les incidences financiéres, structurelles et juridiques de la
création d'un tel organe. Conformément a l'article 19(3) du Réglement
intérieur de la Conférence, un projet de décision relatif a la création de
nouvelles institutions et/ou a leur accueil ne peut étre adopté qu’une fois que
la Commission en a communiqué les incidences financiéres.
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c. Les consultations jouent un role essentiel dans le processus de prise de
décision de I'UA. Dans cette optique, avant l'attribution de siéges, des
consultations régulieres doivent avoir lieu entre tous les doyens régionaux.

d. Afin de garantir une participation égale de tous les Etats membres, il est
impératif de prévoir un égal accés aux sources d'informations sur les projets
de mise en place des organes et des offres d’accueil. Il est donc nécessaire
d'élargir les informations et de les communiguer en temps opportuns a tous

les Etats membres. ~
- R

-

+ . g . ’ . .\, P—
o_r:té,d’ ablir des modalités claires d'évaluatien d'un paysgpour accueillir
institutions de I'UA, en particulier d’élaborer une fiche de notation.

g \

.

\
3 'avantage comparatif degehaque

.
:

.
titutions établies fonctighment
ceuvre a la| lumierghdes
il est nécessaikgtie
s institutions établies,

7z

re présen efn evrier

es Etats membres doivent
16te. Cet accord type peut
nature technique de l'institu

le d’accord type avec lg
ifications en ra p?'rt

es\Etats membres qui ac
onclure un accord type a
itutions de 'UA basées su ire. Les locaux mi tion
titutions de I'UA doivent, mesure du possib S dans
e lieuwy,_car cela est plus rentable~et pern eilleure
ion des“aetivités de I'UA. '

itions, de JUA de¢ t
ue chag es

- Le ‘ cord d'accueil
peuve ¢ _ | ) d'un transfert des
institutions as liés a une question
de sécurité, 'UA peut aussi decider de demenager temporairement ses
institutions vers d’autres lieux en attendant que soit résolue la question.

47. PREND NOTE des questions pendantes de la « Matrice des questions en
suspens » et DEMANDE a la Commission de poursuivre les consultations avec
les pays hotes ;
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48. DECIDE d'inclure la République fédérale démocratique d’Ethiopie en tant que
membre permanent du Sous-comité sur I'accord de siége et les accords d’accueil
des conférences ;

49. DEMANDE au Sous-comité sur I'accord de siége et les accords d’accueil des
réunions/conférences et au Groupe de travail Ad Hoc sur la répartition
géographique équitable, en étroite collaboration avec la Commission, de
soumettre :

)

— —

Un modéle d’accord type-normalisé.a ec\Iepqys héte pour 'accueil des
ins 'tgtions/et réunions de 'UA. Cet accord'type normalis¢ servira de guide
E_Ia{s pembres dans leurs négociations des~accords d'agcueil ;

-
N

-

criteres d’évaluation des “effres d’aceueil des
r par les organes 'délib&gants de

_instifutions
S PTUA

v

‘.
n rap des organes actuels delliUA,
notam fermeture des bqre de
t |

i),

’

:

'UA. 5
t intérimaire sur la mis@ en
des questions en suspens »
3 b 2 A -

| 9xecut|f en fé I’I?I’ 020, et

Des critére

iv)
l :
DEMANDE a la Commission
ceuvre de la présente décision, a
a l\at ente-sixieme (36°) session
e présenter un rapport final au

OUS-COMITE SUR LES QUES IQ ET COMMERCI?

CLAL151 (XXXV) vii

51. =0C

PE par la lenteur d e en place dés ins cieres
; et SQULIGNE la détermination de-"Afrig ome sur
let

52. DEMA . : pris au moyen
de consulta eur permettre de
comprendre |es ont confrontés dans la
signature et la ratification des instruments juridiques des institutions financieres de
F'UA.

53. DEMANDE EGALEMENT a la Commission de continuer a travailler avec
I'Association des banques centrales africaines (ABCA) et I'Association des
bourses de valeurs africaines (ASEA) afin de mettre en ceuvre les criteres de
convergence macroéconomigue pour la création de la Banque centrale africaine
(BCA) et d'accélérer la création de la Bourse panafricaine ;
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54. PREND NOTE de la proposition de nomination de SE.M. Nana Dankwa Akufo-
Addo, Président de la Républiqgue du Ghana, comme leader chargé de donner
'impulsion politique nécessaire a la promotion des institutions financiéres de
I'Union africaine et de sensibiliser a leur mise en place rapide, comme le prévoit le
premier plan décennal de mise en ceuvre décennal de I'Agenda 2063: « I'Afrique
que nous voulons » ;

&glement intérieur du Comité de rédae
a la_ présente décision (Annexe 2) ;
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DECISION SUR LA MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE DU
CENTRE DE L’UNION AFRICAINE SUR LA RECONSTRUCTION ET LE
DEVELOPPEMENT POST-CONFLIT (AUCPCRD)
Doc.EX.CL/1153 (XXXV)

Le Conseil exécutif,

1. RAPPELLE la décision Assembly/AU/Dec.729 (XXXII), adoptée lors de la 32°
session ordinaire de la Conférence, tenue a.Addis-Abeba (Ethiopie) en février
2019, qui invite la Commission-a-aceélérer.en 2019 la mise en service du Centre
de I'Uni afrlcarr(e sura reconstruction et le dé Ioppe.ment ost-conflit (AUC-

nt .que plate -forme contlnentale po

FéLI ITE la
la Républiqu
de I'Uni

ent post-conflit ;

relatives au ahd
ités de base du Ce
ement post-conflit ;

ECIDE de ne pas examiner la de I
regonstruction et le développem u’
re par les Sous-comités comp 3

RECOMMANDE que soient ap
vision, aux objectifs, a la porté
I'l,Jni n africaine pour la reconstr

nion a |ca{ne

DE ala Commission de:

er, en._étroite consultation avec le .gouverne , le
nt d'une-premiéere équipe pourfaciliter s du Centre
[ [ post-conflit
S agéees pour son
fonc ; '

(i) régler définitivement tous les imperatifs organisationnels en suspens,, pour
faire en sorte que le Centre soit lancé d’ici la fin du troisieme trimestre de

2019 ;

(i)  mobiliser des ressources, en coordination avec les Etats membres de 'UA,
pour financer les activités de reconstruction et de développement post-
conflit, en collaboration avec les organes compétents de I'UA, le systeme
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des Nations Unies et les institutions financiéres internationales, ainsi que la
Banque africaine de développement (BAD).

7. DEMANDE EN OUTRE a la Commission de soumettre, par I'intermédiaire du

Conseil exécutif, un rapport sur la mise en ceuvre effective de TAUC-PCRD a la
33¢ session ordinaire de la Conférence de I'UA, prévue en février 2020.

R —

i
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DECISION SUR LE RAPPORT CONCERNANT LES DISPOSITIONS TRANSITOIRES
RELATIVES A L’ELECTION DES MEMBRES DES ORGANES DE L'UA DANS LE
CADRE DE LA TENUE D’UNE SEULE SESSION ORDINAIRE DE LA CONFERENCE
DES CHEFS D’ETAT ET DE GOUVERNEMENT PAR AN
Doc.EX.CL/1154 (XXXV)

Le Conseil exécutif,

1. PREND NOTE du rapport de-la'Commlssron sur les dispositions transitoires pour
I'élection de membres des organe itutions aeﬂ{uon africaine dans le cadre
de la tenue d’u/n.e/ses ion ordinaire par an ; .

o
»

2. 0
des memb e d'une
ion oxdinaire eux ans apres, la 'dé de la
onférence de e juin/juillet a pa t|r de ;
y ‘\
3.4 0 RAPPELLE | (XI), qui délegue les p

d’élection et seil exécutif.
J
!
RECOMMAN
::Lo nation des

embres du Conseil de paix e

Ia'l Commission de I'UA ;

:

sion africaine des dr
a 36e session ordi
io lieu a'la 33¢

L
DECIDE que l'élection des mem

DE ala Commission, comp eport de I'électio
andidatures déja recues vrir le proceSsu on de
supplémentaires pour les membres de la'CAD
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DECISION SUR LES PROPOSITIONS RELATIVES
AU THEME DE L'ANNEE 2020
Doc. EX.CL/1155 (XXXV)

Le Conseil exécutif,

1. PREND NOTE de la proposition d’adopter pour 'année 2020 le theme « Faire
taire les armes : créer les conditions propices au développement de
I’Afrique » ; _g— —

-

aration solennelle du nquantieme niversaire de
ée le 25 mai

ion ordinaire de la Conf
approuvé la Feuille d
faire taire les
es de I'Agenda

tenue en janvi
principale de
en Afrique d'ici

REAFFIRME I'engagement & f ‘

EXPRIME SA RECONNAISSA
Ie§ “tats membres, la Commis
sconomiques régionales/Mécani
conditions nécessaires pour pe
consistant a faire taire les armes
d ions africaines aux proble

fforts déployés a ce |
icaine et les Comm
R/ en vue 52

s de realiser |
nt, et ce, dans |

6. IT que les conflits et té demeure r sur
continent, et que les conséquences qui‘en ré impact
né eloppement, perpétuent la pauvreté, ré tations a
inve ité ion globale
des ob

7. SOULIGNE le
développement, et estime que ces concepts sont inti
s’exclure mutuellement ;

a paix, la stabilité et le
ement liés et ne sauraient

8. ADOPTE le théme « Faire taire les armes : Créer les conditions propices au
développement de I’Afrique » comme théme de I'année 2020.

9. DEMANDE a la Commission, au PAP, au CPS, a TADUA/NEPAD, au Conseil
économique, social et culturel (ECOSOCC), et aux autres parties prenantes de
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collaborer avec le Comité des Représentants permanents (COREP) et le Comité
ministériel de suivi de I'Agenda 2063 a I'élaboration d’'une feuille de route, y
compris la matrice des activités prévues, avec les principaux résultats attendus et
les étapes majeures de la mise en ceuvre du théme de I'année 2020, qui sera
adoptée a la trente-troisieme session ordinaire de la Conférence en février 2020.

10. RAPPELLE la Charte de 'UA sur la démocratie, les élections et la gouvernance,
ratifiée par les trente-et-un (31) Etats membres, et INVITE les Etats membres qui
ne I'ont pas fait a ratifier la Qhammrémengl’article 47, etde rendre compte
de sa mise en oeuvn;e46ﬁs les.deux-a on ce conformément a l'article
47 et 49 de la Charte

35¢ session ordinaire du Conseil exécutif, 4-5 juillet 2019, Niamey « Niger



EX.CL/ Dec.1061(XXXV)
Page 1

DECISION SUR LE RAPPORT DU HAUT REPRESENTANT DE L'UA POUR LE
FINANCEMENT DE L'UNION ET DU FONDS POUR LA PAIX RELATIF
AUX RESULTATS DES CONSULTATIONS REGIONALES SUR
L'EVALUATION DU FONDS POUR LA PAIX DE L'UA
Doc. EX.CL/1156 (XXXV)

Le Conseil exécutif,
1. SE FELICITE des progres accomplis dans la.mise en ceuvre opérationnelle du

Fonds de I'UA pour la.paix et PREND*NOTE.du faltque depuis 2017, cinquante et
un (51) mb’res ont contribué, en tout ou enspartie- au Fon pour la paix ;

aire du Haut Représentant d(g JA» pour le
ix concernantyles. réslltats des
pour la paix defUA ;

.
illions de dollars au FondS,pour
au éleve d'engagemefitsde

session ordinaire en février 20
appot intérimaire du Haut Re
ond pour la paix et DEMA
nsul [ations régionales sur la que
i faire apport a la Session du So

ie) et PREND NOTE du
ncement de I'Unionget du

résentant de conclure F'ses

du Fonds po Ia/‘pa' de

LLE EN OUTRE que les o
ionpolitique et la supervisi

6. = quésle Fonds pour la pai A ne devrait/pas € t que
te res de gouvernance et de gestion ne seront pas t mises
en INSTAMMENT la Commissien a ren € einement
Opéra 2020

7. DEMANDE ' r les modal onsolidation des

contributions de revitalisée apres la
vérification juricomptable de I'ancien fonds pour la paix de 1993. DEMANDE EN
OUTRE a la Commission d’informer les Etats membres des résultats de la
vérification spéciale du Fonds de I'UA pour la paix ;

8. DEMANDE EN OUTRE a la Commission de veiller a ce qu’il n’y ait pas de double
paiement au Fonds pour la Paix par les Etats membres. DEMANDE EGALEMENT
a la Commission d’actualiser le réeglement financier de I'UA pour tenir compte des
dispositions financiéres et de gestion pertinentes des décisions de la Conférence
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sur le fonds pour la paix dans le cadre de 'examen des réglements financiers pour
examen par les organes délibérants de I'UA en février 2020.

9. RECOMMANDE une prorogation de la date cible actuelle de 2021 pour mobiliser
l'intégralité du fonds de dotation de 400 millions de dollars d’ici 24 mois.

10. DECIDE de la tenue d’une retraite & Addis-Abeba (Ethiopie), réunissant le Conseil
de paix et de sécurité, le Bmea‘ﬂ'a— CU'n'nEe.dQ representants permanents, le
Consell d' admlnlstratlprr" le Com de gestion du Fonds de I'UA pour la
: [ tions administratives de
pérationnelle du

nent de ce
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DECISION SUR LE RAPPORT SUR L'UTILISATION DE
L'ESPAGNOL COMME LANGUE DE TRAVAIL DE L'UA
Doc. EX.CL/1157 (XXXV)

Le Conseil exécutif,

1. RAPPELLE la décision CM/Dec.45 (LXXIV) adoptée a la soixante-quatorzieme
session ordinaire du Conseil des ministres de juillet 2001 tenue a Lusaka (Zambie)
demandant a I'OUA d'introduire l'espagnol comme langue de travail de

I'Organisation ; -

-~

) adoptée a la
; bo (Guinée
ant & la Commission de pré dr fispositions

ue espagnoletau sein defl’'Union

are

I'espagnol dans les limites juridiq
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DECISION SUR LES RAPPORTS DES
COMITES TECHNIQUES SPECIALISES (CTS)

Le Conseil exécutif,
1. PREND NOTE des rapports des Comités techniques spécialisés (CTS) ;

2. SOULIGNE que les décisions suivantes ne devraient avoir aucune incidence
financiere sur I'UA ; _— —

- -

3. DEMANDE que tous les.@

T
adoptent les rapports h"rn_de leurs réunions ;
.

rd “
4. E/I'a Decision EX.CL/Dec.1032 (XXXIV) adop éé\(‘;\
i iﬁdﬁ e en de février 2019 a Addis-Ab
r

’

SUR LA JU
(EGYPTE) -

RAPPRELLE la dé
ordinaire de la Conférence ten
a%e e la Conférence délegu

is-Abeba (Ethiopi

ses pouvoirs d'exa

ructures de gouverna
!

‘adoption du Statut et du Régle

\U A-NEPAD ;

DOPTE les instruments juridiqu

e Statut de 'ADUA-NEPA

Reéglement intérieur des st ce ¢ PAD
e suit™

d’Etat et de

b.

7. PREND NOTE du projet de statut du MAEP et DEMANDE au CTS sur la justice et
les affaires juridiques en octobre/novembre 2019 de revoir le Réglement intérieur
du MAEP et son projet de statut et DECIDE de reporter I'examen et I'adoption des
instruments juridiques du MAEP a la 36e session ordinaire du Conseil exécutif en
février 2020.
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. REUNION DES MINISTRES AFRICAINS DU COMMERCE (AMOT), — Doc.
EX.CL/1160 (XXXV)

8. PREND NOTE AVEC SATISFACTION des rapports des, 8¢ et 9¢ réunions de
'’AMOT, tenues les 6 et 7 juin 2019 et les 1 et 2 juillet 2019 a Addis-Abeba
(Ethiopie) et Niamey (Niger) ;

9. SE REJOUIT du role joué par 'ensemble des Etats membres, de TAMOT et les
autres institutions de négociation de la-ZLECAf, les CER et les partenaires de
coopération de I'UA devant les progrés.importants-réalisés dans la ratification de

I'Accord de libre-échange”de la ZLECAf, qui ont.abouti en un temps record au

inimum requis d'instruments de ratification 1e.29 awril soit dans les
yéiz ois de I'adoption de I'Accord de la ZLECAf ;"\\

10.

nt déposé les ipstrum

résident de la.Comm
C go, Djlb Uti‘; ¥
ambie, le Gh
ritanie, lalNami
ocratique, Sao To
, le Togo, 'Ougand

ratification d
notamment |
Eswatini, I'Eth
Guinée, la Guin
Niger, le Rwanda, la Républi
Principe, le Sénégal, la Sierra
Zimbwe ;

NVITE les Etats membres qui n igner et a rati

que possible 'Accord de la ZLE

rier
iere
er pour
a phase
----- a structure

pordination a mi-parcour
pier anniversaire de la signa
Op - WA intAri - 101l ay
du Sec

14. RECOMMAN
soutenue par :

onnelle de la ZLECATf

a) les regles d'origine de la ZLECAf convenues ;

b) le Tableau de bord de I'Observatoire du commerce de I'Union africaine ;

C) le Tableau de bord de la ZLECAf sur le commerce des marchandises,
protégé par mot de passe ;

d) le systéme panafricain de paiements et de réglements ; et
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e) le mécanisme continental en ligne pour la notification, la surveillance et
I'élimination des obstacles non tarifaires ;

15. RECOMMANDE EN OUTRE a la Conférence de décider que :

a) les listes finales des concessions tarifaires et les regles d’origine en suspens
de la ZLECAf soient soumises a la prochaine session ordinaire de la
Conférence en février2020 ; o -

_ T
7 /' - \\ - -
mantélement des tarifs commence au p ard'le 1°"
"4 N

crétariat de la ZLECAf participent
3 des Communautes é

ise la réunion inaug du

e 31 octobre 019 :

au plus tard le 31 mars 2

e 21 mars de chaque anné
sans étre un jour férié pour
libre-échange de la ZLECA

se de l'intégration de I
se en ceuvre de I'Ac

a, Commission d’appu eil des ministre du
2 de'mettre en place les s institutionnelles e ance
Af pour faciliter la mise uvre effective des uments
C ans le“eadre de I’Accord de la ZLEGA

17. PREN ation mondiale
du com aux ministres du
Commerce © e poste et contribue
au renforcement du'sy CO cial multilatéra

18. RECOMMANDE a la Conférence d’adopter la Déclaration de Niamey sur le
lancement de la phase opérationnelle de la ZLECAf ;

19. APPRECIE l'offre faite par I'Eswatini, I'Ethiopie, le Ghana, le Kenya, Madagascar
et le Seénegal d'accueillir le Secrétariat de la ZLECA, et salue I'esprit panafricain
qui a conduit & un consensus sur la candidature du Ghana. A cet égard,
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RECOMMANDE a la Conférence que le Secrétariat de la ZLECA( soit hébergé en
République du Ghana.

Il. RAPPORT DE LA TRO[SIEME (3F) SESSION ORDINAIRE DU COMITE
TECHNIQUE SPECIALISE (CTS) SUR LE DEVELOPPEMENT SOCIAL, LE
TRAVAIL ET L’EMPLOI, 1- 5 AVRIL 2019, ADDIS-ABEBA (ETHIOPIE) — Doc.
EX.CL/1161 (XXXV)

20. ADOPTE ce qui suit: L —

i)  Cadre stra;é@cfu 0
”

Déclaration
annexe) ;

péciale sur le travail, I'emploi, |

aire du
ploi. Les
ission et le
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ANNEXE A LA DECISION SUR LE RAPPORT DU 3E CTS SUR LE
DEVELOPPEMENT SOCIAL, LE TRAVAIL ET L’EMPLOI, ADDIS-ABEBA,
ETHIOPIE, 1-5 AVRIL 2019 - Doc. EX.CL/1161 (XXXV)

Déclaration des ministres du Développement social, du Travail et de
’Emploi de I’'Union africaine sur la démocratisation de I’organe de
gouvernance du Bureau international du travail

. Préambule
Considérant que la configuration actuelle des membre a‘gouvernement1 du Consell
d’administratioh®de I'Organisation internationale du travail“(QIT) est @htidémocratique
avec dix ¥@0) membres qui sont constitutionnellement designés™ g@mme pays
d’'importafi€e? industrielle prinei upant des sieges non électifs alorsue les 177
autresyme z(es ont droit i€ 2lus, qui sont répartis entre"lésr quatre
régions de ['OlT et sou \
Rec@nnaissant qu
d'administration du
I'Sttument’ d'amen
primer les sieges

. s \ .
ntation au sein du Censeil
par l'entrée en viguelrde

b e 3 N
ui vise notammeni a

t de 1986 doit étre ratifié
, qui sont actuellement au
t une importance ind lle

RE&Connaissant en outre que, pour e
ousaccepté par les deux tiers des
Offibre de 187, dont au moins cing de

Aeure J

ofaht que 28 siéges les suppléant ernement au o#y il
Ministrkation,ont été créés a titre d'a inist provisoire 1995 par
dements au Réglement int fére interpationale vail
tree.en vigueur de l'instru dement de la*Cons OIT.

C
le
en

Nota e 'arrangement intérimaire reflete autant.que pos: dement
de 1986 erne lascomposition du Groupe-gouverneme partissant
le plus éa ible les i€ dér régions de
I'Organisatio

Constatant qu’au S ont été enregistrées,
notamment deux de Membres ayant une importance indu e majeure (Inde et Italie).

1. * Membres titulaires du Conseil d'administration (28 gouvernements, 14 travailleurs et 14
employeurs) au total 56.

2. 2' Brésil, Chine, France, Allemagne, Inde, Italie, Japon, Fédération de Russie, Royaume-Uni et
Etats-Unis
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Notant en outre que 16 ratifications ou acceptations supplémentaires, dont au moins
trois de Membres d'importance industrielle majeure (Allemagne, Brésil, Chine, Etats-
Unis, Fédération de Russie, France, Japon, Royaume-Uni et France), sont nécessaires
pour que I'amendement de 1986 entre en vigueur.

Préoccupée par le fait que si le seuil des deux tiers doit étre atteint sans les trois
ratifications ou acceptations supplémentaires de I'un des huit autres pays d'importance
industrielle majeure, l'instrument d'amendement de 1986 n'entrera pas en vigueur, car
tout amendement constitutionnel doit~étre ratifie_par au moins cing des dix pays
d'importance industrielle majeure conformémen 'articTe\&@e la Constitution de I'OIT.
.‘/ - -
8la démogratisation du Conseil d'administration de I'Ol
/ Y
fz;it"p le des hevés de I'OIT concernant'tous les*Membres de
,I’or anisatio ieges non élus etque ceSMembres
voir la ratification de I ment

Consciente ©

)

.
IT entre dans son ge Xieme
|

ahsciente du fait que
defl'organisation et de son travail, 'O
ations Unies.

!

ociale quilest au,céeur
au sein du ysié e fes

|

/

oS, membres du Conseil exécutif de ays sont Memb
janisation internationale du Travail ;

R 1. L
el al'action immédiate
1\

AP

primons notre préoccu : lans
¢lioration de la gouverna sein du Conseil d On de

s lesquels
Iltilatérales et
a \ } ationales.

Par la présente:

1. Invitons le Directeur général de I'OIT a porter cette déclaration, dans
laguelle nous demandons a tous les Membres de I'Organisation qui doivent
encore ratifier I'lnstrument d'amendement de 1986, de prendre des mesures
immédiates a leur intention ;

2. Demandons instamment a tous les Membres qui doivent encore ratifier
I'Instrument d'amendement de 1986 de le faire immédiatement afin
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d'assurer l'équité et I|'égalité de représentation au sein du Conseil
d'administration lors du deuxiéme centenaire de I'OIT ;

3. Demandons aux huit Membres actuellement désignés comme pays
d'importance industrielle majeure, occupant des siéges non électifs et
n‘ayant pas encore ratifié I'Instrument de 1986 de le faire immédiatement,
car la structure actuelle du Conseil d'administration de I'OIT ne reflete pas
I'égalité souveraine proposeée a I'Article 1 de la Charte des Nations Unies.

L — —
- -

- -

DEUXIEME (29" REWNION DU CTS SUR LE. TRANSPORT, LES
INFR UCTURES INTERCONTINENTALES “ET INTERREGIONALES,
IE LE TOURISME (TTIET), 14-18 AVRIL ‘20T9yLE CAIRE

yzS_ PDoc.EX,

24, PROUVE les

) |
1)) ignes
iiip Cadre s

Nl
S COIriQokss

e la gestion de

s nécessairesia la misé en

n énergétique africain, Base
ue et nouvelle st/r‘at de

[rE ANDE a la

i) mobiliser les ressources
ceuvre du projet intitulé «
de données d'indicateurs
'AFREC » ;

réaliser I'étude de faisabilit ganistio icalne du
ourisme, sans aucun farde iti pour les E ] es.

ELEM,ENT ala C
R, les Etats membres

26.

n, en collaborati DUA-
toutes les a S 0rg jgionales

: un plan de
dev

rendre le ma de Afrique operationnel ;

i) donner la priorité au lancement du Réseau africain pour les femmes dans
les infrastructures.
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DECISION SUR LE RAPPORT D’ACTIVITE A MI-PARCOURS 2019 DE LA COUR
AFRICAINE DES DROITS DE L’HOMME ET DES PEUPLES (CAfDHP)
Doc. EX.CL/1163 (XXXV)

Le Conseil exécutif,

1. PREND NOTE du Rapport d'activité & mi-parcours de la Cour africaine des droits
de 'homme et des peuples (la Cour) pour la période allant du 1¢" janvier au 30 juin
2019, ainsi que des recommandations qui'y figurent ;

2. PREND 'GAL,EMEN NOTE des observations de ‘Etatg parties sur le rapport
d'acti mi-pageours de la CADHP, qui sera en anpexe au‘fagport avant sa

tion conformément aux décisions antérieures du Censeil exegutif ;
y \\

A de prendre toutes les mesures
onds d’assistance judicidire, en
du Fonds confermémenta la
in, INVITE et ENCOURAGE
tributions volontaires

hY

dé,s'ig ant les
précédente

tous 'les Eta
généreuses au

FELICITE les trente (30) Etat
Algérie, Bénin, Burkina Faso,

d'Ilvoire, Gabon, Gambie, Ghana,
Maurice, Mozambique, Niger, N
émocratique, Sénégal, Afrique

e le Protocole, a savoir:
ad, Comores, Congo, €ote
ho, Mali, Malawi, Maugitanie,
épublique arabe safyrdOuie
go, Tunisie € Otfga

FE ITE EN OUTRE les neuf
. a l'article 34(6) du Protocol
e Ghana, la Gambie, le M

S qui dépase lajdéclaration
Bénin, le Burkina E ote
i, la Tunisie et la T

6. s dewdeux décennies aprés son adoption, , D) Etats
ifié le Protaocole et que seuls neuf(9) des ] ats parties
ont c i ettant aux
partic
el INVITE les Eta ' [ erer au protocole et a
déposer la déclaration ;
8. REMERCIE le Gouvernement de la République-Unie de Tanzanie pour les facilités

qu'il a mises a la disposition de la Cour et pour les plans architecturaux élaborés
en vue de la construction des locaux permanents de la Cour et présentés a la CUA,
et EXHORTE le Gouvernement de la République-Unie de Tanzanie, le COREP et
la Commission de I'Union africaine, a collaborer avec la Cour dans le cadre du
Groupe de travail créé par décision EX.CL/Dec.994 (XXXII), pour prendre les
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mesures visant a diligenter la construction des locaux permanents de la Cour, en
tenant compte de la structure des ressources humaines de la Cour africaine de
justice et des droits de I'homme et des peuples ;

9. DECIDE que la Cour devrait mettre fin a la pratique qui consiste a prolonger les
contrats des juges sortants et de veiller a ce que les affaires soient réglées dans
un délai limité, pour des raisons d'efficacité et d'efficience ;

10. DEMANDE ala Cour,de faue-raﬂﬁ_rt'sﬁ‘la'mlse en ceuvre de la présente décision
a la 36e session ordm-aiﬁe du.Con n février 2020.
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DECISION SUR LE RAPPORT D’ACTIVITE DE LA COMMISSION
AFRICAINE DES DROITS DE L’HOMME ET DES PEUPLES
Doc. EX.CL/1164 (XXV)

Le Conseil exécutif

1. PREND NOTE du Quarante-sixieme (46¢) Rapport d’activité de la Commission
africaine des droits de 'homme et des peuples (CADHP) ;

2. SE FELICITE des efforts déployéspar-la. CADHP durant la période visée par le
rapport en vue/d,e-ﬁro nouvoir et de protéger les drei de‘l’h\omm ur le continent ;

_SONYAPPEL aux Etats parties qui ne I'ont pas fait de signef et ratifier le

a la Chart i es droits de 'homme et dés peupleSirelatif aux
aputo), le Protocole dfarCharte
relatif aux droits des peksonnes
fricaine sur la protectiohset a
la Convention de Kampala), le
e et des peuples relatifaux

au Traite instituahila
on des personnes

Protocole a |
droits des pe
Communauté e
droit de séjour et
| :
EXHORTE les Etats parties a s
al'article 62 de la Charte africain
afr‘ic e), a l'article 26 du Protoc
e Kampala ;

a
périodiques canfor ent
me et des peuples (la Charte
I'article 14 de la (3'on ention

LLUE les Etats parties a
vatoires, a mettre en
unications de la CADHP aux
es prises pour mettre en
ment'intérieur de la CADHP ;

S
es

ont parties et.a infe DHP
onfo article

6. ENC : e dialogue
conce caine comme
Républigu s Unies comme
Sahara occide 2ntes précédentes de
I'Union africaine ;

7. APPRECIE la coopération du gouvernement de I'Etat de Libye avec la CADHP
concernant I'envoi d’'une mission d’établissement des faits sur les allégations des
violations des droits de I’'homme des migrants africains en Libye, et APPELLE la
CADHP a effectuer la visite dans les plus brefs délais ;
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8. DEMANDE a la Commission a diligenter la constitution d’'un Groupe d’appui a la
Républiqgue de Gambie sur la construction du siege de la CADHP conformément
a la Décision EX.CL/Dec. 1045(XXXIV) du Conseil exécutif ;

9. DEMANDE EN OUTRE au Président de la Commission de prendre les mesures
nécessaires pour acceélérer le recrutement aux divers postes non pourvus du
Secrétariat de la CADHP, conformément & la structure approuvée ;

10. DEMANDE INSTAMMENT a la Commission et a la CADHP d'accélérer les
processus d'organisation de |la.retraitesannuelle conjointe de suivi COREP-CADHP
avant novembre 2019 de continuer & améliorer Ja collaboration et les relations
ntr(le deux organes ; sur la base des rés s?j'e\la ite de Nairobi

18+"ainsi que des dispositions contenues, dans [es _décisions
L/Dec.1041 (XXXI) ; \\
ir accueilli la 64¢ e;‘sion ardinaire
ai 2019 et pour lexcellefiee des
s durant la Session ;

11.

ordinaire de la
_esotho, du Roy
futures sessions ordinaires et
qui ne l'ont pas encore fait,
CADHP.

Royaume.6
Malawi d’accueillirt de
res, en pa icﬂljie CE
'une des Sessions d€ la

. "
ECIDE d'adopter le 46¢ rapp CADHP et AUTORI®
publication sous réserve de la c ti ctuelles etde -’ r
ensuite la version corrigée ; et MA - aux/Etatsfparties de
S tre,\dans les quatorze (14) dat diffusion on
eurs,observations écrites orts d'activité; qui S en
sa publication.
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DECISION SUR LE RAPPORT DU COMITE MINISTERIEL
SUR LA MISE EN CEUVRE DE L’AGENDA 2063
Doc. EX.CL/1165 (XXXV)
Le Conseil exécutif,
1. PREND NOTE du rapport de la sixieme réunion du Comité ministériel sur ’Agenda
2063 et APPROUVE les recommandations qui y figurent.
2. ENCOURAGE le Comité'rhi istériel sur-I’Age dé?SQé poursuivre ses efforts de

isation afin d’assurer un suivi efficace de-la mise en

uvre de '’Agenda
veillant & la participation effective d

continuer

l'infrastructure, au financ uridiqgues cohnexe

une exécution efficace et

|
membres, la BAD, |
rcesfen vue du dépl

availler en étroite collabor
et d’autres partenaires pour
duycadre intégré de suivi et

JA-
030,

nies a;')pli ation
Agenda 2063/t de
de rapports+ntég

ollaborer avec les institution
sur la mise en ceuvre co
nment.du systéme de prés

2Xamena.mi-parcours et le classement g 2 es projets

i i da 2063, tel
qu 3 en ceuvre de
I'Age ‘ rnier au plus tard
en juillet’

v) FAIRE RAPPORT au Conseil exécutif sur la mise en ceuvre des décisions
EX.CL/Dec.998 (XXXIl) et Ext/EX.CL/Dec.1 (XX) en ce qui concerne la
proposition de créer une Division a part entiére sur I'Agenda 2063 pour
coordonner les travaux du Comité ministériel de suivi de la mise en ceuvre
de I'Agenda 2063 et des projets phares gardant a I'esprit les réformes
structurelles en cours au sein de la CUA ;
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vi) compiler les pratiques et les enseignements tirés des leaders désignés pour
la promotion des initiatives stratégiques africaines et de soumettre des
propositions au Comité ministériel sur 'Agenda 2063 relatives a la
nomination des leaders chargés de la promotion des projets phares.

vii)  poursuivre 'intégration de '’Agenda 2063 dans les autres Etats membres et
intensifier les efforts de suivi auprés des Etats membres qui I'ont déja intégré.

S >
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DECISION SUR LE RAPPORT DU COMITE MINISTERIEL SUR LES
CANDIDATURES AFRICAINES AU SEIN DU SYSTEME INTERNATIONAL
Doc. EX.CL/1166 (XXXV)

Le Conseil exécutif,

1. PREND NOTE du rapport du Comité ministériel sur les candidatures africaines au
sein du systéme international ;

o -

2. APPROUVE : o~ \\\
oste de‘membre du Comité consultatif'du Conseifdes Droits de

pour la période 2019-2022, |la candidatlke de.:

torture et autres pei
S, lors des élec ion\s

au poste de membre
ternationale, sous la
ovembre au 6 décembre
d

L'a République du Lib
a République fédérale

VViee-président du_.Bureau ¢ Ssion de
e pour la
) e 2019 dans le
cad ‘ . de I'OMT a Saint-
Pétersbo de:

ae

o La République algérienne démocratique et populaire

(v) au poste de membre du Conseil exécutif de I'Organisation mondiale
du tourisme (OMT) pour la période 2020-2023, lors des élections prévues
pour le second semestre de 2019, dans le cadre de la 23e session de
I'Assemblée générale de I'OMT a Saint-Pétersbourg (Fédération de
Russie), les candidatures suivantes:
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o Royaume du Maroc
o République Algérienne Démocratique et Populaire

(vi) au poste de membre du Comité du développement durable du
Tourisme (CDDT) du Secrétariat de I'organisation mondiale du
Tourisme pour la période 2019-2023 dont les élections sont prévues au
cours du deuxieme semestre de I'année 2019, durant la 23°® session de

'’Assemblée géné_rale-d'e"I’Organisation_rpondiale du Tourisme a Saint-

Pétersbousgenﬁuss’ es-candidatures de @~

/L(R bligue Algérienne Démocratique
. LaRépublique de Seychelles

n mondiale du'Touris
nt prévues en septemb

au poste de membre d.
2019-2023, lors des élec
'UNESCO, en novembre 2

(viii)
\

A

dministration de
s de

(x) au pe postale de I’'Union
postale U 024, lors des élections
prévues en aodt 2020 a Abidjan (Cote d’lvoire), la candidature de :

o Larépublique de Tunisie
(xi) au poste de membre du Comité intergouvernemental pour la

promotion du retour des biens culturels a leur pays d’origine ou de
leur restitution en cas d’appropriation illicite (CIPRP), pour la période
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2019-2023, lors des élections prévues en novembre 2019 a Paris, la
candidature de :

e La République Arabe d’Egypte

(xii) Pour I'adhésion au Conseil des droits de ’homme des Nations Unies
pour la période 2020-2022, lors des élections prévues pour septembre
2019, a New York ;

+  laReépublique] de-Mauritanie._
r l{d ssion au Conseil des droits de 'hHemme d Nations unies
ou,r(l periode 2021 2023, lors des élections préev es’ pour020, lors de
!?’759 ession I'Assemblée générale des at‘qns URies a New
g 3

la

|
(xiv)’ Pour I
f 2023,

gion australe au po de
-2025, ET DMQN a la
égioniyde nommer un candidat or le Groupe afficain &
Bruxelles, Belgique en conséque res nécessairesravant
e ndant les élections prévues

que
Conseil des droits de I’ des Nations Uni eriode

de membre de I'Organisation de laviation s ationale
(e iode 20149.- 2022 ;

5. DECIDE . poste de Juge
aupres de ) ode 2021-2030 et
d'approuver la'c bre 2019 ;

6. DECIDE EGALEMENT de charger le COREP d'examiner les candidatures de la
République du Kenya et de la République de Djibouti au poste de membre
non permanent du Conseil de sécurité des Nations Unies pour la période
2021-2022 et d'appuyer la candidature africaine a ce poste avant novembre 2019 ;
et d’approuver la candidature africaine a ce poste d’ici novembre 2019 ;
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7. RAPPELLE la décision EX.CL/Dec.1021 (XXXIIl), qui recommande que les
Ambassadeurs des Etats membres du Comité ministériel sur les candidatures
africaines au sein du systéeme international forment le Sous-Comité des
candidatures dont la création a été décidée par le Conseil exécutif, DELEGUE aux
représentants permanents des Etats membres du Comité ministériel des
candidatures africaines le pouvoir d’examiner les candidatures a des postes au
sein du systeme international ;

8. PREND NOTE du Reglgmem’r‘t’rmw du Comité ministériel des
candidatures afrlc,am”s 3 du eme rnatlonal et d’en renvoyer
'examen aux s

2yet les affaires
" ar 2020.
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DECISION SUR LE RAPPORT DU COMITE MINISTERIEL SUR LES DEFIS DE LA
RATIFICATION/ADHESION
ET DE LA MISE EN CEUVRE DES TRAITES DE L’OUA/UA
Doc. EX.CL/1167 (XXXV)

Le Conseil exécutif,
1. ADOPTE le rapport détape du Comité .ministériel sur les défis de la

ratification/adhésion et de la_mise ceuvre désxl@tés de 'OUA/UA et des
recomm atio/rls.qﬁi ont contenues ; .

-

=

ainsi pour
libre-

ode allant de janvier a décembre 20
nt création deyla Zonelde
n mai 2019.

il de promotion e"s traités de
tifications/adhsiops qllizen

DIlEM NDE aux Et |
sur les défis der la
es traités de 'OUA/UAFqQui
communiquer au Camité

ons PPes

) d’établir des Comités
atification/adhésion et de
Sserviront de points focaux
inistériel, par l'intermédiai n, lgs informati
efforts déployés et les défis mbre est canfra ﬁ'

e qQui concerne la ratificatio ami n ceuyre d ra de
OUAIUA ; ,

s de la Commissi mités
S sur les
X qui ne

pondre a la demande d’inf;
5 natienaux afin de lui permettre de compiler o
es quirent établi déja un Comité“sectori

de Plan d'action
visant a accele ceuvre des traités de
'OUA/UA, ainsi que pour le projet de directives sur les ' modalités de création des
Comités sectoriels nationaux, de liaison et de concertation avec ceux-ci ;

5. FELICITE le

6. APPROUVE

a) le Plan d’action visant a accélérer la ratification/adhésion et la mise en
ceuvre des traités TOUA/UA ;
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b) les directives sur les modalités de création des Comités sectoriels
nationaux, de liaison et de concertation avec ceux-ci.

7. ENCOURAGE les Etats membres a mettre en oceuvre le Plan d'action visant a
accélérer la ratification/adhésion et la mise en ceuvre des traités de 'OUA/UA et les
directives sur les modalités de création des comités sectoriels nationaux, de liaison
et de concertation avec ceux-ci, le cas échéant.

8. DECIDE d'étendre la semaine designature des t traltes sur 'ensemble du mois de
décembre, chaque/armee -

au CTS sur la justice et

adoption par I'organe déli

35% session ordinaire du Conseil exécutif, 4-5 juillet 2019, Niamey « Niger



EX.CL/Dec.1069(XXXV)
Page 1

DECISION SUR LE BUDGET DE L’UNION AFRICAINE
POUR L’EXERCICE FINANCIER 2020

Le Conseil exécutif,

1. PREND NOTE du rapport de la réunion conjointe du Sous-comité du COREP sur
la supervision et la coordination générales des questions administratives,
budgétaires et financiéres, du.Seus=eomité_du COREP sur les programmes et
conférences, et des expérts techniques du Comité des qui ministres des
Finan F/J,B’f ainsi que des observations formulées'par les E

Budget de fonctioﬁ
qui sera financé entie

membres ; ]

!
Budget-programme d’ 93.559 dollars EU
financé comme suit:

89.695.382 dollar is e couvreme 3 des
Etats membres au contributions’ stat
7.298.216 dollars aires
internationaux.

12 dollars

8.20 en cas de déces ou
d'invalidite du contingent de I'AMISOM, mis en recouvrement aupres
des Etats membres au titre de I'ancien Fonds pour la paix ; et

b) 264.921.512 dollars EU mobilises auprés des partenaires
internationaux.

3. APPROUVE EGALEMENT un budget supplémentaire de 350 000 dollars pour le
Bureau du Secrétaire général de la Commission de I'Union africaine pour lI'exercice
financier 2019, qui sera financé par le Fonds de réserve comme suit ;
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0] 230.221 dollars pour couvrir les colts supplémentaires de la retraite
COREP/CUA, tenue du 29 au 30 avril 2019 a Tunis (Tunisie), et
(i) 119 810 dollars pour couvrir les colts du Sommet de Niamey du 4 au 8
juillet 2019.
Etats membres Partenaires Budget total pour 2020
Montant total
Organes Bud_get ik Budget- a mettre en Budget- Bud_get i Budget-
fonctionnem Total fonctionnem Total
ent programme recou\;remen programme ent programme
- , £ 107.401.59 pe
Commission de 'UA 925 | 0.040 | 142.865.965 g | 107.401.598+( 1014859 48.781.638 | 250.267.563
PAP '546.203 5.286.974 7 575.000 575.000 546.203 1.974 | 16.408.177
CAfDHP (la Cour 8.204.5 4.99 8.294,536 | 331 13.288.867
r )
gADH.P . /6.0%0 6.053.7\ 6.053.710
ommission) . \
ECOSSOC ~1.770.000 1.770.000 1.97. 3. 567.004
NEPAD 10, 633.354 00.000 | 10.633.354 | 19.000.0 29.633.354
AUCIL " 369.751 369.751 315.11 684.867
Conseil [ \
consultati 1. 896.849 896.849 .081.187 978.036
Corruptiol
Consel 1.316323 | 1.31 ' 316.323 M. 316323
sécurité &
ACERW ‘l1.348.441 599.157 1.947. 1.348.441 ] 509,15 1.947.598
Bureaux
spécialisés de
I’Union africaine
AFREC 1,083,114 1.083.1 1.083.11 .083.114
IPED 481\@1 481.891 ' 481)61 481.891
CIEFFA .5& 769.538 53 769.538
UPA 5 5. 552.610 18.893.185 1.743.387 | 8. 340, 20. 636.572
ra

AR 265.939 .761.747 1.761.747 | 2. 027.686
ACDC 17.882"_6. 189.030 6.816.484 1'816.484 366 | 13.005.514
AOSTI 706.871
AFRIPOL 898.450
MAEP 2.836. 8 4.154.758 6.991.576
CONSEIL DU
SPORT 1.218.129 1.218.129 1.218.129
ASRIC 293.090 293.090 293.090 29.090

TOTAL hors OSP

157.264.330

89.695.382

246.959.713

127.298.21

127.298.216

157.264.330

216.993.559

374.257.929

OPERATIONS DE
MAINTIEN DE LA
PAIX

6

247.717.62

AMISOM 8.200.000 8.200.000 8 247.717.628 8.200.000 | 247.717.628 | 255.917.628
MNJTF 10.506.716 10.506.716 10.506.716 10.506.716
Gambie (LRA) 1.191.450 1.191.450 1.191.450 1.191.450
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HRMOM 5.505.18 5.505.718 5.505.718 5.505.718

Total Opérationsde ¢ 55 59 ‘ 8200000 20492151 904001512 8200000 264921512 273421512
soutien a la paix 2

392.219.72

TOTAL 166.464.330 89.695.382‘ 255.159.713 8 392.219.728  165.464.330  481.915.111  647.379.441

4. APPROUVE EGALEMENT une assistance technique?® d’'un montant de 5.533.615
dollars EU, octroyé par les partenaires internationaux ;

0 d\é(‘;em‘bre 2019 des ressources
agentent un deéficit
EU et de
activités
la régle

AUTORISE la Commission-a“mobiliser d'ic
aupres partenaires internationaux pour les activités qui pr
i ' stimé a un montant total de 18 158, 251
' ent au COREP pour approbation?

nt étre assurés par
ntées aux organes dir

les

DECIDE que les
ais seront exclus des pla
ontant des fonds de transit

EU ;
\

udget total de I
E EN OUTRE

e.sur_les Etats mem
on ur les exercic
S pour |'exerci

PREND NOTE de la charge supp
ait de Fapplication du nouveau b
a 2022 et DECIDE que les contri
n passera pas 250 000 000 do

ec uhe vive inquiétude l'infi s la mise ensCeu d'or
ence.au budget 2020 e NDE que le“budg e soit
62 %.du budget total de I'UA ; b

10. DE ssaires pour
obtenir le de mobiliser les
Etats me des déficits de
financement da ent a la regle d'or n°2 ;

11. SOULIGNE que Ila Commission et tous autres organes/bureaux
spécialisés/bureaux régionaux et les institutions de I'UA doivent, comme condition
préalable a 'examen de leur budget et a I'attribution et au déblocage des fonds
pour financer leurs activités, soumettre un rapport d’exécution du budget de
I'exercice précédent ;

24 3’assistance technique est un soutien en nature provenant des partenaires au développement &
'UA sous forme de fourniture d’experts par exemple.
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12. DECIDE de subordonner le déblocage du budget de la Commission de I'UA, des
autres organes et institutions a la condition/a la proportionnalité du taux
d'exécution du budget et du taux/du pourcentage d'application des
recommandations d'audit.

13. RECOMMANDE que des fonds substantiels au titre de la gestion des conflits et
du renforcement des capacités du budget 2021 du Département paix et sécurité
soient redirigés vers les activités de prévention des conflits et d'alerte rapide ;

W —

14. NOTE AVEC PREOCCUPATION=+es..incidences financiéres importantes
qu’impligue le recours.auX services des traducteurs et'interprétes indépendants
), et DEMANDE a la Commission de préndre des res visant a
iers'afin dé réduire les

\

»
N\

.
B

|
u d'un cabinet de vérifi€ation
icomptable indé eqd pnte.sur

recoit podr Ia‘i geslig

des fonds des par

1)) ['utilisation, le statut

ds pour la paix de 1993

soumettre le rapport aux o ci février 2020. f

ANDE EGALEMENT au Co
en de la vérification indépen
5 de'participer activement

xterngs de 2der a
E ENOUT
n des termes‘de

7z

17. PAR™AILLEURS au Deépartement de linfor de la
ce e gérertautes les activités de |\UA relati L ications ;

18. RAPPE (XXXIV) qui
demande ; ' ) ondation pour le
renforcement@ . ontribution financiere
annuelle que I'UA pourrait apporter aux activites de ITACBF et DEMANDE a la
Commission de soumettre un rapport au Conseil exécutif d’ici a février 2020 ;

19. DEMANDE a la Commission, lorsqu'elle tient des réunions en dehors du siége, de
prendre en considération les principes de rentabilité, d'équité et de rotation
régionale, ainsi que sur la base d'une pension compléte avec des taux
préférentiels négociés entre les Etats membres et 'UA conformément & la politique
de I'UA en matiere de voyages.
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DECISION SUR L’ELECTION DE QUATRE (4) MEMBRES
DU CONSEIL CONSULTATIF DE L’UNION AFRICAINE SUR LA
LUTTE CONTRE LA CORRUPTION (CCUAC)

Doc. EX.CL/1175 (XXXIV)

Le Conseil exécutif,

1. PREND NOTE du rapport de la Commission sur I'élection de quatre (4) membres
du Consell consultatlf de | unmrﬁffﬁlr%suﬂa\orruptlon (CCUAC) ;

2. ELIT le j i4) We pres du CCUAC pour %dat\de %(2) ans:
.

NO | NOM PAYS REGION SEXE

rt% ME les membres élus du 2)

I'exercice des pouvoirs qui leur so onférence, co for e

a Décision Assembly/AU/Dec.7 -~
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DECISION SUR LE RAPPORT DU COMITE MINISTERIEL
SUR LE BAREME DES CONTRIBUTIONS ET LES CONTRIBUTIONS

Le Conseil exécutif,

1. PREND NOTE du rapport du Comité ministériel sur le bareme des contributions et
les contributions ;

2. RAPPELLE la Décision EX.CLfDec 1001 (XXXIl) Rev.1, adoptée lors de la 32°

session ordinaire tenue en janvier20148ya-Addis- AbehQ(Ethlople) qU| demande a
la Commission de‘mettre“en place, en collaboration.avec le Comité ministériel, un
: [ de/co tation et d’interaction avec les ts membres qui ont des
a s’acguitter de Ieurs contributions, en vue de comprendre J&s problémes
reprendre des s les Etats membres conce nés afin defparvenir
ag(for qui leur obligations financiére ‘égard

U/Dec.3 (XI) adoptée lotSde la

ddis-Abeba (Ethiopie) gui a
re des juillet 20

ITE les Eta
contributions, notamment la R
rrler s, et DEMANDE INSTA
ense leurs contributions statutair
nvers "Union ;

versement de
pour avoir épongé
res qui ne l'ont pas fa
leurs obligations fipa

/

HARGE la Commission d’organi es Etats membfe
élaboration des modalités de mis egim s sanctionsirenfo
gésenter un rapport d’ici févri

lever les sanctions p ment impaosees plique
et de MAINTENIR les sanctions imposées a la Gk ;;

7. DE 1 situation sé e et politi et en Libye,
de susp _ ANDE a la
Commissio S > les our convenir d’un
échéancier de g ' que possible dans un
délai de quatre ans a

8. REAFFIRME que, conformément & la Décision Ext/Assembly/AU/Dec.3 (XI) de
novembre 2018, les Etats membres faisant face a des cas de force majeure qui les
empéchent temporairement de payer leurs contributions statutaires informent la
Conférence en vue de I'examen ;
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9. DEMANDE a la Commission de mettre en ceuvre rapidement les réformes
financieres et budgétaires, en élaborant notamment un plan annuel ou pluriannuel
de planification et de budgétisation (sur 3 ans), qui aidera les Etats membres a
planifier a I'avance leurs contributions a I'Union.
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DECISION SUR LA SELECTION DU DIRECTEUR GENERAL
DE L'ORGANISATION MONDIALE DU COMMERCE (OMC)

Le Conseil exécutif,

1. RECONNAIT le mandat particulier qui fait de 'OMC I'un des principaux piliers de
I'architecture économique mondiale ;

2. REAFFIRME les principes.qui guident Iengagement continu de I'Afrique dans les

négociations de IBMC‘ .
3. Ie(rl gue depuis le GATT (1948) prede S sém\d QMC, aucun
\
4. e la réalisatio d@@ obje t|fs de

e nous voulons, par le blais d’'un
bli par la Zone de Ilb.re- hange

|

la ZLEC Af,\ qui
officiellement la aire de la Conféken
e I'Union, qui se ‘

RECOMMANDE VIVEMENT eur général de I'O SQit
a'iric in; J

!
N§/IT les Etats membres de 3 enter es’c dats
compétents au Comité ministérie i es au sei sysSteme
i atiopal pour le poste de Dir avant' le 10Ve e
2 ue de soutenir I'un d’'e la sion ordina i

8. roupe._des pays africains a Genéve, en avec la
C prendrewtoutes les mesure ecessai ' ouvoir le

cand ompétents ;

9. DEMANDE a la 36e session

ordinaire du Ce
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Annexe 1

FEUILLE DE ROUTE REVISEE
PROCESSUS DE CONSULTATION ET DE VALIDATION DE LA STRUCTURE DES
DEPARTEMENTS DE LA COMMISSION DE L’UA

1. La Commission diffusera a nouveau a tous—les_\Etats membres, d’ici le 20 juillet
2019, le projet de structure départementale.ainsi que_son résumé analytique et
toutes ersions_.dés rapports destinés alx«.examens cturels de la

£ ‘Union africaine aux fins de contributien a‘an

soumettre leurs co)ltri ns sur

ommission au plus t

ec leurs capitales resp
A

jon ibutions des Etats memb
proposée pour la Commission
représentation et techniques.

ses bureaux région

]
!

u\r lasbase du consensus dég ,.e ollaboratio
bureaux . des sous-comités conjo odi la struct
e séguence pour la soumett lar on conjoir
du'€OREP avant le 30 oct ‘

onjointe du Sous-comit es réformessStru Sous-
C pervision générale et la coordination des gu ancieres,
bud inistrativeswo enterasson. rappe ant le 15
nove onseil exécutif
en févrie
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Annexe 2

REGLEMENT INTERIEUR PROVISOIRE
DU COMITE DE REDACTION

Le Conseil exécutif,
J— \

.
Vu I'Acte constitutif de I}nion'eﬁric in

S ly/AU/Dec.745(XXXIl) XXXII), adoptée'e
enydu Comité de rédaction au niveau des ambassa

019, concernant

les cing (5) membres du

deux (2) Etats membres p

onférence
finaliser en'y
inca

b. vérifier 'exactitude du contenu des decisions par rapport aux délibérations
et conclusions du Conseil exécutif et de la Conférence.
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Article 3
Mandature

Le mandat du Comité de rédaction est d’un (1) an.

Article 4
Réunions

I

1. Les réunions du Comité de réo
-~

onvoquées par son Président.
Q\‘

de‘rédaction tient ses réunions en marge des réunionS'du COREP, du

exécutif et de la Conférence.

Fonction

a Inions du Comité de

b)

c)

d) dirig

e) soume ussion et annonce les
résultats du vote ;

rédaction ;

2. Le président veille au maintien de I'ordre et du décorum pendant les délibérations
de la réunion.

3. Entre les sessions, le Président, en consultation avec le Président de la
Commission, veille a la publication opportune des décisions adoptées par les
organes délibérants.
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Article 8
Quorum

Le quorum pour les réunions est de deux tiers des membres du Comité de rédaction.

Article 9
Langues de travail

e

Les langues de travail du .Comité de n-sont les langues de travail de I'Union
africaine.

onseil

Le i r des leur
adoptic
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