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 2024مقرر بشأن ميزانية الاتحاد الأفريقي لعام 
 EX.CL/1432(XLIII)الوثيقة: 

 إن المجلس التنفيذي:

 العامالإشراف و  للتنسيقالجلسة المشتركة للجنتها الفرعية و  الممثلين الدائمينبتقارير لجنة  يحيط علما   .1
 المالية والإدارية، واللجنة الفرعية للبرامج والمؤتمرات. والشؤون الميزانية  على

بالدور الحاسم للميزانية التشغيلية في الحفاظ على البرامج الأساسية للاتحاد الأفريقي التي تمولها  يقر .2
البيئة الاقتصادية العالمية الصعبة التي تفرض  ويضع في اعتباره، يذهاوتنف الدول الأعضاء بالكامل

 .2024صارمة لميزانية عام  يةاعتماد تدابير تقشف

بمبلغ  2024لعام  ميزانية الاتحاد الأفريقيفي رة للدول الأعضاء دالمق للمساهمات وضع سقف يقرر .3
 .أمريكيدولار  200,000,000

موزعة  ا أمريكيادولار  605,756,610قدرها  2024 لعام تحاد الأفريقيعلى ميزانية إجمالية للا يوافق .4
 على النحو التالي:

 موزعة على النحو التالي: أمريكيدولار  444,157,719 بمبلغالميزانية العادية  (أ
 على النحو التالي:يتم تمويلها  أمريكيدولار  170,126,930 بمبلغالميزانية التشغيلية  (1

 ( مقدرة على الدول الأعضاء؛%98) ريكيأمدولارا  166,975,549 •
 من صندوق الصيانة؛( %2) أمريكيدولارا  3,151,381 •

 على النحو التالي:يتم تمويلها  ،أمريكيدولار  274,030,788الميزانية البرنامجية البالغة  (2
%( تتألف مما 24) أمريكيدولار  65,549,348الدول الأعضاء والمؤسسات الأفريقية  .أ

 يلي:
 لدول الأعضاءلرة د%( من الأنصبة المق12.1) أمريكيدولار  33,024,451 •
 %( من صندوق الصيانة0.2) أمريكيدولار  620,059 •
 %( من الصندوق الإداري 0.2) أمريكيدولار  501,461 •
 %( من صندوق السلام )الفوائد(0.6) أمريكيدولار  1,758,756 •
 ة%( من المؤسسات الأفريقي10.5) أمريكيدولار  28,704,775 •
 للدول الأعضاء المساهمات الطوعية%( من 0.2دولار أمريكي ) 635,000 •
 من عائدات الألعاب الأفريقية يتم تأمينها%( 0.1دولار أمريكي ) 304,845 •
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 23,362,460، منها 1من الشركاء الدوليين %(76.1دولار أمريكي ) 208,481,440 .ب
 .الفنيةللمساعدة  أمريكيدولار 

الشركاء  يمولها أمريكي دولار 161,598,891انية إجمالية قدرها عمليات دعم السلام بميز  (ب
 ون.الدولي

 على النحو التالي: 2024بشكل عام، سيتم تمويل ميزانية الاتحاد الأفريقي لعام  (ج
 الإجمالي عمليات دعم السلام البرنامجيةالميزانية  التشغيليةالميزانية  تخصيص الأموال

 200,000,000 - 33,024,451 166,975,549 الدول الأعضاء
 3,771,440 - 620,059 3,151,381 صندوق الصيانة

 501,461 - 501,461  الصندوق الإداري 
 1,758,756 - 1,758,756  ئد صندوق السلامفوا

 28,704,775 - 28,704,775  المؤسسات الأفريقية
المساهمات الطوعية 

 للدول الأعضاء
 635,000 - 635,000 

 304,845  304,845  ب الأفريقيةعائدات الألعا
 370,080,331 161,598,891 208,481,440  الشركاء الدوليون 

 605,756,610 161,598,891 274,030,788 170,126,930 الإجمالي
 2024مصادر تمويل ميزانية عام : 1الجدول رقم 

                                                                 
 مساهمات الشركاء في جميع ميزانيات البرامج.في الإبقاء على مرونة العلى  إلى الحفاظ في الأخيرالجلسة المشتركة  خلصت  1
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 الأجهزة

الصندوق  صندوق الصيانة رة على الدول الأعضاءدالأنصبة المق
 داري الإ

صندوق 
السلام 
 )الفوائد(

المؤسسات 
 الأفريقية

المساهمات 
الطوعية 
للدول 
 الأعضاء

النسبة  2024الميزانية الإجمالية لعام  الشركاء
 المئوية

الميزانية 
 التشغيلية

 البرامج
إجمالي 
الأنصبة 

 المقدرة

الميزانية 
 التشغيلية

الميزانية  برامجال البرامج البرامج البرامج البرامج الإجمالي البرامج
 التشغيلية

  الإجمالي البرامج

98,019,76 مفوضية الاتحاد الأفريقي
4 

9,247,3
75 

107,267,
139 

1,960,2
64 620,059 2,580,3

24 
- 1,758,7

56 
4,504,9

02 - 109,017,7
05 

99,980,
029 

125,148,7
97 

225,128,
825 

37% 

9,859,84 294,430 9,565,416 البرلمان الأفريقي
6 

13,000 - 13,000 - - - - 397,582 9,578,4
16 

692,012 10,270,4
28 

2% 

المحكمة الأفريقية لحقوق الإنسان 
 والشعوب

7,900,205 2,430,4
60 

10,330,6
65 

68,424 - 68,424 - - - - 493,248 7,968,6
29 

2,923,708 10,892,3
37 

2% 

اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان 
 والشعوب

4,240,028 522,582 4,762,61
0 

36,750 - 36,750 - - - - 392,332 4,276,7
78 914,914 5,191,69

3 
1% 

المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 والثقافي

1,915,033 490,725 2,405,75
8 

81,896 - 81,896 - - - - 1,180,000 1,996,9
29 1,670,725 3,667,65

4 
1% 

 -وكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية 
 النيباد

10,049,49
6 

5,804,0
75 

15,853,5
71 

301,070 - 301,07
0 

501,46
1 - 5,961,5

17 - 38,186,54
5 

10,350,
566 

50,453,59
8 

60,804,1
64 

10% 

لجنة الاتحاد الأفريقي للقانون 
 الدولي

241,951 75,000 316,951 - - - - - - - - 241,951 75,000 316,951 0% 

المجلس الاستشاري لمكافحة 
 الفساد

1,532,556 80,706 1,613,26
2 

17,322 - 17,322 - - - - - 1,549,8
78 80,706 1,630,58

4 
0% 

2,063,7 - مجلس السلم والأمن
62 

2,063,76
2 

- - - - - - - - - 2,063,762 2,063,76
2 

0% 

اللجنة الأفريقية للخبراء حول 
 حقوق الطفل ورفاهيته

1,369,793 193,562 1,563,35
5 

8,800 - 8,800 - - - - 923,749 1,378,5
93 1,117,311 2,495,90

4 
0% 
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 الأجهزة

الصندوق  صندوق الصيانة رة على الدول الأعضاءدالأنصبة المق
 داري الإ

صندوق 
السلام 
 )الفوائد(

المؤسسات 
 الأفريقية

المساهمات 
الطوعية 
للدول 
 الأعضاء

النسبة  2024الميزانية الإجمالية لعام  الشركاء
 المئوية

الميزانية 
 البرامج التشغيلية

إجمالي 
الأنصبة 

 المقدرة

الميزانية 
 برامجال البرامج البرامج البرامج البرامج الإجمالي البرامج التشغيلية

الميزانية 
  الإجمالي البرامج التشغيلية

98,019,76 مفوضية الاتحاد الأفريقي
4 

9,247,3
75 

107,267,
139 

1,960,2
64 620,059 

2,580,3
24 

- 
1,758,7

56 
4,504,9

02 - 
109,017,7

05 
99,980,

029 
125,148,7

97 
225,128,

825 
37% 

الآلية الأفريقية للمراجعة المتبادلة 
 بين الأقران

5,499,668 775,205 6,274,87
3 

13,400 - 13,400 - - 633,636 - 3,176,364 5,513,0
68 4,585,205 10,098,2

73 
2% 

                               المكاتب المتخصصة

1,528,30 94,499 1,433,809 ية للطاقةاللجنة الأفريق
8 7,800 - 7,800 - - 60,000 - 1,596,625 

1,441,6
09 1,751,124 3,192,73

3 1% 

المعهد الأفريقي للتعليم من أجل 
 التنمية

711,949 4,203 716,152 22,000 - 22,000 - - - - - 733,949 4,203 738,152 0% 

المركز الدولي لتعليم الفتيات 
 ء في أفريقياوالنسا

609,121 21,395 630,516 24,000 - 24,000 - - - - 320,713 633,121 342,108 975,229 0% 

6,457,7 2,615,924 الجامعة الأفريقية
23 

9,073,64
7 

89,000 - 89,000 - - - 635,000 2,613,660 2,704,9
24 9,706,383 12,411,3

07 
2% 

المعهد الأفريقي للتحويلات 
 المالية

704,678 68,763 773,441 9,500 - 9,500 - - - - 75,281 714,178 144,044 858,222 0% 

المركز الأفريقي لمكافحة 
 الأمراض والوقاية منها

4,934,253 
2,466,3

74 
7,400,62

7 27,600 - 27,600 - - 
8,522,0

35 - 
28,922,03

6 
4,961,8

53 
39,910,44

5 
44,872,2

98 7% 

المرصد الأفريقي للعلوم 
 التكنولوجيا والابتكارو 

387,989 - 387,989 - - - - - - - - 387,989 - 387,989 0% 

آلية الاتحاد الأفريقي للتعاون بين 
 أجهزة الشرطة

1,077,277 50,000 1,127,27
7 

10,000 - 10,000 - - - - 551,402 1,087,2
77 

601,402 1,688,67
9 

0% 

 %1,409,720 658,845 750,880 354,000 304,845 - - - 19,251 - 19,251 731,629 - 731,629 مجلس الرياضة
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 الأجهزة

الصندوق  صندوق الصيانة رة على الدول الأعضاءدالأنصبة المق
 داري الإ

صندوق 
السلام 
 )الفوائد(

المؤسسات 
 الأفريقية

المساهمات 
الطوعية 
للدول 
 الأعضاء

النسبة  2024الميزانية الإجمالية لعام  الشركاء
 المئوية

الميزانية 
 البرامج التشغيلية

إجمالي 
الأنصبة 

 المقدرة

الميزانية 
 برامجال البرامج البرامج البرامج البرامج الإجمالي البرامج التشغيلية

الميزانية 
  الإجمالي البرامج التشغيلية

98,019,76 مفوضية الاتحاد الأفريقي
4 

9,247,3
75 

107,267,
139 

1,960,2
64 620,059 

2,580,3
24 

- 
1,758,7

56 
4,504,9

02 - 
109,017,7

05 
99,980,

029 
125,148,7

97 
225,128,

825 
37% 

6 
م والبحث و المجلس الأفريقي للعل

 والابتكار
156,160 129,560 285,720 - - - - - - - - 156,160 129,560 285,720 0% 

منطقة التجارة الحرة القارية 
 الأفريقية

7,164,555 1,088,4
53 

8,253,00
8 

236,600 - 236,60
0 

- - 9,022,6
85 - 14,017,19

4 
7,401,1

55 
24,128,33

2 
31,529,4

87 
5% 

في المركز الأفريقي للتدريب 
 مجال الإحصاء

210,060 57,633 267,693 9,500 - 9,500 - - - - - 219,560 57,633 277,193 0% 

معهد الاتحاد الأفريقي 
 للإحصاءات

1,245,536 50,000 1,295,53
6 

89,000 - 89,000 - - - - 2,840,148 1,334,5
36 2,890,148 4,224,68

4 
1% 

 %0 632,431 50,000 582,431 - - - - - 15,600 - 15,600 616,831 50,000 566,831 مالي -المرصد 
 %0 716,464 159,937 556,527 - - - - - 29,604 - 29,604 686,860 159,937 526,923 المغرب -المرصد 
 %0 794,960 210,436 584,524 186,936 - - - - 13,500 - 13,500 594,524 23,500 571,024 الخرطوم -المرصد 

مركز الاتحاد الأفريقي لإعادة 
الإعمار والتنمية في مرحلة ما 

 بعد النزاعات
812,950 32,176 845,126 10,000 - 10,000 - - - - 460,180 822,950 492,356 1,315,30

6 
0% 

 %0 171,720 171,720 - - - - - - - -  171,720 171,720  دراتالمؤسسة الأفريقية لبناء الق
المركز الأفريقي للدراسات 
 والبحوث المتعلقة بالإرهاب

2,030,971 41,324 2,072,29
5 

37,500 - 37,500 - - - - 498,749 2,068,4
71 540,073 2,608,54

4 
0% 

 %0 505,808 355,808 150,000 355,808 - - - - - - - 150,000 - 150,000القاعدة اللوجستية القارية للاتحاد 
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 الأجهزة

الصندوق  صندوق الصيانة رة على الدول الأعضاءدالأنصبة المق
 داري الإ

صندوق 
السلام 
 )الفوائد(

المؤسسات 
 الأفريقية

المساهمات 
الطوعية 
للدول 
 الأعضاء

النسبة  2024الميزانية الإجمالية لعام  الشركاء
 المئوية

الميزانية 
 البرامج التشغيلية

إجمالي 
الأنصبة 

 المقدرة

الميزانية 
 برامجال البرامج البرامج البرامج البرامج الإجمالي البرامج التشغيلية

الميزانية 
  الإجمالي البرامج التشغيلية

98,019,76 مفوضية الاتحاد الأفريقي
4 

9,247,3
75 

107,267,
139 

1,960,2
64 620,059 

2,580,3
24 

- 
1,758,7

56 
4,504,9

02 - 
109,017,7

05 
99,980,

029 
125,148,7

97 
225,128,

825 
37% 

 الأفريقي
 %0 459,858 459,858  459,858 - - - - - - - - -  الوكالة الأفريقية للأدوية

المركز الأفريقي لتنمية الموارد 
 المعدنية

- 53,120 53,120 - - - - - - - 1,432,285  1,485,405 1,485,40
5 0% 

 %0 29,040 29,040  29,040 - - - - - - - - - - ةوكالة الفضاء الأفريقي
 %0 26,190 26,190  - - - - - - - - 26,190 26,190 - الوكالة الإنسانية الأفريقية

الإجمالي قبل عمليات دعم 
 السلام

166,975,
549 

33,024,
451 

200,000,
000 

3,151,3
81 

620,05
9 

3,771,4
41 

501,4
61 

1,758,
756 

28,704,
775 939,845 

208,481,
440 

170,12
6,930 

274,030,
788 

444,157,
719 73% 

                               عمليات السلام

21,329,72     -   -   القوة المشتركة المتعددة الجنسيات
1 - 21,329,72

1 
21,329,7

21 
4% 

مركز التدريب الطبي لعمليات 
 دعم السلام

          1,500,000  1,500,000 1,500,00
0 

0% 

بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية 
 في الصومال

          128,769,1
70 

 128,769,1
70 

128,769,
170 21% 

10,000,00           آلية الاستجابة المبكرة
0 

 10,000,00
0 

10,000,0
00 2% 

 - - - - - - - - - - دعم السلام إجمالي
161,598,

891 - 
161,598,

891 
161,598,

891 27% 

 %370,080,170,12435,629,605,756,100 166,975,33,024,200,000,3,151,3620,053,771,4501,41,758,28,704,939,845 الإجمالي
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 الأجهزة

الصندوق  صندوق الصيانة رة على الدول الأعضاءدالأنصبة المق
 داري الإ

صندوق 
السلام 
 )الفوائد(

المؤسسات 
 الأفريقية

المساهمات 
الطوعية 
للدول 
 الأعضاء

النسبة  2024الميزانية الإجمالية لعام  الشركاء
 المئوية

الميزانية 
 البرامج التشغيلية

إجمالي 
الأنصبة 

 المقدرة

الميزانية 
 برامجال البرامج البرامج البرامج البرامج الإجمالي البرامج التشغيلية

الميزانية 
  الإجمالي البرامج التشغيلية

98,019,76 مفوضية الاتحاد الأفريقي
4 

9,247,3
75 

107,267,
139 

1,960,2
64 620,059 

2,580,3
24 

- 
1,758,7

56 
4,504,9

02 - 
109,017,7

05 
99,980,

029 
125,148,7

97 
225,128,

825 
37% 

549 451 000 81 9 41 61 756 775 331 6,930 680 610 

 والمكاتب. والمؤسسات الأجهزةحسب  2024: الميزانية الموحدة لعام 2 رقم الجدول



EX.CL/ Dec.1217 (XLIII) 

Page 8 

 

المكاتب المتخصصة على و  وحسب الأجهزة النفقاتحسب فئة  2024ع ميزانية عام بتوزي يحيط علما .5
 النحو التالي:

 والأجهزة النفقاتة ئحسب ف 2024ميزانية عام 

 الأجهزة
تكاليف  إجمالي

 الموظفين
 الإجمالي  البرامج  2024إجمالي  النفقات الرأسمالية النفقات التشغيلية

 225,128,826 125,148,797 99,980,029 40,000 18,909,701 81,030,328 مفوضية الاتحاد الأفريقي

 10,270,428 692,012 9,578,416 - 2,088,820 7,489,597  البرلمان الأفريقي 

المحكمة الأفريقية لحقوق 
 الإنسان والشعوب

7,213,595 755,034 - 7,968,629 2,923,708 10,892,337 

اللجنة الأفريقية لحقوق 
 الشعوبالإنسان و

3,407,650 869,128 - 4,276,778 914,914 5,191,692 

المجلس الاقتصادي 
 والاجتماعي والثقافي

1,787,524 209,406 - 1,996,929 1,670,725 3,667,654 

وكالة الاتحاد الأفريقي 
 النيباد –للتنمية 

9,395,946 954,619 - 10,350,566 50,453,598 60,804,164 

ريقي لجنة الاتحاد الأف
 للقانون الدولي

- 241,951 - 241,951 75,000 316,951 

المجلس الاستشاري 
 لمكافحة الفساد

932,178 617,701 - 1,549,878 80,706 1,630,584 

 2,063,762 2,063,762 - - - - مجلس السلم والأمن

اللجنة الأفريقية للخبراء 
حول حقوق الطفل 

 ورفاهيته

1,110,701 267,892 - 1,378,593 1,117,311 2,495,904 

الآلية الأفريقية للمراجعة 
 المتبادلة بين الأقران

4,663,440 849,628 - 5,513,068 4,585,205 10,098,273 

 3,192,733 1,751,124 1,441,609 - 111,624 1,329,985 اللجنة الأفريقية للطاقة

المعهد الأفريقي للتعليم من 
 أجل التنمية

603,012 130,936 - 733,949 4,203 738,152 

المركز الدولي لتعليم 
 الفتيات والنساء في أفريقيا

479,782 153,339 - 633,121 342,108 975,229 

 12,411,307 9,706,383 2,704,924 - 634,107 2,070,817 الجامعة الأفريقية

المعهد الأفريقي للتحويلات 
 المالية

680,477 33,701 - 714,178 144,044 858,222 

المركز الأفريقي لمكافحة 
 الأمراض والوقاية منها

4,397,998 563,855 - 4,961,853 39,910,445 44,872,298 

المرصد الأفريقي للعلوم 
 والتكنولوجيا والابتكار

287,159 100,830 - 387,989 0 387,989 

آلية الاتحاد الأفريقي 
 للتعاون بين أجهزة الشرطة

886,845 200,432 - 1,087,277 601,402 1,688,679 

 1,409,725 658,845 750,880 - 109,646 641,234 مجلس الرياضة

م والمجلس الأفريقي للعل
 والبحث والابتكار

- 156,160 - 156,160 129,560 285,720 

منطقة التجارة الحرة 
 القارية الأفريقية

6,803,523 597,632 - 7,401,155 24,128,332 31,529,487 

 277,193 57,633 219,560 - 37,576 181,984ز الأفريقي للتدريب المرك
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 والأجهزة النفقاتة ئحسب ف 2024ميزانية عام 

 الأجهزة
تكاليف  إجمالي

 الموظفين
 الإجمالي  البرامج  2024إجمالي  النفقات الرأسمالية النفقات التشغيلية

 في مجال الإحصاء

معهد الاتحاد الأفريقي 
 للإحصاءات

1,150,834 183,702 - 1,334,536 2,890,148 4,224,684 

 632,431 50,000 582,431 - 76,447 505,983 مالي –المرصد 

 716,464 159,937 556,527 - 75,081 481,446 المغرب -المرصد 

 794,960 210,436 584,524 - 78,502 506,022 الخرطوم -المرصد 

مركز الاتحاد الأفريقي 
لإعادة الإعمار والتنمية في 

 مرحلة ما بعد النزاعات

754,611 68,340 - 822,950 492,356 1,315,306 

المؤسسة الأفريقية لبناء 
 القدرات

   - 171,720 171,720 

يقي للدراسات المركز الأفر
والبحوث المتعلقة 

 بالإرهاب

1,975,663 92,808 - 2,068,471 540,073 2,608,544 

القاعدة اللوجستية القارية 
 للاتحاد الأفريقي

138,078 6,118 5,804 150,000 355,808 505,808 

 459,858 459,858 -    الوكالة الأفريقية للأدوية

المركز الأفريقي لتنمية 
 معدنيةالموارد ال

   - 1,485,405 1,485,405 

 29,040 29,040 -    وكالة الفضاء الأفريقية

 26,190 26,190 -    الوكالة الإنسانية الأفريقية

 161,598,891 161,598,891 -    عمليات دعم السلام

 605,756,610 435,629,679 170,126,931 45,804 29,174,716 140,906,412 الميزانية الإجمالية

 ومكتب ةومؤسسجهاز  لكل النفقاتحسب فئة  2024: ميزانية عام 3 رقم الجدول

 بالميزانية الموزعة على النحو التالي: أيضا علما يحيط .6

النسبة  الميزانية حسب نوع الميزانية الرقم
 المئوية

 %34 205,359,681 الميزانية الرئيسية 1
 %7 43,481,094 الأموال العابرة 2
 %4 23,362,460 الفنيةالمساعدة  3
 %0 1,827,554 المشاريع الخاصة 4
 %27 161,598,891 عمليات دعم السلام 5
 %28 170,126,930 الميزانية التشغيلية 6

 %100 605,756,610 الإجمالي  
 حسب نوع الميزانية 2024: ميزانية عام 4الجدول رقم 



EX.CL/ Dec.1217 (XLIII) 

Page 10 

 

و  EX.CL/Dec.1126(XXXIX)و  EX.CL/Dec.1097(XXXVII)المقررات  يستحضر .7
EX.CL/Dec.1168(XLI)  الإبقاء  ويقررلدول الأعضاء، لرة دالمق المساهماتالتي تضع قيودا على

 .2025لدول الأعضاء لعام لرة دالمق أمريكي كسقف للمساهماتدولار  250,000,000على مبلغ 

خرى على والأجهزة الأ المفوضيةالذي شُجعت فيه  EX.CL/Dec.1126(XXXIX)مقرر ال يستحضر .8
للجنة الفرعية للتنسيق  ةالمشترك الجلسةمن قِبل  اتالميزاني بحثعقد جلسات داخلية بشأن الميزانية قبل 

بالجهود  يشيد. والإشراف العام على الميزانية والشؤون المالية والإدارية ولجنة وزراء المالية الخمسة عشر
ما في ذلك عقد دورة ما قبل الميزانية لميزانية عام الميزانية، بوضع التي تبذلها المفوضية لتحسين عملية 

2024. 

من المفوضية والأجهزة الأخرى تطبيق التخطيط المشترك لضمان التكامل والكفاءة، مع التأكيد  يطلب .9
 .ةالسياسصنع أجهزة  مقرراتتنشيط فرقة العمل المشتركة المعنية برصد وتقييم  إعادة على ضرورة

المالية للاتحاد الأفريقي، التي تكلف المفوضية بإعداد وتقديم  اللوائح ( من7) 30المادة  يستحضر .10
، الممثلين الدائمينلجنة  من خلالتقارير مراجعة عن الصناديق الخاصة سنويًا إلى المجلس التنفيذي 

 الامتثال لهذا التوجيه.بالمفوضية  إلى ويوعز

على نظام الإدارة القائمة على النتائج الطابع المؤسسي  المفوضية إضفاءعلى ضرورة  تأكيدال يجدد .11
 لضمان الاستخدام الحكيم للموارد وكفاءة تخصيص الموارد لمختلف البرامج.

التعجيل بتنفيذ  من المفوضيةالذي طُلب فيه  EX.CL/Dec.1071(XXXV)مقرر ال يستحضر .12
ات للتخطيط والميزنة نظام متعدد السنو  استحداثالإصلاحات المالية والمتعلقة بالميزانية، بما في ذلك 

 (.متتابعة)ثلاث سنوات 

على ضرورة تطوير مؤشرات الأداء الرئيسية بما يتماشى مع الخطة الاستراتيجية المتوسطة  يشدد .13
المتعددة السنوات التي تربطها بالخطة العشرية الثانية  إعداد الميزانيةوعملية  ،الأجل التي لم توضع بعد

 .2063 أجندةلتنفيذ 

إلى تقديم تقرير تحليلي لوثائق الميزانية  التابعة للجنة وزراء المالية الخمسة عشرالخبراء لجنة  يدعو .14
 الميزانية. جلساتوتقديمه إلى الجلسة المشتركة في بداية 

مدتها  ةخطة استراتيجيو رؤية  2024إلى دورة المجلس التنفيذي في فبراير بأن تقدم  المفوضية يكلف .15
، تشملان التطلعات والأهداف الرفيعة المستوى سنوات 3ة متجددة لمدة ميزانيإلى جانب سنوات  خمس
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التي ستنفذ في إطار خطة التنفيذ العشرية الثانية. وينبغي أن تبين الخطة بوضوح خارطة  2063 لأجندة
المتعددة السنوات  عملية إعداد الميزانيةطريق للتنفيذ من جانب وحدات الميزانية المعنية من خلال 

 (.SMART) ومحدد بفترة زمنية وواقعية التنبؤللقياس و  ةوقابلة محددأهداف  ا إلى مبادئ/واستناد

من المفوضية إجراء دراسة داخلية لتقييم إمكانية إنشاء خدمات دعم مشتركة فيما يتعلق  يطلب .16
ير عن ، وتقديم تقر الإقليمفي نفس البلد أو  التي تقعالمهام المماثلة و/أو  بالمؤسسات ذات الولايات/

من خلال لجانها الفرعية ذات الصلة قبل انعقاد  الممثلين الدائمينالنتائج التي تتوصل إليها إلى لجنة 
 دورة الميزانية المقبلة.

لاتحاد الأفريقي وتقديم مشروع الاقتراح إلى لجنة ا لخلواتمن المفوضية وضع سياسة  يطلب كذلك .17
المالية الشؤون الميزانية و  علىالإشراف العام و  تنسيقللمن خلال لجنتها الفرعية  الممثلين الدائمين

قبل الدورة  التابعة للجنة وزراء المالية الخمسة عشرالتي تجتمع بالاشتراك مع لجنة الخبراء  ،والإدارية
 المقبلة للميزانية.

 المقررمن  12والفقرة  ،Ex.CL/AU/Dec.1168(XLI)مقرر المن  82الفقرة على  يجدد التأكيد .18
Ex.CL/AU/Dec.1186(XLI) بإنشاء فريق عامل يتألف من الدول  المفوضيةا إلى تين أوعز تالل

 الشؤون  ومديرية النيباد، –وكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية و  ، ولجنة وزراء المالية الخمسة عشر،الأعضاء
ومكتب المستشار  ،مكتب نائب الرئيسو  والتنفيذ،ومكتب التخطيط الاستراتيجي  للمفوضية،المالية التابعة 

القانوني، بالتعاون الوثيق مع مكتب المدير العام، لمعالجة أوجه التداخل والازدواجية بين أجهزة ووكالات 
 وإدارات الاتحاد الأفريقي؛

بالتعاون مع مكتب المدير العام وأصحاب المصلحة  لجنة وزراء المالية الخمسة عشرخبراء  يوجه .19
ستعراض شامل لإعادة هيكلة الميزانية لضمان كفاءة وفعالية عمليات إجراء اب، المفوضيةالمعنيين في 

 .الاتحاد الأفريقي وأنشطته، والقضاء على تداخل الولايات، فضلا عن ضمان الاستدامة المالية للهياكل

تعزيز إيرادات الاتحاد بغية المفوضية على النظر في طرق مبتكرة أخرى لتعبئة موارد إضافية  يشجع .20
الاتحاد وصناديق تعزيز استدامة التمويل وإمكانية التنبؤ به، مثل فرص استثمار أصول الأفريقي و 

 أفضل. ات، مع إمكانية تحقيق معدلات عائدعل سبيل المثال لا الحصر الأفريقي

إعداد تقرير  التابعة للجنة وزراء المالية الخمسة عشرمن المفوضية بالتعاون مع لجنة الخبراء  يطلب .21
 والدوليين. الأفريقيينبين الشركاء  الفرق والقواعد الذهبية لمراعاة  جلأهداف جوهانسبر  استعراض داخلي
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من  9الفقرة و  Assembly/AU/Dec. 842(XXXVI)مقرر المن  32لى الفقرة ع يؤكد من جديد .22
 اأذنت نتيلال PSC/HoSG/COMM.1140لسلم والأمن للاتحاد الأفريقي االبيان الصادر عن مجلس 

عاون مع المفوضية وهياكل الحكم التابعة لصندوق السلام للاتحاد الأفريقي، بوضع طرائق للمجلس بالت
 .فورية لاستخدام الصندوق وتقديم تقرير إلى مجلس السلم والأمن

في استخدام صندوق السلام  ، ينبغي أن يقتصر23ه، رهنا بالتقرير المتوخى في الفقرة على أن ديشد   .23
الجلسة المشتركة للجنة الفرعية إلى هيئات إدارة  ويوعز تم تحقيقها،الفوائد التي على غضون ذلك 

مناقشة منهجية وطرائق استخدامه لضمان استدامة بومجلس السلم والأمن إلى جانب صندوق السلام 
 الصندوق.

في جميع الجوانب  التابعة للجنة وزراء المالية الخمسة عشرمن المفوضية إدراج لجنة الخبراء  يطلب .24
 صلة بعمليات تخطيط الميزانية، حسب الاقتضاء.ذات ال

في  لعملية تدقيق المهارات وتقييم الكفاءة والتوظيفمخصصات الميزانية  بتقييدالمفوضية  يكلف .25
العاملة  في المكاتب البالغة الأهميةباستثناء المناصب  2024هيكل مفوضية الاتحاد الأفريقي لعام 

تدقيق المهارات وتقييم كامل من الأمانة بشأن عملية  إفصاحى في انتظار الحصول عل ،حديثاً  المنشأة
الدراسة المتعلقة بالآثار المالية الشاملة واستدامة هيكل الكفاءة في غضون ثلاثة أشهر، فضلا عن 

 الاتحاد الأفريقي.

المكاتب في الرئيسية  في المناصب 2024التعجيل بعملية التوظيف في عام بالمفوضية  يكلف .26
 .تم تفعليهالتي الجديدة ا

 المقيدةالإذن باستخدام مخصصات الميزانية  صلاحية الممثلين الدائمينلجنة  أن يفوض إلى ريقر   .27
خبراء لجنة  يوجهتدقيق المهارات وتقييم الكفاءة، بعد الحصول على إفصاح كامل من الأمانة عن عملية 

شاملة واستدامة هياكل المالية الار ثالآ ، لإعدادبالتعاون مع المفوضية وزراء المالية الخمسة عشر،
 الاتحاد الأفريقي
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 مقرر
 بشأن تقارير اللجان الفرعية للجنة الممثلين الدائمين

 ؛المجلس التنفيذي إن  

الملاحظات التي  أخذبشأن تقارير لجانها الفرعية، مع  الممثلين الدائمينبتوصيات لجنة  يحيط علما   .1
 .في الاعتبار أبدتها الدول الأعضاء

 
 -المالية والإدارية  شؤون والالميزانية  علىالإشراف العام و  للتنسيقاللجنة الفرعية  فيما يخص –أولا 

 EX.CL/1432(XLIII)الوثيقة: 

 2022تقرير أداء ميزانية الاتحاد الأفريقي لعام عن الحسابات تقرير مراجعة  - أ

 ؛المجلس التنفيذي إن  

 في عن المعدل المسجلبارتفاع معدل التنفيذ  ويقرحسابات أداء مراجعة العن بالتقرير  يحيط علما .2
يعرب عن قلقه  في حين، عالية معدلات تنفيذ التي سجلتبالإدارات والمكاتب  يشيدو السنوات السابقة. 

 بشأن الإدارات والمكاتب ذات الأداء المنخفض.

 ك التوصيات.المفوضية إعداد تحليل نوعي لتقارير مراجعة الحسابات، بما في ذل من يطلب .3

  EX.CL/Dec.1069(XXXV) )ب(، و 39الفقرة EX.CL/Dec.1057(XXXV) مقررات الإلى  يشير .4
، و 24الفقرة  1126، و (3) 66الفقرة  EX.CL/Dec.1073(XXXVI)، و 12الفقرة 

EX.CL/Dec.1143(XL)  و (2) 18الفقرة ،EX.CL/Dec.1168(XLI)  و 32الفقرة ،
EX.CL/Dec.1189(XLII)   تخصيص الميزانية بتنفيذ توصيات مراجعة  ، التي تربط إصدار/55ة الفقر

 الحسابات.

إلى وضع معيار لربط مخصصات الميزانية  التابعة للجنة وزراء المالية الخمسة عشرلجنة الخبراء  يدعو .5
 بتنفيذ الميزانية وتنفيذ توصيات مراجعة الحسابات.

الإشراف للتنسيق و  للجنة الممثلين الدائمينالفرعية إلى اللجنة  المفوضيةضرورة أن تقدم  يكرر تأكيد .6
التابعة للجنة المالية والإدارية، التي تجتمع بالاشتراك مع لجنة الخبراء  والمسائلالعام على الميزانية 

دورات الميزانية، معدلات تنفيذ توصيات مراجعة الحسابات للسنوات  ناءثأ، وزراء المالية الخمسة عشر
 وفقا لممارسة معدل تنفيذ الميزانية.الماضية  الثلاث
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رئيس المفوضية  من ويطلب EX.CL/Dec.1126(XXXIX)مقرر المن  58إلى الفقرة  يشير .7
للمراجعة  برايس ووترهاوس كوبرزشركة الامتثال للمقرر وتقديم التقرير النهائي عن تنفيذ توصيات 

 .القانونية ومراجعة الأداء

 
المهارات و  مراجعةوعملية استراتيجية التوظيف، ، الموارد البشرية وإدارة ،الإصلاحات المؤسسية - ب

 والخطة الانتقالية ،ات الكفاء

لجنة وزراء المالية الخمسة  من، التي طلبت EX.CL/Dec.1186(XLI)مقرر المن  12يشير إلى الفقرة  .8
رج المقر، في عملية لإعادة هيكلة وترشيد أجهزة الاتحاد الأفريقي ومكاتبه خا فنيةتقديم مدخلات  عشر

 تهدف إلى تحقيق اتحاد أكثر اتساقا وكفاءة وفعالية.

 بحثأثناء  الفنيين للجنة وزراء المالية الخمسة عشرالخبراء إشراك من مفوضية الاتحاد الأفريقي  يطلب .9
في  2023بعد يوليو  ،تقرير الخبير الاستشاري عن إصلاح الاتحاد الأفريقيل الممثلين الدائمينلجنة 

من أجل الولاية السابقة المتمثلة في إجراء تحليل شامل وتقديم توصيات لهيكل الاتحاد الأفريقي  طارإ
 هيكل.بساطة الضمان الكفاءة و بغية التداخل في الولايات  أوجه القضاء على

 صناديق الاتحاد - ج

دارتها وفقا إزاء عدم الإبلاغ عن الصناديق الخاصة وإدارتها لأغراض الإشراف وإ يعرب عن قلقه .10
 المالية للاتحاد الأفريقي. اللوائح( من 7) 30للمادة 

إلى وضع  التابعة للجنة وزراء المالية الخمسة عشرالمفوضية بالتعاون مع لجنة الخبراء  يدعو .11
لإدارة الأموال التي يصرفونها  ،فرض رسوم على الشركاءسياسة للتكاليف الإدارية، واستكشاف سبل 

 .منيابة عنه ،للاتحاد

الاتحاد الأفريقي عن حالة استرداد ضريبة القيمة  عبر كاملالمفوضية إلى إعداد تقرير  يدعو كذلك .12
 المضي قدما. طريقللنظر فيه وتقديم توصيات بشأن  الممثلين الدائمينالمضافة لتقديمه إلى لجنة 
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سابات المصرفية بشأن تحويل الح 1057 رقم مرحلي عن تنفيذ مقرر المجلس التنفيذيالتقرير ال - د
 للاتحاد الأفريقي إلى القارة

 EX.CL/Dec.1057(XXXV) نمقرريالالالتزام الصارم ببالمفوضية  إلى ويوعزبالتقرير  يحيط علما .13

مع  2024بنقل جميع الحسابات إلى القارة بحلول نهاية ديسمبر  EX.CL/Dec.1107(XXXVIII)و 
 .2024اير تقديم تقرير مرحلي إلى المجلس التنفيذي في فبر 

الاتحاد وأرصدتها بحلول  عبر كاملمن المفوضية تقديم قائمة كاملة بالحسابات المصرفية  يطلب .14
 .2024فبراير 

 2022تقرير لجنة الاستثمار عن الاستثمارات لعام  - هـ

إزاء قرارات  ويعرب عن قلقه 2022ديسمبر  31 تاريخ بتقرير أداء الاستثمار حتى يحيط علما .15
 الاستثمارات.الإدارة بشأن 

 أن تبحثهالخزانة والاستثمار، بعد للاتحاد الأفريقي االانتهاء من تطوير سياسة بالمفوضية  إلى يوعز .16
الخبراء و  المالية والإدارية الشؤون و الإشراف العام على الميزانية للتنسيق و الجلسة المشتركة للجنة الفرعية 

 فضلا عندارة أفضل لصناديق الاتحاد الأفريقي لضمان إ ،للجنة وزراء المالية الخمسة عشرالفنيين 
مخاطر تركيز القارة لتجنب  أقاليملاستثمارات الاتحاد الأفريقي بين مختلف  والمنصفالتوزيع العادل 

 .اتالاستثمار 

الإشراف العام للتنسيق و للجنة الفرعية من خلال جلسة مشتركة  ،لجنة الممثلين الدائمينمن  يطلب .17
عقد اجتماع  للجنة وزراء المالية الخمسة عشر،الخبراء الفنيين و  المالية والإدارية ؤون الشو على الميزانية 

 .الاستثمار بعوائدصندوق السلام لمناقشة القضايا المتعلقة  ات إدارةئهيمع 

 لأزماتمواجهة الحتياطي الامرفق الالنظر في  - و

من  32الأفريقي وفقا للفقرة المفوضية على وضع طرائق لاستخدام صندوق السلام للاتحاد  يحث .18
بيان مجلس السلم والأمن الصادر عن من  9الفقرة و  ،Assembly/AU/Dec.842(XXXVI)مقرر ال

 .في غضون ثلاثة أشهر على مستوى رؤساء الدول والحكومات 1140 رقم الاجتماع

ية لأغراض إلى المفوضية بوضع استراتيجية لإشراك القطاع الخاص الأفريقي والمؤسسات المال يوعز .19
 دعم صندوق السلام للاتحاد الأفريقي.
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المرفق الاحتياطي تجديد موارد  وضعإلى تقديم تقرير إلى المجلس التنفيذي عن  المفوضية يدعو .20
 .2024بحلول فبراير  لأزماتمواجهة ال

 دولار أمريكي مليون  5دولار أمريكي تضاف إلى مبلغ الـ ( 2)زيادة بمبلغ مليوني العلى طلب  يوافق .21
 .2023لعام  ماتز للمرفق الاحتياطي لمواجهة الأالذي تمت الموافقة عليه بالفعل كميزانية تكميلية 

 :2024لعام  للمرفق الاحتياطي لمواجهة الأزماتدولار أمريكي  مليون  10على مستوى  يوافق .22

 الوصف  
الميزانية 
التكميلية 

 2022لعام 

الأولية الميزانية 
 2023لعام 

الميزانية 
لية لعام التكمي

2023 
 الإجمالي 2024

مخصصات المرفق الاحتياطي  1
 لمواجهة الأزمات

- 5,000,000 2,000,000 10,000,000 17,000,000 

2 
رسوم إدارة  مخصصات

 الصندوق 
917,475 - - 1,758,766 2,676,241 

 - - - - - حالة إعادة تجديد الموارد 3
 19,676,241 11,758,766 2,000,000 5,000,000 917,475 الإجمالي 

 2024إلى  2022صندوق السلام من  مخصصات: حالة 5 رقم الجدول

والمشاريع التجريبية بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصومال في  المسجل النظر في العجز - ز
 لصندوق السلام

 25,895,129 مةبقي بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصومالبالعجز في تمويل  يحيط علما .23
من  أمريكي دولار 25,895,129جمع رصيد ميزانية عمليات دعم السلام البالغ  ويطلب، دولار أمريكي

خلال حزمة تمويل تشمل بعض الخيارات التالية أو جميعها للنظر فيها في مرحلة لاحقة تمشيا مع 
 المالية للاتحاد الأفريقي: اللوائح

المزيد من الأموال من الشركاء الدوليين من أجل  لتعبئةمانحين مؤتمرا لل مجلس السلم والأمننظم ي (أ
 ؛بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصومال

والأرصدة والأنشطة، الخاصة تقدم مفوضية الاتحاد الأفريقي تقريرا شاملا عن جميع الصناديق  (ب
ويتم  ،تقالية في الصومالبعثة الاتحاد الأفريقي الانالعجز في لدعم  اتنظر في إمكانية استخدامهو 

عادة توجيه الأموال لدعم عمليات دعم لإالمجلس التنفيذي  اتصلاحيرأي قانوني بشأن تقديم 
 السلام؛



EX.CL/ Dec.1218 (XLIII) 
Page 5 

 

تقوم مفوضية الاتحاد الأفريقي باستعراض أنشطتها وإعادة ترتيب أولوياتها لإعادة توجيه الموارد من  (ج
بعثة الاتحاد ، لتمويل العجز في السلم والأمنإدارة الشؤون السياسية و الإدارات الأخرى، ولاسيما 

 ؛الأفريقي الانتقالية في الصومال
التي تم لإعادة تخصيص أموالهم  الدوليينشركاء الإمكانية إعادة التفاوض في إطار زمني محدد مع  (د

 ؛ترشيدها
 ؛مساهمات طوعيةالدول الأعضاء على تقديم  تشجيع (ه
لسلام رهنا بنتائج الاجتماع المقبل للجلسة المشتركة النظر في تمويل جزء من العجز من صندوق ا (و

 نها؛ع المنبثقةبشأن هذه المسألة والمقترحات  الهيئات الإدارةمع 
 لدول الأعضاء لتغطية جزء من العجز.لرة دالمق المساهماتيمكن النظر في إمكانية اللجوء إلى  (ز

الدورة الثالثة والأربعين للمجلس المفوضية بعد  مقترحبالنظر في  الممثلين الدائمينللجنة  يأذن .24
في  المسجل المالية للاتحاد الأفريقي، وتمويل العجز اللوائحلخيارات الواردة في ا تماشيا معالتنفيذي، 

صندوق لالتجريبية المشاريع علق بتمويل تالم الاقتراحتقديم و  بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصومال
 .راءات الواجبةاتباع الإجمن خلال السلام، 

لإصلاحات لاللجنة الفرعية و  للجنة وزراء المالية الخمسة عشر بالجلسة المشتركة فيما يتعلق –ثانيا 
 - المالية والإدارية الشؤون و الإشراف العام على الميزانية للتنسيق و الهيكلية واللجنة الفرعية 

EX.CL/1433(XLIII) 
 ؛المجلس التنفيذي إن  

 جامعة الأفريقيةالرئيس إلى هيكل لواحد لالمترتبة على إضافة نائب  بشأن الآثار المالية

النظام  أجازالذي  2016المؤرخ يناير  Assembly/AU/Dec.589(XXVI)مقرر الإلى  يشير .25
من النظام الأساسي التي  13من المادة  2إلى الفقرة  كذلك شيري. ةالأفريقي للجامعةالأساسي المعدل 

لشؤون الأكاديمية المكلف بانائب رئيس الجامعة  (1)س الجامعة وهما نائب رئي منصبيتنص على 
 لبحث والتطوير والتعاون؛المكلف بانائب رئيس الجامعة ( 2)، و بةلوشؤون الط

نظامي المنصب الإنشاء  ىالمترتبة عل دولار أمريكي  157,542البالغة الآثار المالية على يوافق .26
ا . سيخضع تعيين هذ6م برتبةلبحث والتطوير والتعاون باالمكلف نائب رئيس الجامعة الإضافي ل

 ؛2025أو  2024لتوافر الأموال في عام  المنصب
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 هالوقاية منوا لمكافحة الأمراض بشأن الآثار المالية المترتبة على تعديل هيكل المركز الأفريقي

 3.62الأعضاء )في حدود التمويل المتاح حاليا من مساهمات الدول  منصبا 72على تعيين  يوافق .27
على النحو و  على مراحل( 2024مليون دولار أمريكي لعام  4.4و 2023لعام  مليون دولار أمريكي

تقديم تقرير إلى الجلسة المشتركة ب هالوقاية منوا لمكافحة الأمراض المركز الأفريقي إلى ويوعزالمناسب. 
قدرة  ظلفي  ،المضي قدماطريق  التقدم المحرز لاتخاذ قرار بشأن عن 2023ديسمبر  بحلول نوفمبر/

نظام التوظيف الجديد وفيما  في إطار التعيينعلى  هالوقاية منوا لمكافحة الأمراض المركز الأفريقي
 يتعلق بنظام الحصص على نطاق الاتحاد الأفريقي.

على  منصبا 83المتبقية البالغ عددها  للمناصبعلى تعيين موظفين بعقود محددة المدة  يوافق أيضا .28
تمويل  لشروطساس استثنائي من خلال حزمة تمويل مدتها خمس سنوات من الشركاء الدوليين وفقا أ

 ويوعز. دولار أمريكي مليون  9 تقدر بـمع ما يترتب على ذلك من آثار مالية ء المنح المقدمة من الشركا
سنوات  3مته المالية بعد إجراء تقييم لهيكله واستداب هالوقاية منوا لمكافحة الأمراض المركز الأفريقي إلى

 النهائي. النظاميتحديد الهيكل من أجل  الممثلين الدائمينتقديمه إلى لجنة و 

 36 إلى الفقرة أيضاتشير التي  EX.CL/Dec.1097(XXXVIII) من المقرر 3 إلى الفقرة يشير .29
ى على أن نظام الحصص الحالي المطبق عل كرر التأكيديو ، Ext/EX.CL/Dec.1(XX) من المقرر
 ةحصو  انيالجنس المنظورأن يأخذ في الاعتبار  يجبلمفوضية الاتحاد الأفريقي  النظاميينالموظفين 

ن بعقود محددة ين المعيني، والموظفالأجل الموظفين بعقود قصيرة وأن يتم توسيع نطاقه ليشمل ،الشباب
 ويوعز، ت العامةموظفي الخدما باستثناءالخدمات الخاصة وجميع موظفي الأجهزة،  يوموظف ،المدة

 فور؛على التنفيذه ب إلى مفوضية الاتحاد الأفريقي

جنبا إلى جنب مع مديرية إدارة الموارد  ،هالوقاية منوا لمكافحة الأمراض المركز الأفريقي من يطلب .30
لموظفين بعقود لخدمة الإجراءات إنهاء  فيالشروع  الاتحاد،ولوائح  لنظم الصارمالاحترام مع و  ،البشرية
لشركاء من اعدم وجود تمويل  ةالمدة في حالة عدم قدرة الدول الأعضاء على التمويل وفي حال محددة

 .الدوليين
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مسائل مراجعة الحسابات واللجنة الفرعية لالجلسة المشتركة بين اللجنة الفرعية ب فيما يتعلق -ثالثا 
يين للجنة وزراء المالية الخمسة والخبراء الفنالمالية  الشؤون و الإشراف العام على الميزانية للتنسيق و 

 EX.CL/1434(XLIII) - عشر

الإشراف العام للتنسيق و مسائل مراجعة الحسابات واللجنة الفرعية لبتقرير اللجنة الفرعية  يحيط علما   .31
 الخمسة عشر.وزراء المالية والخبراء الفنيين للجنة  المالية الشؤون و على الميزانية 

سابات الخارجيين للاتحاد الأفريقي على العمل المنجز في مراجعة مجلس مراجعي الحب ويشيديهنئ  .32
 .2022البيانات المالية للاتحاد الأفريقي للسنة المنتهية في 

بشأن المخالفات وسوء إدارة موارد الاتحاد الأفريقي التي أثيرت في رسائل  يعرب عن انشغاله العميق .33
من  الممثلين الدائمينلجنة  إلى ويوعز ،لأفريقي الأخرى إدارة مفوضية الاتحاد الأفريقي وأجهزة الاتحاد ا

التقارير )أي رسائل الإدارة( خلال النصف الثاني من  بحثمواصلة ب ،خلال لجانها الفرعية ذات الصلة
 ، وتقديم توصياتها الإضافية إلى الدورة المقبلة للمجلس التنفيذي.2023عام 

زمة لضمان تنفيذ الملاحظات والتوصيات الصادرة من رئيس المفوضية اتخاذ الإجراءات اللا يطلب .34
لجانها  من خلال الممثلين الدائمينوتقديم تقرير إلى لجنة  ،مراجعي الحسابات الخارجيين عن مجلس

 .2024لمجلس التنفيذي في فبراير ل المقبلةدورة الالفرعية ذات الصلة لاتخاذ قرار في 

 ،الدائمينلجنة الممثلين  التي قدمتهامحددة التوصيات لاإلى مفوضية الاتحاد الأفريقي بتنفيذ  يوعز .35
 :ما يليالقيام بويوجه ب

عدم تنفيذ توصيات مراجعة الحسابات الواردة في تقرير مراجعة الحسابات من أجل ل عقوباتق يتطب (1
 صارمة. عقوباتتحسين نظم الرقابة الداخلية، كما ينبغي أن تترتب على المسائل المتكررة 

ع بتحسين نظام الإدارة من جانب إدارة مفوضية الاتحاد الأفريقي وتعزيزه، بما في ذلك ينبغي الإسرا  (2
لاتحاد الأفريقي، بحيث تتم معاقبة الموظفين ا نظم ولوائح عامليتشديد الأحكام ذات الصلة في 

 وفقا لذلك وفي إطار زمني محدود. اللوائحالذين ينتهكون 
 الناجمة عنسياسة السفر والالتزام بها بغية تقليل الخسائر عدم تنفيذ لينبغي تطبيق تدابير صارمة  (3

التذاكر. علاوة على ذلك، ينبغي أن تجري مفوضية الاتحاد الأفريقي تحقيقا شاملا للأسباب الجذرية 
لارتفاع معدل تذاكر الطيران غير المستخدمة التي تؤدي إلى خسائر مالية فادحة للاتحاد الأفريقي 

 ،ية الاتحاد الأفريقي أن تقدم استنتاجاتها، مع مقترحات وتوصيات واضحةسنويا. وينبغي لمفوض
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أي تدابير صارمة لعدم تطبيق سياسة اتخاذ وإجراءات تصحيحية لمنع هذه الخسائر، فضلا عن 
 السفر والامتثال لها، وأن تقدم تقريرا عن ذلك إلى الجلسة المشتركة قبل انعقاد الدورة المقبلة للميزانية.

بذل العناية الواجبة لضمان تعيين موظفين مؤهلين يتمتعون بالخبرة والمؤهلات المطلوبة، ينبغي  (4
صورة المنظمة. علاوة على ذلك، ينبغي تعيين  للحفاظ على ،علياالدارية الإمناصب الولاسيما لشغل 

اد الموظفين في المناصب الرئيسية وتدريبهم، ووضع طرائق للاحتفاظ بهم، وينبغي لمفوضية الاتح
على النحو الذي أوصى به الرقابة الداخلية الأفريقي أن تعطي الأولوية لتعيين موظفين في مكتب 

 .الخارجيين مجلس مراجعي الحسابات
. 2024يجب تقديم تقرير شامل عن جميع الأصول وإدارتها إلى الجلسة المشتركة بحلول فبراير  (5

والإبلاغ عنها، بما في ذلك الأصول  وينبغي تشكيل لجنة داخلية لتجميع جميع أصول الاتحاد
مكتب الرئيس، ومكتب  من( من كل 1الموجودة خارج المقر. يمكن أن تضم اللجنة عضواً واحداً )

(، ومكتب الرقابة الداخلية، 1نائب الرئيس، ومكتب المدير العام، ومكتب المستشار القانوني )
 المالية.الشؤون ( من مديرية 2)دعم، وعضوان الخدمات و العمليات مديرية ( من 2ن )اوعضو 

مجلس مراجعي الحسابات الخارجيين بحلول نهاية ليجب تنفيذ توصيات مراجعة الحسابات السابقة  (6
عن تنفيذ توصيات مراجعة  تقريراينبغي لإدارة مفوضية الاتحاد الأفريقي أن تقدم و . 2023عام 

 .لأجهزة صنع السياسية الحسابات في كل اجتماع نظامي
ى المفوضية نقل جميع الحسابات المصرفية للاتحاد الأفريقي إلى القارة الأفريقية بما يتماشى يجب عل (7

طلب من المفوضية تقديم تقرير مرحلي يو  ،2024السياسة بحلول نهاية عام صنع أجهزة  مقررمع 
 .2024إلى المجلس التنفيذي بحلول فبراير 

المتعلق باسترداد بدل السكن المزدوج المطلوب منذ  ينبغي لمفوضية الاتحاد الأفريقي أن تقدم التقرير (8
بشأن و ، EX.CL/Dec.1097(XXXVII) )ج( من المقرر 63 سنوات بموجب الفقرة 3أكثر من 

مراجعي الحسابات على النحو الذي أبلغ عنه مجلس  والموردينالسلف المقدمة إلى الموظفين 
، بحلول فبراير EX.CL/Dec.1168(XLI) من المقرر 23و 22 تمشيا مع الفقرتين ،الخارجيين

2024. 
بصندوق السلام  ينينبغي لمفوضية الاتحاد الأفريقي أن تجري تقييماً لأداء مديري الصندوق المعني (9

 .2024فبراير  في الممثلين الدائمينإلى اللجنة الفرعية المعنية للجنة  اتقرير  وأن تقدم
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برايس ووترهاوس  شركةن تنفيذ توصيات الجلسة المشتركة التقرير النهائي ع تبحثينبغي أن  (10
ومراجعة الأداء من أجل تقييم الإجراءات التي اتخذتها مفوضية الاتحاد  للمراجعة القانونيةكوبرز 

 .2024الأفريقي، وتقديم تقرير نهائي إلى المجلس التنفيذي في فبراير 
 الخارجيين باتالحسامراجعي جميع النتائج التي توصل إليها مجلس  معالجةالمفوضية  منيطلب  (11

 عما يلي: 2024إلى المجلس التنفيذي المقبل في فبراير معلومات مستكملة وأن تقدم 
وما لم ينته بعد. وفيما يتعلق بالمسائل  2016منذ نتائج عام  قامت المفوضية بمعالجتهما  .أ

أن تقدم مؤشرا عن الخطوات المتخذة فضلا عن خطة محددة  المفوضيةالمعلقة، يجب على 
 منيا لمعالجة هذه المسائل.ز 

قدم خطة محددة زمنيا تتضمن إجراءات تصحيحية لمعالجة النتائج الحالية لمراجعة تينبغي أن  .ب
فضلا خطة بشأن الكيفية التي ستقلل بها من نتائج مراجعة الحسابات في المستقبل و الحسابات، 

أو أقل من النتائج  %5وبيان متى ستصل إلى هدف أقل من  ،أهداف هذا التخفيضتحديد  عن
 من هذا المقرر. 10بموجب الفقرة  سيتن إنشاؤهاوتقديمها إلى فرقة العمل المشتركة التي 

 العقوباتينص على طرائق نظام  يتماشى مع نظم ولوائح العاملين، وضع إطار معياري  .ج
 المفروضة على الموظفين المعنيين.

 المتعلقةها اتلدول الأعضاء للوفاء بالتزاممع ا تفاعلها تعزيز مفوضية الاتحاد الأفريقيل ينبغي (12
 الكامل لصندوق السلام. التفعيلرة المتأخرة في صندوق السلام لضمان دالمق بمساهماتها

السفر مع شؤون و  الخلواتالخارجيين إجراء مراجعة لإدارة الحسابات يطلب من مجلس مراجعي  .36
من ( وتقديم تقرير 2023و 2022و 2021)التكاليف المرتبطة بها على مدى السنوات الثلاث الماضية 

إلى الدورة العادية للمجلس التنفيذي في يوليو  للجنة الممثلين الدائمين الفنية ذات الصلةاللجان خلال 
2024. 

ا .37 وتقديم  إعداد التقاريرالنظر في تحسين شكل الخارجيين الحسابات مجلس مراجعي من  يطلب أيض 
قضايا رقابة  المفصلعندما يكون لتقرير الإدارة  مشفوعة بتحفظاتر غي تأكيد التقارير بآراء بشأن شرح

 لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.ل وفقا بالغة الأهمية

شاملة حسابات الخارجيين للاتحاد الأفريقي إجراء مراجعة  الحسابات من مجلس مراجعي يطلب كذلك .38
للمجلس التنفيذي في فبراير  المقبلةير إلى الدورة العادية وتقديم تقر  تدقيق المهارات وتقييم الكفاءةلعملية 
2024. 
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جميع التعيينات التي ل ة ومتعمقةشامل مراجعةإجراء الخارجيين  الحسابات مجلس مراجعي من يطلب .39
للمجلس  المقبلةتقرير إلى الدورة العادية تقديم و نظام التوظيف القائم على الجدارة،  داثحاستتمت منذ 

 .2024فبراير  التنفيذي في

إنشاء فرقة عمل مشتركة تتألف من الأعضاء المقترحين بما في  الممثلين الدائمينمن لجنة  يطلب .40
للتنسيق اللجنة الفرعية مكتب هيئة لمفوضية، و وامسائل مراجعة الحسابات، لذلك اللجنة الفرعية 

. لجنة وزراء المالية الخمسة عشرء ممثل خبراو  والإشراف العام على الميزانية والمسائل المالية والإدارية،
 على النحو التالي: عمليةوستكلف فرقة العمل المشتركة هذه باقتراح تدابير 

التي ينبغي أن يجمعها  التي تمت إثارتهااستعراض ورصد مستوى تنفيذ توصيات المراجعة والشواغل  (أ
 جب تطبيقها.الوا والعقوباتالجدول الزمني لاستعراض القضايا  ، وينبغي وضعالأعضاء

، لضمان تنفيذ التوصيات نظم ولوائح العاملين المنقحةالمنصوص عليها في  الحالية العقوباتتعزيز  (ب
توجيه الضوابط الداخلية والخارجية، من أجل  لمخالفةالواردة في تقارير مراجعة الحسابات ووضع حد 

 قوية إلى جميع موظفي الاتحاد الأفريقي. رسالة
ينطبق على جميع أجهزة الاتحاد الأفريقي في الإدارة المالية  للعقوباتام تحمل مسؤولية وضع نظ (ج

 لموارد الاتحاد.
لخسائر المالية والمخالفات التي لوحظت في االمالية للاتحاد و  للوائحوضع حد للانتهاكات المتكررة  (د

 إدارة أموال الاتحاد.
قة عليها في دورته العادية المقبلة في يجب تقديم المقترحات إلى المجلس التنفيذي للنظر فيها والمواف (ه

 .2024فبراير 

من لجنة الممثلين الدائمين الاجتماع برئيس المفوضية في اجتماع خاص لمناقشة  يطلب أيضا .41
التي تمت بشأن القضايا  هعن قلق ويعرب ،تحديات تنفيذ توصيات المراجعة وآثارها على أداء المفوضية

الخارجية بعد اجتماع التنسيق نصف السنوي في يوليو الداخلية و  لضوابطفي التقرير وعدم فعالية ا إثارتها
 .2024يجب تقديم نتائج الاجتماع الخاص إلى الدورة العادية للمجلس التنفيذي في فبراير و . 2023

ة والموقعة راجعمن مفوضية الاتحاد الأفريقي أن تنشر في غضون ذلك البيانات المالية الم يطلب .42
على  المنشورة بما في ذلك البيانات الموحدة ،ية الاتحاد الأفريقي والأجهزة الأخرى لمفوض 2022لعام 

وتقديم  ،موقع الاتحاد الأفريقي على الإنترنت امتثالا لمتطلبات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
 .2024في فبراير  للاتحاد الأفريقي لمجلس التنفيذيلقرر خلال الدورة العادية متقرير عن تنفيذ هذا ال
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 EX.CL/1435(XLIII) -لإصلاحات الهيكلية لاللجنة الفرعية  - رابعا

 ؛المجلس التنفيذي إن  

المؤتمر بتفويض أي  خولالتي ت ،( من القانون التأسيسي للاتحاد الأفريقي2) 9المادة  إلىيشير   .43
 إلى أي جهاز من أجهزة الاتحاد. مهامهو  صلاحياتهمن 

ا يشير  .44 تنص التي  ، Assembly/AU/Dec.850 (XXXVI)مقرر المن  10فقرة الإلى  أيض 
التعديلات الهيكلية لمفوضية الاتحاد الأفريقي  بحثل صلاحيته"يقرر المؤتمر تفويض  على ما يلي

عقد في يي سذالسنوي ال نصف التنسيق اعماجتوالأجهزة الأخرى واعتمادها إلى المجلس التنفيذي خلال 
 ."2023يوليو 

 لوقاية منهامكافحة الأمراض واكل المركز الأفريقي لهيبشأن 

بشكل كامل كمؤسسة صحية  المركز الأفريقي لمكافحة الأمراض والوقاية منهاعمل يأهمية أن ب قري .45
لحالات التصدي ته المؤسسية على افضلًا عن الحاجة إلى فحص هيكله وبناء قدر  ،مستقلة تابعة للاتحاد

 عامة.الطوارئ والتهديدات الصحية ال

استثناء للسماح بتمويل الميزانية منح على طلب  ويوافق ،التوقعات الاقتصادية العالمية الصعبة دركي .46
جزئياً من المساهمات المقدمة من الشركاء  للمركز الأفريقي لمكافحة الأمراض والوقاية منهاالتشغيلية 

يف موظفي الجهاز الإجمالية إلى أن يحين الوقت الذي تستطيع فيه الدول الأعضاء تحمل جميع تكال
 للهيكل المعتمد.

يجب " ما يلي:، التي تنص على 2الفقرة  Assembly/AU/Dec.578(XXV)مقرر ال ستحضري .47
٪ من الميزانية التشغيلية 100لى تحقيق الأهداف التالية: أ( إالجديد  تقدير الأنصبة جدولأن يستند 

 ."للاتحاد

منها منصبا  72يندرج  لمكافحة الأمراض والوقاية منها،للمركز الأفريقي منصبا  155على  يوافق .48
 العادية للدول الأعضاء. اتتمول من المساهمفي المناصب النظامية، و 

المتبقية على أساس استثنائي  83الـ للمناصبعلى تعيين موظفين بعقود محددة المدة  يوافق أيضا .49
وفقا لشروط تمويل المنح من  ،من خلال حزمة تمويل مدتها خمس سنوات من الشركاء الدوليين

إجراء تقييم لهيكله واستدامته  المركز الأفريقي لمكافحة الأمراض والوقاية منهامن  ويطلبالشركاء. 
 النهائي. نظاميلتحديد الهيكل ال لجنة الممثلين الدائمينسنوات لتقديمه إلى  3المالية بعد 
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خدمة إنهاء  الشروع في إجراءاتب منهاالمركز الأفريقي لمكافحة الأمراض والوقاية إلى  يوعز .50
تمويل من عدم وجود الموظفين بعقود محددة المدة في حالة عدم قدرة الدول الأعضاء على التمويل و 

 الشركاء الدوليين.

ولا تشكل أسبقية يمكن لأجهزة  ،أن هذه الموافقة إجراء استثنائي ولمرة واحدةالتأكيد على  ديجد    .51
 ليها.الاتحاد الأخرى الرجوع إ

ونظام الحصص  نظم ولوائح العاملينعلى الحاجة إلى إجراء جميع التعيينات بما يتماشى مع  ديشد   .52
 يجب أن يتم التوظيف على مراحل على النحو التالي:و في الاتحاد الأفريقي. 

 ؛2024يجب الانتهاء من المرحلة الأولى بحلول نهاية عام  (أ

 ؛2026اية عام يجب الانتهاء من المرحلة الثانية بحلول نه (ب

المرحلة الأولى قبل الجدول الزمني  المركز الأفريقي لمكافحة الأمراض والوقاية منهاإذا أكمل  (ج
ينبغي للجهاز تقديم تقرير عن التقدم المحرز إلى اللجنة الفرعية للجنة الممثلين  ،المحدد

 (.2025 عام قبللإصلاحات الهيكلية لمراجعة الجداول الزمنية للمرحلة الثانية. )لالدائمين 

 المعتمدة مدرجة في الجدول أدناه: المناصب. 2

عدد  الدرجة مسمى الوظيفة القسم/ الوحدة المكتب/ المركز/ المديرية الإدارة
 المرحلة المناصب

 1 1 1مد مدير الشؤون الإدارية مكتب مدير الشؤون الإدارية مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
 1 1 5خ.ع.أ مساعد الشؤون الإدارية إدارة الموارد البشرية  مدير الشؤون الإدارية اممكتب المدير الع

 1 1 5م  رئيس إدارة الموارد البشرية إدارة الموارد البشرية مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
 1 1 3خ.ع.أ تالسجلا يمساعدكبير  إدارة المرافق والأصول مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
رئيس قسم إدارة المرافق والأصول  إدارة المرافق والأصول مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام

 الصحية
 1 1 5م

 1 1 1م موظف تكنولوجيا المعلومات نظم المعلومات الإدارية مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
 1 1 3م تكنولوجيا المعلوماتكبير موظفي  نظم المعلومات الإدارية مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
 1 1 5م رئيس قسم نظم المعلومات الإدارية نظم المعلومات الإدارية مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
 1 1 3خ.ع.أ سجلاتي المساعدكبير  قسم سلسلة الإمداد مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام

موظف إدارة المستودعات  قسم سلسلة الإمداد مدير الشؤون الإدارية ب المدير العاممكت
 والأصول

 1 1 2م

 1 1 3م مشترياتلا يموظفكبير  قسم سلسلة الإمداد مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
 1 1 1مد مدير الشؤون المالية مكتب المدير الشؤون المالية مكتب المدير العام

 1 1 5م الإبلاغرئيس قسم المحاسبة و  قسم المحاسبة وتقديم التقارير الشؤون المالية المدير العام مكتب
 1 1 5م رئيس قسم الإدارة المالية قسم الإدارة المالية الشؤون المالية مكتب المدير العام
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عدد  الدرجة مسمى الوظيفة القسم/ الوحدة المكتب/ المركز/ المديرية الإدارة
 المناصب

 المرحلة

 1 1 5م ج والميزانيةرئيس قسم البرام قسم البرامج وإعداد الميزانية الشؤون المالية مكتب المدير العام
 1 1 3م لشؤون الماليةاكبير موظفي  قسم الإدارة المالية الشؤون المالية مكتب المدير العام
عمليات الموارد كبير موظفي  قسم إدارة الموارد البشرية مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام

 البشرية
 1 1 3م

رئيس الشؤون القانونية وتسوية  قسم تسوية النزاعات كية الفكريةالمسائل القانونية والمل مكتب المدير العام
 تغيير المسمىتم  -المنازعات

 1 1 5م

 1 1 3م ةقانونيالشؤون الكبير موظفي  قسم الشؤون القانونية العامة المسائل القانونية والملكية الفكرية مكتب المدير العام
لعلاقات الخارجية مديرية ا مكتب المدير العام مكتب المدير العام

 والمشاركة الاستراتيجية
مدير العلاقات الخارجية والمشاركة 

 الاستراتيجية
 1 1 1مد

 1 1 2م الاتصال والإعلام وظفم الاتصالات مكتب المدير العام مكتب المدير العام
 1 1 3م تتصالاالاكبير موظفي  الاتصالات مكتب المدير العام مكتب المدير العام

 1 1 3م لمؤتمرات والفعالياتاكبير موظفي  الاتصالات مكتب المدير العام ر العاممكتب المدي
 1 1 4م تصالاتموظف رئيسي للا الاتصالات مكتب المدير العام مكتب المدير العام
 1 1 5م الداخليةمسؤول الرقابة    الرقابة الداخلية مكتب المدير العام مكتب المدير العام
 1 1 5م محليالتصنيع المنسق  الإنتاج المحلي للسلع الصحية كتب المدير العامم مكتب المدير العام
رئيس المكتب التنفيذي/ رئيس  مكتب المدير العام مكتب المدير العام مكتب المدير العام

 الديوان
 1 1 1مد

 1 1 3م مدير العاملل مساعد خاص مكتب المدير العام مكتب المدير العام مكتب المدير العام
 1 1 3م مراسمالكبير موظفي  مكتب المدير العام مكتب المدير العام مكتب المدير العام
 1 1 4م اتصالات الشركات وظفم مكتب المدير العام مكتب المدير العام مكتب المدير العام
سياسات وظف رئيسي للبرامج والم مكتب المدير العام مكتب المدير العام مكتب المدير العام

 يجياتستراتلاوا
 1 1 5م

 1 1 5م ينمستشار الكبير  مكتب المدير العام مكتب المدير العام مكتب المدير العام
 1 1 3مS المدير العام مكتب المدير العام مكتب المدير العام مكتب المدير العام
دبلوماسية السياسات والصحة  مكتب المدير العام مكتب المدير العام

 العالمية
ات سياسدبلوماسية ال رئيس

 والصحة العالمية
 1 1 5م

معهد  -كبير الموظفين الفنيين الإقليمية المتعاونةمراكز ال الإقليمية المتعاونةمراكز ال مكتب المدير العام
 الصحة العامة وبناء القدرات

 1 5 3م

تعزيز  -لفنيينكبير الموظفي ا الإقليمية المتعاونةمراكز ال الإقليمية المتعاونةمراكز ال مكتب المدير العام
 الصحة والوقاية من الأمراض

 1 5 3م

 1 1 4م رئيسي مراكز التنسيق المشتركة الإقليمية المتعاونةمراكز ال الإقليمية المتعاونةمراكز ال مكتب المدير العام
 1 5 5م الإقليميون  يرون المد الإقليمية المتعاونةمراكز ال الإقليمية المتعاونةمراكز ال مكتب المدير العام
رئيس قسم الاقتصاد والتمويل  الاقتصاد والتمويل الصحي مكتب العلوم مكتب المدير العام

 الصحي
 1 1 5م

 1 1 4م مدير التحرير مجلة الصحة العامة في أفريقيا مكتب العلوم مكتب المدير العام
م العلوم / مدير العلو وظفي كبير م العلم والابتكار مكتب العلوم مكتب المدير العام

 والابتكار
 1 1 1مد

 1 1 5خ.ع.أ مساعد الشؤون الإدارية العلم والابتكار مكتب العلوم مكتب المدير العام
مكتب نائب المدير 

 العام
مركز مكافحة الأمراض والوقاية منها 

 وتعزيز الصحة
وحدة الأمراض المعدية/ الأمراض 

 المدارية المهملة
نظم المعلومات  -موظف فني

 المختبرية
 1 1 2م
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عدد  الدرجة مسمى الوظيفة القسم/ الوحدة المكتب/ المركز/ المديرية الإدارة
 المناصب

 المرحلة

مكتب نائب المدير 
 العام

مركز مكافحة الأمراض والوقاية منها 
 وتعزيز الصحة

وحدة الأمراض المعدية/ الأمراض 
 المدارية المهملة

 1 1 4م رئيسي فنيموظف 

مكتب نائب المدير 
 العام

مركز مكافحة الأمراض والوقاية منها 
 وتعزيز الصحة

قسم الأمراض غير المعدية 
 والإصابات

للأمراض  وظفي الفنيينكبير الم
المتوطنة والأمراض المدارية 

 المهملة

 1 1 3م

مكتب نائب المدير 
 العام

مركز مكافحة الأمراض والوقاية منها 
 وتعزيز الصحة

قسم الأمراض غير المعدية 
 والإصابات

رئيس قسم مكافحة الأمراض 
 والوقاية منها

 1 1 5م

مكتب نائب المدير 
 العام

والوقاية منها  مركز مكافحة الأمراض
 وتعزيز الصحة

مكتب مراكز مكافحة الأمراض 
 والوقاية منها وتعزيز الصحة

الأمراض  مركز مكافحة مدير 
تم والوقاية منها وتعزيز الصحة، 

 مسمىتغيير ال

 1 1 1مد

مكتب نائب المدير 
 العام

مركز تعزيز النظم الصحية ومؤسسات 
 الصحة العامة

الصحية ومعاهد  مدير تعزيز النظم مكتب المدير
 الصحة العامة

 1 1 1مد

مكتب نائب المدير 
 العام

مراكز تعزيز النظم الصحية ومؤسسات 
 الصحة العامة

الرعاية  - كبير الموظفين الفنيين الرعاية الصحية الأولية
 الصحية الأولية

 1 1 3م

مكتب نائب المدير 
 العام

مراكز تعزيز النظم الصحية ومؤسسات 
 الصحة العامة

معاهد الصحة  - موظف فني هد الصحة العامةمعا
 العامة

 1 1 2م

مكتب نائب المدير 
 العام

مراكز تعزيز النظم الصحية ومؤسسات 
 الصحة العامة

معاهد  - كبير الموظفي الفنيين معاهد الصحة العامة
 الصحة العامة

 1 1 3م

مكتب نائب المدير 
 العام

مراكز تعزيز النظم الصحية ومؤسسات 
 عامةالصحة ال

رئيس قسم، بحوث تدخلات  معاهد الصحة العامة
 الصحة العامة

 1 1 5م

مكتب نائب المدير 
 العام

الوصول  - كبير الموظفين الفنيين قسم الوصول المختبري   مراكز الفحوص والنظم المختبرية
 إلى التشخيص

 1 1 3م

مكتب نائب المدير 
 العام

 1 1 4م رئيسي فنيموظف  المختبرية قسم الأنظمة مراكز الفحوص والنظم المختبرية

مكتب نائب المدير 
 العام

 1 1 5م رئيس قسم الأنظمة المختبرية قسم الأنظمة المختبرية مراكز الفحوص والنظم المختبرية

مكتب نائب المدير 
 العام

أنظمة وشبكات  -ينموظفكبير ال  قسم الأنظمة المختبرية مراكز الفحوص والنظم المختبرية
 تالمختبرا

 1 1 3م

مكتب نائب المدير 
 العام

 1 1 5م رئيس معهد علم المجينيات معهد علم المجينيات مراكز الفحوص والنظم المختبرية

مكتب نائب المدير 
 العام

مدير مركز التشخيص والأنظمة  مكتب المدير مراكز الفحوص والنظم المختبرية
 بريةتالمخ

 1 1 1مد

مكتب نائب المدير 
 العام

مركز عمليات  -موظف فني قسم التأهب والاستجابة ارة طوارئ الصحة العامةمراكز إد
  الطوارئ 

 1 1 2م

مكتب نائب المدير 
 العام

مركز  -كبير الموظفين الفنيين قسم التأهب والاستجابة مراكز إدارة طوارئ الصحة العامة
 عمليات الطوارئ 

 1 1 3م

مكتب نائب المدير 
 العام

 1 1 3م التأهب - كبير الموظفين الفنيين قسم التأهب والاستجابة ة العامةمراكز إدارة طوارئ الصح

مكتب نائب المدير 
 العام

 1 1 4م برامجموظف رئيسي لل قسم التأهب والاستجابة مراكز إدارة طوارئ الصحة العامة
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عدد  الدرجة مسمى الوظيفة القسم/ الوحدة المكتب/ المركز/ المديرية الإدارة
 المناصب

 المرحلة

مكتب نائب المدير 
 العام

م التأهب والاستجابة رئيس قس قسم التأهب والاستجابة مراكز إدارة طوارئ الصحة العامة
 للطوارئ 

 1 1 5م

مكتب نائب المدير 
 العام

مكتب مدير مركز طوارئ الصحة  مراكز إدارة طوارئ الصحة العامة
 العامة

مدير مركز الطوارئ الصحية 
 العامة

 1 1 1مد

مكتب نائب المدير 
 العام

مكتب مدير مركز طوارئ الصحة  مراكز إدارة طوارئ الصحة العامة
 العامة

 1 1 5خ.ع.أ ةيعد الشؤون الإدار مسا

مكتب نائب المدير 
 العام

الرقابة والاستخبارات بشأن  مراكز إدارة طوارئ الصحة العامة
 الأمراض

 1 1 2م مراقبة الأمراض -موظف فني 

مكتب نائب المدير 
 العام

الرقابة والاستخبارات بشأن  مراكز إدارة طوارئ الصحة العامة
 الأمراض

اقبة القائمة المر  -موظف فني 
 على الأحداث

 1 1 2م

مكتب نائب المدير 
 العام

الرقابة والاستخبارات بشأن  مراكز إدارة طوارئ الصحة العامة
 الأمراض

مراقبة  -الفنيين  وظفينكبير الم
 الأمراض والتنسيق

 1 1 3م

مكتب نائب المدير 
 العام

 الرقابة والاستخبارات بشأن مراكز إدارة طوارئ الصحة العامة
 الأمراض

الصحة -كبير الموظفين الفنيين
الواحدة والمقاومة للمضادات 

 الأحيائية

 1 1 3م

مكتب نائب المدير 
 العام

الرقابة والاستخبارات بشأن  مراكز إدارة طوارئ الصحة العامة
 الأمراض

 1 1 4م برامجموظف رئيسي لل

مكتب نائب المدير 
 العام

بة والاستخبارات بشأن الرقا مراكز إدارة طوارئ الصحة العامة
 الأمراض

رئيس قسم الاستخبارات بشأن 
 الأمراض

 1 1 5م

مكتب نائب المدير 
 العام

 1 1 5م الصحة الرقمية وقيادة الابتكار  الصحة الرقمية مكتب نائب المدير العام

مكتب نائب المدير 
 العام

 1 1 2مد نائب المدير العام مكتب نائب المدير العام مكتب نائب المدير العام

مكتب نائب المدير 
 العام

 1 1 5خ.ع.أ ةيمساعد الشؤون الإدار  مكتب نائب المدير العام مكتب نائب المدير العام

مكتب نائب المدير 
 العام

 1 1 5م مكتب نائب المدير العاممنسق  مكتب نائب المدير العام مكتب نائب المدير العام

مكتب نائب المدير 
 العام

 1 1 5م نائب المدير العامكبير مستشاري  مكتب نائب المدير العام ر العاممكتب نائب المدي

 2 1 2م مرتباتموظف ال قسم إدارة الموارد البشرية  مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
 استحقاقات :موظف الموارد البشرية قسم إدارة الموارد البشرية   مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام

 الموظفين
 2 1 2م

 مرتباتو  ي استحقاقاتموظفكبير  قسم إدارة الموارد البشرية   مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
 الموظفين

 2 1 3م

كبير موظفي التوظيف واكتساب  قسم إدارة الموارد البشرية   مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
 المواهب

 2 1 3م

 2 1 3خ.ع.أ ي السجلاتمساعدكبير  قسم إدارة المرافق والأصول   مدير الشؤون الإدارية اممكتب المدير الع
 2 1 4خ.ع.أ مساعد إدارة الممتلكات والأصول قسم إدارة المرافق والأصول   مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
التدبير المنزلي المشرف على  صولقسم إدارة المرافق والأ   مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام

 لفعالياتوا
 2 1 5خ.ع.أ
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عدد  الدرجة مسمى الوظيفة القسم/ الوحدة المكتب/ المركز/ المديرية الإدارة
 المناصب

 المرحلة

 2 1 5خ.ع.ب المنزل )للمدير العام(في ن و العامل قسم إدارة المرافق والأصول   مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
 2 1 2م وماتنظام تكنولوجيا المعل ديرم نظم المعلومات الإدارية   مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
 2 1 3م أمن النظام والشبكاتي موظفكبير  نظم المعلومات الإدارية   مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
إدارة البنية التحتية وظفي كبير م نظم المعلومات الإدارية   مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام

 والنظم
 2 1 3م

 2 1 5خ.ع.أ رئيس فريق الدورية والتدخل خدمات الأمن والسلامة   الإدارية مدير الشؤون  مكتب المدير العام
 2 1 5خ.ع.أ رئيس فريق عمليات غرفة التحكم  خدمات الأمن والسلامة   مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
 2 1 2م موظف عمليات الأمن خدمات الأمن والسلامة   مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
رئيس مكتب خدمات الأمن  خدمات الأمن والسلامة   مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام

 والسلامة
 2 1 3م

 2 1 2م موظف السفر قسم سلسلة الإمداد   مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
 2 1 5م مدادسلة الإرئيس قسم سل قسم سلسلة الإمداد   مدير الشؤون الإدارية مكتب المدير العام
موظف قانوني رئيسي للشؤون  قسم الشؤون القانونية العامة المسائل القانونية والملكية الفكرية مكتب المدير العام

 القانونية
 2 1 4م

اقتصاديات  -رئيسيمصمم  الاقتصاد والتمويل الصحي مكتب نائب المدير العام مكتب المدير العام
 الصحة

 2 1 3م

 2 1 4م لصحةرئيسي ل خبير اقتصادي الاقتصاد والتمويل الصحي مكتب نائب المدير العام العام مكتب المدير
 2 2 4م المترجمون الفوريون والتحريريون  الاتصالات مكتب المدير العام مكتب المدير العام
 2 1 5م رئيس إدارة الشراكات قسم إدارة الشراكات مكتب المدير العام مكتب المدير العام

قسم التخطيط وتقديم التقارير  مكتب المدير العام كتب المدير العامم
 والمحاسبة

 2 1 5م رئيس قسم

 2 1 3م الرقابة الداخليةي موظفكبير   الرقابة الداخلية مكتب المدير العام مكتب المدير العام
 2 1 3م طري إدارة المخاوظفكبير م  الرقابة الداخلية مكتب المدير العام مكتب المدير العام
ين، مسارات فنيكبار المسؤولين ال الإنتاج المحلي للسلع الصحية مكتب المدير العام مكتب المدير العام

 العمل
 2 1 3م

 2 1 5خ.ع.أ اللغاتثنائي سكرتير  مكتب المدير العام مكتب المدير العام مكتب المدير العام
 2 1 4م لشراكاتوظف رئيسي لم اون الدوليالشراكات والتع مكتب المدير العام مكتب المدير العام
دبلوماسية السياسات والصحة  مكتب المدير العام مكتب المدير العام

 العالمية
دبلوماسية في لل وظف رئيسيم
 العالمية صحةال

 2 1 4م

 2 1 4م تعبئة المواردموظف رئيسي ل تعبئة الموارد مكتب المدير العام مكتب المدير العام
 2 5 2م مسؤول الشؤون المالية والعمليات مراكز التنسيق الإقليمي مراكز التنسيق الإقليمي لعاممكتب المدير ا

المؤتمر الدولي حول الصحة العامة  مكتب العلوم مكتب المدير العام
 في أفريقيا

لمؤتمر الدولي حول اموظف فني 
 حول الصحة العامة في أفريقيا

 2 1 2م

المؤتمر الدولي حول الصحة العامة  مكتب العلوم مكتب المدير العام
 في أفريقيا

المؤتمر  -كبير موظفي العلوم
الدولي حول الصحة العامة في 

 أفريقيا

 2 1 3م

 2 1 3م كبير المحررين مجلة الصحة العامة في أفريقيا مكتب العلوم مكتب المدير العام
 2 1 4م المعرفة دارةوظف رئيسي لإم إدارة المعرفة مكتب العلوم مكتب المدير العام
 وأنظمة  أخلاقيات وظفيكبير م العلم والابتكار مكتب العلوم مكتب المدير العام

 البحث
 2 1 3م
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 المناصب

 المرحلة

 2 1 3م بحاث رئيسي للأ موظف العلم والابتكار مكتب العلوم مكتب المدير العام
 2 1 4م موظف رئيسي للعلوم العلم والابتكار مكتب العلوم مكتب المدير العام

نائب المدير مكتب 
 العام

مركز مكافحة الأمراض والوقاية منها 
 وتعزيز الصحة

 2 1 4م تعزيز الصحةلرئيسي  فني وظفم قسم تعزيز الصحة

مكتب نائب المدير 
 العام

مركز مكافحة الأمراض والوقاية منها 
 وتعزيز الصحة

 2 1 5م رئيس قسم الأمراض المعدية قسم الأمراض المعدية

 مكتب نائب المدير
 العام

مركز مكافحة الأمراض والوقاية منها 
 وتعزيز الصحة

 2 1 5م رئيس قسم الصحة المهنية قسم الصحة المهنية

مكتب نائب المدير 
 العام

مراكز تعزيز النظم الصحية ومؤسسات 
 الصحة العامة

تطوير القوة العاملة في مجال 
 الصحة

 2 1 4م برامج الزمالة والقيادةي موظفكبير 

ب المدير مكتب نائ
 العام

مراكز تعزيز النظم الصحية ومؤسسات 
 الصحة العامة

تطوير القوة العاملة في مجال 
 الصحة

 2 1 5م رئيس قسم

مكتب نائب المدير 
 العام

مراكز تعزيز النظم الصحية ومؤسسات 
 الصحة العامة

معاهد  -موظف فني رئيسي معاهد الصحة العامة
 الصحة العامة الوطنية

 2 1 4م

نائب المدير مكتب 
 العام

المختبرات المرجعية للمراكز  مراكز الفحوص والنظم المختبرية
الأفريقية لمكافحة الأمراض والوقاية 

 منها

 2 1 2م اتكاتب بيانات المختبر 

مكتب نائب المدير 
 العام

المختبرات المرجعية للمراكز  مراكز الفحوص والنظم المختبرية
اية الأفريقية لمكافحة الأمراض والوق

 منها

 2 1 2م عالم مختبر لعلم الأحياء الدقيقة

مكتب نائب المدير 
 العام

المختبرات المرجعية للمراكز  مراكز الفحوص والنظم المختبرية
الأفريقية لمكافحة الأمراض والوقاية 

 منها

 2 1 2م عالم مختبر للكيمياء الحيوية

مكتب نائب المدير 
 العام

المختبرات المرجعية للمراكز  ةمراكز الفحوص والنظم المختبري
الأفريقية لمكافحة الأمراض والوقاية 

 منها

كبير علماء المختبرات علم الأحياء 
 الدقيقة

 2 1 3م

مكتب نائب المدير 
 العام

المختبرات المرجعية للمراكز  مراكز الفحوص والنظم المختبرية
الأفريقية لمكافحة الأمراض والوقاية 

 منها

ات للتشخيص كبير علماء المختبر 
 الجزيئي

 2 1 3م

مكتب نائب المدير 
 العام

المختبرات المرجعية للمراكز  مراكز الفحوص والنظم المختبرية
الأفريقية لمكافحة الأمراض والوقاية 

 منها

عالم رئيسي في علم الأحياء 
 الدقيقة

 2 1 4م

مكتب نائب المدير 
 العام

جعية للمراكز المختبرات المر  مراكز الفحوص والنظم المختبرية
الأفريقية لمكافحة الأمراض والوقاية 

 منها

 2 1 4م عالم رئيسي للكيمياء الحيوية

مكتب نائب المدير 
 العام

المختبرات المرجعية للمراكز  مراكز الفحوص والنظم المختبرية
الأفريقية لمكافحة الأمراض والوقاية 

 منها

عالم المختبر الرئيسي للتشخيص 
 الجزيئي

 2 1 4م

تب نائب المدير مك
 العام

المختبرات المرجعية للمراكز  مراكز الفحوص والنظم المختبرية
الأفريقية لمكافحة الأمراض والوقاية 

 2 1 4م عالم رئيسي للتشخيص الجزيئي
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 المناصب

 المرحلة

 منها
مكتب نائب المدير 

 العام
 2 1 2م فنيموظف  قسم الأنظمة المختبرية مراكز الفحوص والنظم المختبرية

لمدير مكتب نائب ا
 العام

 2 1 4م رئيسي فنيموظف  معهد علم المجينيات مراكز الفحوص والنظم المختبرية

مكتب نائب المدير 
 العام

مركز تخطيط  -موظف فني قسم التأهب والاستجابة مراكز إدارة طوارئ الصحة العامة
 عمليات الطوارئ 

 2 1 2م

مكتب نائب المدير 
 العام

كبير المسؤولين الفنيين لتنسيق  قسم التأهب والاستجابة ةمراكز إدارة طوارئ الصحة العام
فريق المتطوعين الصحيين  وإدارة

 الأفريقيين

 2 1 3م

مكتب نائب المدير 
 العام

طوارئ مدير مركز عمليات  قسم التأهب والاستجابة مراكز إدارة طوارئ الصحة العامة
 ةالصحة العام

 2 1 3م

مكتب نائب المدير 
 العام

رئيسي للاستجابة البرامج موظف ال قسم التأهب والاستجابة ة طوارئ الصحة العامةمراكز إدار 
 تعافيلحالات الطوارئ وال

 2 1 4م

مكتب نائب المدير 
 العام

الرقابة والاستخبارات بشأن  مراكز إدارة طوارئ الصحة العامة
 الأمراض

الرقابة القائمة على  منسق برنامج
 كبير الموظفين الفنيين -الأحداث

 2 1 3م

مكتب نائب المدير 
 العام

الرقابة والاستخبارات بشأن  مراكز إدارة طوارئ الصحة العامة
 الأمراض

 2 1 4م منسق -فني رئيسي موظف 

مكتب نائب المدير 
 العام

الحوكمة  - كبير الموظفي الفنيين  الصحة الرقمية مكتب نائب المدير العام
 والحلول الرقمية

 2 1 3م

 

 الاتحاد الأفريقي عامليظام صندوق المعاشات التقاعدية لبشأن إنشاء ن

علماً  يحيطالذي " 2021الصادر في أكتوبر  EX.CL/Dec.1137 (XXIX)قرر مال رستحضي .53
بمشروع قانون صندوق المعاشات التقاعدية لموظفي الاتحاد الأفريقي ويطلب من رئيس المفوضية تنفيذ 

 جميع جوانب العقد على الفور."
داخل مديرية إدارة  ،عاملينى إنشاء أمانة مجلس أمناء صندوق المعاشات التقاعدية للعل يوافق .54

نظم تماشى مع توينبغي أن  ،لدول الأعضاءل أي تكلفة إضافيةأن تترتب على ذلك  الموارد البشرية دون 
سابقًا تابعة التي كانت  ستحقاقاتوالا اترتبممع الوحدة الحالية المسؤولة عن ال ، ودمجهاولوائح العاملين

والمعاشات  ستحقاقاتيسمى هذا القسم التعويضات والاو لقسم الخدمات المشتركة للموارد البشرية. 
 تكون من المناصب التالية:يويرفع تقاريره إلى مدير إدارة الموارد البشرية. و  ،التقاعدية
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 بعدد المناص الدرجة مسمى الوظيفة الوحدة القسم المكتب/ المركز/ المديرية
قسم التعويضات  مديرية إدارة الموارد البشرية

والاستحقاقات والمعاش 
  التقاعدي

تعويضات رئيس ال 
والمعاشات ستحقاقات والا

 التقاعدية

 1 5م

قسم التعويضات  مديرية إدارة الموارد البشرية
والاستحقاقات والمعاش 

  التقاعدي

 2 2م الاستحقاقات موظف 

قسم التعويضات  يةمديرية إدارة الموارد البشر 
والاستحقاقات والمعاش 

  التقاعدي

 1 2م الشؤون المالية موظف 

قسم التعويضات  مديرية إدارة الموارد البشرية
والاستحقاقات والمعاش 

  التقاعدي

قسم المرتبات 
 والاستحقاقات

مرتبات ي الموظفكبير 
 الاستحقاقاتو 

 1 3م

 قسم التعويضات مديرية إدارة الموارد البشرية
والاستحقاقات والمعاش 

  التقاعدي

قسم المرتبات 
 والاستحقاقات

 2 2م موظف المرتبات

قسم التعويضات  مديرية إدارة الموارد البشرية
والاستحقاقات والمعاش 

  التقاعدي

قسم المرتبات 
 والاستحقاقات

 1 2م ستحقاقاتموظف الا

 

 فريقيةهيكل الجامعة الأفي رئيس الجامعة ل واحد نائب بشأن إضافة

والذي تم  2016الصادر في يناير  Assembly/AU/Dec.589(XXVI)قرر مال رحضيست .55
ا يستحضر. للجامعة الأفريقيةبموجبه الموافقة على النظام الأساسي المعدل  من  2الفقرة  13المادة  أيض 

لف المك( نائب رئيس الجامعة 1نائب رئيس الجامعة وهما )منصبي  النظام الأساسي التي تنص على
 لبحث والتطوير والتعاون.المكلف بانائب رئيس الجامعة و ( 2) ،شؤون الطلبةلشؤون الأكاديمية و با

 استحداثو  ،شؤون الطلبةشؤون الأكاديمية و لالمكلف باعلى منصب نائب رئيس الجامعة  يوافق .56
لية مامع تبعات  6بدرجة ملبحث والتطوير والتعاون المكلف بالنائب رئيس الجامعة نظامي  منصب
 .2025 في عام أو 2024 عام دولارًا أمريكيًا رهنا بتوافر الأموال في 157،542قدرها 



EX.CL/ Dec.1218 (XLIII) 
Page 20 

 

 النيباد - إعادة تنظيم هيكل وكالة الاتحاد الأفريقي للتنميةبشأن 

بالحاجة إلى أن يكون هيكل  يقر  " الذي Assembly/AU/Dec. 852 (XXXVI) مقررال رستحضي .57
نة في تقييم الاحتياجات الإنمائية للدول الأعضاء والاستجابة لها. الوكالة ملائما للغرض وأكثر مرو 

تنفيذ إعادة التنظيم الداخلي الجارية الإسراع ب النيباد - وكالة الاتحاد الأفريقي للتنميةمن  يطلب كذلكو 
مع  الوطني والإقليمي حضورها على الصعيدين لنموذج التنفيذ الخاص بها واستكشاف إمكانية توسيع

 ."2063 جندةلتسريع تنفيذ البرامج ذات الأولوية لأ الأعضاء الدول
وإطار إدارة  نظم ولوائح العاملين،على الحاجة إلى القيام بجميع التعيينات بما يتماشى مع  يشدد .58

 المواهب ونظام الحصص في الاتحاد الأفريقي.

لا يترتب  نأو  متاحةد الفي حدود الموار  اعلى إعادة تنظيم هيكل الوكالة على أن يتم تمويله يوافق .59
 إضافية على الدول الأعضاء. اليفأي تكعلى ذلك 

 

عدد  الدرجة مسمى الوظيفة/ المنصب القسم/ الوحدة المديرية
 الوظائف

 SP3 1 الرئيس التنفيذي مكتب الرئيس التنفيذي مكتب الرئيس التنفيذي

 1 6م رئيس الديوان مكتب الرئيس التنفيذي مكتب الرئيس التنفيذي

 1 5خ.ع.أ مساعد الشؤون الإدارية مكتب الرئيس التنفيذي مكتب الرئيس التنفيذي

 1 3م المساعد الخاص للرئيس التنفيذي مكتب الرئيس التنفيذي مكتب الرئيس التنفيذي

 1 6خ.ع.أ سكرتير خاص مكتب الرئيس التنفيذي مكتب الرئيس التنفيذي

 1 3م مراسمي الموظفكبير  وحدة المراسم مكتب الرئيس التنفيذي

 1 5خ.ع.أ المراسم  مساعد وحدة المراسم مكتب الرئيس التنفيذي

 1 5م رئيس قسم الاتصالات والدعوة قسم الاتصالات والدعوة مكتب الرئيس التنفيذي

 1 5خ.ع.أ مساعد الشؤون الإدارية قسم الاتصالات والدعوة مكتب الرئيس التنفيذي

محرر  -اتصالات رئيسي  وظفم لاتصالات والدعوةقسم ا مكتب الرئيس التنفيذي
 وناشر

 1 4م

كاتب  -رئيسي اتصالات موظف قسم الاتصالات والدعوة مكتب الرئيس التنفيذي
 خطاب

 1 3م

 1 3م الاتصال والدعوة وظفم قسم الاتصالات والدعوة مكتب الرئيس التنفيذي

 1 1م صالاتتلاا موظف قسم الاتصالات والدعوة مكتب الرئيس التنفيذي

 1 4م موظف قانوني رئيسي وحدة الشؤون القانونية مكتب الرئيس التنفيذي

 1 2م موظف قانوني وحدة الشؤون القانونية مكتب الرئيس التنفيذي

 1 3م ة أقدمداخلي راجع حساباتممكتب المراجعة الداخلية  مكتب الرئيس التنفيذي
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 ووحدة الرقابة

لمراجعة الداخلية مكتب ا مكتب الرئيس التنفيذي
 ووحدة الرقابة

 1 5خ.ع.أ لمراجعة الحساباتمساعد 

وحدة العلوم والتكنولوجيا  مكتب الرئيس التنفيذي
 والابتكار

العلوم  -برامج رئيسي وظفم
 والتكنولوجيا والابتكار

 1 4م

وحدة العلوم والتكنولوجيا  مكتب الرئيس التنفيذي
 والابتكار

العلوم  -رئيسي برامج وظفم
 التكنولوجيا والابتكارو 

 1 3م

وحدة العلوم والتكنولوجيا  مكتب الرئيس التنفيذي
 والابتكار

العلوم  -رئيسي برامج وظفم
 والتكنولوجيا والابتكار

 1 3م

وحدة العلوم والتكنولوجيا  مكتب الرئيس التنفيذي
 والابتكار

 1 5خ.ع.أ ةيالشؤون الإدار  مساعد

والتخطيط مديرية الإستراتيجية: الشراكات 
 الإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المعرفة

 1 1مد اتمدير الإستراتيجي مكتب المدير

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 الإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المعرفة

 1 5خ.ع.أ ةيمساعد الشؤون الإدار  مكتب المدير

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 لإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المعرفةا

رئيس قسم البرمجة والتخطيط  قسم التخطيط الاستراتيجي
 الاستراتيجي

 1 5م

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 الإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المعرفة

التخطيط  - رئيسي برامج وظفم قسم التخطيط الاستراتيجي
 الاستراتيجي

 1 4م

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 الإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المعرفة

 1 4م البرمجة - رئيسي برامج وظفم قسم التخطيط الاستراتيجي

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 الإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المعرفة

 1 3م برمجةال - رئيسي رامجب وظفم قسم التخطيط الاستراتيجي

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 الإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المعرفة

التخطيط  - رئيسي برامج وظفم قسم التخطيط الاستراتيجي
 الاستراتيجي

 1 3م

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 رفةالإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المع

 1 5م رئيس الشراكات قسم الشراكات

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 الإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المعرفة

 1 5خ.ع.أ ةيالشؤون الإدار مساعد  قسم الشراكات

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 الإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المعرفة

 1 3م شراكات - رئيسي برامج وظفم اتقسم الشراك

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 الإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المعرفة

مشاركة القطاع  -برامج  وظفم قسم الشراكات
 الخاص

 1 2م

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 الإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المعرفة

 1 2م تعبئة الموارد -رامج بموظف  لشراكاتقسم ا
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مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 الإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المعرفة

 1 5م والتقييم رصدرئيس قسم ال قسم الرصد والتقييم

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 الإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المعرفة

 1 5خ.ع.أ ةيالشؤون الإدار مساعد  م الرصد والتقييمقس

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 الإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المعرفة

رصد ال - رئيسي برامج وظفم قسم الرصد والتقييم
 والإبلاغ والتقييم

 1 3م

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 والتقييم وإدارة المعرفة الإستراتيجي والرصد

 1 2م التقييم -موظف برامج قسم الرصد والتقييم

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 الإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المعرفة

 1 1م التقييم -موظف برامج قسم الرصد والتقييم

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 التقييم وإدارة المعرفةالإستراتيجي والرصد و 

 1 5م رئيس إدارة ورسملة المعرفة قسم رسملة وإدارة المعرفة

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 الإستراتيجي والرصد والتقييم وإدارة المعرفة

 1 5خ.ع.أ مساعد الشؤون الإدارية قسم رسملة وإدارة المعرفة

ط مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطي
 والتقييم وإدارة المعرفة والرصدالإستراتيجي 

 -إدارة المعرفة  - أقدممسؤول برامج  قسم رسملة وإدارة المعرفة
 النشر والتوزيع

 1 3م

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 الإستراتيجي والمراقبة والتقييم وإدارة المعرفة

 -ارة المعرفة إد - أقدمبرامج  موظف قسم رسملة وإدارة المعرفة
 مجتمعات الممارسات

 1 3م

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 الإستراتيجي والمراقبة والتقييم وإدارة المعرفة

 -إدارة المعرفة  -موظف برامج  قسم رسملة وإدارة المعرفة
 النشر والنشر

 1 2م

مديرية الإستراتيجية: الشراكات والتخطيط 
 والتقييم وإدارة المعرفة الإستراتيجي والمراقبة

 -إدارة المعرفة  -برامج  موظف قسم رسملة وإدارة المعرفة
 مجتمعات الممارسات

 1 1م

مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

 1 1مد مدير الاستدامة البيئية مكتب المدير

الغذائي  مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن
 والتغذوي وتغير المناخ

 1 5خ ع أ داري إمساعد  مكتب المدير

مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

قسم الأمن الغذائي 
 والتغذوي الزراعي

 1 5م الزراعة والأمن الغذائيقسم رئيس 

ي مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائ
 والتغذوي وتغير المناخ

وحدة تنفيذ الزراعة والتحول 
 الريفي

الزراعة  -موظف رئيسي للبرامج 
 والتحول الريفي

 1 4م

مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

وحدة تنفيذ الزراعة والتحول 
 الريفي

 1 3م تنفيذ البرنامج - أقدمبرامج  موظف

ية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي مدير 
 والتغذوي وتغير المناخ

وحدة تنفيذ الزراعة والتحول 
 الريفي

 1 2م التحول الريفي -موظف برامج
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مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

وحدة تنفيذ الأمن الغذائي 
 والتغذوي 

 1 3م الأمن الغذائي - أقدمبرامج  موظف

مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

وحدة تنفيذ الأمن الغذائي 
 والتغذوي 

 1 3م التغذية - أقدمبرامج  موظف

مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

وحدة تنفيذ الأمن الغذائي 
 تغذوي وال

 1 2م محلل بيانات -موظف برامج 

مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

وحدة تنفيذ الإدارة 
 المستدامة للأراضي والمياه

الإدارة  -رئيسي مج ابر موظف 
 المستدامة للأراضي والمياه

 1 4م

ذائي مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغ
 والتغذوي وتغير المناخ

وحدة التنفيذ الإدارة 
  المستدامة للأراضي والمياه

 1 3م إدارة الأراضي - أقدمبرامج  موظف

مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

وحدة تنفيذ الإدارة 
 المستدامة للأراضي والمياه

 1 2م إدارة المياه -موظف برامج

مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

 1 5م رئيس التغير المناخي والاستدامة قسم تغير المناخ

مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

المرونة  -موظف رئيسي للبرامج  المناخ التكيف معوحدة 
 يةالمناخ

 1 4م

مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

التخفيف من  - أقدمبرامج  موظف المناخ التكيف معوحدة 
 حدة المناخ والتكيف معه

 1 3م

مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

 1 2م تمويل المناخ -ف برامج موظ المناخ التكيف معوحدة 

مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

الاقتصاد  - برامجللموظف رئيسي  وحدة الاقتصاد الأزرق 
 الأزرق 

 1 4م

مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

الاقتصاد  - أقدمبرامج  موظف وحدة الاقتصاد الأزرق 
 الأزرق 

 1 3م

مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

 1 2م الاقتصاد الأزرق  -موظف برامج وحدة الاقتصاد الأزرق 

مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

كوارث وحدة إدارة مخاطر ال
 والتعافي منها

إدارة مخاطر  - أقدمبرامج  موظف
 الكوارث والتعافي منها 

 1 3م

مديرية الاستدامة البيئية: الزراعة والأمن الغذائي 
 والتغذوي وتغير المناخ

وحدة إدارة مخاطر الكوارث 
 والتعافي منها

العلاقة بين  – أقدمبرامج  موظف
 السلم والأمن والتنمية

 1 3م

البنية التحتية والتجارة  -قتصاد مديرية الا
 والتصنيع والتكامل الإقليمي

 1 1مد مدير التكامل الاقتصادي مكتب المدير

البنية التحتية والتجارة  -مديرية الاقتصاد 
 والتصنيع والتكامل الإقليمي

 1 5خ ع أ داري إمساعد  مكتب المدير
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البنية التحتية والتجارة  -مديرية الاقتصاد 
 والتكامل الإقليميوالتصنيع 

قسم البنية التحتية والرقمنة 
 والطاقة

 1 5م رئيس البنية التحتية والرقمنة والطاقة

البنية التحتية والتجارة  -مديرية الاقتصاد 
 والتصنيع والتكامل الإقليمي

البنية  -موظف رئيسي للبرامج  وحدة البنية التحتية والنقل
 التحتية والنقل

 1 4م

البنية التحتية والتجارة  -د مديرية الاقتصا
 والتصنيع والتكامل الإقليمي

 1 3م البنية التحتية - أقدمبرامج  موظف وحدة البنية التحتية والنقل

 البنية التحتية والتجارة -مديرية الاقتصاد 
 التصنيع والتكامل الإقليميو 

 1 2م البنية التحتية -موظف برامج  وحدة البنية التحتية والنقل

البنية التحتية والتجارة  -ة الاقتصاد مديري
 والتصنيع والتكامل الإقليمي

 1 4م الرقمنة -موظف رئيسي للبرامج  وحدة تنفيذ الرقمنة

البنية التحتية والتجارة  -مديرية الاقتصاد 
 والتصنيع والتكامل الإقليمي

 1 3م الرقمنة - أقدمبرامج  موظف وحدة تنفيذ الرقمنة

البنية التحتية والتجارة  -مديرية الاقتصاد 
 والتصنيع والتكامل الإقليمي

 1 2م الرقمنة -مسؤول البرنامج  وحدة تنفيذ الرقمنة

البنية التحتية والتجارة  -مديرية الاقتصاد 
 والتصنيع والتكامل الإقليمي

 1 4م الطاقة -موظف رئيسي للبرامج  وحدة تنفيذ الطاقة

التجارة البنية التحتية و  -مديرية الاقتصاد 
 والتصنيع والتكامل الإقليمي

 1 3م الطاقة - أقدمبرامج  موظف وحدة تنفيذ الطاقة

البنية التحتية والتجارة  -مديرية الاقتصاد 
 والتصنيع والتكامل الإقليمي

 1 2م الطاقة -موظف برامج وحدة تنفيذ الطاقة

البنية التحتية والتجارة  -مديرية الاقتصاد 
 الإقليميوالتصنيع والتكامل 

قسم التصنيع والتجارة 
والأسواق والتحليل 

 الاقتصادي

رئيس التصنيع والتجارة والأسواق 
 والتحليل الاقتصادي

 1 5م

البنية التحتية والتجارة  -مديرية الاقتصاد 
 والتصنيع والتكامل الإقليمي

 1 4م التصنيع -موظف رئيسي للبرامج  وحدة التصنيع

التحتية والتجارة البنية  -مديرية الاقتصاد 
 والتصنيع والتكامل الإقليمي

 1 3م التصنيع - أقدمبرامج  موظف وحدة التصنيع

البنية التحتية والتجارة  -مديرية الاقتصاد 
 والتصنيع والتكامل الإقليمي

 1 2م التصنيع -موظف برامج وحدة التصنيع

البنية التحتية والتجارة  -مديرية الاقتصاد 
 الإقليمي والتصنيع والتكامل

التجارة  -موظف رئيسي للبرامج  وحدة التجارة والأسواق
 والأسواق

 1 4م

البنية التحتية والتجارة  -مديرية الاقتصاد 
 والتصنيع والتكامل الإقليمي

التجارة  - أقدمبرامج  موظف وحدة التجارة والأسواق
 والأسواق

 1 3م
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البنية التحتية والتجارة  -مديرية الاقتصاد 
 يع والتكامل الإقليميوالتصن

 1 2م الأسواق -موظف برامج وحدة التجارة والأسواق

البنية التحتية والتجارة  -مديرية الاقتصاد 
 والتصنيع والتكامل الإقليمي

وحدة التحليلات والرؤى 
 الاقتصادية

 1 4م اقتصادي -موظف رئيسي للبرامج 

البنية التحتية  -مديرية الاقتصاد 
 التكامل الإقليميوالتجارةالتصنيع و 

وحدة التحليلات والرؤى 
 الاقتصادية

 1 3م محلل بيانات - أقدمبرامج  موظف

البنية التحتية والتجارة  -مديرية الاقتصاد 
 والتصنيع والتكامل الإقليمي

وحدة التحليلات والرؤى 
 الاقتصادية

 1 2م نمذجة البيانات -موظف برنامج 

مال البشري مديرية التنمية الاجتماعية: رأس ال
 والتنمية المؤسسية

 1 1مد مدير التنمية الاجتماعية مكتب المدير

مديرية التنمية الاجتماعية: رأس المال البشري 
 والتنمية المؤسسية

 1 5خ ع أ داري إمساعد  مكتب المدير

مديرية التنمية الاجتماعية: رأس المال البشري 
 والتنمية المؤسسية

 1 5م رأس المال البشري رئيس  قسم رأس المال البشري 

مديرية التنمية الاجتماعية: رأس المال البشري 
 والتنمية المؤسسية

الصحة  -موظف رئيسي للبرامج  وحدة الصحة والعافية
 والرفاهية

 1 4م

مديرية التنمية الاجتماعية: رأس المال البشري 
 والتنمية المؤسسية

 1 3م الصحة - أقدمبرامج  موظف وحدة الصحة والعافية

مديرية التنمية الاجتماعية: رأس المال البشري 
 والتنمية المؤسسية

 1 2م الصحة -موظف برامج وحدة الصحة والعافية

مديرية التنمية الاجتماعية: رأس المال البشري 
 والتنمية المؤسسية

وحدة الشباب والنوع 
 الاجتماعي وتمكين المرأة 

 1 3م تمكين المرأة  - أقدمبرامج  موظف

ية التنمية الاجتماعية: رأس المال البشري مدير 
 والتنمية المؤسسية

وحدة الشباب والنوع 
 الاجتماعي وتمكين المرأة 

الشباب والنوع  - أقدمبرامج  موظف
 الاجتماعي

 1 3م

مديرية التنمية الاجتماعية: رأس المال البشري 
 والتنمية المؤسسية

وحدة الشباب والنوع 
 الاجتماعي وتمكين المرأة 

 1 2م تمكين المرأة  -ؤولة برامج مس

مديرية التنمية الاجتماعية: رأس المال البشري 
 والتنمية المؤسسية

 1 4م التعليم -موظف رئيسي للبرامج  وحدة التعليم

مديرية التنمية الاجتماعية: رأس المال البشري 
 والتنمية المؤسسية

 1 3م تعليم - أقدمبرامج  موظف وحدة التعليم

تنمية الاجتماعية: رأس المال البشري مديرية ال
 والتنمية المؤسسية

 1 2م تعليم -موظف برنامج وحدة التعليم

مديرية التنمية الاجتماعية: رأس المال البشري 
 والتنمية المؤسسية

 1 5م رئيس التطوير المؤسسي قسم التطوير المؤسسي
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مديرية التنمية الاجتماعية: رأس المال البشري 
 ؤسسيةوالتنمية الم

التطوير  -موظف رئيسي للبرامج  وحدة التطوير المؤسسي
 المؤسسي

 1 4م

مديرية التنمية الاجتماعية: رأس المال البشري 
 والتنمية المؤسسية

تطوير  - أقدمبرامج  موظف وحدة التطوير المؤسسي
 المؤسسات والمهارات

 1 3م

مديرية التنمية الاجتماعية: رأس المال البشري 
 لمؤسسيةوالتنمية ا

 1 2م التطوير المؤسسي -موظف برامج وحدة التطوير المؤسسي

 1 1مد مدير العمليات مكتب المدير مديرية العمليات

 1 5خ ع أ مساعد اداري  مكتب المدير مديرية العمليات

 1 5م رئيس الموارد البشرية قسم الموارد البشرية مديرية العمليات

 1 5خ ع أ مساعد موارد بشرية شريةقسم الموارد الب مديرية العمليات

 1 2م العمليات -موظف الموارد البشرية  قسم الموارد البشرية مديرية العمليات

إدارة  -موظف أول للموارد البشرية  وحدة إدارة المواهب مديرية العمليات
 المواهب

 1 3م

إدارة  -بشرية الموارد المساعد  وحدة إدارة المواهب مديرية العمليات
 مواهبال

 1 5خ ع أ

 -لموارد البشرية ل أقدم موظف وحدة التعويضات والمزايا مديرية العمليات
 التعويضات والمزايا

 1 3م

التعويضات  -موظف الموارد البشرية  وحدة التعويضات والمزايا مديرية العمليات
 والمزايا

 1 1م

التعويضات  -ية مساعد الموارد البشر  وحدة التعويضات والمزايا مديرية العمليات
 والمزايا

 1 5خ ع أ

 -للموارد البشرية  موظف أقدم وحدة اكتساب المواهب مديرية العمليات
 اكتساب المواهب

 1 3م

اكتساب  -موظف موارد بشرية  وحدة اكتساب المواهب مديرية العمليات
 المواهب

 1 1م

كتساب ا -مساعد الموارد البشرية  وحدة اكتساب المواهب مديرية العمليات
 المواهب

 1 5خ ع أ

 1 5م رئيس الشؤون المالية قسم المالية والميزانية مديرية العمليات
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 1 5خ ع أ داري إمساعد  قسم المالية والميزانية مديرية العمليات

 -للشؤون المالية أقدم موظف قسم المالية والميزانية مديرية العمليات
 التصديق

 1 3م

 - للشؤون المالية أقدم موظف وحدة الخزينة والاستثمار مديرية العمليات
 الخزينة والاستثمار

 1 3م

الخزينة  - الشؤون المالية موظف وحدة الخزينة والاستثمار مديرية العمليات
 والاستثمار

 1 2م

الخزينة  - الشؤون المالية موظف وحدة الخزينة والاستثمار مديرية العمليات
 والاستثمار

 1 1م

 1 5خ ع أ مساعد الخزانة وحدة الخزينة والاستثمار العمليات مديرية

 1 5خ ع أ مساعد الخزانة وحدة الخزينة والاستثمار مديرية العمليات

 1 3م حسابات أقدم لل موظف وحدة الحسابات مديرية العمليات

 1 2م حسابات موظف وحدة الحسابات مديرية العمليات

 1 1م حسابات موظف وحدة الحسابات مديرية العمليات

 1 5خ ع أ أمين الصندوق  -مساعد حسابات  وحدة الحسابات مديرية العمليات

 1 5خ ع أ مساعد حسابات وحدة الحسابات مديرية العمليات

 - أقدم للشؤون المالية موظف وحدات الميزانية والمنح مديرية العمليات
 الميزانية والمنح

 1 3م

الميزانية  - الشؤون المالية موظف نية والمنحوحدات الميزا مديرية العمليات
 والمنح

 1 2م

الميزانية  - الشؤون المالية موظف وحدات الميزانية والمنح مديرية العمليات
 والمنح

 1 1م

ة يناالميز  - الشؤون المالية موظف وحدات الميزانية والمنح مديرية العمليات
 والمنح

 1 5خ ع أ

ت وإدارة قسم المشتريا مديرية العمليات
 سلسلة التوريد

 1 5م رئيس المشتريات وإدارة سلسلة التوريد
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قسم إدارة سلسلة التوريد  مديرية العمليات
  والمشتريات

 1 5خ ع أ مساعد المشتريات

 1 3م الشركات -كبير موظفي المشتريات  وحدة مشتريات الشركات مديرية العمليات

 1 2م شركاتال -ظف مشتريات مو  وحدة مشتريات الشركات مديرية العمليات

 1 1م شركاتال - موظف مشتريات وحدة مشتريات الشركات مديرية العمليات

 1 5خ ع أ شركاتال -مساعد مشتريات  وحدة مشتريات الشركات مديرية العمليات

 1 3م البرامج -شتريات أقدم للممسؤول  وحدة مشتريات البرامج مديرية العمليات

 1 2م البرامج -مسؤول المشتريات  دة مشتريات البرامجوح مديرية العمليات

 1 1م البرامج -مسؤول المشتريات  وحدة مشتريات البرامج مديرية العمليات

 1 5خ ع أ البرامج -مساعد مشتريات وحدة مشتريات البرامج مديرية العمليات

التفويض  -لمشتريات ل موظف أقدم وحدة التفويض الفرعي مديرية العمليات
 الفرعي والمنح

 1 3م

التفويض  -مسؤول المشتريات  وحدة التفويض الفرعي مديرية العمليات
 الفرعي والمنح

 1 2م

التفويض  -مسؤول المشتريات  وحدة التفويض الفرعي مديرية العمليات
 الفرعي والمنح

 1 1م

التفويض الفرعي  -مساعد مشتريات  وحدة التفويض الفرعي مديرية العمليات
 حوالمن

 1 5خ ع أ

 1 3م إدارة العقود -موظف مشتريات  وحدة إدارة العقود مديرية العمليات

 1 5خ ع أ إدارة العقود -مساعد مشتريات  وحدة إدارة العقود مديرية العمليات

 1 5م رئيس إدارة نظم المعلومات قسم إدارة نظم المعلومات مديرية العمليات

الأمن  -تكنولوجيا المعلومات  موظف معلوماتقسم إدارة نظم ال مديرية العمليات
 السيبراني وتطبيقات البنية التحتية

 1 2م
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 -تكنولوجيا المعلومات  موظف قسم إدارة نظم المعلومات مديرية العمليات
 الشبكة والبنية التحتية

 1 2م

مكتب  -مساعد تكنولوجيا المعلومات  قسم إدارة نظم المعلومات مديرية العمليات
 دةالمساع

 1 5خ ع أ

وحدة تخطيط موارد  مديرية العمليات
 المؤسسات 

تخطيط موارد  -موظف رئيسي 
 المؤسسات 

 1 4م

وحدة تخطيط موارد  مديرية العمليات
 المؤسسات 

 1 3م FICO - أقدمموظف 

وحدة تخطيط موارد  مديرية العمليات
 المؤسسات 

 1 3م ABAPمطور  - أقدمموظف 

 1 4م موظف إداري رئيسي لإدارةوحدة ا مديرية العمليات

 1 2م إدارة المرافق -موظف إداري  وحدة الإدارة مديرية العمليات

 1 2م السلم والأمن -موظف إداري  وحدة الإدارة مديرية العمليات

 1 5خ ع أ مساعد اداري  وحدة الإدارة مديرية العمليات

 1 2م رإدارة السف -موظف إداري  وحدة الإدارة مديرية العمليات

 1 1م إدارة السفر موظف وحدة الإدارة مديرية العمليات

 1 5خ ع أ مساعد السفر وحدة الإدارة مديرية العمليات

 1 5خ ع أ مساعد السفر وحدة الإدارة مديرية العمليات

وحدة إدارة المخاطر  مديرية العمليات
 المؤسسية

، إدارة مخاطر المؤسسة أقدم موظف
 والامتثال

 1 3م

وحدة إدارة المخاطر  رية العملياتمدي
 المؤسسية

المخاطر وإدارة مخاطر  موظف
 المؤسسة والامتثال

 1 1م

    166 
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 EX.CL/1436(XLIII) -الحسابات  اللجنة الفرعية لمسائل مراجعةب فيما يتعلق –خامسا 

 ؛المجلس التنفيذي إن  

ويجيز  الحسابات لمسائل مراجعةللجنة الممثلين الدائمين بتقرير اللجنة الفرعية  يحيط علما .60
 التوصيات الواردة فيه.

عن أداء الميزانية في أجهزة الاتحاد الأفريقي )المحكمة الأفريقية للحسابات بشأن تقرير المراجعة الداخلية 
لحقوق الإنسان والشعوب، مجلس الاتحاد الأفريقي الاستشاري لمكافحة الفساد، منطقة التجارة الحرة 

النيباد، المجلس الاقتصادي والاجتماعي والثقافي،  -يقية، وكالة الاتحاد الأفريقي للتنميةالقارية الأفر 
لية الأفريقية للمراجعة المتبادلة بين البرلمان الأفريقي، اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب، الآ

مكافحة الأمراض والوقاية قي لالأفريمركز الحقوق الطفل ورفاهيته، حول لخبراء لالأفريقية لجنة الالأقران، 
 2022ديسمبر  31ومفوضية الاتحاد الأفريقي( للسنة المنتهية في  ،منها

لتنفيذ الكامل للتوصيات والتعليقات باإلى جميع أجهزة الاتحاد الأفريقي  ويوعزبالتقارير  يحيط علما .61
عن أداء الميزانية للحسابات ية لمراجعة الداخللالفردية  هاالواردة من الدول الأعضاء والمدرجة في تقارير 

 .2022لعام 

إزاء انخفاض معدل تنفيذ البرامج في معظم الأجهزة ويدعو جميع المديرين  عن انشغاله يعرب .62
لضمان تعزيز تخطيط الميزانية وتنفيذ البرامج تمشيا مع مقرري المجلس التنفيذي السابقين 

EX.CL/Dec.1143 و ،(3) 18 الفقرةEX.CL/Dec.1168(XLI) 29 الفقرة. 

من مفوضية الاتحاد الأفريقي  ويطلب EX.CL/Dec.1168(XLI)مقرر المن  30 الفقرة يستحضر .63
عن أداء الميزانية في جميع أجهزة الاتحاد الأفريقي، للحسابات مواءمة وتوحيد تقارير المراجعة الداخلية 

محددة مع مسؤوليات  وإدراج جميع المعلومات ذات الصلة بشكل مناسب، ويجب أن تكون التوصيات
واضحة. يجب أن تتضمن التقارير أيضًا معلومات واضحة عن أداء الإدارات، مع معلومات عن 

إدراج مصفوفة التنفيذ الخاصة  ينبغيو الميزانية التكميلية، بما في ذلك إظهار استخداماتها بوضوح، 
. علاوة على ذلك، ينبغي أن بتوصيات المراجعة السابقة لتمكين الدول الأعضاء من تقييم التحسينات

تبين التقارير المتعلقة بتقييم أداء ميزانيات الأجهزة البعد النوعي من حيث النتائج المحققة والبرامج 
 والأنشطة المنفذة وأثرها على أداء الأجهزة.
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 EX.CL/Dec.1168(XLI)و ،(4) 18 الفقرة  EX.CL/Dec.1057(XXXV)نمقرريال يستحضر .64
لمفوضية على اتخاذ جميع التدابير اللازمة للتأكد من أن أجهزة الاتحاد الأفريقي ا حث  يو ، 35الفقرة 

للرصد والتقييم والإبلاغ مع تحسين استخدامه لتلبية جميع احتياجات  ةداة الأفريقيالأتستخدم نظام 
ذات تدريب المستخدمين، بمن فيهم مديرو البرامج، على استخدامه لإعداد تقارير و الاتحاد الأفريقي، 

. كما يجب على مفوضية الاتحاد الأفريقي وضع مجموعة واضحة 2023جودة بحلول نهاية ديسمبر 
وتنفيذها للتخفيف من أي  2025من العقوبات قبل بدء عملية الميزانية المتعددة السنوات في عام 

 ييم.للرصد والتق ةداة الأفريقيالأتجاوزات مستقبلية ناجمة عن عدم استخدام المديرين لنظام 

بشأن الخطة الانتقالية، والمقررين  EX.CL/Dec.1057(XXXV)المقرر  يستحضر .65
EX.CL/Dec.1143 (XL)  و، 22الفقرةEX.CL/Dec.1168 (XLI)  مفوضية  ويحث، 56الفقرة

الاتحاد الأفريقي على التصدي لتحديات التوظيف في جميع أجهزة الاتحاد الأفريقي من أجل معالجة 
مفوضية الاتحاد الأفريقي إلى التعجيل بعملية تعيين  كما يدعوية على تنفيذ البرامج. قدرة الموارد البشر 

من أجل التنفيذ الفعال  2024توظيف وخارطة طريق بحلول نهاية فبراير للمصفوفة  وإعدادالموظفين 
 للبرامج من قبل الأجهزة.

الشاغرة استجابة للنداءات  تقديم القائمة الموحدة للوظائفبإلى مفوضية الاتحاد الأفريقي  يوعز .66
المتكررة من الدول الأعضاء للحصول على هذه المعلومات، وذلك لتعزيز الشفافية والكفاءة في عملية 
التوظيف. يجب أن تتضمن هذه القائمة معلومات حول موعد الإعلان عن مجموعات الوظائف ذات 

 يوعزلوظائف على الصعيد الوطني. الصلة، لإعطاء الدول الأعضاء الوقت الكافي للإعلان عن هذه ا
على أساس نصف  مسبقاتطوير نظام لإخطار الدول الأعضاء بمفوضية الاتحاد الأفريقي  إلى أيضا

سنوي، الأمر الذي سيساعد إدارة الموارد البشرية على إدارة عملية التوظيف الخاصة بها بطريقة يمكن 
 شغل الوظائف الشاغرة. التنبؤ بها وفي الوقت المناسب، وتقليل التأخير في

تنفيذ توصيات الدول الأعضاء ومعالجة انشغالاتها بشأن بإلى أجهزة الاتحاد الأفريقي  كذلك يوعز .67
 أجهزتها على النحو التالي:

 مفوضية الاتحاد الافريقي  (أ
يجب أن تقوم مفوضية الاتحاد الأفريقي بإجراء تحقيق مفصل في مسألة التذاكر غير المستخدمة  (1

المجلس التنفيذي في فبراير  دورة إلىى السبب الجذري للمشكلة، وتقديم تقرير للتعرف عل
2024. 
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ينبغي لمكتب المدير العام، بالتعاون مع مكتب الرقابة الداخلية والمفوضين المعنيين، وضع  (2
مجموعة من تدابير الرقابة لتقليل المخاطر المتعلقة بالنتائج المتكررة والاتفاق على مجموعة من 

واضحة بشأن العقوبات التي يتعين تنفيذها قبل بدء دورة الميزانية المتعددة السنوات في الابير تدال
 .2025عام 

يجب أن تدرج مفوضية الاتحاد الأفريقي رسميًا أشكال خسارة النفقات الثلاثة الإضافية في تحليل  (3
مصرح بها" و "غير تقاريرها لأغراض الشفافية والمساءلة، وتشمل النفقات "المهدرة" و"غير ال

 .المثمرة"، ويجب تحديد هذه الأشكال بوضوح مع النتائج ذات الصلة

 الآلية الأفريقية للمراجعة المتبادلة بين الأقران  (ب

 تشملالتوظيف، مستكملة عن الآلية الأفريقية للمراجعة المتبادلة بين الأقران حالة  تقدميجب أن  (1
 على الهيكل.عدد الوظائف التي تم شغلها منذ الموافقة 

ينبغي للآلية الأفريقية للمراجعة المتبادلة بين الأقران أن تقترح خطة توظيف تتضمن جداول  (2
منصبا على مدى السنوات الثلاث المقبلة وتعكس آخر  116زمنية تغطي التوظيف في 

 عدد الوظائف التي تم شغلها والوظائف الحاسمة المعنية. -المستجدات في هذه العملية 
الآلية الأفريقية للمراجعة المتبادلة بين الأقران توخي الحذر عند طلب ميزانية تكميلية  يجب على (3

اعترافها بالنقص في عدد الموظفين. يجب تبني نهج واقعي في هذا الصدد خاصة وأن  ظل  في 
 ذلك يؤثر على القدرة على التنفيذ

تدرج في مقترحات الميزانية برامج لا  لا ينبغي للآلية الأفريقية للمراجعة المتبادلة بين الأقران أن (4
تستند إلى اتفاقيات موقعة مع الشركاء. يجب التفاوض بشأن الإفراج عن أموال الميزانية 
البرنامجية من قبل الشركاء وإبرام الاتفاقيات المتعلقة بها مسبقًا لتجنب التأخر في الإفراج عن 

 تعزيز تحديد الأولويات والرصد والتقييم.الأموال. ينبغي تجميع بنود الميزانية البرنامجية ل
ات المناسبة قدر اليجب أن تتأكد الآلية أيضا من أن تنفيذ المشاريع الهامة يتوافق مع  (5

 ميزانية للتنفيذ. لذلك يجب أن يكون تخطيط المشروع وإدارته واقعيين.الومخصصات 
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 البرلمان الأفريقي  (ج

المناصب الشاغرة في  ملءرة التعجيل بعملية مجددا على ضرو  الممثلين الدائمينأكدت لجنة  (1
 .البرلمان الأفريقي

 اللازمةإدارة الموارد البشرية بالمناصب الهامة مديرية يجب على البرلمان الأفريقي إبلاغ  (2
 .المناصبهذه  لملءوالموافقة على جدول زمني 

المتخذ قرار وال 2015التأكد من صلاحية الوظائف الشاغرة التي يعود تاريخ اعتمادها إلى عام  (3
 بشأنها.

بتعهدها بإعداد خطط مهام ربع السنوية وفقًا للسياسة الأفريقي يجب أن تفي إدارة البرلمان  (4
 .والبعثاتالإدارية المتعلقة بالسفر 

التصديق على رصيد الصندوق الاحتياطي وصندوق الصيانة  عنللحسابات تقارير المراجعة الداخلية شأن ب
 2022ديسمبر  31 حتى تاريخوق التكاليف الإدارية التابعة للاتحاد الأفريقي والصندوق الخاص وصند

 إزاء انخفاض رصيد الصندوق الاحتياطي. هبالتقرير ويعرب عن انشغال يحيط علما .68

إلى مفوضية  ويوعزإزاء الرصيد السلبي لصندوق التكاليف الإدارية  الكبيرعن اشغاله  يعرب كذلك .69
راتيجية، بما في ذلك الحصول على مساهمات طوعية من الدول الأعضاء است بوضعالاتحاد الأفريقي 

الناتجة عن عدم كفاية الأموال في  2023لميزانية في فجوة الوأي مصادر تمويل بديلة أخرى لسد 
 تكاليف الإدارة.

مفوضية الاتحاد الأفريقي على تحسين إدارة الصندوق الاحتياطي والصناديق الأخرى ويصدر  يحث .70
 هات التالية:التوجي

 نظمينبغي لإدارة مفوضية الاتحاد الأفريقي تنفيذ التوصيات الواردة في تقارير المراجعة لتحسين  (1
 الرقابة الداخلية في إدارة الصناديق.

ينبغي أن تتضمن تقارير المراجعة التحسينات التي أدخلت على تنفيذ توصيات المراجعة السابقة  (2
 بشأن إدارة الصناديق.
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على ردود الإدارة مفصلة وواضحة بشأن المساءلة  الحسابات ن تعليقات مراجعييجب أن تكو  (3
على وجه الخصوص فيما يتعلق و بمصطلح "راض"،  ماذا يُقصد شرحالمالية، ويجب  اللوائحوانتهاك 

 .تسويتهابالمسائل الخطيرة التي لم يتم 
رة غير المسددة دالمساهمات المق يجب على مفوضية الاتحاد الأفريقي تعزيز التدابير المطبقة لمتابعة (4

تحصيل المتأخرات، ومن ثم رفع معدلات التحصيل السنوية وخفض  لتمكينمن الدول الأعضاء 
 مخصصات الديون المعدومة.

يجب أن تستكمل مفوضية الاتحاد الأفريقي صياغة السياسات الخاصة بالصندوق الاحتياطي وإدارة  (5
ديسمبر  31بحلول  الحسابات ى اللجنة الفرعية لمسائل مراجعةالاستثمار والخزانة، وتقديم تقرير إل

2023. 
مفوضية الاتحاد الأفريقي خارطة طريق واضحة حول تطوير سياسة تحكم صندوق  تضعيجب أن  (6

بحلول نهاية سبتمبر  الحسابات التكاليف الإدارية، وتقديم تقرير إلى اللجنة الفرعية لمسائل مراجعة
2023. 

ية الاتحاد الأفريقي مصفوفة بشأن التوصيات السابقة المتكررة والنتائج المتكررة يجب أن تقدم مفوض (7
 .2023نوفمبر  30بحلول الحسابات إلى اللجنة الفرعية لمسائل مراجعة 

يجب على مفوضية الاتحاد الأفريقي التواصل مع سفارة جمهورية جنوب إفريقيا في جنيف بشأن  (8
فعالة لإدارة الصناديق بغية ضمان إجراء  نظمجب عليها وضع مساهمتها، كما يالمتبقي من رصيد ال

تسوية لمساهمات الدول الأعضاء والشركاء في المشاريع الخاصة، والتواصل مع الممولين فور تنفيذ 
وتجنب  ،الأنشطة بشأن إمكانية إعادة تخصيص الأرصدة غير المستخدمة لأنشطة أخرى ذات أولوية

الحسابات لفترة طويلة. يجب إبلاغ اللجنة الفرعية لمسائل مراجعة  الأرصدة التي تبقى غير مسددة
 .2023نوفمبر  30بالتدابير المتخذة في هذا الشأن بحلول 

يجب أن توضح مفوضية الاتحاد الأفريقي التدابير التي يتم اتخاذها للتعامل مع المبالغ المستحقة  (9
اء المستحقات دون تسديد لفترة طويلة، إلى غير المسددة منذ فترة طويلة وتقديم تقرير عن أسباب بق

 .2023نوفمبر  30اللجنة الفرعية بحلول 
يجب أن تعالج مفوضية الاتحاد الأفريقي مسألة الصناديق الخاصة التي ليست لها حسابات  (10

مصرفية وتتخذ تدابير فعالة بشأن كيفية حلها، وأن تتجنب إيداع أموال خاصة في حساب الصندوق 
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رصد الأرصدة كجزء من الإدارة المالية الحكيمة. في هذا الصدد، يجب أن تفتح مديرية العام لتسهيل 
الشؤون المالية حسابًا مصرفيًا منفصلًا لكل صندوق خاص بدلًا من استخدام حساب الصندوق العام، 

 .2023وذلك بحلول نهاية ديسمبر 

لية في إدارة الصناديق الاحتياطية الما للوائحإلى مفوضية الاتحاد الأفريقي بالامتثال أيضا  يوعز .71
ويجب حفظ الأرصدة المطلوبة في حسابات كما هو مطلوب، وتوظيفها في استثمارات قصيرة الأجل 

 سائلة بحيث يمكن الوصول إلى الأموال بسهولة في أي وقت.

عمليات ضرورة إجراء  ويؤكد مجددا ،47 الفقرة EX.CL/Dec.1168(XLI)المقرر  يستحضر .72
 ات شهرية لأرصدة الصناديق وأرصدة دفتر الأستاذ لضمان الإدارة الفعالة للأموال.وتسوي تحقق

،  EX.CL/Dec.1119(XXXVIII)مقررات المجلس التنفيذي  يستحضر .73
ومقرر المؤتمر  EX.CL/Dec.1185(XLI) و EX.CL/Dec.1071(XXXV)و

Assembly/AU/Dec.752(XXXIII) ،اعدة الدول مسبإلى مفوضية الاتحاد الأفريقي  ويوعز
الأعضاء في معالجة التحديات السياسية والاقتصادية التي تؤثر على القدرة على الوفاء بالمساهمات 

 المقررة، فيما يتعلق بطرائق وخطط السداد.

بشأن مساهمة الدول الأعضاء المعنية من  EX.CL/Dec.1213(XLII)المقرر  يستحضر أيضا .74
بشكل ضية الاتحاد الأفريقي على التعجيل بإجراء مشاورات مفو  حثيو إقليم الشمال في صندوق السلام 

مع كل دولة بشأن خطط السداد، ووضع استراتيجيات لجمع الأموال من أجل سد النقص البالغ منفرد 
 .أمريكي مليون دولار 400من أصل الهبة البالغة  أمريكي دولار  28,136,379.12

 
السابقة وتنفيذ مقررات المجلس التنفيذي  الحسابات بشأن المصفوفات الخاصة بتنفيذ توصيات مراجعة

 الحسابات بشأن مسائل مراجعة

لمتابعة تنفيذ مقررات المجلس الحسابات الفرعية لمسائل مراجعة  باللجنة  ويشيدبالتقرير  يحيط علما .75
 التنفيذي المنبثقة عن أعمالها.

أيضا إلى  ويوعزصفوفات التنفيذ مفوضية الاتحاد الأفريقي على مواصلة المتابعة الدورية لم يحث .76
لمقررات في جميع اتنفيذ التعجيل بضمان بمفوضية الاتحاد الأفريقي وأجهزة الاتحاد الأفريقي الأخرى 

 الاتحاد. أنحاء
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تحسين تقارير مصفوفة التنفيذ وإدراج المزيد من الأعمدة ليكون بإلى مفوضية الاتحاد الأفريقي  يوعز .77
 والتأثير على المنظمة. لها ارتباط  بما تم تحقيقه

 
 لتعاون المتعدد الأطرافل الجامعة فيما يتعلق باللجنة الفرعية - سادسا

أن توصي لجنة الممثلين  ،لجنة الممثلين الدائمينل متعدد الأطرافاللتعاون ل تقترح اللجنة الفرعية الجامعة
 الدائمين المجلس التنفيذي بما يلي:

 لاتحاد الأوروبيوا فريقيالأالشراكة بين الاتحاد  (1

الاتفاق على  الأوروبي،بالتعاون الوثيق مع المفوضية والاتحاد  لجنة الممثلين الدائمين،من  يطلب .78
 بلجيكا، بروكسل،مواعيد الاجتماع الوزاري الثالث للاتحاد الأفريقي والاتحاد الأوروبي الذي سيعقد في 

 الأوروبي؛تحاد الأفريقي والاتحاد الاجتماع الأول للجنة المتابعة الوزارية للا مباشرة بعد

على بدء العملية  الأوروبي،، بالتعاون الوثيق مع المفوضية والاتحاد لجنة الممثلين الدائمين يحث .79
 لاتحاد الأفريقي والاتحاد الأوروبي.بين االتحضيرية ووضع الوثائق الختامية للاجتماعات الوزارية 

 العربية يةفريقالشراكة الأ (2

المواعيد الدقيقة لعقد القمة الأفريقية  استكمال تحديدلين الدائمين والمفوضية على لجنة الممث يحث .80
قمة  الأخذ في الاعتبارمع  السعودية،المملكة العربية  الرياض،في  2023العربية الخامسة في نوفمبر 

بشأن  ،المضيفوالتنسيق مع جامعة الدول العربية والبلد ، 2023نوفمبر  ... نواكشوط التي ستعقد في
 ؛تينالمذكور  تينالعملية التحضيرية للقم

إبلاغ المملكة العربية السعودية  المفوضية،بالتعاون الوثيق مع  الدائمين،من لجنة الممثلين  يطلب .81
 شراكات الجديدة؛المة قاإالذي طلب وقف  ،EX.CL/Dec.397(XII) مقررالب

 تيكاد(ال) في أفريقيالتنمية لمؤتمر طوكيو الدولي  (3

، في طوكيو لمؤتمر التيكادلاقتراح المقدم من حكومة اليابان بعقد الاجتماع الوزاري القادم ا يجيز .82
 ؛2024عام من المناسب الموعد الاليابان، في 
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الاتفاق على  اليابان،بالتعاون الوثيق مع المفوضية وحكومة  الدائمين،من لجنة الممثلين  يطلب .83
وبدء جميع العمليات  اليابان، طوكيو،اع التيكاد الوزاري في لعقد اجتم 2024عام الالمواعيد المحددة في 

 اللازمة؛التحضيرية 

 الهند -إفريقيا  (4

بالتعاون الوثيق مع المفوضية والهند، الاتفاق على المواعيد الدقيقة  ،لجنة الممثلين الدائمينمن  يطلب .84
 إثيوبيا؛ أبابا،في أديس  2023 في الربع الرابع من عامالمقررة لقمة الأفريقية الهندية الرابعة عقد ال

 الشراكة بين إفريقيا وكوريا (5

ر مقر ال، بالتعاون الوثيق مع المفوضية، إبلاغ كوريا بلجنة الممثلين الدائمينمن  يطلب .85
EX.CL/Dec.397(XII) الشراكات الجديدة.إنشاء ، الذي طلب وقف 
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 مقرر
 بشأن تقارير اللجان الفنية المتخصصة

 ؛المجلس التنفيذي إن  

 المتخصصة؛بتقارير اللجان الفنية  يحيط علما .1
 جديدة؛مكاتب الهيئات و البشأن وقف إنشاء  EX.CL/Dec.1032(XXIV) المقرر يستحضر .2
ويدعو الحالي لا ينبغي أن يحمل أي آثار مالية وقانونية وهيكلية على الاتحاد المقرر على أن  يشدد .3

والاجتماعات إلى الامتناع عن اعتماد  الوزارية يةالفن المجالساللجان الفنية المتخصصة وجميع  كذلك
 ؛العملية الواجبةمن خلال  صنع السياسةأجهزة  تبحثهاأي هياكل أو ميزانيات لم 

 .اهاتفي نهاية اجتماع اتقاريرهلجميع اللجان الفنية المتخصصة  اعتمادالمفوضية ضمان من  يطلب .4

 
كم لخدمة العامة والحالمتخصصة ل الفنيةة الاتحاد الأفريقي للجنالدورة العادية الرابعة ب فيما يتعلق –أولا 

 EX.CL/1438(XLIII)  الوثيقة – المحلي والتنمية الحضرية واللامركزية

 ؛المجلس التنفيذي إن  

لخدمة العامة لتحاد الأفريقي الفنية المتخصصة بتقرير الدورة العادية الرابعة للجنة الا يحيط علما .5
في القاهرة،  2022أغسطس  31 – 29، المنعقدة من ة الحضرية واللامركزيةوالحكم المحلي والتنمي

 .مصر
تحاد الأفريقي الفنية بجمهورية مصر العربية لاستضافتها الدورة العادية الرابعة للجنة الا يشيد .6

 لخدمة العامة والحكم المحلي والتنمية الحضرية واللامركزية.لالمتخصصة 
 :يجيز .7

 الحضريةللقضايا  كمناصرلاتحاد الأفريقي الدول الأعضاء في ادى إحالتوصية بتعيين رئيس  (1
الفنية اللجنة وعمل  التحديد،والتنمية المستدامة للمستوطنات البشرية في أفريقيا على وجه 

 بشكل عام. لخدمة العامة والحكم المحلي والتنمية الحضرية واللامركزيةلالثامنة المتخصصة 

تفعيل المجلس الأعلى للسلطات المحلية من خلال التعجيل بريقي من مفوضية الاتحاد الأف يطلب .8
 دورةالوتقديم تقرير إلى  2018الصادر في يناير  Ex.CL/AU/Dec.993(XXXII) مقررالتنفيذ 



EX.CL/Dec.1219 (XLIII) 
Page 2 
 

 

لمفوضية الاتحاد الأفريقي مسؤولية الشروع في يعهد . 2024لمجلس التنفيذي في يونيو ل المقبلة
ع البلد المضيف )السنغال( وإعداد ميزانية وهيكل أمانة المجلس مالاستضافة  اتفاق توقيععملية 

 لاتحاد الأفريقي.لسياسة صنع ال واعتمادها من قبل أجهزة لبحثهاالأعلى للسلطات المحلية 
 انعقاد من المفوضية عقد المنتدى الحضري للاتحاد الأفريقي مرتين في السنة قبل أيضا   يطلب .9

لخدمة العامة والحكم هيئة مكتب اللجنة الفنية المتخصصة لمن  ويطلب ،المنتدى الحضري العالمي
العمل على المسائل التشغيلية استعداداً للمنتدى الحضري  المحلي والتنمية الحضرية واللامركزية

 .الواجبةالإجراءات  مراعاة بعد العالمي وتخصيص الموارد الكافية لهذا الغرض

 
 لشباب والثقافة لالمتخصصة  الفنيةلاتحاد الأفريقي اللجنة  الرابعةة تقرير الدورة العادي فيما يخص – ثانيا

 EX.CL/1439(XLIII)الوثيقة  - والرياضة

 

 ؛التنفيذي المجلس إن  

لشباب والثقافة للاتحاد الأفريقي الفنية المتخصصة ابتقرير الدورة العادية الرابعة للجنة  يحيط علما .1
 في أديس أبابا، إثيوبيا. 2023مايو  26 - 22 المنعقدة من والرياضة

 ما يلي: يجيز .2
لشباب والثقافة والرياضة لالتوصيات الواردة في تقرير الاجتماع الوزاري للجنة الفنية المتخصصة  (أ

 على النحو التالي:
 الشبابقطاع 

 الاتحاد الأفريقي ومفوضيةفريقي الأشباب البشأن العلاقات بين اتحاد 
 ومفوضية الاتحاد الأفريقي اتحاد الشباب الأفريقياء عن العلاقات بين تلقى الاجتماع عرضا لتقرير الخبر 

 وبعد مداولات مستفيضة، اعتمد الوزراء القرارات التالية:
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ولايتها، ب الاضطلاعباللجنة المخصصة لمفوضية الاتحاد الأفريقي على العمل الذي أنجزته في  يشيد (1
الشباب الأفريقي" اتحاد عن  مفوضية الاتحاد الأفريقيلتقرير اللجنة المخصصة "بالتقرير المعنون  ويرحب

 ؛الواردة فيهوالتوصيات 
 فريقي؛الأشباب الالمملكة المغربية على استضافتها مقر اتحاد  يهنئ (2
 في تنظيم الشباب في القارة؛ فريقيالأشباب الاتحاد  يضطلع بهعلى الدور الحاسم الذي  يؤكد (3
 ؛هتنشيطإعادة في الماضي والحاجة إلى  فريقيالأباب شالاتحاد بالتحديات التي واجهها  يقر (4
ل على نحو يتشك الشروع في نهج تدريجي لمساعدة اتحاد الشباب الأفريقي على أن المفوضيةمن  يطلب (5

 ؛الانتخاباتب الثغرات المتعلقةلمعالجة مناسب 
للتركيز على التنشيط  مذكرة تفاهمفي إشراك اتحاد الشباب الأفريقي  عملية ءبد المفوضيةمن  أيضا يطلب (6

 الإصلاح.أجندة و 
 

 اللجنة الفنية المتخصصةقبل لما شباب الحدث  بشأن
المستوى و تنفيذ ميثاق الشباب الأفريقي، شأن التعجيل بمن المفوضية العمل على تنفيذ التوصيات ب يطلب (7

على  ،باب والسلم والأمنالديمغرافي، والحوار القاري حول الش العائدمليون، وخارطة طريق المبادرة لالتالي 
رؤساء الاتحاد الأفريقي وأولويات الشباب الأخرى في قمة والثلاثين ل ةالسادس الدورةده في ااعتمتم  نحو ما
 القارة.

 
مليون شاب أفريقي من  300الوصول إلى  :2030 - 2024العمل الأفريقية لتمكين الشباب بشأن خطة 

 المليون مبادرة لخلال المستوى التالي 
مفوضية الاتحاد الأفريقي العمل مع هيئة مكتب الدورة الرابعة للجنة الفنية المتخصصة للشباب  من طلبي (8

مبادرة المليون ل التالي بتنفيذ المستوى  التعجيلوضع استراتيجيات تسريع قطرية من أجل لوالثقافة والرياضة 
  طاق والتأثير.الالي على المستويات الوطنية عبر الدول الأعضاء من أجل زيادة الن

المستوى التالي التقدم المحرز في تنفيذ  عن أداءتقرير سنوي وبطاقة  إعداد المفوضية من يطلب أيضا (9
  ن من قبل الدول الأعضاء والشركاء والمنظمات الشبابية وأصحاب المصلحة.مبادرة المليو ل
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 بشأن صندوق الشباب الأفريقي
النيباد تحديد طرائق التعاون  - الاتحاد الأفريقي للتنمية مفوضية الاتحاد الأفريقي ووكالةمن  يطلب (10

بصورة  المقررلمرأة والشباب وتقديم تقارير عن تنفيذ هذا المتعلقة بابشأن الآليات المالية للاتحاد الأفريقي 
 .منتظمة

 
 الثقافة قطاع

 يلاتحاد الأفريقل 2063 جندةلأ الرئيسيةأحد المشاريع  أفريقيا الكبير:بشأن متحف 

على الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ومفوضية الاتحاد الأفريقي لإطلاق الموقع المؤقت  يثني (11
: لمتحف أفريقيا الكبير تحت موضوعالكبير بنجاح وتنظيم المعرض القاري الأول أفريقيا لمتحف 

 "؛فريقياأالموسيقى: نبض "

 الترويج ي والجزائر في تعبئة الموارد والدعوة/من الدول الأعضاء دعم مفوضية الاتحاد الأفريق يطلب (12
 لاتحاد الأفريقي؛ل 2063لأجندة  ةرئيسيال أحد المشاريعللتنفيذ الكامل لمتحف أفريقيا الكبير: 

 أقاليمالكبير في مختلف  أفريقياتعزيز فكرة إنشاء متاحف ساتلية مرتبطة بمتحف  على ضرورة يشدد (13
 لاتحاد الأفريقي؛ل 2063لأجندة ء من خطة التنفيذ العشرية الثانية وكجز  المتحفالقارة لاستكمال أنشطة 

 
 السمعية والبصرية والسينما للوسائلللجنة الأفريقية بشأن ا

 للوسائلبإطلاق الأمانة المؤقتة للجنة الأفريقية  الإسراع الاتحاد الأفريقي وكينيامن مفوضية  يطلب (14
حتى تتمكن الأمانة  ،وظفيها وفقًا لاتفاق الاستضافةتعيين م فضلا عنالسمعية والبصرية والسينما، 

البصري والسينمائي في و  لسمعياوتعزيز الاقتصاد الإبداعي  تطويردورها في بمن الاضطلاع المؤقتة 
 .القارة

الأفريقية للوسائل من المفوضية مواصلة الدعوة إلى التصديق على النظام الأساسي للجنة  يطلب أيضا (15
 السينما.البصرية و و السمعية 

 
 الصناعات الثقافية والإبداعية حولعمل الاتحاد الأفريقي المنقحة بشأن خطة 

من  ويطلبعلى خطة عمل الاتحاد الأفريقي المنقحة بشأن الصناعات الثقافية والإبداعية  يصادق (16
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 لخطة المنقحة والدعوة إلى تنفيذها من قبل الدول الأعضاء.  ا تعميممفوضية الاتحاد الأفريقي 
الدول الأعضاء رصد تنفيذ خطة عمل الاتحاد الأفريقي المنقحة بشأن الصناعات الثقافية من  طلبي (17

 .ها( الأولى من تنفيذ10السنوات العشر ) والإبداعية باستخدام أداة الرصد الخاصة بها بعد
 بشأن تخصيص AU/Dec.772قرر المؤتمر مبعملية تنفيذ  التعجيلالدول الأعضاء على  يشجع (18

من الميزانيات الوطنية لقطاعات الفنون والتراث الثقافي والصناعات الإبداعية بحلول عام  %1 نسبة
2030.  

 
 الأفريقي الموحد بشأن استعادة موارد التراثبشأن الموقف 

الدول الأعضاء  من ويطلبالموقف الأفريقي الموحد بشأن استعادة موارد التراث على  يصادق (19
موحد كأداة قوية في المفاوضات حول استعادة الممتلكات الثقافية والتراثية استخدام الموقف الأفريقي الب

  جر بها بطريقة غير مشروعة وفي مكافحة الإتجار غير المشروع بالممتلكات الثقافية في القارة؛تاالم
صياغة ب بدعم من مؤسسة المجتمع المفتوح وغيرها من الشركاء مفوضية الاتحاد الأفريقي من يطلب (20

وينبغي أن  رصد وتقييم استعادة القارة لموارد التراث.ب لموقف الأفريقي الموحد، تسمحا تفعيل نفيذ/تلخطة 
  .القارة إلى التي تمت إعادتها/ المستردةموارد التراث  المتعلقة باستلامترشد الخطة أيضاً الأنظمة والهياكل 

 
 بشأن الأكاديمية الأفريقية للغات

جانب عقد الأمم المتحدة الدولي للغات الشعوب الأصلية إلى الأفريقية  لغاتالإنشاء عقد على  يوافق (21
  في إطار ولاية الأكاديمية الأفريقية للغات وبرامجها؛ الذي ينبغي تنفيذه، 2032 - 2022

  فبراير من كل عام. 28 - 21تغيير تواريخ الاحتفال بأسبوع اللغات الأفريقية إلى  على يوافق (22

الدورة العادية  فيالمعتمد  Assembly/AU/Dec.796 (XXXIV)مقرر ال يذالمفوضية تنفمن  يطلب (23
بشأن جعل  ،في أديس أبابا، إثيوبيا 2021الرابعة والثلاثين لمؤتمر الاتحاد الأفريقي المنعقدة في فبراير 

؛ في إفريقياواسع على نطاق تواصل للكلغة  هاتعزيز ، و اللغة السواحلية لغة عمل في الاتحاد الأفريقي
والمؤسسات الأخرى المعنية في مساعيها للتنفيذ للأكاديمية الأفريقية للغات مالي تقديم الدعم ال ويطلب

لاتحاد لللترويج الفعال للغة السواحلية كلغة عمل  Assembly/ AU/Dec.796 (XXXIV)قرر مالفعال لل
 في إفريقيا. الواسع النطاق للتواصلالأفريقي ولغة 

 مقررال لإدراج اللغات لأفريقيابشأن عمل المراجعة خطة فريقية للغات الأ من الأكاديمية يطلب (24
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Assembly/ AU/Dec.796(XXXIV) لاتحاد الأفريقي ولغة ل لغة عمل اللغة السواحلية جعل بشأن
 في إفريقيا.واسع  نطاقعلى لتواصل ل

 
 عن طريق التراث المنقول لدراسات اللغوية والتاريخيةا مركزبشأن 

قررات الدورة الثالثة للجنة الفنية مبشأن اعتماد  EX.CL/Dec1032 (XXXIV)ر المقر  حضريست (25
والتي  ،2018 عام في ،في الجزائر العاصمة، الجزائر المنعقدةالمتخصصة للشباب والثقافة والرياضة 

 المركز الأفريقي للدراسات اللغوية والتاريخية عن طريق التراث المنقول بصياغةمقررا بأن يقوم  تضمنت
من  ويطلبلاتحاد الأفريقي؛ ل ةسياسصنع النظامه الأساسي ليتم بحثه والموافقة عليه من قبل أجهزة 

على  والعمل الأفريقي للدراسات اللغوية والتاريخية عن طريق التراث المنقول مواصلة المشاورات زالمرك
. وينبغي أن يتم ذلك دون زتهوإجا لتصديق عليهلتنقيح مشروع النظام الأساسي واتباع الإجراءات الواجبة 

 .أي آثار مالية أخرى على الدول الأعضاءأن تترتب عليه 
مكن أفريقيا يحيث يساهم في الهوية الأفريقية و المنقول أفريقيا  الدول الأعضاء الترويج لتراثمن  يطلب (26

  من توثيق تاريخها الحقيقي.
 

 قتصاد الإبداعيالاقطاع تعزيز العمل اللائق في  حول دراسةبشأن مشروع ال
  الاقتصاد الإبداعي في القارة؛قطاع على دراسة تعزيز العمل اللائق في  يصادق (27
 ،بين الدول الأعضاء ومنظمة العمل الدولية واليونسكو ومفوضية الاتحاد الأفريقي التفاعلزيادة  يطلب (28

 يتماشى مع الدراسة؛ والتصديق عليه وتنفيذه، بما (CREATE) "الإبداع" وضع الصيغة النهائية لبرنامجل

مل الدولية واليونسكو عانخراط الوزارات المسؤولة عن الشباب والثقافة والعمل مع منظمة ال أيضا  ويطلب 
 ويطلب كذلك "الإبداع" بما يتماشى مع الدراسة؛ومفوضية الاتحاد الأفريقي من أجل استكمال برنامج 
مع منظمة العمل الدولية واليونسكو ومفوضية  إشراك الوزارات المسؤولة عن الشباب والثقافة والعمل

 ؛وتنفيذه لاحقاً  وإجازته "الإبداع"الاتحاد الأفريقي لوضع الصيغة النهائية لبرنامج 
استكشاف  ،بالتعاون مع منظمة العمل الدولية واليونسكو ،مفوضية الاتحاد الأفريقي من يطلب (29

ة عمل الاتحاد الأفريقي المنقحة بشأن ج استراتيجيات العمل اللائق في خطادمإإمكانيات وطرق 
 الصناعات الثقافية والإبداعية.
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 الإبداعية افريقيأ رابطةبشأن برنامج 
لتعزيزه ودعمه لتنمية الاقتصاد الإبداعي في القارة من خلال الأفريقي للتصدير والاستيراد  بنكبال يشيد (30

 ؛الإبداعيةأفريقيا  رابطة برنامج 

 عية والبصريةالسم والوسائلاعتماد سياسات الحوافز الضريبية للأفلام الدول الأعضاء على يشجع  (31
السياحة، والاستثمار في البنية  مجالاتلدعم تنمية القطاعات التي تعزز أيضاً النمو الاقتصادي في 

 التحتية، فضلًا عن خدمات الضيافة.
فكرية الأفريقية، بغية الدول الأعضاء أيضاً على وضع سياسات تعزز حماية الملكية ال يشجع أيضا (32

 تحفيز التسويق التجاري المستدام للملكية الفكرية في القارة.
الدول الأعضاء لدعم إنشاء مجمعات صناعية في المناطق الاقتصادية الخاصة من أجل تطوير  يدعو (33

 قطاع الملابس والمنسوجات من خلال زيادة الطاقة الإنتاجية.
  ميصندوق الأفريقي للتراث العالبشأن ال

لإعلان الصادر عن الدورة العادية الثالثة والثلاثين لمؤتمر الاتحاد بشأن الصندوق الأفريقي ا حضريست (34
الدول الأعضاء دعم عمل  من طلب، الذي (Assembly/AU/Decl.4XXXII) للتراث العالمي

الصندوق  من طلب أيضاو القارة؛في بولايته الاضطلاع  لتمكينه من الصندوق الأفريقي للتراث العالمي
لتراث اليونيسكو لقائمة  فيمواقع مسجلة يس لديها لدول الأعضاء التي لاالأفريقي للتراث العالمي دعم 

تومي  وبوروندي وجزر القمر وجيبوتي وليبيريا وغينيا الاستوائية وغينيا بيساو ورواندا وساو  وهيالعالمي، 
 لإدراجه فيموقع واحد على الأقل  ي، لترشيحوبرينسيبي وسيراليون والصومال وجنوب السودان وإسواتين

 .2026قائمة التراث العالمي بحلول عام 

 
 مرصد السياسات الثقافية في أفريقيا بشأن 

ميثاق النهضة الثقافية الذي  ظلمراجعة سياساتها الثقافية الوطنية في  علىالدول الأعضاء  عيشج   (35
 .2020تنفيذ في أكتوبر دخل حيز ال

لجنة  من ويطلب؛ لثقافة الأفريقيةالجنة عواصم  مكتبستضافة لاالمملكة المغربية  بعرض يحيط علما   (36
( سنوات كعاصمة 3ثلاث ) ىمدينة أفريقية على مد حددالبرنامج الذي ياستكمال لثقافة الأفريقية ا عواصم

فنية سة للجنة الوتقديم تقرير عن التقدم المحرز إلى الدورة الخام ،فريقية وفقاً لمعايير محددةالأثقافة لل
 .شباب والثقافة والرياضةللالمتخصصة 
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 (SELAMسلام ) مشروعبشأن 
لترابط من أجل مشروع "سلام" لدعم برنامج والدول الأعضاء مفوضية الاتحاد الأفريقي  من يطلب (37

 أيضا ويطلب؛ أفريقي لتعزيز الاقتصاد الإبداعي في القارة ، وهو مشروع2027-2023 في أفريقياالثقافة 
إلى لدعوة لمع مفوضية الاتحاد الأفريقي بشكل وثيق العمل  في أفريقيا مشروع الترابط من أجل الثقافةن م

% من الميزانيات 1 نسبة بشأن تخصيص Assembly/AU/Dec.772(XXXIII)قرر مالتنفيذ 
 .2030الوطنية لقطاعات الفنون والتراث الثقافي والصناعات الإبداعية بحلول عام 

 
 ضةالرياقطاع 
 2033 - 2023سياسة الاتحاد الأفريقي المنقحة للتنمية المستدامة للرياضة في أفريقيا بشأن 

 ؛2033 - 2023سياسة الاتحاد الأفريقي للتنمية المستدامة للرياضة في أفريقيا  يجيز (1
ة الأفريقية بأكملها تبني سياساتها ومواءمتها مع سياسة يحركة الرياضالالدول الأعضاء و  من يطلب (2

 .الاتحاد الأفريقي للتنمية المستدامة للرياضة في أفريقيا
 

 للرياضة لاتحاد الأفريقياالاستشاري لمجلس  المجلس تقريربشأن 
واللجنة الفنية للرياضة من المجلس الاستشاري لمجلس الاتحاد الأفريقي للرياضة  إنشاء على يصادق (3

 أجل التنمية.
مع النظام الأساسي لمجلس الاتحاد  هادساتير  ةلرياضليقي أقاليم مجلس الاتحاد الأفر جميع  من يطلب (4

 .الأصليالذي يُعتبر النظام الأساسي  ةلرياضلالأفريقي 
المجلس الرياضي للاتحاد الأفريقي والقيام  أقاليممن الدول الأعضاء المشاركة في اجتماعات  يطلب (5

 .الأقاليمفي أنشطة  فعالةبأدوار 
لمجلس الأعلى للرياضة في أفريقيا ل مساهماتمتأخرات في شكل الدول الأعضاء التي عليها  يحث (6

 المنحل على سداد متأخراتها.
تشريعات تحمي الرياضيين  سن   ةالرياض في مجال من الدول الأعضاء وأصحاب المصلحة يطلب (7

 الرياضية. ةوالإداريين والمتفرجين وأفراد الجمهور المشاركين في البيئ
   لمنطقة أفريقياة لمكافحة المنشطات الوكالة العالمي تقرير بشأن

 باستخدام صيغة لمنطقة أفريقيا الوكالة العالمية لمكافحة المنشطاتفي  الدول الأعضاء ةمساهم يجيز (8
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 للاتحاد الأفريقي.الحالي  رةدالمق ةنصبالأجدول 
 ة أفريقياالوكالة العالمية لمكافحة المنشطات لمنطقمصر بصفتها العضو الثالث في مجلس مؤسسة  يؤيد (9

 إلى جانب مدغشقر وغانا. 2025 - 2023للفترة 
للوكالة العالمية لمكافحة المنشطات في  المساهماتالدول الأعضاء على الوفاء بالتزاماتها بدفع  يحث (10

 الوقت المناسب.
الدول الأعضاء على وضع قوانين لمكافحة المنشطات، وضمان تشاورها مع الوكالة العالمية  يشجع (11

 منشطات قبل أي اعتماد رسمي لضمان الامتثال للمدونة العالمية لمكافحة المنشطات.لمكافحة ال
على النحو التالي: الوكالة العالمية لمكافحة المنشطات تمثيل الدول الأعضاء في مجلس  يؤيد (12

، وجمهورية الكونغو الديمقراطية لتحل محل مدغشقر 2026 - 2024بوتسوانا لتحل محل غانا للفترة 
 .2027وزامبيا لتحل محل بوتسوانا في عام  2026، وتنزانيا لتحل محل مصر في عام 2025في عام 

 
 بشأن تنظيم وإدارة الألعاب الأفريقية

 ،والبلدان المشاركة ،من جميع الأطراف المشاركة في الألعاب الأفريقية: البلدان المضيفة يطلب (13
 مؤتمرلرياضة الذي وافق عليه لاد الأفريقي لاتحالنظام الأساسي لمجلس لمتثال الاوالشركاء احترام و 

 .2016الاتحاد الأفريقي في يناير 
من الدول الأعضاء الإعراب عن اهتمامها باستضافة الدورة الرابعة عشرة للألعاب  أيضا يطلب (14

 .2031لألعاب الأفريقية في لوالنسخة الخامسة عشرة  2027 عام الأفريقية في
الألعاب الأفريقية بين مفوضية الاتحاد الأفريقي والبلدان المضيفة  توقيع اتفاق بروتوكول إلى يدعو (15

الألعاب، لإتاحة الوقت الكافي للدول الأعضاء للتحضير  تنظيم( سنوات على الأقل من 8قبل ثماني )
 للألعاب.

من الدول الأعضاء الوفاء بالتزاماتها ودفع التزاماتها المالية على النحو الذي تقتضيه لوائح  يطلب (16
 المشاركة في الألعاب الأفريقية.
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قليمية للشباب الإلعاب الألرياضة على مواصلة تنظيم للاتحاد الأفريقي امجلس لتطوير ال أقاليم يحث (17
التي ستعزز مسارات تطوير المدربين والرياضيين، لتصبح تصفيات للألعاب الأفريقية والمسابقات كبار الو 

 الدولية الأخرى.
 

 (2024في عام  اسيتم تنظيمه) 2023عشرة للألعاب الأفريقية في أكرا  الثالثة النسخةبشأن 

الرياضية وتعيين  الألعابمن الدول الأعضاء تأكيد مشاركتها على وجه السرعة واختيار  يطلب (18
 ؛2023 لعام للنسخة الثالثة عشرة من الألعاب الأفريقية اتالبعث رؤساء

 ؛لألعابواستضافة ا اتالتحضير  الدول الأعضاء إلى دعم جمهورية غانا في يدعو (19
على الامتثال لاتفاق البروتوكول الآخرين المنظيم للألعاب أصحاب المصلحة و البلد المضيف  يحث (20

 ؛والصكوك المنظمة والجداول الزمنية وخارطة الطريق المتفق عليها ،لاستضافة الألعاب الأفريقية
إلى القيام بزيارات إلى البلدان  فة والرياضةاللجنة الفنية المتخصصة للشباب والثقامكتب هيئة  يدعو (21

المكتب هيئة أعضاء ويغطي للألعاب الأفريقية.  الاستعداداتالمضيفة للألعاب الأفريقية لتقييم حالة 
 .بالزيارةالتكاليف الخاصة بهم للاضطلاع 

 
المدرسية  ريقية لكرة القدمبطولة الأفالو  ،لاتحاد الدولي لكرة القدم )الفيفا(ل المدرسيةبرنامج كرة القدم بشأن 

 لاتحاد الأفريقي لكرة القدم )الكاف(ل
 ؛والاتحاد الأفريقي لكرة القدم والاتحاد الدولي لكرة القدمإلى تعزيز التعاون بين الاتحاد الأفريقي  يدعو (22
ة بطولالو  القدم، لكرة الدولي للاتحاد المدرسيةالدول الأعضاء إلى دعم تنفيذ برنامج كرة القدم  يدعو (23

وتطوير كرة القدم  ،لتعزيز المشاركة الجماهيرية ،الأفريقية لكرة القدم المدرسية للاتحاد الأفريقي لكرة القدم
لاتحاد ل 2063تطلعات أجندة  وتعليم القيم الاجتماعية بما يتماشى مع ،والمهارات الحياتية ،الجيدة

 الأفريقي لأفريقيا التي نريدها.
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 لدفاع والسلامة والأمنلالمتخصصة  نيةالفتقرير اللجنة  مقرر بشأن
 EX.CL/1440(XLIII)الوثيقة  -

 
 ؛المجلس التنفيذي إن  
للجنة الفنية المتخصصة للدفاع والسلامة والأمن في أديس  ةعشر  ةالخامس ةالعادي الدورةبعقد  يرحب .1

 ؛2023مايو  12 - 9أبابا، إثيوبيا، من 
 ،للجنة الفنية المتخصصة للدفاع والسلامة والأمن ةر عش ةالخامس ةالعادي الدورةبتقرير  يحيط علما .2

 والمجموعاتالنتائج والتوصيات الواردة فيه، بما في ذلك مذكرة التفاهم بين الاتحاد الأفريقي ب ويرحب
والإطار الاستراتيجي للاتحاد  ،الجاهزة الآليات الإقليمية بشأن القوة الأفريقية الاقتصادية الإقليمية/

لامتثال والمساءلة في عمليات دعم السلام، وسياسة الاتحاد الأفريقي بشأن حماية ابشأن الأفريقي 
الموظفين من أجل وفرز المدنيين في عمليات دعم السلام، وسياسة الاتحاد الأفريقي بشأن اختيار 

مفوضية الاتحاد على ، دون أن تترتب عليها آثار مالية على النحو المرفقعمليات دعم السلام 
وصي يوفي هذا الصدد،  ذات الصلة.لاتحاد الأفريقي اوإجراءات  للوائحمع مراعاة الامتثال ، يالأفريق

 .عتمدهايالتقرير والنتائج والتوصيات و  يبحث المؤتمربأن 
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  – 2023 عامبشأن تنفيذ منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية وموضوع 

 EX.CL/1441(XLIII)الوثيقة  - "ية الأفريقيةالتعجيل بتنفيذ منطقة التجارة الحرة القار "
 

 ؛المجلس التنفيذي إن  
التعجيل بتنفيذ منطقة " العامبشأن موضوع  Assembly/AU/Dec.861(XXXVI)المقرر  يستحضر .1

بشأن تقرير أمانة منطقة التجارة  EX.CL/Dec.1202(XLII) المقرر" و التجارة الحرة القارية الأفريقية
 ؛2023يقية الصادر في فبراير الحرة القارية الأفر 

بتقرير أمانة منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية والتوصيات الواردة فيه بشأن تنفيذ منطقة  يحيط علما .2
 ؛2023التجارة الحرة القارية الأفريقية والاحتفال بموضوع عام 

الآخرين  الإنمائيينشركاء الو  ،والمؤسسات المالية الأفريقية ،ةالاقتصادية الإقليمي المجموعاتمن  يطلب .3
وتدخل نهج الممر في  ،لمنطقة التجارة الحرة القارية)مبادرة التجارة الموجهة( الثانية دعم التجارة الموجهة 

 الأفريقية؛ البينيةتيسير التجارة وغيرها من المبادرات الجارية التي تهدف إلى تعزيز التجارة 

ة القارية الأفريقية مواصلة دعم التفاوض بشأن الصكوك من أمانة منطقة التجارة الحر  يطلب أيضا .4
وتنفيذ استراتيجية القطاع الخاص لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية واتفاق  ،القانونية المعلقة

 ؛لاستضافةا

ارد وتعبئة المو  للدخلالمشاركة في الأنشطة المدرة بأمانة منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية  إلى يوعز .5
 اللوائحوتقديم تقرير على النحو المحدد في  ،لتسهيل التنفيذ الكامل لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية

 المالية المنقحة؛

تنفيذ منطقة التجارة الحرة  رصدمواصلة بأمانة منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية إلى  كذلك يوعز .6
إلى الدورة العادية الرابعة والأربعين للمجلس التنفيذي في فبراير  لمستكمالقارية الأفريقية وتقديم تقرير 

2024. 
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موضوع الاتحاد الأفريقي لعام  حولالطريق  وخارطةبشأن وضع الصيغة النهائية للمذكرة المفاهيمية 
 EX.CL/1443(XLIII)الوثيقة  -بشأن التعليم  2024

 ؛المجلس التنفيذي إن  

المتعلق  2024بشأن موضوع عام  Assembly AU/Dec.864(XXXVI) المقرر إلى يشير .1
 بالتعليم.

ا مفوضية الاتحاد الأفريقي مقدمته لذينالطريق ال خارطةبمشروع المذكرة المفاهيمية ومشروع  يحيط علما .2
 .الممثلين الدائمينلجنة التي أبدتها مقترحات التعليقات و الو 

مع الدول الأعضاء من  وتقاسمهماوخارطة الطريق،  المذكرة المفاهيمية استكمالمن المفوضية  يطلب .3
قبل تقديمهما بشكل نهائي  الفنية المتخصصة للتعليم والعلم والتكنولوجيا والابتكار للجنةخلال اجتماع 

 .2024إلى المجلس التنفيذي في دورته القادمة في فبراير 

 طة الطريق المقررة.المشاركة في تعبئة الموارد لتيسير تنفيذ خار ب المفوضية إلى يوعز .4
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  والمساهمات المقررة جدول تقدير الأنصبةب المعنية  للجنة الوزارية ةالمشترك الجلسةبشأن تقرير 
 EX.CL/1444(XLIII)الوثيقة  – لجنة وزراء المالية الخمسة عشرو 

 ؛المجلس التنفيذي إن  

لجنة و  والمساهمات المقررة ر الأنصبةلجدول تقديبتقرير الاجتماع المشترك للجنة الوزارية  يحيط علما .1
 .2023يوليو  10المنعقد في  وزراء المالية الخمسة عشر

 :مساهمات الدول الأعضاء في الميزانية العادية وصندوق السلامفيما  يخص وضع  .أ

في أديس  2021الصادر في فبراير  Assembly/AU/Dec.802(XXXIV) المؤتمرمقرر  يستحضر .2
لتطبيق نظام عقوبات  ،تفويض سلطاته إلى المجلس التنفيذيبموجبه قرر المؤتمر  والذي ،إثيوبيا ،أبابا

قواعد إجراءات  من 36( من القانون التأسيسي والمادة 1) 23عملًا بأحكام المادة  ،الاتحاد الأفريقي
 .المؤتمر

من  %64أي ما يعادل  ،دولار أمريكي 131،336،144.73الدول الأعضاء لمساهمتها بمبلغ ب شيدي .3
 .2023مليون دولار أمريكي للميزانية العادية لعام  205المقدرة البالغة  اتالمساهم

ا .4 في  دولار ا أمريكي ا 306.626,65بمبلغ  2017الدول الأعضاء لمساهمتها منذ عام ب يشيد أيض 
وق. يل الكامل للصندتفعمستوى التزام الاتحاد بالعلو  مما يدل على ،صندوق السلام للاتحاد الأفريقي

جمهورية و  ،جمهورية إرترياو  ،جمهورية غينيا الاستوائيةو  ،جمهورية كوت ديفوار يهنئ ،وفي هذا الصدد
المملكة و  ،جمهورية كينياو  ،امبياججمهورية و  ،ابون ججمهورية الو  ،الديمقراطية تحاديةإثيوبيا الا

جمهورية و رية نيجيريا، وجمهو  ،جمهورية النيجرو  ،جمهورية ناميبياو  ،جمهورية موزمبيقو  ،المغربية
جمهورية و  ،جمهورية زامبياو  ،جمهورية تنزانيا المتحدةو  ،جمهورية سيراليون و  ،جمهورية سيشلو  ،رواندا

 .2023-2017 تقدير الأنصبةزيمبابوي لتقديم مساهمات كاملة في صندوق السلام خلال فترة 

 الدول حثوي ،2023رة لعام دلمقنصبتها الأبالدول الأعضاء التي قدمت مساهمات كاملة  يشيد كذلك .5
 ،المالية للاتحاد الأفريقي لوائح( من ال1) 23بالكامل وفقًا للمادة  مساهماتها المقدرةالأعضاء على دفع 

 . مع مراعاة الفروق في السنوات المالية للدول الأعضاء
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 :درةمساهماتها المقفرض عقوبات على الدول الأعضاء التالية التي تخلفت عن سداد  ريقر   .6

غينيا  الكونغو، إسواتيني، ،جمهورية أفريقيا الوسطى ،الرأس الأخضر ،بنين عقوبات تحذيرية: .أ
 توغو. ليسوتو، ليبيريا، مدغشقر، ملاوي، مالي، جنوب السودان،، بيساو

 .وساو تومي وبرينسيبي ،غينياشاملة:  عقوبات .ب

للدول كي يتسنى  متعدد السنواتالة يناالميز إعداد تنفيذ إطار التخطيط و بمن المفوضية الإسراع  يطلب .7
تخطيط التزاماتهم من لشركاء الدوليين تمكين اوكذلك ل ،الأعضاء تخطيط مساهماتها السنوية المقدرة

 .تجاه ميزانيات الاتحاد الأفريقي

الدول الأعضاء التي تعاني من ظروف قاهرة تجعلها غير قادرة مؤقت ا على دفع مساهماتها  .ب
 المقدرة

والذي نظر في الوضع  2019الصادر في يوليو  EX.CL/Dec.1071 (XXXV) قررمال يستحضر .8
وطلب من  ،الأمني والسياسي في الصومال وليبيا وأوقف فرض عقوبات على عدم دفع المساهمات

( سنوات 4لاتفاق على خطة سداد لتسوية المتأخرات في غضون أربع )البلدين لالمفوضية التشاور مع 
 .قررممن اعتماد ال

والذي  2020الصادر في فبراير  Assembly/AU/Dec.752 (XXXIII) المقرر أيضا ستحضري .9
أحاط علما بالطلبات المقدمة من جمهورية بوروندي والتحديات التي واجهها البلد في تلبية مساهماته 

مع الدول الأعضاء التي تواجه صعوبات في سداد التباحث  المفوضيةوطلب من السنوية في الاتحاد، 
( أو أكثر من أجل الاتفاق على خطة 2لاتحاد وتلك التي عليها متأخرات لمدة عامين )لساهماتها م

 .سداد لتسوية متأخراتها

والذي أحاط  2021الصادر في فبراير  EX.CL/Dec.1119 (XXXVIII) قررماليستحضر كذلك   .10
طلب من المفوضية تها المقدرة و اعلما بطلب جمهورية السودان بشأن الحاجة إلى مراجعة مساهم

الحالي للاتفاق على خطة سداد  المقررة جدول تقدير الأنصبةبناء على التشاور مع جمهورية السودان 
 .قررم( سنوات من اعتماد ال4في غضون أربع ) ،لتسوية المتأخرات في أقرب وقت ممكن
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 الذي 2021الصادر في فبراير  Assembly/AU/Dec.802(XXXIV) المؤتمرمقرر  يستحضر .11
 .أقر خطط السداد لجمهورية الصومال وجمهورية بوروندي لسداد متأخراتهما

والذي حث  2021الصادر في أكتوبر  EX.CL/Dec.1138 (XXXIX) المقرر يستحضر أيضا   .12
منهما  لكلمع المفوضية للاتفاق على خطط سداد اختتام المباحثات  دولة ليبيا وجمهورية السودان على

 .2022إلى المجلس التنفيذي في فبراير  يم تقرير عن ذلكلتسوية متأخراتهما وتقد

 2022الصادر في فبراير  Assembly/AU/Dec.838(XXXV) المؤتمر مقرر يستحضر كذلك .13
والذي قرر بشكل استثنائي وبالنظر إلى الوضع المعقد المعروف منذ فترة طويلة في ليبيا أنه عند 

 هامساهماتمن  %50بشطب  مفوضيةتقوم ال ،متأخراتهامن  %50السداد الكامل من قبل دولة ليبيا لـ 
 .في الميزانية العادية المستحقة للمنظمة

عدم منه ل إدراكا ،والذي 2022الصادر في يوليو  EX.CL/Dec.1185 (XLI) المقرر يستحضر .14
إحراز تقدم في الاتفاق بشأن خطة السداد بين المفوضية وجمهورية السودان بشأن سداد متأخرات 

حث كلا الطرفين على الانتهاء على وجه السرعة من هذه المسألة وتقديم تقرير إلى المجلس  ،رةالأخي
 .2023التنفيذي في فبراير 

ا يستحضر .15 والذي أشار مع  2023الصادر في فبراير  EX.CL/Dec.1213 (XLII) المقرر أيض 
دولارًا أمريكيًا من  15،376،866.54التقدير إلى الجهود التي تبذلها دولة ليبيا لسداد متأخراتها )دفعت 

( وشجع الدولة 2022في فبراير  المقرردولارًا أمريكيًا في وقت اتخاذ  64،945،479المتأخرات البالغة 
كي يتسنى  Assembly/AU/Dec.838(XXXV) مقررمن متأخراتها وفقًا لل %50العضو على تسوية 

 ولاحظ بقلق تراكم متأخرات ،متأخراتهاالمتبقية من  %50 لنسبةلمفوضية إجراء الشطب اللازم ل
الاتحاد وشجع المفوضية وجمهورية السودان بشدة على  يزانياتمفي جمهورية السودان  مساهمات

 .2023الاتفاق بشكل عاجل على خطة سداد وتقديم تقرير إلى المجلس التنفيذي في يوليو 

 ،داول التحويلات لسداد متأخراتهماعدم التزام جمهورية بوروندي وجمهورية الصومال بج يلاحظ بقلق .16
 .ا الدولتين بقوة على الامتثال لخطط السداد المتفق عليهاتكل حثوي
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للمفوضية لإجراء الشطب  %50دولة ليبيا على تكثيف الجهود لتسوية الأرصدة على نسبة  يحث  .17
فوضية بشأن سداد وكذلك الاتفاق على خطة سداد مع الم ،المتبقية من متأخراتها %50اللازم لنسبة الـ 

 .المقررالمتأخرات المتراكمة للسنوات اللاحقة منذ اتخاذ 

على ضرورة أن تتفق المفوضية وجمهورية السودان بشكل عاجل على خطة سداد وتقديم  يشدد  .18
 .2024تقرير إلى المجلس التنفيذي في فبراير 

 2026-2024لفترة لللاتحاد الأفريقي  المقررة جدول تقدير الأنصبة فيما يخص .ج

الذي وجه  2021الصادر في أكتوبر  EX.CL/Dec.1138 (XXXIX) المقرريستحضر  .19
 الجدول الجديد إعدادللإسراع في عملية  لجنة وزراء المالية الخمسة عشر،بدعم من خبراء  ،المفوضية

 وتقديم مقترحات للنظر فيها واعتمادها من قبل أجهزة 2025-2023للفترة  المقررة لتقدير الأنصبة
 .2022في فبراير  سةالسيا نعص

علما  حاطوالذي أ 2022الصادر في فبراير  EX.CL/Dec.1162 (XL) المقرر أيضا يستحضر .20
لجنة وزراء المالية و  المساهماتو  المقررة الأنصبة تقدير بتقرير الاجتماع المشترك للجنة الوزارية لجدول

التوصية بمنح مزيد من الوقت و المقررة لأنصبة تقدير ابشأن وضع جدول جديد ل الخمسة عشر
أن تعكس بشكل  لجمع بيانات إضافية من شأنها لجنة وزراء المالية الخمسة عشرو  وخبراء مفوضيةلل

لمشاورات إجراء او  سدادقدرة الدول الأعضاء على ال ،19-فيروس كورونا في سياق جائحة ،أفضل
لمدة عام واحد  2022-2020 ة للفترةتقدير الأنصب الإقليمية اللازمة وتوصية المؤتمر بتمديد جدول

 .2023حتى عام 

 2022فبراير  الصادر في  Assembly/AU/Dec.838(XXXV)المؤتمر  مقرر ستحضر كذلكي .21
لسنة واحدة  2022-2020 للفترةالمقررة  الأنصبةتقدير تمديد تطبيق جدول  المؤتمرالذي قرر فيه 

 .2023حتى 

ي أحاط علما ذوال 2022الصادر في يوليو  EX.CL/Dec.1185 (XLI) مقرر المؤتمر يستحضر  .22
 بشأن وضع جدوللجنة وزراء المالية الخمسة عشر بخارطة الطريق التي وافقت عليها المفوضية و 

 ،Assembly/AU/Dec.838(XXXV) المؤتمر مقررالجديد بما يتماشى مع المقررة الأنصبة  تقدير 
لتقدير الأنصبة   وضع جدول جديد  ،الخمسة عشرلجنة وزراء المالية  بدعم من ،وطلب من المفوضية
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 المؤتمرإلى  ،بعد اتباع الإجراءات القانونية الواجبة ،تقديمهو  2026-2024يتم تطبيقه للفترة المقررة 
 .بما في ذلك المشاورات ذات الصلة 2023لاعتماده في فبراير 

ا يستحضر .23  أحاط علماوالذي  2023الصادر في فبراير  EX.CL/Dec.1213 (XLII) المقرر أيض 
ووافق  2026-2024الذي يخلف الاتحاد الأفريقي للفترة  المساهماتبالخيارات الثلاثة المقترحة لجدول 

جراء مزيد من المشاورات مع الخبراء المعنيين في لإوقت منحها مزيدا من العلى طلب الدول الأعضاء 
-فيروس كورونا جائحةمستمرة في سياق مع مراعاة التحديات الاجتماعية والاقتصادية ال ،مهعواصم

تغير والآثار السلبية المتزايدة ل ،وزيادة الديون  ،وضغوط التضخم ،اع بين روسيا وأوكرانيانز وآثار ال ،19
وبالتالي طلب من  ،سدادؤثر على قدرة الدول الأعضاء على الوالتي ت ،لمناخ من بين عوامل أخرى ا
الاتفاق على خارطة طريق لإجراء المشاورات  الخمسة عشر لجنة وزراء المالية  وخبراء مفوضيةال

للنظر فيه واعتماده  تقديم خيار واحد ،اتباع الإجراءات القانونية الواجبةمن خلال و  ،الإقليمية اللازمة
 .2023من قبل المجلس التنفيذي في يوليو 

ا يستحضر .24  2023ر الصادر في فبراي Assembly/AU/Dec.863(XXXVI) المؤتمر قررم أيض 
الجديد في يوليو  المقررة الأنصبة تقدير والذي قرر تفويض المجلس التنفيذي بصلاحيات اعتماد جدول

2023. 

-2020لفترة ل للاتحاد الأفريقي المقررة  جدول تقدير الأنصبةبالتوصية بالإبقاء على  يحيط علما  .25
 .2026-2024الإبقاء عليه للتطبيق خلال الفترة  رويقر   2023

الشمال مع إقليم  في صندوق السلام للدول الأعضاء الست من المساهماتتعلق بمسألة فيما ي .د
 :التحفظات

الذي كلف المفوضية بمواصلة المشاورات  ،EX.CL/Dec.1119 (XXXVIII)  المقرر يستحضر .26
 بشأن استخدام جدول EX.CL/Dec.1100(XXXVII) المقررالثنائية مع البلدان وفقا للتحفظات على 

صندوق السلام للاتحاد في  الدول الأعضاء مساهمات للميزانية العادية لتقديرالمقررة  لأنصبة ا تقدير
على توافق الآراء  ذلك يؤثرلا صندوق السلام طالما  ديرالأفريقي بهدف الوصول إلى آلية مناسبة لتق

 ؛بشأنه المتفق عليه بالفعل بشأن هذه المسألة والتحفظات التي أبديت
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ا ريستحض .27 الذي: أحاط علما بالاقتراح المقدم من الدول  ،EX.CL/Dec.1162 (XL) المقرر أيض 
 EX.CL/Dec.1100 المقررالتي أبدت تحفظات على  إقليم الشمال( في 6الأعضاء الست )

(XXXVII) ) الدول  مساهمات للميزانية العادية لتقدير المقررة الأنصبة تقدير بشأن استخدام جدول
لام للاتحاد الأفريقي وآثاره على إجمالي المنح لصندوق السلام؛ وجه صندوق السفي الأعضاء 

لتحليل  ،ومكتب المستشار القانوني لجنة وزراء المالية الخمسة عشر لعمل بشكل وثيق معبا ،مفوضيةال
الحلول الموصى بها وفقًا للإطار القانوني للاتحاد ؛ كما و المقترحات المقدمة والآثار المترتبة عليها ؛ 

 ،أخرى أقاليم الشمال و  إقليم بمواصلة المشاورات مع الدول الأعضاء المعنية من المفوضية صىأو 
للاتفاق على آلية للمساهمات في صندوق السلام وتقديم تقرير إلى   ،مسترشدة بالحلول الموصى بها

 ؛ 2022المجلس التنفيذي في يوليو 

والذي أحاط علما  2023فبراير  الصادر في EX.CL/Dec.1213 (XLII) المقرر يستحضر كذلك .28
في  الدول الأعضاء تقدير أنصبة  بنتائج المشاورات الإقليمية التي أجرتها المفوضية بشأن مسألة

التي  للدول الأعضاء بالنسبة ،صندوق السلام فيالمساهمات  قديرالتوصية بت جازصندوق السلام وأ
 EX.CL/Dec.1162 (XL) همقرر ذي من خلال كما أشار المجلس التنفي اوفقًا لاقتراحه ،تحفظاتلها 

لموافقة ا إقليم الشمال( من 6) ةالست البلدانوطلب كذلك من المفوضية و  2022الصادر في فبراير 
 ختاميلمساهمات غير المسددة في صندوق السلام وتقديم تقرير سداد اعلى وجه السرعة على خطط 
 .لإجراءات القانونية الواجبةبعد اتباع ا ،2023إلى المجلس التنفيذي في يوليو 

بالجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية والجمهورية الإسلامية الموريتانية لتقديمهما مساهمة  يشيد .29
التي وافقت على طرق سداد المساهمات غير  إقليم الشمالبلدان  ويهنئ ،كاملة في صندوق السلام

سراع في الانتهاء من خطط السداد وتقديم تقرير من المفوضية الإ ويطلب ،المسددة في صندوق السلام
 .2024إلى المجلس التنفيذي في فبراير 

من  94الخمسة عشر وفقا للمادة  وزراء المالية من المفوضية التفعيل الكامل لدور لجنة يطلب .30
 .صندوق السلام والصناديق الخاصةالرقابة على بما في ذلك  ،المالية للاتحاد الأفريقي لوائحال

من المفوضية، من خلال أمانة صندوق السلام، استكشاف طرائق السعي للحصول على  ب أيضايطل .31
تبرعات من الدول الأعضاء ومساهمات من القطاع الخاص الأفريقي كتوصية لسد النقص البالغ 
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ذلك إلى المجلس عن  مليون دولار، وتقديم تقرير 400في الهبة البالغة  ادولار  28،136،379,12
 .2024في فبراير التنفيذي 
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 قررم

 الخمسة عشر وزراء المالية بشأن تقرير لجنة
 EX.CL/1445(XLIII)الوثيقة  –

 ؛المجلس التنفيذي إن  
 .2023يوليو  10الذي عقد في  لجنة وزراء المالية الخمسة عشربتقرير اجتماع  يحيط علما .1

 :2024ميزانية الاتحاد الأفريقي لعام  فيما يخصأ( 

 2015الصادر في جوهانسبرج في يونيو   Assembly/AU/Dec.578(XXV)مؤتمر ال مقرر يستحضر .2
من الميزانية  %100 بنسبة بشأن أهداف التمويل الذاتي للاتحاد الأفريقي التي تمولها الدول الأعضاء:

من ميزانية الاتحاد لعمليات دعم  %25لاتحاد ؛ ول يةامجنبر الميزانية المن  %75والتشغيلية للاتحاد ؛ 
 .لسلاما

والذي قرر فيه المجلس  2022الصادر في يوليو  EX.CL/Dec.1186 (XLI) قررمال يستحضر .3
لجنة وزراء  فرض حظر على إنشاء هياكل جديدة وطلب من ،الإصلاح الجاري في إطار  ،التنفيذي

لأفريقي تقديم مدخلات فنية لإعادة الهيكلة المقبلة وترشيد أجهزة ومكاتب الاتحاد ا المالية الخمسة عشر
 .هدف إلى تحقيق اتحاد أفضل يتسم بالاتساق والكفاءة والفعاليةت في إطار عملية ،خارج المقر

ولا سيما  ،جراء تحليل شامل للمخاطر التي تهدد استدامة ميزانية الاتحاد الأفريقيلإالمفوضية  وجهي  .4
 .تحاد الأفريقيللا فيما يتعلق بتنفيذ الإصلاح والهيكل الجديد وكذلك إنشاء أجهزة جديدة

، أي تهوأنشط على ضرورة أن تضمن المفوضية ترتيب أولويات تمويل برامج الاتحاد الأفريقي ديشد    .5
فعالية الاتحاد ة لولويإعطاء الأ تحقيق التوازن بين المرونة في الوفاء بالالتزامات المالية السنوية مقابل

 .الأفريقي

هزة والإدارات بحاجة إلى مراجعة لمعالجة القلق المتكرر أن مؤشرات الأداء الرئيسية لمعظم الأج يؤكد .6
بشأن الحاجة إلى تحقيق تأثير ملموس لبرامج الاتحاد الأفريقي على المستوى الوطني فيما يتعلق 

مؤشرات الأداء الرئيسية لرصد تنفيذ الميزانية  وضعالمفوضية على  ويحث 2063بتطلعات أجندة 
 .ية لأنشطتها وبرامجهامع مراعاة الآثار المال ئهاوأدا



EX.CL/Dec.1224 (XLIII) 
Page 2 

 

ويحيط متعددة السنوات المن المفوضية مواءمة جهود تعبئة الموارد مع دورة تخطيط الميزانية  يطلب .7
 .بأنه من الضروري ضمان الارتباط والاتساق بين الميزانية التشغيلية والميزانية البرنامجية علما

 حولإجراء دراسة  ة الخمسة عشرلجنة وزراء المالي من المفوضية بدعم من خبراء يطلب أيضا .8
مع  2024في فبراير  صنع السياسةالصناديق الخاصة للاتحاد الأفريقي وتقديم تقرير إلى أجهزة 

 .الخاصة صناديقتوصيات بشأن ترشيد ال

، وإذا تقرر أن ة استخدامهاوكيفي الاتحاد إلى أن يكون أكثر حكمة في مكان استخدام الموارد يدعو .9
كذلك تقدير يد من الموارد، فينبغي مواءمة المبررات مع الاحتياجات ذات الأولوية و هناك حاجة إلى مز 

 .لصعوبات الاقتصادية التي تتحملها الدول الأعضاءا

إلى التفكير في الاستراتيجيات الجديدة  لجنة وزراء المالية الخمسة عشرالمفوضية و  يدعو كذلك .10
لك الاستفادة من المؤسسات الأفريقية والقطاع بما في ذ بشأن التمويل لتحقيق أهداف جوهانسبرج

 .الخاص الأفريقي من بين مصادر التمويل الأخرى 

ضرورة  على دويشد   لجنة وزراء المالية الخمسة عشرللعمل الهام الذي تقوم به  يعرب عن تقديره .11
وص عليه في استقلالية اللجنة لإعداد وتقديم تقاريرها الخاصة إلى المجلس التنفيذي على النحو المنص

 .ذات الصلة ةالسياسصنع  ةجهز أقررات م

 :لجنة وزراء المالية الخمسة عشرءات ب( فيما يتعلق بمشروع قواعد إجرا

 بإعداد اللجنة  تقومالمالية للاتحاد الأفريقي التي تنص على أن  لوائح( من ال2) 94بالمادة  ريذك   .12
 .الذي يعتمده المؤتمر ءاتها قواعد إجرا

ر كذلك .13  لجنة وزراء المالية الخمسة عشرالذي طلب من  EX.CL/Dec.1186 (XLI) قررمالب يذك 
إلى أجهزة السياسة في فبراير  التقديمه واستكمالهاقواعد إجراءاتها مواصلة المشاورات بشأن مشروع 

( دول 3من ثلاث ) لجنة وزراء المالية الخمسة عشر مع التأكيد على أن تتكون عضوية ،2023
يتم تشكيلها على أساس مبادئ السيادة المتساوية والتناوب والتضامن وفقًا للممارسة  ليمإقأعضاء لكل 

االمتبعة  الذي أحاط علما  2023في فبراير الصادر  EX.CL/Dec.1212 (XLII) قررمالب ويذكر أيض 
نة لج والتوصيات المقدمة بشأن هذه المسألة وطلب من ءاتقواعد الإجرااستكمال  بالتقدم المحرز في
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 قواعد الإجراءات لتقديمها إلى أجهزة  مشروع ستكمالعملية افي الإسراع  وزراء المالية الخمسة عشر
 .2023السياسة في يوليو صنع 

 لجنة وزراء المالية الخمسة عشر منيطلب ؛ وبالتوصيات المقدمة بشأن هذه المسألة يحيط علما .14
لجنة  اعد إجراءاتو قيغة النهائية لمشروع بوضع الص التعجيلمزيد من المشاورات من أجل الإجراء 

، وتقديم تقرير إلى الدورة العادية الرابعة والأربعين للمجلس التنفيذي في وزراء المالية الخمسة عشر
 .2024فبراير 
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 مقرر

 بشأن الترشيحات الأفريقية داخل المنظومة الدولية

 EX.CL/1446(XLIII)الوثيقة  –

 ؛إن  المجلس التنفيذي

 المنظومة الدولية. داخللترشيحات الأفريقية المعنية بابتقرير اللجنة الوزارية  لمايحيط ع .1

لدورة التاسعة والسبعين للجمعية العامة للأمم ابالترشيحات المعلقة لانتخاب رئيس  أيضا يحيط علما .2
 في نيويورك، الولايات المتحدة 2024 ويونيفي  إجراؤها، المقرر 2025 - 2024المتحدة للفترة 

 الأمريكية:
 وسط أفريقيا( إقليم) جمهورية الكاميرون  •
 الجنوب الأفريقي( إقليم) جمهورية جنوب أفريقيا •

البلدين مواصلة المشاورات على مستوى وزراء الخارجية وتقديم تقرير إلى المجلس التنفيذي في من  يطلب .3
 دورته القادمة.

الكاميرون وجمهورية جنوب أفريقيا من أجل لجنة مخصصة لتيسير المشاورات بين جمهورية  إنشاء ريقر   .4
توافق الآراء لمنصب رئيس الدورة التاسعة والسبعين للجمعية العامة بناء على التوصل إلى مرشح أفريقي 

وتقديم تقرير إلى الدورة العادية الرابعة والأربعين للمجلس التنفيذي  2025 – 2024للأمم المتحدة للفترة 
 .2024في فبراير 

( من 1) 2لقلق الذي أعربت عنه الدول الأعضاء في منطقة غرب أفريقيا فيما يتعلق بالمادة ا يلاحظ .5
اللجنة الوزارية للاتحاد الأفريقي المعنية بالترشيحات الأفريقية داخل  تشكيلبشأن  قواعد الإجراءات

في فبراير المنعقدة ن يوالأربع ةالثانيفي دورته المنظومة الدولية بالصيغة التي اعتمدها المجلس التنفيذي 
إجراء مشاورات من أجل حل هذه  المعنية ومفوضية الاتحاد الأفريقيالدول الأعضاء  من ويطلب، 2023
 .2024وتقديم تقرير إلى الدورة العادية الرابعة والأربعين للمجلس التنفيذي في فبراير  المسألة

 اء:الدول الأعض التي قدمتهايؤيد الترشيحات الجديدة للحكومات  .6

، خلال 2026 - 2023للفترة  عضو في المجلس التنفيذي لمنظمة السياحة العالميةكنتخاب لال – ألف
 في سمرقند، أوزبكستان، ترشيح: 2023أكتوبر  20إلى  16الانتخابات المقرر إجراؤها من 
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 غرب أفريقيا( إقليم) جمهورية السنغال •

ا أفريقي ا. 13عشر ) لأفريقيا وثلاثةمخصصة )ستة( مقاعد  6ملحوظة: هناك  طلب من ي  ( مرشح 
 .المضي قدما طريقالمشورة بشأن  تقديملمجموعة الأفريقية في جنيف ا

، 2025-2023للفترة  رئيس اللجنة الإقليمية لأفريقيا التابعة لمنظمة السياحة العالميةكنتخاب لال - باء
 ، ترشيح:وريشيوسم، بورت لويسفي  2023 وخلال الانتخابات المقرر إجراؤها في يولي

 (شرق أفريقيا إقليم) جمهورية موريشيوس •

، خلال الانتخابات المقرر 2027 - 2023للفترة  عضو في المجلس التنفيذي لليونسكوكنتخاب لال – جيم
 في باريس، فرنسا، ترشيح: 2023إجراؤها في نوفمبر 

 (شرق أفريقيا إقليم) جمهورية موريشيوس •

للفترة  منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية )اليونيدو( فيخارجي  مراجع حساباتك لانتخابل - دال
 في فيينا، النمسا، ترشيح: 2023، خلال الانتخابات المقرر إجراؤها في نوفمبر 2025 - 2024

 شمال أفريقيا( إقليم) (للمحاسباتالمصري  المركزي  الجهاز) جمهورية مصر العربية •

للفترة  منظمة السياحة العالمية التابعة للأمم المتحدةفي جي مراجع حسابات خار كنتخاب لال - هاء
 في طشقند، أوزبكستان، ترشيح: 2023، خلال الانتخابات المقرر إجراؤها في أكتوبر 2024-2025

 شمال أفريقيا( إقليم) (للمحاسباتالمصري  المركزي  الجهاز) جمهورية مصر العربية •

، 2025 - 2024للفترة  (جيمالفئة ) ضمنبحرية الدولية عضو في مجلس المنظمة الكلانتخاب ل - واو
 لندن، المملكة المتحدة، ترشيح: في 2023خلال الانتخابات المقرر إجراؤها في ديسمبر 

 الجنوب الأفريقي( إقليم) جمهورية جنوب أفريقيا •

، خلال 2025 - 2023للفترة  عضو في مجلس إدارة الوكالة الدولية للطاقة الذريةكلانتخاب ل - زاي
 في فيينا، النمسا، ترشيح: 2023الانتخابات المقرر إجراؤها في سبتمبر 

 شمال أفريقيا( إقليم) المملكة المغربية •

خلال  2027 - 2026للفترة  عضو غير دائم في مجلس الأمن التابع للأمم المتحدةكلانتخاب ل - حاء
 يات المتحدة الأمريكية، ترشيح:في نيويورك، الولا 2025الانتخابات المقرر إجراؤها في يونيو 
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 غرب أفريقيا( إقليم) جمهورية ليبريا •

غرب أفريقيا  لإقليممرشح وحيد كريا يالاقتصادية لدول غرب أفريقيا جمهورية ليب المجموعةملحوظة: أيدت 
 لهذا المنصب.

 اتالمجموع منالدول الأعضاء ويطلب  التي قدمتهايحيط علما بالترشيحات الجديدة للحكومات  .7
 المضي قدما: طريقالمشورة بشأن  إسداءالأفريقية 

، خلال الانتخابات 2025 - 2024للفترة  مجلس حقوق الإنسان للأمم المتحدةلرئيس كنتخاب لال – ألف
 في جنيف، سويسرا، ترشيح: 2023المقرر إجراؤها في نوفمبر 

 شمال أفريقيا( إقليم) المملكة المغربية •

 .من أجل التيسيرى المجموعة الأفريقية في جنيف إلهذا الترشيح  ملحوظة: يحيل

، خلال 2030 - 2024للفترة  عضو في مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدةكلانتخاب ل - باء
في نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية، )سيتم تحديد التاريخ لاحقا(  2024الانتخابات المقرر إجراؤها في 

 ترشيح:

 الجنوب الأفريقي( مإقلي) مبابوي يجمهورية ز  •
 شرق أفريقيا( إقليم) جمهورية مدغشقر •
 وسط أفريقيا( إقليم) جمهورية بوروندي •
 شرق أفريقيا( إقليم) جمهورية تنزانيا المتحدة •

، خلال 2028 - 2025للفترة  لأمم المتحدةالتابعة لعضو في لجنة وضع المرأة كلانتخاب ل - جيم
 في نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية، ترشيح: 2024الانتخابات المقرر إجراؤها في أبريل 

 شرق أفريقيا( إقليم) جمهورية إثيوبيا الاتحادية الديمقراطية •

، خلال 2027 - 2025للفترة  حقوق الإنسانللأمم المتحدة اعضو في مجلس كلانتخاب ل - دال
 حدة الأمريكية، ترشيح:في نيويورك، الولايات المت 2024الانتخابات المقرر إجراؤها في أكتوبر 

 غرب أفريقيا( إقليمإعادة انتخاب ) - امبياججمهورية  •
 شرق أفريقيا( إقليم)الديمقراطية  جمهورية إثيوبيا الاتحادية •
 )إقليم غرب أفريقيا(جمهورية النيجر  •
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قيا تقديم المشورة بشأن عدد المقاعد المخصصة لأفري نيويورك: ي طلب من المجموعة الأفريقية في ملحوظة
 وطريق المضي قدما.

، خلال 2028 - 2027 عضو غير دائم في مجلس الأمن للأمم المتحدة للفترةكلانتخاب ل -هاء 
 في نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية، ترشيح: 2026الانتخابات المقرر إجراؤها في يونيو 

 الجنوب الأفريقي( إقليم) مبابوي يجمهورية ز  •
 
 الدول الأعضاء: التي قدمتهاللأفراد الترشيحات الجديدة  يجيز .8

، خلال 2033 - 2024للفترة  "القائمة باء" فيالمحكمة الجنائية الدولية  في قاضكللانتخاب  -ألف 
 في نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية، ترشيح: 2023الانتخابات المقرر إجراؤها في ديسمبر 

 في )القائمة باء( شمال أفريقيا( إقليم) من الجمهورية التونسية البروفيسور هيكل محفوظ •
 في )القائمة ألف( شرق أفريقيا( إقليممن جمهورية كينيا ) معالي القاضي وانجيرو كارانجا •

لمجلس التنفيذي ترشيح السيد راجاونا أندرياماناكيانريانانا من لن والثانية والأربع ت الدورةأجاز  ملحوظة:
 .ائمة ألف(في )الق جمهورية مدغشقر لهذا المنصب

، خلال الانتخابات المقرر إجراؤها 2033 - 2024للفترة  محكمة العدل الدولية في قاضكلانتخاب ل -باء 
 في نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية، ترشيح: 2023في نوفمبر 

 وسط أفريقيا( إقليممن جمهورية الكونغو الديمقراطية ) مبي ميندوا-البروفيسور أنطوان كيسا •
 الجنوب الأفريقي( إقليممن جمهورية جنوب أفريقيا ) وفيسور ديري تلاديالبر  •
 شمال أفريقيا( إقليممن جمهورية مصر العربية ) أحمد أمين فتح الله السفير •
 الجنوب الأفريقي( إقليممن جمهورية زامبيا ) البروفيسور شالوكا بياني •

من المجموعة الأفريقية في نيويورك  طلبي   ،متاح لأفريقيافقط ( 1مقعد واحد ) نظرا لوجود ملحوظة:
 المضي قدما. طريقالمشورة بشأن  وتقديمالتشاور 

 خلال الانتخابات المقرر إجراؤها في 2026 - 2023للفترة  لاتحاد البرلمانيلرئيس كلانتخاب ل -جيم 
 ترشيح: في لواندا، أنغولا، 2023أكتوبر  لواندا، أنجولا، في

 شرق أفريقيا( إقليممن جمهورية تنزانيا المتحدة ) البرلمان(توليا أكسون )عضو  المحترم •
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، خلال الانتخابات 2029 - 2024للفترة لهيئة الدولية لمراقبة المخدرات لمدير عام كلانتخاب ل -دال 
 في نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية، ترشيح: 2023يوليو  25المقرر إجراؤها في 

 شمال أفريقيا( إقليمجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية )من ال السيد عبد الكريم جادي •

، خلال 2027 - 2024للفترة  لجنة الأمم المتحدة لمناهضة التعذيبفي عضو كلانتخاب ل - هاء
 في جنيف، سويسرا، ترشيح: 2023الانتخابات المقرر إجراؤها في أكتوبر 

 ريقيا(غرب أف إقليمجمهورية السنغال )من  فال ي يار  الأستاذ •
 شمال أفريقيا( إقليممن الجمهورية التونسية ) السيد كمال الدين بن حسن •
 شمال أفريقيا( إقليممن الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ) السيد لزهاري بوزيد •
 شرق أفريقيا( إقليممن جمهورية مدغشقر ) السيد تومبوهافانا فابيان •

تقديم المشورة بشأن عدد المقاعد المخصصة لأفريقيا  جنيففي من المجموعة الأفريقية  ي طلب ملحوظة:
 وطريق المضي قدما.

، خلال الانتخابات 2026 - 2023للفترة  عضو في اللجنة الاستشارية لحقوق الإنسانكلانتخاب ل - واو
 في جنيف، سويسرا، ترشيح: 2023المقرر إجراؤها في سبتمبر 

 شمال أفريقيا( إقليممغربية )من المملكة ال السيدة نادية أمل برنوسي •

، خلال 2027 - 2024للفترة  عضو في اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةكلانتخاب ل - زاي
 في نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية، ترشيح: 2023الانتخابات المقرر إجراؤها في نوفمبر 

 ال أفريقيا(شم إقليم) الجمهورية التونسية من علي بن سعيدالسيد  •

المجلس التنفيذي بالفعل  أجاز. إقليمكل من ( أعضاء، عضو واحد 5خمسة )ممثلة بملحوظة: أفريقيا 
وسط أفريقيا.  إقليم منوالسيد عبد الله بشار بونغ  ،شرق أفريقيا إقليم منالسيدة كارولين نالوانغا ترشيح 

 .2024غرب وجنوب إفريقيا في عام  إقليمي مرشحيسيتم تجديد و 

، خلال 2028 - 2023للفترة  لهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغير المناخلرئيس كلانتخاب ل - حاء
 في نيروبي، كينيا، ترشيح: 2023يوليو  26الانتخابات المقرر إجراؤها في 

 الجنوب الأفريقي( إقليممن جمهورية جنوب أفريقيا ) ديبرا روبرتس ةالبروفيسور  •
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، 2028 - 2023للفترة  ئيس الهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغير المناخر كنائب للانتخاب ل - طاء
 في نيروبي، كينيا، ترشيح: 2023يوليو  26خلال الانتخابات المقرر إجراؤها في 

 شمال أفريقيا( إقليممن الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية ) عالسيد نور الدين ياس •

 
 الدول الأعضاء: التي قدمتهاللأفراد  ةالجديد اتيحيط علما بالترشيح .9

، خلال الانتخابات المقرر إجراؤها في أكتوبر 2029 - 2024للفترة  أمين عام للكمنولثكلانتخاب ل -ألف 
 في لندن، المملكة المتحدة، ترشيح: 2024

 غرب أفريقيا( إقليممن جمهورية غانا ) شيرلي أيوكور بوتشوي  معالي •
 شرق أفريقيا( إقليممن جمهورية تنزانيا المتحدة ) ا مولامولاليبراتا روتاغيروك ةالسفير  •

 .الهامملحوظة: ي طلب من البلدين التشاور والاتفاق على مرشح أفريقي واحد لهذا المنصب 

، 2031-2026للفترة  مدير عام لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليونسكو(ك بلانتخال -باء 
 ، في باريس، فرنسا، ترشيح:2025الربع الأخير من عام لمقرر إجراؤها في خلال الانتخابات ا

 شمال أفريقيا( إقليممن جمهورية مصر العربية ) الدكتور خالد العناني •

عضو في اللجنة المعنية بحقوق الإنسان للدول الأطراف في العهد الدولي الخاص كلانتخاب ل -جيم 
في  2024 و، خلال الانتخابات المقرر إجراؤها في يوني2028 - 2025للفترة  بالحقوق المدنية والسياسية

 نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية، ترشيح:

 شمال أفريقيا( إقليممن جمهورية مصر العربية ) ميوفاء بسالسفيرة  •
 شرق أفريقيا( إقليممن جمهورية إثيوبيا الاتحادية الديمقراطية ) يغيزو السيد إيميرو تامرات •

، خلال الانتخابات 2039 - 2024للفترة  قليمي لأفريقياالإمدير منظمة الصحة العالمية كلانتخاب ل -دال 
 ، ترشيح:برازافيل، الكونغوفي  2025المقرر إجراؤها في يونيو 

 غرب أفريقيا( إقليممن جمهورية النيجر ) الدكتور بوريما هاما سامبو •

، 2030 - 2026للفترة  لدولية التابعة للأمم المتحدةلجنة الخدمة المدنية الرئيس كلانتخاب ل -هاء 
 في نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية، ترشيح: 2025 وخلال الانتخابات المقرر إجراؤها في يوني

 شمال أفريقيا( إقليممن دولة ليبيا ) علي كرير السيد علي عياد •
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، خلال الانتخابات 2027 - 2024فترة لل عضو في لجنة الأمم المتحدة لحقوق الطفلكنتخاب لال -او و 
 في نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية، ترشيح: 2024المقرر إجراؤها في يونيو 

 الجنوب الأفريقي( إقليممن جمهورية زامبيا ) البروفيسور سيفاس لومينا •
 شمال أفريقيا( إقليممن المملكة المغربية ) السيدة نادية أمل برنوسي •
 إقليمالديمقراطية ) الاتحاديةجمهورية إثيوبيا  - إعادة انتخاب - م داويت مزمورالبروفيسور بنيا •

 شرق إفريقيا(

المجموعة الأفريقية في نيويورك تقديم المشورة بشأن عدد المقاعد المخصصة لأفريقيا  منملاحظة: ي طلب 
 وطريق المضي قدما.

، خلال الانتخابات المقرر 2030 - 2026للفترة  عضو في وحدة التفتيش المشتركةكلانتخاب ل -زاي 
 في نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية، ترشيح: 2024إجراؤها في نوفمبر 

 شرق أفريقيا( إقليممن دولة إريتريا ) لم سيومأالسيد تيسفا  •

 نرئيس اللجنة الأولى للجمعية العامة للأمم المتحدة في الدورة التاسعة والسبعيلنائب كلانتخاب ل -حاء 
 في نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية، ترشيح: 2024 وخلال الانتخابات المقرر إجراؤها في يوني

 شمال أفريقيا( إقليم) ةموريتانيالجمهورية الإسلامية المن  السيد الحاج لحبيب محمدو •

خلال  والسبعينرئيس للجنة الثالثة للجمعية العامة للأمم المتحدة في الدورة التاسعة كنتخاب لال -طاء 
 ، ترشيح:في نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية 2024 والانتخابات المقرر إجراؤها في يوني

 شمال أفريقيا( إقليممن الجمهورية الإسلامية الموريتانية ) السيد سيدي محمد لغظفمعالي  •
 وسط أفريقيا( إقليم) جمهورية بوروندي نم اغزفيرين مانيراتان سعادة السفير •

المجموعة الأفريقية في نيويورك تقديم المشورة بشأن عدد المقاعد المخصصة لأفريقيا  من: ي طلب لحوظةم
 وطريق المضي قدما.
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 بشأن المسائل الأخرى  .10

 :المجلسإن  

بوابة إلكترونية للترشيحات الأفريقية داخل المنظومة دعمه لمبادرة المفوضية لإطلاق  تأكيد يجدد -ألف 
 ؛الدولية

تقديم الدعم السياسي اللازم للجنة بهدف عام مواصلة الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي إلى  يدعو -باء 
 أفريقي قوي داخل المنظومة الدولية؛ تمثيلهو ضمان 

اللجنة الوزارية المعنية بالترشيحات الأفريقية داخل المنظومة الدولية لما تبذله من جهود للدفاع ب يشيد -جيم 
لاتحاد الأفريقي الدائمة لبعثات الالأفريقية و  اتالمجموع ويحثالدولية، في المحافل  ةلأفريقيا المصالحعن 

 المعلومات في الوقت المناسب وإعداد الوثائق اللازمة؛ تقاسمعلى العمل بشكل وثيق مع المفوضية لضمان 

الوزارية المعنية بالترشيحات  بتخصيص ميزانية كافية لأنشطة اللجنة الممثلين الدائمينإلى لجنة  يوعز -دال 
من  ويطلب، ، بما في ذلك وضع دليل تدريبي بشأن البوابة الإلكترونيةالأفريقية داخل المنظومة الدولية

والأعضاء الجدد في اللجنة الوزارية الدول الأعضاء  جهات تنسيق لفائدةتنفيذ برامج توجيهية المفوضية 
 .وجنيف وبروكسل المجموعات الأفريقية في نيويورك فضلا عن
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 مقرر
 الاتحاد الأفريقي بشأن تحديات التصديق على معاهدات منظمة الوحدة الأفريقية/

 EX.CL/1447(XLIII) الوثيقة - الانضمام إليهاو 

  ؛المجلس التنفيذي إن  

بالتقرير المرحلي المقدم من اللجنة الوزارية المعنية بتحديات التصديق على معاهدات يحيط علما  .1
  الانضمام إليها وتنفيذها، والتوصيات الواردة فيه؛ /الاتحاد الأفريقي الوحدة الأفريقية/ منظمة

إلى المعاهدة المؤسسة للوكالة الأفريقية  السريعانضمامها  على الدول الأعضاء لتصديقها/ يثني  .2
اد الأفريقي ، وكذلك دخول اتفاقية الاتح2021نوفمبر  5للأدوية، مما أدى إلى دخولها حيز النفاذ في 

 ؛2023يونيو  8في  بشأن الأمن السيبراني وحماية البيانات الشخصية حيز النفاذ

 لى جميع معاهدات منظمة الوحدة الأفريقية/إ الانضمام /جميع الدول الأعضاء على التصديق يشجع .3
 ؛التنفيذ وتنفيذهاعليها ودخولها حيز الشامل  تصديقالالاتحاد الأفريقي لضمان 

بشأن تقرير اللجنة الوزارية  EX.CL/Dec.1068(XXXV)قرر المجلس التنفيذي إلى م يشير .4
الانضمام إليها و  الاتحاد الأفريقي المعنية بتحديات التصديق على معاهدات منظمة الوحدة الأفريقية/

 وتنفيذها؛

 طلبه إلى أجهزة الاتحاد الأفريقي والمفوضية على وجه الخصوص بما يلي: يكرر .5

 ؛الفنيةمن الناحية  ومتسقةللمعاهدات صحيحة  يةلمشاريع الأولضمان أن تكون ا (أ
 المعاهدات وبناء توافق الآراء من خلال المشاورات؛ لوضعتخصيص متسع من الوقت  (ب
توجيهية للاتحاد الأفريقي بشأن وضع  خطوطخبراء من الدول الأعضاء لوضع لعقد اجتماع ل (ج

المتداخلة وتقديمها الاتحاد الأفريقي  /الأفريقيةمنظمة الوحدة المعاهدات واستعراض جميع معاهدات 
جهاز  قبلللنظر فيها استعدادا لاعتمادها من  الفنية المتخصصة للعدل والشؤون القانونيةإلى اللجنة 

 السياسة ذي الصلة.صنع 
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بشأن حالة  في جدول  أعمال دوراتها العادية جميع اللجان الفنية المتخصصة إدراج بند دائم منيطلب  .6
الاتحاد الأفريقي التي تندرج ضمن  الانضمام إلى جميع معاهدات منظمة الوحدة الأفريقية/ تصديق/ال

 مكتب المستشار القانوني تقديم الدعم اللازم في هذا الصدد. ومن ،نطاق اختصاصها

 :ما يلي يجيز .7

الفنية المتخصصة   اقتراح إحالة المسألة المتعلقة بوضع الهيئات القضائية للاتحاد الأفريقي إلى اللجنة (أ
 للعدل والشؤون القانونية للنظر فيها وتقديم توصيات بشأنها؛

م يتقد للجان القطاعية الوطنيةا منويطلب  مشروع نماذج إعداد التقارير للجان القطاعية الوطنية (ب
 ؛تقارير كل سنتين إلى لجنة الخبراء الدائمة وفقاً لنماذج الإبلاغ المعتمدة المرفقة بهذا المقرر

 جنة الوزارية.لالتعديلات المقترحة على قواعد إجراءات ال (ج
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 مقرر
 اد الأفريقي للقانون الدوليالاتح لجنة عن أنشطةتقرير البشأن  

 EX.CL/1442(XLIII)الوثيقة 
 

 ؛التنفيذيالمجلس  إن  

لى إ 2022للفترة من يوليو التقرير عن أنشطة لجنة الاتحاد الأفريقي للقانون الدولي ب علما يحيط .1
 والتوصيات الواردة فيه. 2023يونيو 

 لجنةالقانونية التي تغطيها الدراسات التي تجريها  المواضيعبالمجموعة الواسعة من  علما  أيضا   يحيط .2
للدراسات العديدة حول الاتحاد الأفريقي للقانون الدولي على لجنة  ويثني للقانون الدولي الاتحاد الأفريقي

 ؛حتى الآن ستكمالهااالقانون الدولي التي تم 

مما  الدولي،الاتحاد الأفريقي للقانون  لجنةبعدم كفاية الموارد المخصصة لـ مع القلق علما  أيضا   يحيط .3
الذي يطلب من لجنة الممثلين الدائمين  EX.CL/Dec.1176(XLI)مقرره  ويستحضر ،يؤثر على فعاليتها

وتزويدها بالموارد اللازمة لأداء  للقانون الدوليلجنة الاتحاد الأفريقي والمفوضية العمل بشكل وثيق مع 
 بفعالية؛مهامها 

 لجنةالنظام الأساسي لـالذي نص على تعديل  Assembly/AU/Dec.821(XXXV)ر المقر  يستحضر .4
 ؛انقل أمانته وأتاح إمكانيةالاتحاد الأفريقي للقانون الدولي 

لجنة أمانة هيكل  ذي اعتمدال Assembly/AU/Dec.850(XXXVI)مقرر المؤتمر يستحضر كذلك  .5
إلى  2023ونص على تعيين خمسة عشر موظفًا للمرحلة الأولى من  الاتحاد الأفريقي للقانون الدولي

 ؛2025

 ما يلي: يقرر .6

وتقديم تقرير للقانون الدولي الاتحاد الأفريقي  لجنةمن المفوضية تسريع عملية نقل أمانة  يطلب (1
 ؛2024في فبراير  ياسةصنع السعن بعثات التقييم إلى أجهزة 
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ا (2 الاتحاد الأفريقي من  لجنةتكميلية لتمكين الميزانية ال بحثمن لجنة الممثلين الدائمين  يطلب أيض 
وكذلك لتمكين المفوضية من إجراء بعثات التقييم  2023عام لعقد دورتها العادية الثانية 

 ؛لجنة الاتحاد الأفريقي للقانون الدوليلاستضافة أمانة 

لجنة الاتحاد ة الممثلين الدائمين والمفوضية على التعجيل بتنفيذ الهيكل الجديد لأمانة لجن يحث (3
بالموارد اللازمة لعقد دورتيها لجنة الاتحاد الأفريقي للقانون الدولي وتزويد  الأفريقي للقانون الدولي

 العاديتين؛النظاميتين 

لمنتدى التاسع حول موضوع "القانون اقد عللقانون الدولي لنجاح الاتحاد الأفريقي  لجنةعلى  يثني (4
الاتحاد الأفريقي  لجنةمن  ويطلب ،وحقوق الإنسان في أفريقيا" التجارية الدولي وقانون الأعمال

نتائج المنتدى على الدول الأعضاء وأصحاب المصلحة الآخرين ذوي  للقانون الدولي تعميم
 .الصلة
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 مقرر

 في اللجنة الأفريقية( أعضاء 4بشأن انتخاب وتعيين أربعة ) 
 لحقوق الإنسان والشعوب 

 ؛التنفيذيالمجلس  إن  

( أعضاء في اللجنة الأفريقية لحقوق 4بتقرير المفوضية عن انتخاب وتعيين أربعة ) يحيط علما .1
 والشعوب؛الإنسان 

الأعضاء التالية أسماؤهم في اللجنة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب بأثر فوري  نينتخب ويعي   .2
 :( سنوات6ست ) ولاية مدتهال

 الإقليم البلد الجنس الاسم رقمال

1 
جمهورية الكونغو  ذكر وي لومبوغنريمي 

 الديمقراطية
 الوسط

 الشمال الجزائر أنثى ساسي صافرسلمى  2

 الشمال تونس ذكر حاتمالصايم  3

 الجنوب ولاجأن أنثى مانويلاماريا تيريزا  4
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 قررم
 لاتحاد الأفريقيامجلس في( أعضاء 5سة )بشأن انتخاب وتعيين خم

 الاستشاري لمكافحة الفساد
 ؛التنفيذيالمجلس  إن  

مجلس الاتحاد الأفريقي ( أعضاء في 5بتقرير المفوضية عن انتخاب وتعيين خمسة ) يحيط علما .1
 الفساد؛الاستشاري لمكافحة 

في لوسط، كعضو ، ذكر من بوروندي، إقليم انتيباسوميبأثر فوري برينسيب  ينتخب ويعين .2
 (؛2لولاية مدتها سنتان ) مجلس الاتحاد الأفريقي الاستشاري لمكافحة الفساد

مجلس الاتحاد الأفريقي الاستشاري لمكافحة الفساد في  التالية أسماؤهمالأعضاء  ينتخب ويعين .3
 .2025إلى يوليو  2023تبدأ من أكتوبر لولاية 

 الإقليم البلد الجنس الاسم رقمال

 الوسط تشاد أنثى رغوركاغوم بولاراند يمارث 1

 الشرق  إثيوبيا أنثى مينيغستي امبيالي أبيبا 2

 الشمال موريتانيا ذكر أحمد الشيخ بابا 3

 الجنوب بوتسوانا أنثى (المتداولمقعد الندلوفو ) إيريكا تشينولو 4
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 مقرر
 لجنة الاتحاد الأفريقيفي ( أعضاء 3بشأن انتخاب وتعيين ثلاثة )

 ورفاهيتهحقوق الطفل حول اء للخبر 
 المجلس التنفيذي؛ إن  

( أعضاء في اللجنة الأفريقية للخبراء 3بتقرير المفوضية عن انتخاب وتعيين ثلاثة ) يحيط علما   .1
 ؛تهورفاهيالطفل حقوق  حول

اللجنة الأفريقية للخبراء حول حقوق الطفل الأعضاء التالية أسماؤهم في بأثر فوري  نينتخب ويعي   .2
 :( سنوات5خمس ) تهامدولاية ل يتهورفاه

 الإقليم البلد الجنس الاسم رقمال

 الوسط الكونغو ذكر إتسانن روش غيسلا 1

 الشمال الجزائر أنثى قهارصبرينة  2

 غنتشوارانرت غبولوكو نا 3
 (المتداولمقعد ال)

 الجنوب بوتسوانا أنثى
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 مقرر
 تحاد الأفريقي للقانون الدولي الا  لجنة( أعضاء في 4بشأن انتخاب وتعيين أربعة )

 ؛التنفيذيالمجلس  إن  

الاتحاد الأفريقي  لجنة( أعضاء في 4بتقرير المفوضية عن انتخاب وتعيين أربعة ) يحيط علما .1
 الدولي؛للقانون 

ولاية التالية أسماؤهم ل لجنة الاتحاد الأفريقي للقانون الدوليأعضاء بأثر فوري  نينتخب ويعي   .2
 وات:( سن5خمس ) تهامد

 الإقليم البلد الجنس الاسم رقمال

 الوسط ابون جال ذكر نجيمباكيفن فرديناند  1

 الشمال الجزائر أنثى بوروبةسامية  2

 الجنوب زامبيا أنثى سيشون ومالو نغاتشا خسينديسو  3

 الوسط الكاميرون  ذكر (المتداولمقعد ال) اغأولينآلان ديدييه  4

 



EX.CL/Dec.1232 (XLIII) 
Page 1 
 

 

 مقرر
 الحسابات الخارجيين  جعيامر ( في مجلس 1بشأن تعيين عضو واحد ) 

 EX.CL/1453(XLIII) الوثيقة - 
 ؛المجلس التنفيذي إن  

 إقليم الشمال إلى استكماليدعو  الذي Ex.CL/AU/Dec.1184 (CLI)المقرر  يستحضر .1
من قبل المجلس  إجازتهليتم جعي الحسابات الخارجيين امر مشاوراته لتعيين ممثله داخل مجلس 

 .2023فبراير  التنفيذي في

المالية  النظم من 98وفقا للمادة  إقليم الشمالعميد قبل المقدم من بالترشيح  يحيط علما .2
 .الإقليمللاتحاد الأفريقي، بعد التشاور داخل 

جعي الحسابات امجلس مر في  دولة ليبيال لمراجعة الحسابات مؤسسة العلياالتعيين رئيس  يقرر .3
 2023للسنتين الماليتين للاتحاد الأفريقي اجعة البيانات المالية لمر  ،للاتحاد الأفريقيالخارجيين 

 .2024و


