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DECISAO SOBRE O ORCAMENTO DA UNIAO AFRICANA PARA O EXERCICIO DE
2024

O Conselho Executivo,

1. TOMA NOTA dos Relatorios do CRP e da Sessao Conjunta do seu Subcomité de
Supervisdo e Coordenacdo Geral de Questdes Orcamentais, Administrativas e
Financeiras, do Subcomité de Programas e;

2. RECONHECE o papel fundamental do orcamento operacional para a sustentacéo e
implementagédo dos principais programas da UA, que sejam inteiramente
financiados pelos Estados-Membros, e CONTINUA ATENTO ao dificil ambiente
econdémico global que obriga a adopcéo de medidas de austeridade graves para o
orcamento de 2024;

3. DECIDE limitar as contribuicbes estatutarias dos Estados-Membros para o
orcamento da UA para 2024 em USD200.000.000;

4.  APROVA um orcamento total da UA para 2024 de USD605.756.610, repartido da
seguinte forma:

a) O orcamento regular de USD444.157.719, repartido da seguinte forma:

i) Orcamento Operacional de USD170.126.930 a ser financiado da
seguinte forma:

e USD166.975.549 (98%), a cargo dos Estados-Membros;
e USD3.151.381 (2%) do Fundo de Manutencéo.

i)  Orgamento de Programas de USD274.030.788 a ser financiado da
seguinte forma:

a. Estados-Membros e Instituicbes Africanas USD65.549.348 (24%), dos
quais

e USD33.024.451 (12,1%) avaliados dos Estados-Membros;
e USD620.059 (0,2%) do Fundo de Manutencéo;

e USD501.461 (0,2%) do Fundo Administrativo;

e USD1.758.756 (0,6%) do Fundo para a Paz (Juros);

e USD28.704.775 (10.5%) das Instituicbes Africanas;

e USD635.000 (0,2%) das Contribuicbes Voluntarias dos Estados-
Membros;

e USD304.845 (0,1%) provenientes das receitas dos Jogos Africanos;
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b. USD208.481.440 (76,1%) provenientes dos Parceiros Internacionais?,
dos quais USD23.362.460 correspondem a Assisténcia Técnica.

b) Operacbes de Apoio a Paz com um orcamento total de USD161.598.891
financiado pelos Parceiros Internacionais

c) Em termos gerais, o Orcamento da UA para o exercicio de 2024 sera

financiado da seguinte forma:

e Operacoes
AT IEED Operacional | Programas de Apoio a Total
Fundos Paz
Estados-Membros | 166.975.549 33.024.451 - | 200.000.000
Fundo de 3.151.381 620.059 i 3.771.440
Manutencéao
Fundo
Administrativo 501.461 i 501461
Juros do Fundo 1.758.756 i 1.758.756
para a Paz
Instituigoes 28.704.775 .| 28.704.775
Africanas
Contribuicdes
Voluntarias dos 635.000 - 635.000
Estados-Membros
Receitas dos 304.845 304.845
Jogos Africanos
Parceiros 208.481.440 | 161.598.891 | 370.080.331
Internacionais
Total 170.126.930 | 274.030.788 | 161.598.891 | 605.756.610

Quadro 1: Fontes de Financiamento para o Orgamento de 2024

! Por fim, a sessdo conjunta decidiu pela flexibilidade de manter as contribuicGes dos parceiros
para todos os Orgcamentos de Programas.
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Contribuicdo
Contribui¢des dos Estados-Membros Fundo de Manutengéo [RUTED FI]Jlr:I:I(:)S d;ra lisiuiEees VelluiEiEs Parceiros Orgamento Total de 2024 HE
¢ ¢ Administrativo a Pag) Africanas dos Estados- ¢ Participacdo
m Membros
Orgédos
Orgamento Avaliacio Orgamento
de Programas Tota(\;l de Programas Total Programas Programas Programas Programas Programas Operacional Programas Total
Operacdes Operacdes

CUA 98.019.764 9.247.375 107.267.139 1.960.264 620.059 2.580.324 - 1.758.756 4.504.902 - 109.017.705 99.980.029 125.148.797 225.128.825 379
0

PAP 9.565.416 294.430 9.859.846 13.000 - 13.000 - - - - 397.582 9.578.416 692.012 10.270.428 204
0

TADHP (Tribunal) 7.900.205 2.430.460 10.330.665 68.424 - 68.424 - - - - 493.248 7.968.629 2.923.708 10.892.337 200
0

CADHP 4.240.028 522.582 4.762.610 36.750 - 36.750 - - - - 392.332 4.276.778 914.914 5.191.693

(Comisséo) e : B : ) : e . U 1%

ECOSSOC 1.915.033 490.725 2.405.758 81.896 - 81.896 - - - - 1.180.000 1.996.929 1.670.725 3.667.654 10
0

AUDA-NEPAD 10.049.496 5.804.075 15.853.571 301.070 - 301.070 501.461 - 5.961.517 - 38.186.545 10.350.566 50.453.598 60.804.164 10%
0

CUADI 241,951 75.000 316.951 - - - - - - - - 241.951 75.000 316.951 0%
0

Conselho

Consultivo sobre a 1.532.556 80.706 1.613.262 17.322 - 17.322 - - - - - 1.549.878 80.706 1.630.584

Corrupcéo 0%

Conselho de Paz e

Seguranca - 2.063.762 2.063.762 - - - - - - - - - 2.063.762 2.063.762 0%

ACERWC 1.369.793 193.562 1.563.355 8.800 - 8.800 - - - - 923.749 1.378.593 1.117.311 2.495.904 0%
0

MAAP 5.499.668 775.205 6.274.873 13.400 - 13.400 - - 633.636 - 3.176.364 5.513.068 4.585.205 10.098.273 204
0

GABINETES

ESPECIALIZADOS

AFREC 1.433.809 94.499 1.528.308 7.800 - 7.800 N - 60.000 - 1.596.625 1.441.609 1.751.124 3.192.733 10
0

IPED 711.949 4.203 716.152 22.000 - 22.000 N - - - - 733.949 4.203 738.152 0%
0

CIEFFA 609.121 21.395 630.516 24.000 - 24.000 - - - - 320.713 633.121 342.108 975.229 o0
0

Universidade Pan-

Africana (UPA) 2.615.924 6.457.723 9.073.647 89.000 - 89.000 - - - 635.000 2.613.660 2.704.924 9.706.383 12.411.307 2%

IAR 704.678 68.763 773.441 9.500 - 9.500 N - - - 75.281 714.178 144.044 858.222 0%
0

Africa CDC 4.934.253 2.466.374 7.400.627 27.600 - 27.600 - - 8.522.035 - 28.922.036 4.961.853 39.910.445 44.872.298 79
0

AOSTI 387.989 - 387.989 - - - - - - - - 387.989 - 387.989 0%
0

AFRIPOL 1.077.277 50.000 1.127.277 10.000 - 10.000 - - - - 551.402 1.087.277 601.402 1.688.679 0%
0

CONSELHO DE

DESPORTOS 731.629 - 731.629 19.251 - 19.251 - - - 304.845 354.000 750.880 658.845 1.409.726 0%

ASRIC 156.160 129.560 285.720 - - - - - - - - 156.160 129.560 285.720 0%
0

ZCLCA 7.164.555 1.088.453 8.253.008 236.600 - 236.600 - - 9.022.685 - 14.017.194 7.401.155 24.128.332 31.529.487 5o
0

PANASTAT 210.060 57.633 267.693 9.500 - 9.500 - - - - - 219.560 57.633 277.193 0%
0

Ins_tituto Pan- 1.245.536 50.000 1.295.536 89.000 - 89.000 - - - - 2.840.148 1.334.536 2.890.148 4.224.684

Africano de 1%

43.2 Sessdo Ordindria do Conselho Executivo, 13 e 14 de Julho de 2022, Nairobi, Quénia



EX.CL/Dec.1217(XLIII)

Pagina 4
Estatistica
(STATAFRIC)
Observat6rio - Mali 566.831 50.000 616.831 15.600 - 15.600 - - - - - 582.431 50.000 632.431 .
0
Observatério - 526.923 159.937 686.860 29.604 - 29.604 - - - - - 556.527 159.937 716.464
Marrocos 0%
Observatério - 571.024 23500 594.524 13.500 : 13.500 . : . : 186.936 584.524 210.436 794.960
Cartum 0%
RDPC: 812.950 32.176 845.126 10.000 - 10.000 - - - - 460.180 822.950 492.356 1.315.306 .
0
ACBF 171.720 171.720 - - - - - - - - 171.720 171.720 .
0
ACSRT 2.030.971 41.324 2.072.295 37.500 - 37.500 - - - - 498.749 2.068.471 540.073 2.608.544 .
0
Base Logistica
Continomal da UA 150.000 - 150.000 - - - - - - - 355.808 150.000 355.808 505.808 %
Agéncia Africana . ; ; - - - - - - 450.858 459.858 459.858
de Medicamentos 0%
AMDC - 53.120 53.120 - - - - - - - 1.432.285 1.485.405 1.485.405 .
0
Agéncia Espacial ; . ; ; ; - - ; - ; 29.040 29.040 29.040
Africana . . . 0%
Agéncia
Humanitaria - 26.190 26.190 - - - - - - - - 26.190 26.190
Africana 0%
TOTAL antes das 0
D 166.975.549 33.024.451 200.000.000 3.151.381 620.059 | 3.771.441 501.461 1.758.756 | 28.704.775 939.845 208.481.440 | 170.126.930 274.030.788 444.157.719 73%
OPERAGOES DE
PAZ
Forgca Multinacional
de Intervengéo - - 21.329.721 - 21.329.721 21.329.721
Conjunta (MNJTF) 4%
Centro de
Formacéao Médica
para Operacoes de 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Apoio a Paz 0%
Misséo de
Transicéo da Unido
Afticara e 128.769.170 128.769.170 128.769.170
Somalia (ATMIS) 21%
Mecanismo de
Resposta Réapida 10.000.000 10.000.000 10.000.000
(MRE) 20
UG Gle AFelD & = - = = = - - = s - 161.598.891 s 161.598.891 161.598.891
Paz 21%
TOTAL 166.975.549 33.024.451 200.000.000 3.151.381 620.059 | 3.771.441 501.461 1.758.756 | 28.704.775 939.845 370.080.331 | 170.126.930 435.629.680 605.756.610 100%

Quadro 2: Orcamento Consolidado 2024 por Orgéo, Instituicbes e Servicos
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5. TOMA NOTA da reparticao do orcamento para 2024 por categoria de despesas e por
Orgaos/Gabinetes Especializados, da seguinte forma:

ORGCAMENTO PARA 2024 POR CATEGORIA DE DESPESAS E ORGAO

Total das
P Despesas de Despesas de
Orgéo Despesas com o e ———— Capital Total para 2024 Programas Total

Pessoal
CUA 81.030.328 18.909.701 40.000 99.980.029 125.148.797 225.128.826
PAP 7.489.597 2.088.820 - 9.578.416 692.012 10.270.428
TADHP (Tribunal) 7.213.595 755.034 ) 7.968.629 2.923.708 10.892.337
ECOSSOC 1787524 209.406 ) 1.996.929 1.670.725 3.667.654
AUDA-NEPAD 9.395.946 954.619 - 10.350.566 50.453.598 60.804.164
CUADI _ 241.951 _ 241.951 75.000 316.951
Conselho Consultivo sobre a
Corrupcéo 932.178 617.701 - 1.549.878 80.706 LEED s
Conselho de Paz e Seguranca - - - - 2.063.762 2.063.762
ACERWC 1.110.701 267.892 - 1.378.593 1.117.311 2.495.904
AFREC 1.329.985 111.624 - 1.441.609 1.751.124 3.192.733
IPED 603.012 130.936 - 733.949 4.203 738.152
CIEFFA 479.782 153.339 - 633.121 342.108 975.229
Universidade Pan-Africana
(UPA) 2.070.817 634.107 - 2.704.924 9.706.383 DALl
IAR 680.477 33.701 - 714.178 144.044 858.222
AOSTI 287.159 100.830 - 387.989 0 387.989
AFRIPOL 886.845 200.432 - 1.087.277 601.402 1B oy
Conselho dos Desportos 641.234 109.646 - 750.880 658.845 1.409.725
ASRIC ] 156.160 ] 156.160 129.560 285.720
ZCLCA 6.803.523 597 632 ) 7.401.155 24.128.332 31.529.487
PANASTAT 181.984 37.576 - 219.560 57.633 277.193
Instituto Pan-Africano de
Estatistica (STATAFRIC) 1.150.834 183.702 - 1.334.536 2.890.148 AR
Observatdrio - Mali 505.983 76.447 ) 582.431 50.000 632.431
Observatorio - Marrocos 481.446 75.081 _ 556.527 159.937 716.464
Observatério - Cartum 506.022 78.502 - 584.524 210.436 794.960
RDPC: 754.611 68.340 - 822.950 492.356 1 Elas06
ACBF _ 171.720 171.720
ACSRT 1.975.663 92.808 - 2.068.471 540.073 2.608.544
pase Logistica Continental da 138.078 6.118 5.804 150.000 355.808 505.808
Agéncia Africana de ) 459.858 459.858
Medicamentos ) )
AMDC - 1.485.405 1.485.405
Agéncia Espacial Africana - 29.040 29.040
Agéncia Humanitaria Africana - 26.190 26.190
Operacdes de Apoio a Paz - 161.598.891 161.598.891
Orgcamento Total 140.906.412 29.174.716 45.804 170.126.931 435.629.679 605.756.610

Quadro 3: Orcamento para 2024 por categoria de despesas por Orgdo, Instituicdes e Gabinetes
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TOMA NOTA IGUALMENTE do orgamento com a seguinte distribuicao:

N.° Por Tipo de Orgcamento Orcamento Part(ﬁi?)(;géo
1 | Orgamento Principal 205.359.681 34%
2 | Fundos de Transferéncia 43.481.094 7%
3 | Assisténcia Técnica: 23.362.460 4%
4 | Projectos Especiais 1.827.554 0%
5 | Operacgbes de Apoio a Paz 161.598.891 27%
6 | Orcamento Operacional 170.126.930 28%
Total 605.756.610 100%

Quadro 4: Orcamento para 2024 por tipo de orgamento

RECORDA as Decisbes EX.CL/Dec.1097(XXXVIl), EX.CL/Dec.1126(XXXIX) e
EX.CL/Dec.1168(XLI), que estabelecem limites para as contribuicdes estatutarias dos
Estados-Membros, e DECIDE manter os USD250.000.000 como o limite maximo da
contribuicao estatutaria dos Estados-Membros para 2025;

RECORDA a Decisdo do Conselho Executivo EX.CL/Dec.1126(XXXIX), na qual a
Comissdo e os demais Orgdos foram incentivados a realizar audigdes orcamentais
internas antes da apreciacdo dos respectivos orcamentos pela Sessdo Conjunta de
GSBFAM e F15; FELICITA os esfor¢cos da Comissédo com vista a melhorar o processo
orcamental, incluindo a realizacdo da sessdo pré-orcamental para o Orcamento de
2024;

SOLICITA & Comissdo e aos demais Orgdos a aplicarem a planificacdo conjunta para
garantir a complementaridade e a eficiéncia, enfatizando a necessidade de revitalizar o
Grupo de Trabalho Conjunto sobre o Acompanhamento e Avaliacdo das Decisdes dos
Orgéos Deliberativos;

RECORDA o0 n.° 7 do Artigo 30.° do Regulamento Financeiro da UA, que determina
gue a Comissao deve elaborar e submeter anualmente ao Conselho Executivo, através
do CRP, relatérios auditados sobre os Fundos Especiais, e ORIENTA a Comisséo a
cumprir com esta directiva;

REITERA a necessidade da Comissdao institucionalizar o sistema de gestdo com base
em resultados para garantir a utilizagdo prudente dos recursos e a eficiéncia da
afectacdo aos varios programas;

RECORDA a Decisdo do Conselho Executivo EX.CL/Dec.1071(XXXV), na qual a
Comisséo foi solicitada a acelerar a implementacdo das reformas financeiras e
orcamentais, incluindo a introducédo de uma planificacdo e orcamentacédo plurianual (3
anos consecutivos);

ENFATIZA a necessidade de desenvolver os principais indicadores de desempenho
em conformidade com o Plano Estratégico a Médio Prazo ainda a ser desenvolvido e
um processo de orcamentacao plurianual que o ligue ao Segundo Plano Decenal de
Implementacao da Agenda 2063;
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APELA ao Comité de Peritos do F15 a apresentar um relatério analitico da
documentacdo orcamental e a apresenta-lo a Sessdo Conjunta no inicio das Sessbes
Orcamentais;

ORIENTA a Comissao a apresentar, na sessao de Fevereiro de 2024 do Conselho
Executivo, um Plano Estratégico e uma visdo quinquenal, bem como um orgamento
trienal, que englobe as aspiracdes e objectivos de alto nivel da Agenda 2063 a serem
implementados no Segundo Plano Decenal de Implementacao (STYIP). O plano deve
indicar de forma clara um roteiro de implementacdo pelas respectivas unidades
orcamentais através da orcamentacao plurianual e com base nos principios/objectivos
SMART (especificos, mensuraveis, realizaveis, realistas e com prazos definidos);

SOLICITA & Comissédo a realizar um estudo interno para avaliar a possibilidade de
estabelecer servicos de apoio partihados em relagdo as instituicdes com
mandatos/fun¢cdes semelhantes e/ou localizadas no mesmo pais ou regido, e
apresentar um relatério sobre as suas conclusbes ao CRP através dos seus
competentes Subcomités, antes da proxima sesséo orcamental;

SOLICITA IGUALMENTE a Comissao a elaborar uma Politica de Retiro da UA e a
apresentar o projecto de proposta ao CRP através do seu Subcomité de Supervisdo e
Coordenacdo Geral de Questdes Orcamentais, Administrativos e Financeiras, em
conjunto com o Comité de Peritos do F15, antes da préxima Sessao do Orcamento;

REITERA o0 n.° 82 da Decisdo Ex.CL/AU/Dec.1168(XLI) e o n.° 12 da Decisao
Ex.CL/AU/Dec.1186(XLI), que instruiram a Comissdo a criar um grupo de trabalho
composto pelos Estados-Membros, F15, AUDA-NEPAD e Direccdo de Financas,
Gabinete de Plaificacdo Estratégica e Execucdo (OSPD), Gabinete da Vice-Presidente
e Gabinete do Conselheiro Juridico da Comissdo, em estreita colaboracdo com o
Gabinete do Director-Geral, a abordar as sobreposi¢cdes e duplicagcbes entre os
Orgaos, Agéncias e Departamentos da UA;

ORIENTA o Comité de Peritos do F15, em colaboracdo com o Gabinete do Director-
Geral (GDG) e as competentes partes interessadas da Comissdo, a proceder a uma
revisdo holistica da reestruturacdo do orcamento para garantir a eficiéncia e a eficacia
das operacdes e actividades da UA e a eliminar as sobreposi¢coes de mandatos, bem
como garantir a sustentabilidade financeira das estruturas;

INCENTIVA a Comissdo a analisar outras formas inovadoras de mobilizacdo de
recursos adicionais para aumentar as receitas da UA e melhorar a sustentabilidade e a
previsibilidade do financiamento, tais como, mas nédo limitada a oportunidades de
investimento para os activos e fundos da UA, com potencial para produzir melhores
taxas de retorno;

SOLICITA a Comisséo, em colaboracdo com o Comité de Peritos do F15, a elaborar
um relatorio interno de revisdo dos objectivos de Joanesburgo e das Regras de Ouro,
tendo em conta a distingéo entre parceiros africanos e internacionais;

REITERA o0 n.° 32 da Decisao da Conferéncia Assembly/AU/Dec. 842(XXXVI) e o n.° 9
do Comunicado do Conselho de Paz e Seguranca da UA PSC/HoSG/COMM.1140, que
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autorizou o Conselho, em colaboragdo com a Comissao e as Estruturas de Governacao
do Fundo para a Paz da UA, a elaborar imediatamente as modalidades de utilizacdo do
Fundo e a apresentar um relatério ao CPS no prazo de seis semanas e EXORTA a
Comisséo a acelerar a apresentacédo do relatério o mais tardar até ao final de Outubro
de 2023;

SUBLINHA que, dependendo do relatdrio no n.° 24, a utilizacdo do Fundo para a Paz
devera, entretanto, limitar-se aos juros gerados e ORIENTA a Sessdo Conjunta do
Subcomité, o Conselho de Paz e Seguranca e os Orgdos de Direcgdo do Fundo para a
Paz a discutirem a metodologia e as modalidades da sua utilizagao, a fim de garantir a
sustentabilidade do Fundo;

SOLICITA & Comisséo a incluir o Comité de Peritos do F15 em todos os aspectos
relevantes dos processos de planificacdo orcamental, conforme aplicavel,

ORIENTA a Comisséo a reservar a dotacao orcamental para o SACA assim como para
o recrutamento na estrutura da CUA para 2024 (com excepcao dos postos criticos nos
gabinetes operacionalizados recentemente estabelecidos), enquanto se aguarda pelo
processo de obtencdo de informacfes completas do Secretariado sobre o processo
SACA, no prazo de trés (3) meses, bem como o estudo abrangente sobre as
implicacdes financeiras e a sustentabilidade da estrutura da UA,;

ORIENTA a Comissao a acelerar o processo de recrutamento, em 2024, dos postos-
chave nos novos escritorios operacionalizados;

DECIDE delegar ao CRP o mandato de autorizar a utilizacdo da dotacdo or¢camental
reservada depois de obter a divulgacdo completa do Secretariado sobre o processo
SACA e ORIENTA o Comité de Peritos do F15, em colaboracdo com a Comisséo, a
apresentar implicacdes financeiras abrangentes bem como a sustentabilidade das
estruturas da UA.
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DECISAO SOBRE OS RELATORIOS DOS SUBCOMITES DO COMITE DOS
REPRESENTANTES PERMANENTES (CRP)

O Conselho Executivo,

1.

TOMA NOTA das recomendacdes do CRP sobre os relatérios dos seus Subcomités,
tendo em conta as observacgdes formuladas pelos Estados-Membros.

QUANTO AO SUBCOMITE DE SUPERVISAO E COORDENACAO GERAL DE
QUESTOES ORCAMENTAIS, ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS (GSCBFAM) -
Doc: EX.CL/1432(XLIIl)

O Conselho Executivo,

A.

2.

Relatério de Auditoria do Relatério de Desempenho Orgcamental da UA para 2022

TOMA NOTA do relatério sobre o desempenho da auditoria e reconhece a taxa de
execucao mais elevada do que nos anos anteriores; FELICITA os departamentos e
gabinetes com taxas de execucdo mais elevadas, ao mesmo tempo que manifesta a
sua preocupacao relativamente aos que registaram um desempenho mais baixo;

SOLICITA a Comissdo a elaborar uma analise qualitativa dos relatérios de auditoria,
incluindo as recomendacoes;

RECORDA a alinea (b) do n° 39 da Decisdo do Conselho Executivo
EX.CL/Dec.1057(XXXV), o n° 12 da Decisdo do Conselho Executivo
EX.CL/Dec.1069(XXXV), o ponto (iii) do n.° 66 da Decisdao do Conselho Executivo
EX.CL/Dec.1073(XXXVI), o n.° 24 da Decisao do Conselho Executivo EX CL Dec 1126
(XXXIX), o ponto (ii) do n.° 18 da Decisao do Conselho Executivo EX.CL/Dec.1143(XL),
0 n.° 32 da Decisao do Conselho Executivo EX.CL/Dec.1168(XLI), o n.° 55 da Decisao
do Conselho Executivo EX.CL/Dec.1189(XLIl), que liga a disponibilizagdo/afectacao
orcamental a implementacao das recomendacfes de auditoria;

APELA ao Comité de Peritos do F15 no sentido de elaborar um critério para relacionar
a dotacao orcamental a execucao orcamental e a implementacdo das recomendacdes
de auditoria;

REITERA a necessidade da Comissdo apresentar ao Subcomité do CRP de
Supervisdo e Coordenacdo Geral de Questdes Orcamentais, Administrativas e
Financeiras, que funciona em conjunto com o Comité de Peritos do F15, durante as
sessOes orgcamentais, as taxas de implementacéo das recomendactes de auditoria dos
ultimos 3 anos, de acordo com a pratica da taxa de execugao orcamental;

RECORDA o0 n.° 58 da Decisdo do Conselho Executivo EX.CL/Dec.1126(XXXIX) e
SOLICITA ao Presidente da Comissdo a cumprir com a Decisdo e apresentar o
relatério final sobre a implementacdo das recomendacdes da auditoria forense e de
desempenho da PWC.
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Reformas Institucionais, Gestdo de Recursos Humanos (GRH), Estratégia de
Recrutamento, SACA e Plano de Transicéao

RECORDA o0 n.° 12 da Decisdo do Conselho Executivo EX.CL/Dec.1186(XLI), que
solicitou ao F15 a dar contributos técnicos para a proxima reestruturacdo e
racionalizacédo dos Orgédos e Gabinetes da UA fora da Sede, num exercicio que visa
alcancar uma Unido mais alinhada, eficiente e eficaz;

SOLICITA a Comissdo da UA no sentido de envolver os Peritos Técnicos do F-15
durante a analise do relatério do Consultor sobre a Reforma da UA pelo CRP depois de
Julho de 2023, & luz do mandato anterior de realizar uma andlise abrangente e a
apresentar recomendacfes a estrutura da UA para eliminar as sobreposi¢cdes de
mandatos para garantir a eficiéncia e uma estrutura mais simplificada.

Fundos da Uniao

MANIFESTA A SUA PREOCUPACAO quanto a falta de relatérios sobre os Fundos
Especiais e a sua governacao para efeitos de supervisdo e gestao, em conformidade
com o n.° 7 do Artigo 30.5;

APELA a Comisséao, em colaboracdo com o Comité de Peritos do F15, a elaborar uma
Politica de Custos Administrativos, explorando formas de cobrar aos Parceiros uma
taxa pela gestdo, em seu nome, dos fundos que desembolsam para a Uniéo;

APELA IGUALMENTE a Comisséao a elaborar um relatério a nivel da UA sobre o ponto
de situacdo relativamente a recuperacdo do IVA a ser apresentado ao CRP para
andlise e recomendacdes sobre a via a seguir.

Relatério de progresso sobre a implementacdo da Decisdo 1057 do Conselho
Executivo relativa a transferéncia das contas bancéarias da UA para o continente

TOMA NOTA do relatério e ORIENTA a Comissao a cumprir rigorosamente a Deciséo
do Conselho Executivo EX.CL/Dec.1057(XXXV) e a Decisdo do Conselho Executivo
EX.CL/Dec.1107(XXXVIIl) de transferir todas as contas para o continente até ao final
de Dezembro de 2024, apresentando um relatério de progresso ao Conselho Executivo
de Fevereiro de 2024";

SOLICITA a Comisséo a apresentar uma lista completa das contas bancérias de toda a
Uni&o e os seus saldos até Fevereiro de 2024.

Relatorio do Comité de Investimento sobre os Investimentos de 2022

TOMA NOTA do relatério de desempenho dos investimentos até 31 de Dezembro de
2022 e MANIFESTA A SUA PREOCUPACAO relativamente as decisfes de gestédo
dos investimentos;

ORIENTA a Comisséao a finalizar a elaboracéo da Politica de Tesouraria e Investimento
da UA, depois da analise da Sessdo Conjunta do Subcomité de GSCBFAM e dos
Peritos Técnicos do F15 para garantir uma melhor gestdo dos Fundos da UA, bem
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como uma distribuicdo justa e equitativa dos investimentos da UA entre as varias
regides do continente para evitar a concentracdo de riscos de investimento;

SOLICITA ao CRP que, através de uma Sessdo Conjunta do Subcomité de GSCBFAM
e dos Peritos Técnicos do F15, realize uma reunido com os Orgdos de Gestdo do
Fundo para a Paz (Gestores do Fundo) para discutir questdes relacionadas com o
Retorno do Investimento.

Anélise do Mecanismo de Reserva para Situacdes de Crise (CRF)

EXORTA a Comisséo a elaborar as modalidades de utilizacdo do Fundo para a Paz da

UA, em

conformidade

com

o n° 32

da

Deciséo

da

Conferéncia

Assembly/AU/Dec.842(XXXVI) e 0 n.° 9 do Comunicado do CPS da 1140.2 reunido, a
nivel dos Chefes de Estado e de Governo, no prazo de trés (3) meses;

ORIENTA a Comisséo a desenvolver uma estratégia de envolvimento do sector privado
africano e das instituicoes financeiras para efeitos de apoio ao Fundo para a Paz da

UA;

APELA a Comisséo a apresentar um relatorio ao Conselho Executivo sobre o ponto de
situacao da reconstituicdo do CRF até Fevereiro de 2024;

APROVA o pedido de aumento de um montante de USD2 milhdes a ser adicionado
aos USD5 milh&es ja aprovados como Orcamento Suplementar para o CRF para 0 ano

de 2023;
22. APROVA IGUALMENTE um nivel de US$10 milhdes para o CRF para o ano de 2024:
Orcamento Orcamento Orcamento
Descricéo Suplementar Inicial para 2023 Suplementar 2024 Total
para 2022 para 2023
1 | Atribuicdo para o CRF - 5.000.000 2.000.000 | 10.000.000 | 17.000.000
Dotacao para os 2.676.241
Honorérios de Gestéo
2 | do Fundo 917.475 - -| 1.758.766
Ponto da Situacao da - -
3 | Reconstituicdo - - -
Total 917.475 5.000.000 2.000.000 | 11.758.766 | 19.676.241

Quadro 5: Ponto da Situacédo da Dotacdo do Fundo para a Paz de 2022 a 2024

G.

23.

Analise do défice da ATMIS e dos Projectos-Piloto do Fundo para a Paz:

TOMA NOTA do défice de financiamento da ATMIS de USD25.895.129, e SOLICITA
gue o saldo do Orcamento das Operacdes de Apoio a Paz de USD25.895.129 seja
mobilizado através de um pacote de financiamento que inclua algumas ou todas as
seguintes opcdes a serem consideradas numa fase posterior, em conformidade com o
Regulamento Financeiro da UA:

i) O CPS deve organizar uma Conferéncia de Doadores para mobilizar mais fundos
para a ATMIS junto dos Parceiros Internacionais;
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ii) A CUA deve apresentar um relatério exaustivo sobre todos os fundos especiais,
saldos e actividades, e considerar uma possivel utilizacdo para apoiar o défice da
ATMIS, bem como um parecer juridico sobre a autoridade do Conselho Executivo
para redireccionar os fundos para apoiar as operacdes de apoio a paz;

iii) A CUA deve rever e redefinir as suas prioridades para redireccionar recursos de
outros departamentos, em especial do PAPS, para financiar o défice do ATMIS;

iv) Possivel renegociacéo com os Pl para redistribuir os seus fundos racionalizados;
v) Incentivou os Estados-Membros a efectuarem contribuicdes voluntarias;

vi) Considerou a possibilidade de financiar parte do défice a partir do Fundo para a
Paz, dependendo dos resultados da proxima reunido da Sesséo Conjunta com 0s
Orgdaos Deliberativos sobre a matéria e das propostas dai resultantes;

vii) Considerar a possibilidade de recorrer as contribuicdes estatutarias dos Estados-
Membros para cobrir parte do défice.

AUTORIZA o CRP a analisar a proposta da Comissao depois da 43.2 Sessado do
Conselho Executivo, de acordo com as opc¢des previstas no Regulamento Financeiro
da UA, para o financiamento do défice da ATMIS e a apresentar a proposta para o
financiamento dos Projectos-Piloto do Fundo para a Paz, seguindo os devidos
procedimentos.

QUANTO A SESSAO CONJUNTA DO F15, DO SUBCOMITE DE REFORMAS
ESTRUTURAIS E DO SUBCOMITE DE SUPERVISAO E COORDENACAO GERAL
DE QUESTOES ORCAMENTAIS, ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS -
EX.CL/1433(XLIII)

O Conselho Executivo,

Sobre as implicacdes financeiras do acréscimo de um Vice-Reitor a estrutura da
Universidade Pan-Africana

25.

26.

RECORDA a Decisdo da Conferéncia Assembly/AU/Dec.589(XXVI), de Janeiro de
2016, pela qual foi aprovado o Estatuto da Universidade Pan-Africana alterado.
RECORDA AINDA o n.° 2 do Artigo 13.° do Estatuto, que prevé dois cargos de Vice-
Reitor, nomeadamente (i) Vice-Reitor para os Assuntos Académicos e Estudantis, e (ii)
Vice-Reitor para a Investigacéo, Desenvolvimento e Cooperagao;

APROVA as implicagGes financeiras de USD157.542 decorrentes da criagdo do cargo
regular adicional de Vice-Reitor para a Investigacdo, Desenvolvimento e Cooperacao,
na categoria P6. O recrutamento para o cargo estara sujeito a disponibilidade de
fundos em 2024 ou 2025.

Sobre as implicagcOes financeiras da alteragcdo da Estrutura do Centro Africano de
Controlo e Prevencéo de Doengas (Africa CDC)

27.

APROVA o recrutamento de 72 postos dentro do actual financiamento disponivel das
contribuicdes dos Estados-Membros (USD3,62 milhdes para 2023 e USD4,4 milhbes
para 2024) de forma devidamente escalonada. E ORIENTA o Africa CDC a apresentar



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

EX.CL/Dec.1218(XLIII)
Pagina 5

um relatorio a Sessao Conjunta até Novembro/Dezembro de 2023 sobre 0s progressos
registados para decidir sobre a via a seguir a luz da capacidade do Africa CDC de
recrutar nos termos do novo sistema de recrutamento e respeitando o sistema de
guotas da UA.

APROVA IGUALMENTE o recrutamento de pessoal com contratos a termo certo para
os restantes 83 postos, a titulo excepcional, através de um pacote de financiamento de
cinco anos dos Parceiros Internacionais, em conformidade com o termo de
financiamento de subvencdes dos parceiros com implicacfes financeiras de um
montante estimado de USD9 milhdes. E SOLICITA ao Africa CDC a realizar uma
avaliacdo da sua estrutura e sustentabilidade financeira depois de 3 anos, a ser
apresentada ao CRP para determinar a estrutura regular final.

RECORDA o0 n.° 3 da Decisdo EX.CL/Dec.1097(XXXVII), que RECORDA AINDA o n.°
36 da Decisdo EX.CL/Dec.1(XX) e REITERA que o actual sistema de quotas aplicado
ao pessoal regular da CUA deve ter em conta as quotas do género e da juventude e
ser alargado ao pessoal a curto prazo, a termo certo e de servicos especiais e a todo o
pessoal dos Orgéos, excluindo o pessoal dos servicos gerais e ORIENTA a CUA para
a sua implementacéo imediata,

SOLICITA ao Africa CDC, em conjunto com a Direccdo de Gestdo de Recursos
Humanos e em estrita conformidade com as normas e regulamentos da Unido, a dar
inicio aos procedimentos de desvinculacdo do pessoal com Contrato a Prazo, caso o0s
Estados-Membros n&o possam financiar e caso n&o haja financiamento dos Parceiros
Internacionais.

QUANTO A SESSAO CONJUNTA DO SUBCOMITE DE QUESTOES DE AUDITORIA
E DO SUBCOMITE DE SUPERVISAO E COORDENACAO GERAL DE QUESTOES
ORCAMENTAIS, ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS E DOS PERITOS TECNICOS
DO COMITE DOS QUINZE MINISTROS DAS FINANCAS (F15) - EX.CL/1434(XLIII)

TOMA NOTA do Relatério do Subcomité Conjunto do CRP de Questbes de Auditoria e
do Subcomité de Supervisdo e Coordenacdo Geral de Questdes Orgcamentais,
Administrativas e Financeiras e dos Peritos Técnicos do Comité dos Quinze Ministros
das Finangas (F15).

FELICITA e APLAUDE o Conselho de Auditores Externos da UA (BoEA) pelo trabalho
realizado na auditoria das Demonstrac¢des Financeiras da UA para o exercicio findo em
2022.

MANIFESTA A SUA PROFUNDA PREOCUPACAO quanto as irregularidades e ma
gestdo dos recursos da UA levantadas nas Cartas a Administracdo da CUA e de outros
Orgaos da UA e ORIENTA o CRP, através dos seus Subcomités relevantes, a analisar
os relatorios (ou seja, Cartas a Administracdo) durante o segundo semestre do ano de
2023, e a apresentar as suas recomendacdes adicionais a proxima sessao do
Conselho Executivo.

SOLICITA ao Presidente da Comissdo a tomar as medidas necessarias para garantir
gue as observacOes e recomendacdes feitas pelo Conselho de Auditores Externos
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sejam implementadas e a apresentar um relatério ao CRP através dos seus
competentes Subcomités, para a tomada de uma decisdo na proxima sessdo do
Conselho Executivo de Fevereiro de 2024.

ORIENTA a Comisséao da UA a implementar as recomendacdes especificas feitas pelo
CRP e ORIENTA o seguinte:

Vi.

Sejam aplicadas sancdes em caso de ndo implementacdo das recomendacdes de
auditoria constantes do relatério de auditoria, a fim de melhorar os sistemas de
controlo interno, e que as questdes recorrentes tenham consequéncias mais
rigorosas. . .

A melhoria do sistema de governacado por parte da administracdo da CUA deve
ser acelerada e reforgcada, incluindo o reforco das disposi¢cdes relevantes do
Regulamento Financeiro da UA, de modo que o pessoal que viola as regras seja
sancionado em conformidade e num prazo limitado.

Devem ser aplicadas medidas rigorosas em caso de ndo implementacao e de nao
cumprimento da politica de viagens, a fim de reduzir as perdas de bilhetes de
passagens aéreas. Além disso, a CUA deve realizar uma investigacdo exaustiva
sobre as causas profundas da elevada taxa de bilhetes de passagem aérea néo
utilizados, que resulta em enormes perdas financeiras anuais para a UA. A CUA
deve apresentar as suas conclusdes, com propostas claras, recomendacdes e
medidas correctivas para evitar tais perdas, bem como quaisquer medidas
rigorosas tomadas por ndo aplicacdo e cumprimento da politica de viagens, e
apresentar um relatério a Sessao Conjunta antes da préxima Sessao Orcamental.

Deverao ser efectuadas as devidas diligéncias para garantir o recrutamento de
pessoal qualificado com a experiéncia e as qualificacbes necessarias,
especialmente para os cargos de chefia, a fim de proteger a imagem da
organizacdo. Além disso, deve ser recrutado e formado pessoal para cargos
importantes, e devem ser adoptadas modalidades para a sua retencao, devendo a
CUA dar prioridade ao recrutamento de pessoal para o OIO, tal como
recomendado pelo BoEA.

Deve ser apresentado um relatério abrangente sobre todos os activos e a sua
gestdo a sessao conjunta até Fevereiro de 2024. Deve ser constituido um comité
interno para compilar e apresentar um relatério sobre todos os activos da Uniéo,
incluindo os que se encontram fora da Sede. O comité pode incluir um (1)
membro de cada: Gabinete do Presidente, Gabinete da Vice-Presidente, Gabinete
do Director-Geral, um (1) Gabinete do Conselheiro Juridico, Gabinete dos
Servicos de Controlo Interno, dois (2) membros dos Servicos de Apoio as
Operacdes e dois (2) membros da Direcgao de Finangas.

A implementacdo das recomendacdes de auditorias anteriores pelo Conselho de
Auditores Externos (BOEA) devera estar concluida até ao final de 2023. A
Direccédo da CUA deve ainda apresentar um relatério sobre a implementacéo das
recomendacdes de auditoria em todas as reunides estatutarias dos Orgéos
Deliberativos.



36.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

EX.CL/Dec.1218(XLIII)
Pagina 7

A Comissao deve transferir todas as contas bancérias da UA para o continente
africano, em conformidade com a decis&o dos Orgédos Deliberativos, até ao final
de 2024, e solicitar a Comissdo a apresentar um relatério de progresso ao
Conselho Executivo até Fevereiro de 2024.

A CUA deve apresentar o relatério sobre a recuperacdo do subsidio de
alojamento duplo solicitado ha mais de 3 anos ao abrigo da alinea c) do n.° 63 da
Decisao EX.CL/Dec.1097(XXXVIl), e ainda sobre os adiantamentos ao pessoal e
aos fornecedores, conforme relatado pelo BOEA em conformidade com os n.°s 22
e 23 da Decisdo EX.CL/Dec.1168(XLI) do Conselho Executivo, até Fevereiro de
2024.

A CUA deve realizar uma avaliacdo do desempenho dos dois gestores do Fundo
para a Paz e apresentar o relatério ao competente Subcomité do CRP, até
Fevereiro de 2024.

O relatorio final sobre a implementacao das recomendacfes da Auditoria Forense
e de Desempenho da PWC deve ser analisado pela Sessédo Conjunta, de modo a
avaliar as medidas tomadas pela CUA, e apresentar um relatério final ao
Conselho Executivo em Fevereiro de 2024.

Solicitar a Comisséo a abordar todas as constatacdes do BOEA e apresentar a
proxima Sessdo do Conselho Executivo, em Fevereiro de 2024, uma informacao
actualizada sobre os seguintes aspectos:

a. O que é que a Comisséo resolveu desde as constatacfes de 2016 e o que
continua por concluir. Relativamente as questdes pendentes, a Comissao
deve apresentar uma indicacdo sobre as medidas tomadas, bem como um
plano calendarizado para resolver estas questdes.

b. Deve apresentar um plano calendarizado com medidas correctivas para dar
resposta as actuais constatacdes de auditoria, bem como um plano sobre a
forma como ira reduzir as futuras constatacbes de auditoria, bem como
estabelecer objectivos para esta reducdo e indicar quando atingira um
objectivo inferior a 5 % ou menos das constatacdes, a apresentar ao Grupo
de Trabalho Conjunto a criar nos termos do n.° 10 da presente decisao.

c. Em conformidade com as disposicbes do Regulamento Financeiro,
desenvolver um quadro normativo que preveja as modalidades do regime de
sancdes contra os membros do pessoal envolvidos.

A CUA deve reforcar o compromisso com os Estados-Membros para honrar a sua
obrigacdo de contribuicdo estatutaria em atraso do Fundo para a Paz, a fim de
garantir a plena operacionaliza¢do do Fundo para a Paz.

SOLICITA ao Conselho de Auditores Externos a realizar uma auditoria sobre a gestéao
de retiros e viagens com custos associados nos ultimos trés anos (2021, 2022 e 2023)
e a apresentar um relatério através dos Subcomités relevantes do CRP a Sesséo
Ordinaria do Conselho Executivo em Julho de 2024.
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SOLICITA IGUALMENTE ao BoEA a considerar a melhoria do formato dos relatérios e
a aprofundar a afirmacéo dos relatérios com Pareceres Nao Qualificados quando o
relatério de gestao detalhado tiver questdes criticas de controlo em conformidade com
as IPSAS.

SOLICITA AINDA ao Conselho de Auditores Externos da UA a realizar igualmente uma
auditoria abrangente sobre o processo de SACA e a apresentar um relatorio a proxima
Sessdao Ordinéaria do Conselho Executivo em Fevereiro de 2024.

SOLICITA ao BoEA a realizar uma auditoria exaustiva e aprofundada sobre todos os
recrutamentos que tiveram lugar desde a introducdo do Sistema de Recrutamento com
Base no Mérito (MBRS), e a apresentar um relatério a proxima sesséo ordinaria do
Conselho Executivo em Fevereiro de 2024.

SOLICITA ao CRP a criar um Grupo de Trabalho Conjunto constituido por membros
propostos, incluindo o Subcomité de Assuntos de Auditoria, a Comisséo, a Mesa do
Subcomité de GSCBFAM bem como o Representante dos Peritos do F15. Este Grupo
de Trabalho Conjunto sera incumbido de propor as seguintes medidas concretas: -

a) Rever e monitorizar o nivel de implementacédo das recomendac¢fes de auditoria e
das preocupacdes levantadas, que devem ser compiladas pelos Membros e deve
ser elaborado um calendario para rever as questdes e as sanc¢des a aplicar.

b) Reforcar as sancdes existentes previstas no Estatuto e Regulamento do Pessoal
revisto, de modo a garantir a implementacdo das recomendacdes dos relatorios
de auditoria e a por termo ao abuso dos controlos internos e externos, a fim de
enviar um sinal forte a todo o pessoal da UA.

c) Assumir a responsabilidade de criar um sistema de san¢des aplicavel a todos os
Orgaos da UA no que respeita a gestado financeira dos recursos da Unido.

d) PO6r termo as violacdes recorrentes dos regulamentos financeiros da Unido e as
perdas financeiras e irregularidades observadas na gestédo dos fundos da Uni&o.

e) As propostas devem ser apresentadas ao Conselho Executivo para analise e
aprovacao na sua préxima Sessao Ordinaria em Fevereiro de 2024.

SOLICITA AINDA ao CRP que se retina com o Presidente da Comissdo numa reunido
especial para discutir os desafios da implementacdo das Recomendacdes de Auditoria
e o0s seus efeitos sobre o desempenho da Comissdo, e manifestar as suas
preocupacdes quanto as questdes levantadas no relatério e a ineficacia dos controlos
internos e externos apos a Reunido de Coordenacdo Semestral de Julho de 2023. As
conclusdes da reunido extraordinaria devem ser apresentadas a Sessao Ordinaria do
Conselho Executivo em Fevereiro de 2024.

SOLICITA a Comissédo da UA a publicar as Demonstracdes Financeiras Auditadas e
Assinadas da CUA e de Outros Orgdos de 2022, incluindo as demonstracdes
consolidadas, no sitio da UA na Internet, em conformidade com o0s requisitos das
IPSAS, e a apresentar um relatorio sobre a implementacdo desta decisdo durante a
Sessao Ordinaria do Conselho Executivo em Fevereiro de 2024.
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IV. QUANTO AO SUBCOMITE DE REFORMAS ESTRUTURAIS - EX.CL/1435(XLII)
O Conselho Executivo,

43. RECORDA 0 n.° 2 do Artigo 9.° do Acto Constitutivo da Unido Africana, que confere
mandato a Conferéncia para delegar quaisquer dos seus poderes e funcdes a
gualquer Orgéao da Uniao.

44, RECORDA IGUALMENTE o n° 10 da Decisdo da Conferéncia
Assembly/AU/Dec.850(XXXVI), segundo a qual a Conferéncia “DECIDE delegar a sua
autoridade para analisar e adoptar as alteracbes da estrutura da Comissao da Unido
Africana e de outros oOrgdos ao Conselho Executivo durante a Reunido de
Coordenacdo Semestral a ser realizada em Julho de 2023”.

Sobre as Estruturas do Centro Africano de Prevencao e Controlo de Doencas (Africa
CDC)

45. RECONHECE a importancia do Africa CDC funcionar em pleno como uma instituicao
de saude autbnoma da Unido, bem como a necessidade de analisar a sua estrutura e
reforcar a sua capacidade institucional para responder as emergéncias e ameacas de
saude publica.

46. CONSCIENTE das perspectivas econdémicas globais desafiadoras e aprova o pedido
de abrir uma excepcéao para permitir que o orcamento operacional do Africa CDC seja
parcialmente financiado pelas contribuicdes dos parceiros até ao momento em que 0s
Estados-Membros possam cobrir todos os custos totais do pessoal do Orgéo para a
estrutura aprovada.

47. RECORDA o0 n.° 2 da Decisdao da Conferéncia Assembly/AU/Dec.578(XXV), que
afirma que "A nova escala de avaliacdo deve ter como base a realizagcdo dos
seguintes objectivos a) 100% do orcamento operacional da Unido.

48. APROVA 155 postos regulares para o Africa CDC, dos quais 72 postos sdo de
recrutamento regular a serem financiados pela contribuicdo regular dos Estados-
Membros.

49. APROVA IGUALMENTE o recrutamento de pessoal com contratos a prazo fixo para
0s restantes 83 postos, a titulo excepcional, através de um pacote de financiamento
de cinco anos dos Parceiros Internacionais, de acordo com o prazo de financiamento
das subvencdes dos parceiros. E SOLICITA ao Africa CDC a realizar uma avaliagcao
da sua estrutura e sustentabilidade financeira depois de 3 anos a ser apresentada ao
CRP para determinar a estrutura regular final.

50. ORIENTA o Africa CDC a iniciar os procedimentos de desvinculagdo do pessoal com
contrato a prazo fixo, caso os Estados-Membros nédo possam financiar e caso nao
haja financiamento dos Parceiros Internacionais.

51. REITERA que esta aprovacdo é uma medida extraordinéria e pontual, e ndo cria um
precedente ao qual outros Orgéaos da Unido possam recorrer.
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52. SUBLINHA a necessidade de efectuar todos os recrutamentos em conformidade com
o Estatuto e Regulamento do Pessoal e com o Sistema de Quotas da Unido Africana.
O recrutamento deve ser efectuado de forma faseada, da seguinte forma:

a. A Fase |l deve ser concluida até ao final de 2024;
b. A Fase Il deve ser concluida até ao final de 2026;
c. Caso o Africa CDC conclua a Fase | antes do prazo previsto, o Orgdo deve
apresentar um relatério sobre os progressos registados ao Subcomité do CRP
de Reformas Estruturais para revisdo dos prazos para a Fase Il. (antes de 2025).
2.  Os postos aprovados sdo enumerados no quadro a seguir:
Departamento | Gabinete/Centro/Direc¢do Divisdo/Unidade Designacao do Posto Escalao | #de Fase
Postos
Gabinete do Direc¢dao de Administragdo Gabinete da Directora da Directora da D1 11
Director-Geral Administragdo Administragao
Gabinete do Direc¢do de Administragdo GRH Assistente Administrativa | GSA5 11
Director-Geral
Gabinete do Direc¢do de Administragdo GRH Chefe de GRH P5 11
Director-Geral
Gabinete do Direc¢dao de Administragdo Gestdo de Instalagdes e Assistente Sénior de GSA3 11
Director-Geral Patriménio Arquivos
Gabinete do Direc¢do de Administragdo Gestdo de InstalagOes e Chefe da Divisdo de P5 11
Director-Geral Patriménio Gestdo de Instalagoes e
Patriménio
Gabinete do Direc¢dao de Administragao Gestdo de Sistemas de Técnico de Informatica P1 11
Director-Geral Informacgao
Gabinete do Direc¢do de Administragdo Gestdo de Sistemas de Técnico de Informatica P3 11
Director-Geral Informacgao Sénior
Gabinete do Direc¢dao de Administragao Gestdo de Sistemas de Chefe da Divisdo de P5 11
Director-Geral Informacgao Gestdo de Sistemas de
Informacgdo
Gabinete do Direcgdo de Administragdo Divisdo da Cadeia de Assistente Sénior de GSA3 11
Director-Geral Abastecimento Arquivos
Gabinete do Direcgdo de Administragdo Divisdo da Cadeia de Responsavel pela Gestdo P2 11
Director-Geral Abastecimento de Armazéns e
Patriménio
Gabinete do Direcgdo de Administragdo Divisdo da Cadeia de Oficial Sénior de P3 11
Director-Geral Abastecimento Aprovisionamento
Gabinete do Direcgdo de Finangas Gabinete da Directora Directora de Finangas D1 11
Director-Geral
Gabinete do Direcgdo de Finangas Divisdo de Contabilidade e | Chefe da Divisdo de P5 11
Director-Geral Prestacdo de Contas Contabilidade e Prestagdo
de Contas
Gabinete do Direcgdo de Finangas Divisdo de Gestdo Chefe de Divisdo de P5 11
Director-Geral Financeira Gestdo Financeira
Gabinete do Direcgdo de Finangas Divisdo de Programacdo e | Chefe de Divisdo de P5 11
Director-Geral Orgamentagao Programacao e
Orgamentagao
Gabinete do Direcgdo de Finangas Divisdo de Gestdo Oficial de Finangas Sénior | P3 11
Director-Geral Financeira
Gabinete do Direc¢do de Administragao Divisdo de Gestdo de Oficial Sénior de P3 11
Director-Geral Recursos Humanos OperagGes de Recursos
Humanos
Gabinete do Questdes Juridicas e de Divisdo de Resolugdo de Chefe dos Assuntos P5 11

Director-Geral

Propriedade Intelectual

Litigios

Juridicos e Resolugdo de
Litigios DESIGNACAO
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Departamento | Gabinete/Centro/Direccdo Divisdo/Unidade Designacdo do Posto Escalao | #de Fase
Postos

ALTERADA
Gabinete do Questdes Juridicas e de Divisdo de Assuntos Conselheiro Juridico P3 11
Director-Geral | Propriedade Intelectual Juridicos Gerais Sénior
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Direcgdo de Relagdes Director de Relagdes D1 11
Director-Geral Exteriores e Envolvimento | Exteriores e Envolvimento

Estratégico Estratégico

Gabinete do Gabinete do Director-Geral Comunicagdes Oficial de ComunicagGes e | P2 11
Director-Geral Envolvimento com os

Meios de Comunicagao

Social
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Comunicagdes Oficial Sénior de P3 11
Director-Geral Comunicagdes
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Comunicagdes Oficial Sénior de P3 11
Director-Geral Conferéncias e Eventos
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Comunicagdes Oficial Principal de P4 11
Director-Geral Comunicagdes
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Servigos de Controlo Chefe dos Servigos de P5 11
Director-Geral Interno Controlo Interno
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Producdo Local de Coordenador de P5 11
Director-Geral Produtos de Saude Producdo Local
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Gabinete do Director- Chefe do Gabinete D1 11
Director-Geral Geral Executivo/Director do

Gabinete
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Gabinete do Director- Assistente Especial do P3 11
Director-Geral Geral Director-Geral
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Gabinete do Director- Oficial Sénior de P3 11
Director-Geral Geral Protocolo
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Gabinete do Director- Oficial de Comunicagao P4 11
Director-Geral Geral Institucional
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Gabinete do Director- Oficial Principal de P5 11
Director-Geral Geral Programas de Politicas e

Estratégias
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Gabinete do Director- Consultor Sénior P5 11
Director-Geral Geral
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Gabinete do Director- Director-Geral SP3 11
Director-Geral Geral
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Politica e Diplomacia de Director de Politica e P5 11
Director-Geral Saude Global Diplomacia de Saude

Global
Gabinete do Centros de Coordenagao Centros de Coordenagao Técnico Superior - P3 51
Director-Geral | Regional Regional Instituto de Saude Publica

e Reforgo de Capacidades
Gabinete do Centros de Coordenagdo Centros de Coordenagdo Técnico Superior - P3 51
Director-Geral | Regional Regional Promogdo da Saude e

Prevengdo de Doengas
Gabinete do Centros de Coordenagdo Centros de Coordenagao Coordenador Principal do | P4 11
Director-Geral | Regional Regional CCR
Gabinete do Centros de Coordenagdo Centros de Coordenagdo Directores Regionais P5 51
Director-Geral | Regional Regional
Gabinete do Gabinete de Ciéncias Economia e Director de Economia e P5 11
Director-Geral Financiamento da Saude Financiamento da Saude
Gabinete do Gabinete de Ciéncias JPHIA Editor-Chefe P4 11
Director-Geral
Gabinete do Gabinete de Ciéncias Ciéncia e Inovagdo Director D1 11

Director-Geral

Cientifico/Director de
Ciéncia e Inovagao
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Departamento | Gabinete/Centro/Direccdo Divisdo/Unidade Designacdo do Posto Escalao | #de Fase
Postos
Gabinete do Gabinete de Ciéncias Ciéncia e Inovagao Assistente Administrativa | GSAS5 11
Director-Geral
Gabinete do Centros de Controlo e Divisdo de ID/ Unidade de Técnico - Sistema de P2 11
Director-Geral | Prevencao de Doengas e de DNT Informagdo de Saude
Promogdo da Saude
Gabinete do Centros de Controlo e Divisdo de ID/ Unidade de Oficial Administrativo P4 11
Director-Geral | Prevencdo de Doengas e de DNT Principal
Promogdo da Salde
Gabinete do Centros de Controlo e Divisdo de NCDI Técnico Superior de P3 11
Director-Geral | Prevencdo de Doengas e de Doengas Endémicas e
Promogdo da Saude DTN
Gabinete do Centros de Controlo e Divisdo de NCDI Chefe da Divisdo de P5 11
Director-Geral | Prevencao de Doengas e de Controlo e Prevencdo de
Promogdo da Salde Doengas
Gabinete do Centros de Controlo e Gabinete dos Centros de Director do Centro de D1 11
Director-Geral | Prevencdo de Doengas e de Controlo e Prevencgdo de Controlo e Prevencdo de
Promocgdo da Saude Doencas e de Promogao Doengas e Promogdo da
da Saude Satde DESIGNACAO
ALTERADA
Gabinete do Centros para o Reforgo dos Gabinete do Director Director dos Institutos de D1 11
Director-Geral | Sistemas de Saude e Institutos Reforgo dos Sistemas de
de Saude Publica Saude e de Saude Publica
Gabinete do Centros para o Reforgo dos Cuidados de Saude Técnico Superior - P3 11
Director-Geral | Sistemas de Saude e Institutos | Primarios Cuidados de Saude
de Saude Publica Primarios
Gabinete do Centros para o Reforgo dos Institutos de Saude Técnicos - Sistema de P2 11
Director-Geral | Sistemas de Saude e Institutos Pudblica Informacgdo de Saude
de Saude Publica
Gabinete do Centros para o Reforgo dos Institutos de Saude Oficial Técnico Sénior - P3 11
Director-Geral | Sistemas de Saude e Institutos Publica Institutos de Saude
de Saude Publica Publica
Gabinete do Centros para o Reforgo dos Institutos de Saude Chefe de Divisdo dos P5 11
Director-Geral | Sistemas de Saude e Institutos Publica Institutos de Saude
de Saude Publica Publica Regionais
Gabinete do Centros de Diagnéstico Divisdo de Acesso ao Técnico Superior - Acesso | P3 11
Director-Geral | Laboratorial e Sistemas Diagndstico ao Diagndstico
Gabinete do Centros de Diagndstico Divisdo de Sistemas de Técnico Principal P4 11
Director-Geral | Laboratorial e Sistemas Laboratério
Gabinete do Centros de Diagndstico Divisdo de Sistemas de Chefe da Divisdo de P5 11
Director-Geral | Laboratorial e Sistemas Laboratdrio Sistemas de Laboratério
Gabinete do Centros de Diagndstico Divisdo de Sistemas de Oficial Sénior - Sistema e P3 11
Director-Geral | Laboratorial e Sistemas Laboratério Redes de Laboratorio
Gabinete do Centros de Diagndstico e Instituto de Gendmica Chefe do Instituto de P5 11
Director-Geral | Sistemas Laboratoriais Gendmica
Gabinete do Centros de Diagndstico Gabinete do Director Director do Centro de D1 11
Director-Geral | Laboratorial e Sistemas Diagnostico e Sistemas
Laboratoriais
Gabinete do Centros de Gestdo de Divisdo de Preparagdo e Técnico - Centro de P2 11
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica Resposta Operagdes de Emergéncia
de Saude
Gabinete do Centros de Gestdo de Divisdo de Preparagdo e Técnico Superior do P3 11
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica Resposta Centro de Operagoes de
Emergéncia
Gabinete do Centros de Gestdo de Divisdo de Preparagdo e Técnico Superior de P3 11
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica Resposta Preparagao
Gabinete do Centros de Gestdo de Divisdo de Preparagdo e Oficial Principal de P4 11
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica Resposta Programas
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Departamento | Gabinete/Centro/Direccdo Divisdo/Unidade Designacdo do Posto Escalao | #de Fase
Postos
Gabinete do Centros de Gestdo de Divisdo de Preparagdo e Chefe da Divisdo de P5 11
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica Resposta Preparagdo e Resposta a
Emergéncias
Gabinete do Centros de Gestdo de Gabinete do Director- Director do Centro de D1 11
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica Geral do Centro de Emergéncias de Saude
Emergéncias de Saude Publica
Publica
Gabinete do Centros de Gestdo de Gabinete do Director- Assistente Administrativa GSAS5 11
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica Geral do Centro de
Emergéncias de Saude
Publica
Gabinete do Centros de Gestdo de Vigilancia e Informagao Técnico de Vigilancia P2 11
Director-Geral | Emergéncias de Salde Publica sobre Doengas
Gabinete do Centros de Gestdo de Vigilancia e Informagao Técnico de Vigilancia de P2 11
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica sobre Doengas Eventos
Gabinete do Centros de Gestdo de Vigilancia e Informagao Técnico Superior de P3 11
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica sobre Doengas Vigilancia e Coordenagao
de Doengas
Gabinete do Centros de Gestdo de Vigilancia e Informacgao Técnico Superior de P3 11
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica sobre Doengas Satde Unica e Resisténcia
Antimicrobiana
Gabinete do Centros de Gestdo de Vigilancia e Informagéao Oficial Principal de P4 11
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica sobre Doengas Programas
Gabinete do Centros de Gestdo de Vigilancia e Informacgao Chefe da Divisdo de P5 11
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica sobre Doengas Vigilancia e Inteligéncia
de Doengas
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Saude Digital Lider de Saude Digital e P5 11
Director-Geral Inovagdo
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Gabinete do Director- Director-Geral Adjunto D2 11
Director-Geral Geral
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Gabinete do Director- Assistente Administrativa | GSA5 11
Director-Geral Geral
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Gabinete do Director- Coordenador do Gabinete | P5 11
Director-Geral Geral do Director-Geral
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Gabinete do Director- Assessor Sénior do P5 11
Director-Geral Geral Gabinete do Director-
Geral
Gabinete do Direcgdo de Administragdo Divisdo de Gestdo de Responsavel pela Folha P2 1
Director-Geral Recursos Humanos de Saldrios
Gabinete do Direc¢dao de Administragao Divisdo de Gestdo de Oficial de RH, Beneficios P2 1 2
Director-Geral Recursos Humanos do Pessoal
Gabinete do Direcgdo de Administragdo Divisdo de Gestdo de Oficial Sénior de P3 12
Director-Geral Recursos Humanos Beneficios e
Remuneragao
Gabinete do Direc¢dao de Administragao Divisdo de Gestdo de Oficial Sénior de P3 1 2
Director-Geral Recursos Humanos Recrutamento e Aquisigao
de Talentos
Gabinete do Direcgdo de Administragdo Divisdo de Gestdo de Assistente Sénior de GSA3 12
Director-Geral InstalagOes e Patrimdnio Arquivos
Gabinete do Direc¢do de Administragao Divisdo de Gestdo de Assistente de Gestdo de GSA4 1 2
Director-Geral Instalagdes e Patrimonio Instalagdes e Patrimdnio
Gabinete do Direc¢do de Administragao Divisdo de Gestdo de Supervisor de Limpeza e GSA5 1 2
Director-Geral InstalagOes e Patrimdnio Servigos
Gabinete do Direcgdo de Administragdo Divisdo de Gestdo de Empregados Domésticos GSB5 12
Director-Geral Instalagdes e Patrimdnio (para o DG)
Gabinete do Direc¢do de Administragao Gestdo de Sistemas de Administrador de P2 1 2

Director-Geral

Informagao

Sistemas Informaticos
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Departamento | Gabinete/Centro/Direccdo Divisdo/Unidade Designacdo do Posto Escalao | #de Fase
Postos

Gabinete do Direc¢do de Administragdo Gestdo de Sistemas de Oficial Sénior de P3 1 2
Director-Geral Informagao Seguranca de Sistemas e

Redes
Gabinete do Direcgdo de Administragao Gestdo de Sistemas de Oficial Sénior de P3 1 2
Director-Geral Informagao Administragdo de Infra-

estruturas e Sistemas
Gabinete do Direc¢do de Administragdo Servigos de Protecgdo e Chefe da Equipa de GSA5 1 2
Director-Geral Seguranga Patrulha e Intervengao
Gabinete do Direcgdo de Administragao Servigos de Protecgdo e Chefe da Equipa de GSAS5 1 2
Director-Geral Seguranga Operagdes da Sala de

Controlo
Gabinete do Direc¢do de Administragdo Servigos de Protecgdo e Oficial de OperagGes de P2 1 2
Director-Geral Seguranga Seguranca
Gabinete do Direcgdo de Administragao Servigos de Protecgdo e Chefe do Gabinete dos P3 1 2
Director-Geral Seguranga Servigos de Protecgdo e

Seguranga
Gabinete do Direc¢do de Administragdo Divisdo da Cadeia de Oficial de Gestdo de P2 1 2
Director-Geral Abastecimento Viagens
Gabinete do Direc¢dao de Administragdo Divisdo da Cadeia de Chefe Divisdo da Cadeia P5 1 2
Director-Geral Abastecimento de Abastecimento
Gabinete do Questdes Juridicas e de Divisdo de Assuntos Jurista Principal de P4 1 2
Director-Geral | Propriedade Intelectual Juridicos Gerais Assuntos Juridicos
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Economia e Modelador Sénior - P3 12
Director-Geral Financiamento da Saude Economia da Saude
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Economia e Economista de Saude P4 12
Director-Geral Financiamento da Saude Sénior
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Comunicagdes Intérpretes e Tradutores P4 22
Director-Geral
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Divisdo de Gestdo de Chefe de Gestdo de P5 12
Director-Geral Parcerias Parcerias
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Divisdo de Planificagao, Chefe da Divisdao P5 1 2
Director-Geral Elaboragdo de Relatdrios e

Responsabilizagdo

Gabinete do Gabinete do Director-Geral Servigos de Controlo Oficial Sénior do Servigos P3 12
Director-Geral Interno de Controlo Interno
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Servigcos de Controlo Oficial Sénior de Gestao P3 1 2
Director-Geral Interno do Risco
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Produgdo Local de Técnicos Superiores de P3 12
Director-Geral Produtos de Saude Fluxos de Trabalho
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Gabinete do Director- Secretdrio(a) Bilingue GSA5 12
Director-Geral Geral
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Parcerias e Cooperagao Oficial Principal de P4 1 2
Director-Geral Internacional Parcerias
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Politica e Diplomacia de Oficial Principal de P4 1 2
Director-Geral Salde Global Politicas e Diplomacia de

Saude Global
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Mobilizagdo de Recursos Oficial Principal de P4 1 2
Director-Geral Mobilizagdo de Recursos
Gabinete do Centros de Coordenagdo Centros de Coordenagdo Oficial de Operagdes e P2 52
Director-Geral | Regional Regional Finangas
Gabinete do Gabinete de Ciéncias Conferéncia sobre Saude Técnico da Conferéncia P2 12
Director-Geral Publica em Africa (CPHIA) sobre Saude Publica em

Africa (CPHIA)
Gabinete do Gabinete de Ciéncias Conferéncia sobre Saude Cientista Sénior da P3 12

Director-Geral

Publica em Africa (CPHIA)

Conferéncia sobre Salde
Publica em Africa (CPHIA)
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Departamento | Gabinete/Centro/Direccdo Divisdo/Unidade Designacdo do Posto Escalao | #de Fase
Postos
Gabinete do Gabinete de Ciéncias JPHIA Editor Sénior P3 12
Director-Geral
Gabinete do Gabinete de Ciéncias Gestdo do Conhecimento Oficial Principal de Gestdo | P4 1 2
Director-Geral do Conhecimento
Gabinete do Gabinete de Ciéncias Ciéncia e Inovagdo Oficial Sénior de Etica e P3 12
Director-Geral Regulamentagdo da
Investigagao
Gabinete do Gabinete de Ciéncias Ciéncia e Inovagdo Oficial Sénior de P3 12
Director-Geral Investigagdo
Gabinete do Gabinete de Ciéncias Ciéncia e Inovagdo Oficial Principal de Ciéncia | P4 12
Director-Geral
Gabinete do Centros de Controlo e Divisdo de Promogéo da Técnico Principal de P4 1 2
Director-Geral | Prevencdo de Doengas e de Saude Promogdo da Saude
Promogdo da Salde
Gabinete do Centros de Controlo e Divisdo de Doengas Chefe da Divisdo de P5 1 2
Director-Geral | Prevencdo de Doengas e de Infecciosas Doengas Infecciosas
Promocgdo da Saude
Gabinete do Centros de Controlo e Divisdo de Saude no Chefe da Divisdo de P5 12
Director-Geral | Prevencdo de Doengas e de Trabalho Saude no Trabalho
Promogdo da Salde
Gabinete do Centros para o Reforgo dos Desenvolvimento da Forga | Oficial Principal - P4 1 2
Director-Geral | Sistemas de Saude e Institutos de Trabalho no Sector da Programas de Formagdo e
de Saude Publica Saude de Lideranga
Gabinete do Centros para o Reforgo dos Desenvolvimento da Forga | Chefe da Divisdao P5 1 2
Director-Geral | Sistemas de Saude e Institutos de Trabalho no Sector da
de Saude Publica Saude
Gabinete do Centros para o Reforgo dos Institutos de Saude Oficial Técnico Principal - P4 1 2
Director-Geral | Sistemas de Saude e Institutos Publica Institutos Nacionais de
de Saude Publica Saude Publica
Gabinete do Centros de Diagnéstico e Laboratorios de Escriturario de Dados P2 12
Director-Geral | Sistemas Laboratoriais Referéncia do Africa CDC Laboratoriais
Gabinete do Centros de Diagndstico e Laboratdrios de Cientista do Laboratério P2 12
Director-Geral | Sistemas Laboratoriais Referéncia do Africa CDC de Microbiologia
Gabinete do Centros de Diagnéstico e Laboratorios de Cientista do Laboratdrio P2 1 2
Director-Geral | Sistemas Laboratoriais Referéncia do Africa CDC de Bioquimica
Gabinete do Centros de Diagnéstico e Laboratorios de Cientista Sénior do P3 1 2
Director-Geral | Sistemas Laboratoriais Referéncia do Africa CDC Laboratério de
Microbiologia
Gabinete do Centros de Diagndstico e Laboratdrios de Cientista Sénior do P3 12
Director-Geral | Sistemas Laboratoriais Referéncia do Africa CDC Laboratério de
Diagndstico Molecular
Gabinete do Centros de Diagndstico e Laboratdrios de Cientista Principal de P4 12
Director-Geral | Sistemas Laboratoriais Referéncia do Africa CDC Microbiologia
Gabinete do Centros de Diagndstico e Laboratdrios de Cientista Principal de P4 12
Director-Geral | Sistemas Laboratoriais Referéncia do Africa CDC Bioquimica
Gabinete do Centros de Diagnéstico e Laboratorios de Cientista Principal do P4 1 2
Director-Geral | Sistemas Laboratoriais Referéncia do Africa CDC Laboratério de
Diagndstico Molecular
Gabinete do Centros de Diagndstico e Laboratérios de Cientista Principal de P4 12
Director-Geral | Sistemas Laboratoriais Referéncia do Africa CDC Diagnostico Molecular
Gabinete do Centros de Diagnéstico e Divisdo de Sistemas de Técnico P2 1 2
Director-Geral | Sistemas Laboratoriais Laboratdrio
Gabinete do Centros de Diagndstico e Instituto de Gendmica Técnico Principal P4 12
Director-Geral | Sistemas Laboratoriais
Gabinete do Centros de Gestdo de Divisdo de Preparagdo e Técnico de Planificagdo P2 12

Director-Geral

Emergéncias de Saude Publica

Resposta

do Centro de Operagées
de Emergéncia de Saude
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Gabinete do Centros de Gestdo de Divisdo de Preparagdo e Técnico Superior de P3 1 2
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica Resposta Coordenagdo e Gestdo do

Corpo de Voluntarios

Africanos para a Saude
Gabinete do Centros de Gestdo de Divisdo de Preparagdo e Gestor de Emergéncias de | P3 1 2
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica Resposta Saude Publica
Gabinete do Centros de Gestdo de Divisdo de Preparagdo e Oficial Principal de P4 1 2
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica Resposta Programas de Resposta a

Emergéncias e

Recuperagao
Gabinete do Centros de Gestdo de Vigilancia e Informagao Coordenador do P3 1 2
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica sobre Doengas Programa de Vigilancia

com Base em Eventos

(EBS) - Técnico Superior
Gabinete do Centros de Gestdo de Vigilancia e Informagéao Técnico Principal - P4 1 2
Director-Geral | Emergéncias de Saude Publica sobre Doengas Coordenador
Gabinete do Gabinete do Director-Geral Saude Digital Técnico Superior - P3 1 2

Director-Geral

Governagao e Solugdes
Digitais

Sobre a Criacdo do Regime do Fundo de Pensdes do Pessoal da Unido Africana

(AUSPF)

53. RECORDA a Decisédo do Conselho Executivo EX.CL/Dec.1137(XXXIX), de Outubro de
2021, através da qual “TOMA NOTA do Projecto de Contrato Fiduciario de Pensdes do
Pessoal da Unido Africana e SOLICITA ao Presidente da Comissdo a implementar
imediatamente todas as facetas do Contrato.”

54. APROVA a criagdo do Secretariado do Conselho de Administragdo do Fundo de
PensbBes do Pessoal, na Direccdo de Gestdo de Recursos Humanos, sem custos
adicionais para os Estados-Membros e deve estar em conformidade com o Estatuto e
Regulamento do Pessoal. E a fusdo com a unidade existente responsavel pelos
salarios e beneficios, que anteriormente pertencia a Divisdo de Servicos Partilhados de
RH. Esta divisdo denomina-se Compensacdes, Beneficios e Pensdes e responde
perante o Diretor de Gestdo dos Recursos Humanos. E constituida pelos seguintes

postos:

Gabinete/Centro/Direc¢io Bem-Estar Social Unidade Designacao do Posto Escalao # de Postos
Direcgdo de Gestdo de Recursos Divisdo de Chefe da Divisdo de P5 1
Humanos Compensagao, Compensagao,

Beneficios e Pensdes Beneficios e Pensdes
Direc¢do de Gestao de Recursos Divisdo de Oficiais de Beneficios P2 2
Humanos Compensagao,

Beneficios e Pensdes
Direcgdo de Gestdo de Recursos Divisdo de Oficial de Finangas P2 1
Humanos Compensagao,

Beneficios e Pensdes
Direcgdo de Gestdo de Recursos Divisdo de Unidade de Oficial responsavel P3 1
Humanos Compensagdo, Salarios e pelos Salarios e

Beneficios e Pensdes Beneficios Beneficios
Direc¢do de Gestao de Recursos Divisdo de Unidade de Responsavel pela P2 2
Humanos Compensagao, Saldrios e Folha de Saldrios

Beneficios e Pensdes Beneficios
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Gabinete/Centro/Direc¢do Bem-Estar Social Unidade Designacao do Posto Escalao # de Postos
Direc¢do de Gestdao de Recursos Divisdo de Unidade de Oficial de Beneficios P2 1
Humanos Compensagao, Salarios e
Beneficios e Pensdes Beneficios

Sobre o acréscimo de um Vice-Reitor a estrutura da Universidade Pan-Africana

55.

56.

RECORDA a Decisdo da Conferéncia Assembly/AU/Dec.589(XXVI), de Janeiro de
2016, pela qual foi aprovado o Estatuto da Universidade Pan-Africana alterado.
RECORDA AINDA o n.° 2 do Artigo 13.° do Estatuto, que prevé dois cargos de Vice-
Reitor, nomeadamente (i) Vice-Reitor para os Assuntos Académicos e Estudantis, e (ii)
Vice-Reitor para a Investigacédo, Desenvolvimento e Cooperacao.

APROVA a alteracdo do cargo de Vice-Reitor para Vice-Reitor para os Assuntos
Académicos e Estudantis e a criagdo do cargo regular de Vice-Reitor para
Investigacdo, Desenvolvimento e Cooperagdo na categoria P6, com uma incidéncia
financeira de USD157.542. Dependendo da disponibilidade de fundos em 2024 ou
2025.

Sobre a reorganizacdo da Estrutura da AUDA-NEPAD

57. RECORDA a Decisdo da Conferéncia Assembly/AU/Dec. 852 (XXXVI) “Reconhece a
necessidade da estrutura da Agéncia ser adequada a sua finalidade e mais célere na
avaliacdo e resposta as necessidades de desenvolvimento dos Estados-Membros.
SOLICITA AINDA a AUDA-NEPAD a acelerar a implementacdo da reorganizacao
interna em curso do seu modelo de funcionamento e a explorar com os Estados-
Membros a possibilidade de alargar a sua presenca a nivel nacional e regional para
acelerar a execugao dos programas prioritarios da Agenda 2063.”

58. SUBLINHA a necessidade de realizar todos os recrutamentos em conformidade com o
Estatuto e Regulamento do Pessoal, o Quadro de Gestdo de Talentos e o Sistema de
Quotas da UA.

59. APROVA a reorganizagéo da Estrutura da Agéncia a ser financiada com 0s recursos
existentes e néo tera qualquer custo adicional para os Estados-Membros.

Direcgao Divisdo/Unidade Designacao do Posto Escaldo N.¢ de
Postos
Gabinete da Directora Executiva Gabinete da Directora Executiva SP3 1
Directora Executiva
Gabinete da Directora Executiva Gabinete da Director do Gabinete P6 1
Directora Executiva
Gabinete da Directora Executiva Gabinete da Assistente Administrativa GSA5 1
Directora Executiva
Gabinete da Directora Executiva Gabinete da Assistente Especial da P3 1
Directora Executiva Directora Executiva
Gabinete da Directora Executiva Gabinete da Secretdrio(a) Particular GSA6 1
Directora Executiva
Gabinete da Directora Executiva Unidade de Protocolo | Oficial Sénior de Protocolo P3 1

Gabinete da Directora Executiva Unidade de Protocolo | Assistente de Protocolo GSA5 1



Gabinete da Directora Executiva

Gabinete da Directora Executiva

Gabinete da Directora Executiva

Gabinete da Directora Executiva

Gabinete da Directora Executiva

Gabinete da Directora Executiva

Gabinete da Directora Executiva
Gabinete da Directora Executiva

Gabinete da Directora Executiva

Gabinete da Directora Executiva

Gabinete da Directora Executiva

Gabinete da Directora Executiva

Gabinete da Directora Executiva

Gabinete da Directora Executiva

Direcgao de Estrategia: Parcerias,
Planificagao Estratégica,
Monitorizagdo e Avaliagdo e Gestdo
do Conhecimento

Direcgao de Estrategia: Parcerias,
Planificagao Estratégica,
Monitorizag¢do e Avaliagdo e Gestdo
do Conhecimento

Direcgdo de Estrategia: Parcerias,
Planificagao Estratégica,
Monitorizagao e Avalia¢do e Gestdao
do Conhecimento

Direcgdo de Estrategia: Parcerias,
Planificagdo Estratégica,
Monitorizagdo e Avalia¢do e Gestdao
do Conhecimento

Divisdo de
Comunicagdo e
Advocacia

Divisdo de
Comunicagdo e
Advocacia

Divisdo de
Comunicagdo e
Advocacia

Divisdo de
Comunicagdo e
Advocacia

Divisdo de
Comunicagdo e
Advocacia

Divisdo de
Comunicagdo e
Advocacia

Unidade de Assuntos
Juridicos

Unidade de Assuntos
Juridicos

Gabinete da Unidade
de Auditoria Interna
e Controlo

Gabinete da Unidade
de Auditoria Interna
e Controlo

Unidade de Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagdo

Unidade de Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagdo

Unidade de Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagdo

Unidade de Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagdo

Gabinete do Director

Gabinete do Director

Divisdo de
Planificagdo
Estratégica

Divisdo de

Planificagdo
Estratégica

Chefe de Comunicagdo e
Advocacia

Assistente Administrativa
Oficial Principal de
Comunicag0es - Editor e
Publicador

Oficial Sénior de
Comunicagdo - Redactor de
Discursos

Oficial Sénior de

Comunicagdo e Advocacia

Oficial de Comunicagées

Jurista Principal
Conselheiro Juridico

Auditor Interno Sénior

Assistente de Auditoria

Oficial Principal de Programas
- CTI

Oficial Sénior de Programas -
CTI

Oficial Sénior de Programas -
CTI

Assistente Administrativa

Director de Estrategia

Assistente Administrativa

Chefe de Programacdo e
Planificagdo Estratégica

Oficial Principal de Programas
- Planificagcdo Estratégica

P5

GSA5

P4

P3

P3

P1

P4

P2

P3

GSA5

P4

P3

P3

GSAS

D1

GSA5

P5

P4
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Direc¢do de Estrategia: Parcerias,
Planificagao Estratégica,
Monitorizagdo e Avalia¢do e Gestdo
do Conhecimento

Direcgao de Estrategia: Parcerias,
Planificagao Estratégica,
Monitorizagdo e Avalia¢do e Gestdo
do Conhecimento

Direcgao de Estrategia: Parcerias,
Planificagdo Estratégica,
Monitorizagdo e Avaliagdo e Gestdo
do Conhecimento

Direc¢do de Estrategia: Parcerias,
Planificagdo Estratégica,
Monitorizagao e Avaliagdo e Gestao
do Conhecimento

Direc¢do de Estrategia: Parcerias,
Planificagao Estratégica,
Monitorizagao e Avaliagdo e Gestao
do Conhecimento

Direc¢do de Estrategia: Parcerias,
Planificagao Estratégica,
Monitorizagao e Avaliagdo e Gestao
do Conhecimento

Direcgao de Estrategia: Parcerias,
Planificagao Estratégica,
Monitorizagdo e Avalia¢do e Gestdo
do Conhecimento

Direccdo de Estratégia: Parcerias,
Planificagdo Estratégica,
Monitorizagdo e Avalia¢do e Gestdo
do Conhecimento

Direcgdo de Estratégia: Parcerias,
Planificagao Estratégica,
Monitorizagao e Avaliagdo e Gestao
do Conhecimento

Direcgdo de Estratégia: Parcerias,
Planificagao Estratégica,
Monitorizagao e Avaliagdo e Gestao
do Conhecimento

Direcgdo de Estratégia: Parcerias,
Planificagao Estratégica,
Monitorizagao e Avaliagdo e Gestao
do Conhecimento

Direcgdo de Estratégia: Parcerias,
Planificagao Estratégica,
Monitorizagdo e Avaliagdo e Gestdo
do Conhecimento

Direc¢do de Estratégia: Parcerias,
Planificagao Estratégica,
Monitorizagdo e Avaliagdo e Gestdo
do Conhecimento

Direc¢do de Estratégia: Parcerias,
Planificagao Estratégica,
Monitorizagdo e Avaliagdo e Gestdo
do Conhecimento

Direcgdo de Estratégia: Parcerias,
Planificagao Estratégica,
Monitorizagdo e Avalia¢do e Gestdao

Divisdo de
Planificagdo
Estratégica

Divisdo de
Planificagdo
Estratégica

Divisdo de
Planificagdo
Estratégica

Divisdo de Parcerias

Divisdo de Parcerias

Divisdo de Parcerias

Divisdo de Parcerias

Divisdo de Parcerias

Divisdo de
Monitorizagdo e
Avaliagao

Divisdo de
Monitorizagdo e
Avaliagao

Divisdo de
Monitorizagdo e
Avaliagao

Divisdo de
Monitorizagdo e
Avaliagdo

Divisdo de
Monitorizagao e
Avaliagdo

Divisdo de
Capitalizagdo e
Gestdo do
Conhecimento
Divisdo de
Capitalizagdo e
Gestdo do

Oficial Principal de Programas

- Programagao

Oficial Sénior de Programas -

Programacao

Oficial Sénior de Programas -

Planificagdo Estratégica

Chefe de Parcerias

Assistente Administrativa

Oficial Sénior de Parcerias -
Parcerias

Oficial de Programas -
Envolvimento do Sector
Privado

Oficial Programas -
Mobilizagdo de Recursos

Chefe de Monitorizagdo e
Avaliacao

Assistente Administrativa

Oficial Sénior de Programas -
Monitorizacdo, Elaboragdo de

Relatérios e Avaliagdo
Oficial de Programas -

Monitorizacdo e Avaliacdo

Oficial de Programas -
Monitorizagdo e Avaliagdo

Chefe da Divisdo de
Capitalizagdo e Gestdo do
Conhecimento

Assistente Administrativa

P4

P3

P3

P5

GSAS

P3

P2

P2

P5

GSAS

P3

P2

P1

P5

GSAS5
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do Conhecimento

Direccdo de Estratégia: Parcerias,
Planificagdo Estratégica,
Monitorizagdo e Avalia¢do e Gestdo
do Conhecimento

Direc¢do de Estratégia: Parcerias,
Planificagdo Estratégica,
Monitorizagao e Avaliagdo e Gestao
do Conhecimento

Direc¢do de Estratégia: Parcerias,
Planificagdo Estratégica,
Monitorizagao e Avaliagdo e Gestao
do Conhecimento

Direc¢do de Estratégia: Parcerias,
Planificagao Estratégica,
Monitorizagao e Avaliagdo e Gestao
do Conhecimento

Direcgdo de Sustentabilidade do
Ambiente: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Direcgdo de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & Alteragées
Climaticas

Direcgdo de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Direcgdo de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Direcgdo de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Direcgdo de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & AlteracGes
Climaticas

Direcgdo de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & AlteracGes
Climaticas

Direc¢do de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & AlteracGes
Climaticas

Direcgdo de Sustentabilidade do
Ambiente: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Direcgdo de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Conhecimento

Divisdo de
Capitalizagdo e
Gestdo do
Conhecimento
Divisdo de
Capitalizagdo e
Gestdo do
Conhecimento
Divisdo de
Capitalizagdo e
Gestdo do
Conhecimento
Divisdo de
Capitalizagdo e
Gestdo do
Conhecimento
Gabinete do Director

Gabinete do Director

Divisdo de
Agricultura,
Seguranga Alimentar
e Nutricional
Unidade de
Implementagdo de
Agricultura e
Transformagdo Rural
Unidade de
Implementagdo de
Agricultura e
Transformagado Rural
Unidade de
Implementagdo de
Agricultura e
Transformagao Rural
Unidade de
Implementagdo de
Seguranca Alimentar
e Nutricional
Unidade de
Implementagdo de
Seguranga Alimentar
e Nutricional
Unidade de
Implementagdo de
Seguranga Alimentar
e Nutricional
Unidade de
Implementagdo da
Gestdo Sustentavel
da Terra e da Agua

Oficial Sénior de Programas -
Gestdo do Conhecimento -
Publicagdo e Divulgagao

Oficial Sénior de Programas -
Gestdo do Conhecimento -
Comunidades de Praticas

Oficial de Programas - Gestdo
do Conhecimento -
Publicagdo e Divulgagdo

Oficial de Programas - Gestdo
do Conhecimento -
Comunidades de Praticas

Direcgdo de Sustentabilidade
Ambiental

Assistente Administrativa

Chefe da Divisao de
Agricultura e Seguranga
Alimentar

Responsavel Principal pelo
Programa - Agricultura e
Transformagado Rural

Oficial Sénior de Programas -
Implementagdo do CAADP

Oficial de Programas -
Transformagdo Rural

Oficial Sénior de Programas -
Seguranca Alimentar

Oficial Sénior de Programas -
Nutrigdo

Oficial de Programas -
Analista de Dados

Oficial de Programas Principal
- Gestdo Sustentavel da Terra
e da Agua

P3

P3

P2

P1

D1

GSA5

P5

P3

P2

P3

P3

P2

P4

EX.CL/Dec.1218(XLIII)

Pagina 20



Direc¢do de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranca
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Direcgao de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Direcgao de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Direc¢do de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Direc¢do de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranca
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Direc¢do de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Direcgdo de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranca
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Direcgdo de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Direcgdo de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Direcgdo de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Direcgdo de Sustentabilidade
Ambiental: Agricultura, Seguranga
Alimentar e Nutricional & Alteragoes
Climaticas

Direc¢ao de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializacdo e Integracdo
Regional

Direc¢do de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializacdo e Integracdo
Regional

Direc¢do de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializacdo e Integracdo
Regional

Direcgdo de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializagado e Integracao

Unidade de
Implementagdo da
Gestdo Sustentavel
da Terra e da Agua
Unidade de
Implementagdo da
Gestdo Sustentavel
da Terra e da Agua
Divisdo de Alteragdes
Climaticas

Unidade de
Resiliéncia Climatica

Unidade de
Resiliéncia Climatica

Unidade de
Resiliéncia Climatica

Unidade de
Economia Azul

Unidade de
Economia Azul

Unidade de
Economia Azul

Unidade de Gestdo e
Recuperagdo do
Risco de Desastres

Unidade de Gestdo e
Recuperagdo do
Risco de Desastres

Gabinete do Director

Gabinete do Director

Divisdo de Infra-
estruturas,
Digitalizagdo e
Energia

Unidade de Infra-
estruturas e
Transportes

Oficial Sénior de Programas -
Gestdo da Terra

Oficial Sénior de Programas -
Gestdo da Agua

Chefe da Divisdo de
Alterag0es Climaticas e
Sustentabilidade

Oficial Principal de Programas
- Resiliéncia Climatica

Oficial Sénior de Programas -
Resiliéncia, Mitigacdo e
Adaptacdo as AlteragGes
Climaticas

Oficial de Programas -
Financiamento Climatico

Oficial Principal de Programas
- Economia Azul

Oficial Sénior de Programas -
Economia Azul

Oficial de Programas -
Economia Azul

Oficial Sénior de Programas -
Gestdo e Recuperagdo do
Risco de Desastres (DRMR)

Oficial Sénior de Programas -
Relagdo entre Paz, Seguranca
e Desenvolvimento

Director de Integragdo
Econdmica

Assistente Administrativa

Chefe da Divisdo de Infra-
estruturas, Digitalizacdo e
Energia

Oficial Principal de Programas
- Infra-estruturas e
Transportes

P3

P2

P5

P4

P3

P2

P4

P3

P2

P3

P3

D1

GSA5

P5

P4
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Regional

Direc¢do de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializagdo e Integracdo
Regional

Direc¢do de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializagao e Integracao
Regional

Direc¢do de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializagao e Integracao
Regional

Direc¢do de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializagao e Integracao
Regional

Direc¢ao de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializagdo e Integracdo
Regional

Direc¢ao de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializagdo e Integracdo
Regional

Direc¢ao de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializagao e Integracao
Regional

Direcg¢do de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializagao e Integracao
Regional

Direcgdo de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializagao e Integracao
Regional

Direc¢do de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializacdo e Integracdo
Regional

Direc¢do de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializacdo e Integracdo
Regional

Direc¢dao de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializacdo e Integracdo
Regional

Direcgdo de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializagao e Integracao
Regional

Direcgdo de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializagdo e Integracao
Regional

Unidade de Infra-
estruturas e
Transportes

Unidade de Infra-
estruturas e
Transportes

Unidade de
Implementagdo da
Digitalizagdo

Unidade de
Implementagdo da
Digitalizagdo

Unidade de
Implementacdo da
Digitalizagdo

Unidade de
Implementagdo de
Energia

Unidade de
Implementagdo de
Energia

Unidade de
Implementagdo de
Energia

Divisdo de
Industrializagdo,
Comércio, Mercados
e Anadlise Econdmica
Unidade de
Industrializagdo

Unidade de
Industrializagdo

Unidade de
Industrializagdo

Unidade de Comércio
e Mercados

Unidade de Comércio
e Mercados

Oficial Sénior de Programas -
Infra-estruturas

Oficial Sénior de Programas -
Infra-estruturas

Oficial Principal de Programas
- Digitalizacao

Oficial Sénior de Programas -
Digitalizagdo

Oficial de Programas -
Digitalizagdo

Oficial Principal de Programas
- Energia

Oficial Sénior de Programas -
Energia

Oficial de Programas -
Energia

Chefe da Divisdo de
Industrializagdo, Comércio,
Mercados e Andlise
Econdmica

Oficial Principal de Programas
- Industrializagdo

Oficial Sénior de Programas -
Industrializagdo

Oficial de Programas -
Industrializagdo

Oficial Principal de Programas
- Comércio e Mercados

Oficial Sénior de Programas -
Comércio e Mercados

P3

P2

P4

P3

P2

P4

P3

P2

P5

P4

P3

P2

P4

P3
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Direc¢do de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializagdo e Integracdo
Regional

Direc¢do de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializagdo e Integracdo
Regional

Direc¢do de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializagdo e Integracdo
Regional

Direc¢do de Economia - Infra-
estruturas, Comércio,
Industrializagao e Integracao
Regional

Direc¢do de Desenvolvimento Social:

Capital Humano e Desenvolvimento
Institucional

Direc¢dao de Desenvolvimento Social:

Capital Humano e Desenvolvimento
Institucional

Direc¢do de Desenvolvimento Social:

Capital Humano e Desenvolvimento
Institucional

Direc¢do de Desenvolvimento Social:

Capital Humano e Desenvolvimento
Institucional

Direc¢dao de Desenvolvimento Social:

Capital Humano e Desenvolvimento
Institucional

Direcgdo de Desenvolvimento Social:

Capital Humano e Desenvolvimento
Institucional

Direc¢do de Desenvolvimento Social:

Capital Humano e Desenvolvimento
Institucional

Direc¢do de Desenvolvimento Social:

Capital Humano e Desenvolvimento
Institucional

Direcgdo de Desenvolvimento Social:

Capital Humano e Desenvolvimento
Institucional

Direcgdo de Desenvolvimento Social:

Capital Humano e Desenvolvimento
Institucional

Direc¢do de Desenvolvimento Social:

Capital Humano e Desenvolvimento
Institucional

Direcgdo de Desenvolvimento Social:

Capital Humano e Desenvolvimento
Institucional

Direc¢dao de Desenvolvimento Social:

Capital Humano e Desenvolvimento
Institucional

Unidade de Comércio
e Mercados

Unidade de Anélise e
Previsdo Econdmica

Unidade de Andlise e
Previsdo Econdmica

Unidade de Andlise e
Previsdo Econdmica

Gabinete do Director

Gabinete do Director

Divisdo de Capital
Humano

Unidade de Saude &
Bem-estar

Unidade de Saude &
Bem-estar

Unidade de Saude &
Bem-estar

Unidade da
Juventude, Género e
Empoderamento das
Mulheres

Unidade da
Juventude, Género e
Empoderamento das
Mulheres

Unidade da
Juventude, Género e
Empoderamento das
Mulheres

Unidade de Educagdo

Unidade de Educagdo

Unidade de Educagdo

Divisdo de
Desenvolvimento
Institucional

Oficial de Programas -
Mercados

Oficial Principal de Programas

- Economista

Oficial Sénior de Programas -

Analista de Dados

Oficial de Programas -
Modelagdo de Dados

Director de Desenvolvimento

Social

Assistente Administrativa

Chefe da Divisdo de Capital

Humano

Oficial Principal de Programas

- Salde & Bem-estar

Oficial Sénior de Programas -

Salde

Oficial de Programas - Satde

Oficial Sénior de Programas -

Empoderamento das
Mulheres

Oficial Sénior de Programas -

Juventude e Género

Oficial de Programas -
Empoderamento das
Mulheres

Oficial Principal de Programas

- Educagdo

Oficial Sénior de Programas -

Educagdo

Oficial de Programas -
Educagdo

Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento
Institucional

P2

P4

P3

P2

D1

GSA5

P4

P3

P2

P3

P3

P2

P4

P3

P2

P5
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QUANTO AO SUBCOMITE DE QUESTOES DE AUDITORIA - EX.CL/1436(XLIII)

O Conselho Executivo,

60.

TOMA NOTA do Relatério do Subcomité do CRP de Questdes de Auditoria e APROVA
as recomendacdes nele contidas;

SOBRE O RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA RELATIVO AO DESEMPENHO
ORCAMENTAL DOS ORGAOS DA UA (TADHP, AUABC, ZCLCA, AUDA-NEPAD,
ECOSOCC, PAP, CADHP, MAAP, ACERWC, CDC E SUA) PARA O EXERCICIO FINDO A
31 DE DEZEMBRO DE 2022

61.

62.

63.

64.

65.

TOMA NOTA dos Relatérios e ORIENTA todos os Orgdos da UA a implementarem
plenamente as recomendacBes e comentarios dos Estados-Membros contidos nos
seus Relatorios de Auditoria Interna sobre o Desempenho Orgcamental para o exercicio
de 2022;

MANIFESTA A SUA PREOCUPACAO quanto & baixa taxa de implementacdo de
programas na maioria dos Orgédos e APELA a todos os gestores a garantirem que a
planificacdo orcamental e a implementacdo de programas sejam reforcadas em
conformidade com as anteriores decisdes do Conselho Executivo EX.CL/Dec.1143,
ponto (iii) do n.° 18 e EX.CL/Dec.1168(XLI), n.° 29;

RECORDA a decisdo do Conselho Executivo EX.CL/Dec.1168(XLI), n.° 30 e
SOLICITA & CUA a harmonizar e padronizar os relatérios de auditoria interna sobre o
desempenho orcamental entre todos os Orgdos da UA e incluir de forma adequada
todas as informacdes relevantes, e as recomendacdes devem ser especificas com
responsabilidade clara; Os relatérios devem igualmente incluir informacfes claras
sobre o desempenho dos departamentos com a informacao orcamental suplementar,
incluindo a sua utilizacdo, e a matriz de implementacdo das recomendacbes de
auditoria anteriores deve ser incluida para permitir que os Estados-Membros avaliem
as melhorias; Além disso, os relatérios sobre a avaliacdo do desempenho or¢camental
dos o6rgdos devem mostrar a dimensdo qualitativa em termos de resultados
alcancados, os programas e actividades realizados e 0 seu impacto no desempenho
dos 6rgaos;

RECORDA as decistes do Conselho Executivo EX.CL/Dec.1143(XL), ponto (iv) do n.°
18 e EX.CL/Dec.1168(XLI), e EXORTA a Comissdo a tomar todas as medidas
necessarias para garantir que os Orgédos da UA utilizem o sistema AMERT e melhorem
a sua utlizacdo para satisfazer todas as necessidades da UA e a formar os
utilizadores, incluindo os Gestores de Programas, sobre a sua utilizacdo para a
elaboracdo de relatorios de qualidade até ao final de Dezembro de 2023. A Comisséo
da UA deve igualmente desenvolver um conjunto claro de sanc¢des antes do inicio do
processo orcamental plurianual em 2025 e implementa-las para mitigar quaisquer
transgressdes futuras sobre a nao utilizacdo da AMERT pelos gestores.

RECORDA a Decisao EX.CL/Dec.1057(XXXV) sobre o Plano de Transicdo e as
Decisdes EX.CL/Dec.1143(XL), n.° 22 e EX.CL/Dec.1168(XLI), n.° 56, e EXORTA a
CUA a resolver os desafios de pessoal entre todos os Orgédos da UA, de modo a
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resolver a capacidade de recursos humanos na implementacao de programas; APELA
ainda a CUA a acelerar o recrutamento de pessoal e a apresentar uma matriz e um
roteiro de recrutamento até ao final de Fevereiro de 2024 para uma implementacéo
eficiente dos programas pelos Orgéos;

ORIENTA IGUALMENTE a CUA a apresentar a lista consolidada de postos vagos em
resposta aos repetidos pedidos de informagcdo dos Estados-Membros, a fim de
aumentar a transparéncia e a eficiéncia do processo de recrutamento; A referida lista
deve incluir informacfes sobre a data em que o0s respectivos conjuntos de postos de
trabalho serdo anunciados, a fim de dar aos Estados-Membros tempo suficiente para
anunciarem esses postos a nivel nacional. ORIENTA IGUALMENTE a CUA a elaborar
um sistema de notificacdo prévia semestral para os Estados-Membros, que ajudard a
Direccdo de Recursos Humanos a gerir 0 seu proprio processo de recrutamento de
forma previsivel e pontual e reduzira os atrasos no preenchimento das vagas.

ORIENTA AINDA os Orgdos da UA a implementarem as _recomendagOes e
preocupacdes dos Estados-Membros sobre os seus respectivos Orgaos, da seguinte
forma: -

a) Comisséo da Unido Africana (CUA)

I A CUA deve realizar uma investigacao pormenorizada sobre a questdo dos
bilhetes de passagem aérea ndo utilizados, a fim de identificar a causa
principal do problema, e apresentar um relatério na sessdo do Conselho
Executivo de Fevereiro de 2024;

ii. O Gabinete do Director-Geral, em colaboragédo com o OIO e os respectivos
Comissarios, deve desenvolver um conjunto de medidas de controlo para
atenuar os riscos relacionados com os resultados recorrentes, bem como
chegar a acordo sobre um conjunto de medidas de sancdes claras a aplicar
antes da introducéo do ciclo orcamental plurianual em 2025;

iii. A CUA deve introduzir formalmente as 3 formas adicionais de perda de
despesas na sua andlise de relatorios para efeitos de transparéncia e
responsabilizagdo, que incluem as despesas “supérfluas”, “ndo autorizadas”
e “infrutiferas”, e estas devem ser claramente definidas com as respectivas

consequéncias.
b) Mecanismo Africano de Avaliacdo pelos Pares (MAAP)

i. O MAAP deve apresentar um ponto de situacdo actualizado sobre o
recrutamento, incluindo o nimero de postos que foram preenchidos desde a
aprovacado da estrutura;

ii. O MAAP deve propor um plano de recrutamento com prazos para cobrir 0
recrutamento dos 116 postos nos proximos trés anos e reflectir a situagcéo
actualizada deste processo - quantos foram preenchidos e quais sdao os
postos criticos;

iii. O MAAP deve ser cauteloso ao solicitar um or¢camento suplementar no
contexto da sua admissao de falta de pessoal; Nesse sentido, deve ser
adoptada uma abordagem realista, especialmente porque tem impacto na
capacidade de implementacao;

iv. O MAAP nado deve incluir programas nas propostas orgcamentais sem
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acordos assinados com os parceiros. A disponibilizagcdo de fundos dos
parceiros para o orcamento de programas deve ser negociada e concluida
com antecedéncia para evitar a disponibilizacao tardia de fundos; As rubricas
do orcamento de programas devem ser agrupadas para melhorar a definicao
de prioridades, a monitorizacao e a avaliacéo.

v. O MAAP deve igualmente garantir que a implementacéo de projectos criticos
esteja alinhada com a capacidade e a dotacdo orcamental adequadas para a
sua execucao. A planificacdo e a gestdo dos projectos devem, por
conseguinte, ser realistas.

Parlamento Pan-africano (PAP)
I. O CRP reiterou a necessidade de acelerar o processo de recrutamento para
0S postos vagos no PAP;

i. O PAP deve informar a Direccédo de Gestdo de Recursos Humanos sobre as
suas necessidades em termos de postos criticos e chegar a acordo sobre
um calendario para o preenchimento desses postos;

iii. A validade dos postos vagos que remontam a 2015 deve ser estabelecida e
deve ser tomada uma decisdo a esse respeito;

iv. A Direccdo do PAP deve cumprir o seu compromisso de elaborar os seus
planos trimestrais de missdo de acordo com a Politica Administrativa de
Viagens e Missoes.

SOBRE OS RELATORIOS DE AUDITORIA INTERNA REFERENTES A CERTIFICACAO
DOS SALDOS DOS FUNDOS DE RESERVA, DE MANUTENCAO, ESPECIAIS E DE
CUSTOS ADMINISTRATIVOS DA UA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2022

68.

69.

70.

TOMA NOTA do relatério e MANIFESTA a sua preocupac¢do quanto ao baixo saldo
dos fundos de reserva,

MANIFESTA AINDA A SUA GRANDE PREOCUPACAO quanto ao saldo negativo do
Fundo de Custos Administrativos e ORIENTA a CUA a apresentar uma estratégia,
incluindo a contribuicdo voluntaria dos Estados-Membros e quaisquer outras fontes
alternativas de financiamento para colmatar o défice orcamental de 2023 como
resultado da insuficiéncia de fundos para os custos administrativos;

EXORTA a CUA a melhorar a gestdo do Fundo de Reserva e de outros fundos e
ORIENTA o seguinte: -

A Direccdo da CUA deve implementar as recomendacfes contidas nos relatérios
de auditoria de modo a melhorar os sistemas de controlo interno na gestdo dos
fundos;

Os relatorios de auditoria devem incluir as melhorias efectuadas na
implementacdo das recomendacdes de auditoria anteriores sobre a gestao dos
fundos;

Os comentéarios dos auditores sobre as respostas da direccdo devem ser
pormenorizados e claros sobre a responsabilidade e a violagdo dos regulamentos
financeiros e 0 que se entende por “satisfeito”, especialmente sobre questbes
graves e nao resolvidas, deve ser plenamente definido;
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iv. A CUA deve reforcar as medidas adoptadas para fazer o acompanhamento das
contribuicdes estatutarias pendentes dos Estados-Membros, a fim de permitir a
recolha dos pagamentos em atraso e o aumento das taxas de recolhas anuais e a
reducédo da provisao para dividas incobraveis;

v. A CUA deve finalizar as politicas relativas ao Fundo de Reserva, ao Investimento
e a Gestdo do Tesouro e apresentar um relatério ao Subcomité de Questbes de
Auditoria até 31 de Dezembro de 2023;

vi. A CUA deve apresentar um roteiro claro sobre a elaboracéo da politica que rege o
Fundo de Custos Administrativos e apresentar um relatério ao Subcomité de
Questdes de Auditoria até ao final de Setembro de 2023;

vi. A CUA deve apresentar ao Subcomité de Questdes de Auditoria, até 30 de
Novembro de 2023, a matriz sobre recomendacdes anteriores repetidas e
constatacdes recorrentes;

viii. A CUA deve contactar a Embaixada da Republica da Africa do Sul em Genebra
sobre o saldo restante da sua contribuicdo e deve ainda criar sistemas eficazes de
gestédo de fundos para garantir que as contribuicdes dos Estados-Membros e dos
Parceiros para projectos especiais sejam reconciliadas e que os financiadores
sejam contactados assim que as actividades tenham sido realizadas para a
possibilidade de reafectacdo de saldos né&o utilizados a outras actividades
prioritarias e evitar longos saldos pendentes; As medidas tomadas nesta matéria
devem ser comunicadas ao Subcomité de Questbes de Auditoria até 30 de
Novembro de 2023;

ix. A CUA deve esclarecer quais as medidas que estdo a ser tomadas para resolver
os saldos por liquidar h4 muito tempo e comunicar ao Subcomité, até 30 de
Novembro de 2023, as razdes pelas quais os saldos por liquidar se mantiveram
por liquidar durante muito tempo;

X. A CUA deve abordar a questdo dos Fundos Especiais sem contas bancarias e
tomar medidas eficazes sobre a forma como pode ser resolvida e evitar a
colocacdo de fundos especiais na conta do Fundo Geral para facilitar a
monitorizagdo dos saldos como parte de uma gestao financeira prudente; Nesse
sentido, a Direccdo de Financas deve abrir uma conta bancéria separada para
cada fundo especial em vez de utilizar a conta do Fndo Geral até ao final de
Dezembro de 2023.

ORIENTA AINDA a CUA a cumprir o Regulamento Financeiro na gestao dos Fundos
de Reserva e o0s saldos necessarios devem ser mantidos na conta conforme
necessario e colocados em investimentos liquidos de curto prazo onde os fundos
podem ser facilmente acedidos a qualguer momento;

RECORDA o0 n.° 47 da Decisdo EX.CL/Dec.1168(XLI) e REITERA que devem ser
efectuadas verificagbes e reconciliagbes mensais dos saldos dos fundos e dos saldos
do livro-razao para garantir uma gestao eficaz dos fundos;

RECORDA IGUALMENTE as Decisbes EX.CL/Dec.1119(XXXVIII),
EX.CL/Dec.1071(XXXV) e EX.CL/Dec.1185(XLlI), e a Deciséo
Assembly/AU/Dec.752(XXXIIl) e ORIENTA a CUA a prestar assisténcia aos Estados-
Membros com dificuldades politicas e econdmicas que afectam o cumprimento dos
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pagamentos das contribuicbes estatutarias, sobre as modalidades e planos de
pagamento;

RECORDA AINDA a Deciséo EX.CL/Dec.1213(XLIl) sobre a contribuicdo dos Estados-
Membros da Regido Norte para o Fundo para a Paz e EXORTA a CUA a acelerar as
consultas com os Estados individuais sobre os planos de pagamento e a elaborar
estratégias de angariacdo de fundos para colmatar o défice de USD28.136.379,12 na
dotacao de USD400 milhdes.

SOBRE AS MATRIZES RELATIVAS A IMPLEMENTA(}L&O DAS ANTERIORES
RECOMENDACOES DE AUDITORIA E A IMPLEMENTACAO DAS DECISOES DO
CONSELHO EXECUTIVO SOBRE QUESTOES DE AUDITORIA

75.

76.

77.

VI.

TOMA NOTA do Relatério e FELICITA o Subcomité de Questdes de Auditoria por ter
acompanhado a implementacdo das decisdes do Conselho Executivo que emanaram
do seu trabalho;

EXORTA a CUA a continuar com o acompanhamento periddico das matrizes de
implementagdo e ORIENTA AINDA a CUA e outros Orgdos da UA a garantir a
implementacéo rapida das Decisdes em toda a Uni&o;

ORIENTA a CUA a melhorar os relatorios da matriz de implementacédo e a incorporar
mais colunas para ter uma correlacdo com o que foi alcancado e o impacto para a
organizagéo.

QUANTO AO SUBCOMITE DE COOPERACAO MULTILATERAL -
DOC.EX.CL/1437(XLIII)

O Subcomité Alargado do CRP de Cooperacédo Multilateral propde que o CRP recomende ao
Conselho Executivo:

1.

78.

79.

80.

Parceria UA-UE

SOLICITA ao CRP, em estreita colaboracdo com a Comissédo e a UE, a chegar a
acordo sobre as datas da 3.2 Reunido Ministerial UA-UE a ser realizada em Bruxelas,
Bélgica, em simultaneo com a 1.2 Reunido do Comité Ministerial de Acompanhamento
da UA-UE;

EXORTA o CRP, em estreita colaboracdo com a Comissédo e a UE, a dar inicio ao
processo preparatorio e a elaboracdo dos documentos finais para as Reunides
Ministeriais da UA-UE.

Parceria Africa-Mundo Arabe

EXORTA o CRP e a Comisséo a finalizarem as datas exactas para a realizacdo da 5.2
Cimeira Africa-Arabe em Novembro de 2023, em Riade, Reino da Arabia Saudita,
tendo em conta a Cimeira de Nouakchott, que tera lugar em Novembro de 2023, e a
coordenarem com a Liga dos Estados Arabes e o pais anfitriio sobre o processo
preparatério para as referidas Cimeiras;
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SOLICITA ao CRP, em estreita colaboracdo com a Comissao, a informar o Reino da
Arabia Saudita sobre a Decisdo do Conselho Executivo EX.CL/Dec.397(XIl), que
solicitou uma moratdria sobre novas parcerias.

Conferéncia Internacional de Téquio sobre o Desenvolvimento Africano (TICAD)

APROVA a proposta feita pelo Governo do Japdo de realizar a proxima Reunido
Ministerial da TICAD em Téquio, Japao, numa data apropriada em 2024;

SOLICITA ao CRP, em estreita colaboracdo com a Comisséo e o Governo do Japao, a
chegar a acordo sobre as datas exactas em 2024, para a realizacdo da Reunido
Ministerial da TICAD em Téquio, Japdo, e a dar inicio a todos 0s processos
preparatdrios necessarios.

Parceria Africa-india

SOLICITA ao CRP, em estreita colaboracdo com a Comissdo e a india, a chegar a
acordo sobre as datas exactas para a 4.2 Cimeira Africa-India a ser realizada no 4.°
trimestre de 2023, em Adis Abeba, Etiopia.

Parceria Africa-Coreia

SOLICITA ao CRP, em estreita colaboragcdo com a Comissédo, a informar a Coreia
sobre a Decisdo do Conselho Executivo EX.CL/Dec.397 (Xll), que solicitou uma
moratdria sobre novas parcerias.
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DECISAO ACERCA DOS RELATORIOS DOS COMITES TECNICOS
ESPECIALIZADOS (CTE)

O Conselho Executivo,

1.
2.

TOMA NOTA dos relatérios dos Comités Técnicos Especializados (CTE);

RECORDA a Decisdo EX.CL/Dec.1032(XXXIV) sobre a moratéria a criacdo de
novos Orgaos e escritorios;

SUBLINHA que a presente decisdo ndo deve ter quaisquer implicacbes
financeiras, juridicas e estruturais para a Unido e APELA AINDA aos CTE e a
todos os conselhos e reunides ministeriais técnicos a absterem-se de adoptar
guaisquer estruturas ou orcamentos que nao tenham sido analisados pelos
Orgéos Deliberativos seguindo os devidos procedimentos;

SOLICITA a Comissao a garantir que todos os CTE adoptem os seus relatérios
no final das suas reunides.

l. SOBRE A QUARTA SESSAO ORDINARIA DO CTE-UA8 DE FUNCAO
PUBLICA, GOVERNACAO LOCAL, DESENVOLVIMENTO URBANO E
DESCENTRALIZACAO (CTE-UA8), 29-31 DE AGOSTO DE 2022, CAIRO,
EGIPTO - DOC. EX.CL/1438(XLIII)

O Conselho Executivo,

5.
6.

TOMA NOTA do Relatério da 42 Sesséo Ordinaria do CTE-UAS.

FELICITA a Republica Arabe do Egipto por acolher a Quarta Sess&o Ordinaria do
Comité Técnico Especializado da Unido Africana da Func¢do Publica, Governacao
Local, Desenvolvimento Urbano e Descentralizagao.

ENDOSSA:

i) A recomendacdo sobre a nomeacdo de um Chefe de Estado da Unido
Africana como Campedo da Urbanizacdo e Desenvolvimento Sustentavel
dos Assentamentos Humanos em Africa, especificamente, e o trabalho do
CTE-UA8 em geral,

SOLICITA a CUA a acelerar a operacionalizacdo do Conselho Superior das
Autoridades Locais através da implementacéo da Decisao
Ex.CL/AU/Dec.993(XXXIl) de Janeiro de 2018 e a apresentar um relatério a
Sessdo do Conselho Executivo em Junho de 2024; CONFIA & CUA a
responsabilidade de iniciar o processo de assinatura do Acordo de Sede com o
pais anfitrido (Senegal) e a elaborar o orcamento e a estrutura do Secretariado do
Conselho Superior das Autoridades Locais para analise e adopg&o pelos Orgéos
Deliberativos da UA;

SOLICITA AINDA a Comisséo a realizar o Férum Urbano da Unido Africana de
dois em dois anos antes do Férum Urbano Mundial e SOLICITA a Mesa do CTE-
UAS8 a trabalhar nas questfes operacionais em preparacdo para o Férum Urbano
Mundial e a afectar recursos adequados para o efeito, seguindo os devidos
procedimentos.
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. SOBRE O RELATORIO DA 42 SESSAO ORDINARIA DO COMITE
TECNICO ESPECIALIZADO DA UNIAO AFRICANA PARA A
JUVENTUDE, CULTURA E O DESPORTO (CTE-YCS4) Doc.
EX.CL/1439(XLII)

O Conselho Executivo,

1.

TOMA NOTA do Relatério da 42 Sessdo Ordinaria do Comité Técnico
Especializado da Unido Africana para a Juventude, Cultura e Desporto (CTE-
YCS4), realizada de 22 a 26 de Maio de 2023, em Adis Abeba, Etiopia.

ENDOSSA:

i)  Asrecomendacfes do Relatério da Reunido Ministerial do CTE-YCS4, como
se segue:

JUVENTUDE

SOBRE AS RELACOES ENTRE A UNIAO PAN-AFRICANA DA JUVENTUDE
(UPJ) E A CUA:

Foi apresentado na reunido o relatério dos peritos sobre as relacdes entre a UPJ
e a CUA.

Depois de longas deliberacdes, os Ministros decidiram:

i. FELICITAR o Comité Ad Hoc da CUA pelo trabalho realizado na execucéo
do seu mandato, e ACOLHE COM AGRADO o Relatério intitulado "Relatério
do Comité Ad Hoc da Comissdo da Unido Africana sobre a Unido Pan-
africana da Juventude" e as recomendacdes nele contidas;

ii. FELICITAR IGUALMENTE o Reino de Marrocos por acolher a Sede da
Unido Pan-africana da Juventude;

iii. AFIRMAR o papel crucial que a UPJ desempenha na organizacdo dos
jovens do continente;

iv. RECONHECER os desafios que a UPJ enfrentou no passado e a
necessidade da sua revitalizacao;

v. SOLICITAR a Comissédo a adoptar uma abordagem gradual para ajudar a
UPJ a ser devidamente constituida para resolver as falhas eleitorais.

vi. SOLICITAR AINDA a Comisséao a iniciar um processo de engajamento num
MdE para centrar-se na agenda de revitalizacéo e reforma.

SOBRE O EVENTO PRE-CTE DA JUVENTUDE

vi. SOLICITAR a Comissdo a trabalhar no sentido de implementar as
recomendacdes para a implementacdo acelerada da Carta da Juventude
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Africana, Iniciativa “1 Milhdo para o Proximo Nivel”, Roteiro do Dividendo
Demografico, Dialogo Continental sobre a Juventude, Paz e Seguranca,
conforme adoptado na 362 Cimeira dos Chefes de Estado da UA e outras
Prioridades da Juventude do Continente.

SOBRE O PLANO DE ACCAO AFRICANO PARA O EMPODERAMENTO DA
JUVENTUDE 2024-2030: ALCANCAR 300 MILHOES DE JOVENS AFRICANOS
ATRAVES DA INICIATIVA “1 MILHAO PARA O PROXIMO NIVEL”

viii.

SOLICITAR a Comissao da UA, em colaboracdo com a Mesa do CTE-
CYCS4, a desenvolver Estratégias Nacionais de Aceleragcdo para a
implementacdo acelerada da iniciativa “1 Milhdo para o Préximo Nivel” a
nivel nacional em todos os Estados-membros, a fim de obter um maior
alcance e impacto.

SOLICITAR AINDA que a Comissdo elabore um relatério anual e um
Quadro de Resultados sobre o progresso na implementacao da iniciativa “1
Milhdo para o Proximo Nivel” pelos Estados-Membros, parceiros,
organizacdes da juventude e partes interessadas.

SOBRE A APRESENTACAO DO FUNDO AFRICANO PARA A JUVENTUDE

X.  SOLICITAR que a Comissdo da UA e a AUDA-NEPAD definam as
modalidades de cooperacédo relativas aos Mecanismos Financeiros da
Mulher e da Juventude da Unido Africana e apresentem relatérios regulares
sobre a implementacéo da deciséo.

CULTURA

SOBRE O GRANDE MUSEU DE AFRICA (GMA): UM PROJECTO
EMBLEMATICO DA AGENDA 2063 DA UA

Xi.

Xii.

Xiii.

FELICITAR a Republica Argelina Democratica e Popular e a Comisséo da
UA por terem lancado com sucesso o Sitio Temporario do Grande Museu de
Africa (GMA) e por terem organizado a 12 Exposi¢do Continental do GMA
intitulada: “Musica: o pulsar do coracéo de Africa™:

SOLICITAR que os Estados-Membros apoiem a CUA e a Argélia na
mobilizacdo de recursos e na advocacia/publicidade para a plena
implementacdo do Grande Museu de Africa (GMA): Um projeto emblematico
da Agenda 2063 da UA;

SALIENTAR a necessidade de reforcar a ideia de criar museus satélites
ligados ao Grande Museu de Africa (GMA), nas diferentes regifes do
continente, para complementar as actividades do GMA e como parte do
Segundo Plano de Implementacdo Decenal da Agenda 2063 da UA.
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SOBRE A COMISSAO AFRICANA DO AUDIOVISUAL E CINEMA (AACC)

Xiv.

XV.

SOLICITAR que a Comissdo da UA e o Quénia acelerem o lancamento do
Secretariado Temporario da Comissao Africana do Audiovisual e Cinema
(AACC), bem como a nomeacdo do seu pessoal, em conformidade com o
Acordo de Sede, para que o Secretariado Temporario possa desempenhar a
sua funcdo no desenvolvimento e promocdo da economia criativa do
audiovisual e cinema no continente.

SOLICITAR IGUALMENTE a Comissao que continue a defender a
ratificacdo do Estatuto da Comissdo Africana de Cinema e Audiovisual
(AACC).

SOBRE O PLANO DE ACCAO REVISTO DA UA PARA AS INDUSTRIAS
CULTURAIS E CRIATIVAS

XVi.

XVil.

XViil.

APROVAR o Plano de Acédo Revisto da UA sobre as Indastrias Culturais e
Criativas e SOLICITAR que a CUA popularize o plano revisto e defenda a
sua implementacao pelos Estados-Membros;

SOLICITAR que os Estados-Membros monitorizem a implementacdo do
Plano de Acdo Revisto da UA para as Industrias Culturais e Criativas,
através do seu instrumento de monitorizacdo, apdés os primeiros dez (10)
anos de implementacéo;

INCENTIVAR o0s Estados-Membros a acelerarem o0 processo de
implementagéo da Decisdo da Conferéncia AU/Dec.772 sobre a afetagéo de
1% dos orgcamentos nacionais para os sectores das artes, patriménio cultural
e industrias criativas, até 2030.

SOBRE O PROJECTO DE POSICAO AFRICANA COMUM (PAC) PARA A
RESTITUICAO DE RECURSOS PATRIMONIAIS

XiX.

XX.

APROVAR o Projeto de Posicdo Comum Africana (PAC) sobre a Restituicdo
de Recursos Patrimoniais e SOLICITA que os Estados-Membros UTILIZEM
a PAC como um instrumento forte nas negociacdes para a restituicdo de
bens culturais e patrimonio ilicitamente traficados e no combate ao trafico
ilicito de bens culturais no continente;

SOLICITAR que a CUA, com o apoio da Fundacdo Open Society (OSF) e
outros parceiros, elabore um plano de implementagao/operacionalizagéo da
PAC gque permita a monitorizacdo e avaliacdo da restituicdo dos recursos
patrimoniais no continente. O plano deve também orientar sobre os sistemas
e estruturas para receber 0s recursos patrimoniais repatriados/restituidos ao
continente.
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SOBRE A ACADEMIA AFRICANA DE LINGUAS (ACALAN)

XXi.

XXil.

XXiil.

XXiV.

APROVAR o0 desenvolvimento de uma Década das Linguas Africanas
juntamente com a Década Internacional das Linguas Indigenas da ONU
2022 - 2032, que deve ser implementada no ambito do mandato e dos
programas da ACALAN;

APROVAR a mudanca de datas para a comemoracdo da Semana das
Linguas Africanas (ALW), que devera ser realizada anualmente, de 21 a 28
de Fevereiro;

SOLICITAR que a Comissdao implemente a decisao da
Assembly/AU/Dec796 (XXXIV), adoptada na 342 Sessdo Ordinaria da
Conferéncia da Unido Africana, realizada em Fevereiro de 2021, em Adis
Abeba, Etidpia, sobre a transformacdo do Kiswahili numa lingua de trabalho
da Unido Africana e a promoc¢ao do Kiswahili como lingua de comunicacao
mais ampla em Africa; SOLICITA que a ACALAN e outras instituicdes
envolvidas recebam apoio financeiro nos seus esfor¢cos para implementar
efetivamente a Decisdo/AU/Dec796 (XXXIV), a fim de promover
efetivamente o Kiswahili como lingua de trabalho da UA e lingua de
comunicacdo mais ampla em Africa;

SOLICITAR que a ACALAN reveja o Plano de Acdo para as Linguas em
Africa de modo a incorporar a Decisdo da Conferéncia
Assembly/AU/Dec.796(XXXIV), sobre a utilizacdo do Kiswabhili como Lingua
de Trabalho da UA e Lingua de Comunicac&o em Africa.

SOBRE O CENTRO DE ESTUDOS LINGUSITICOS E DE HISTORIA DAS
TRADICOES ORAIS (CELHTO)

XXV.

XXVi.

RECORDAR a Decisdao EX.CL/Decl1032 (XXXIV) sobre a adopc¢ao das
decisGes do CTE-YCS3, realizada em Argel, Argélia, em 2018, e que inclui
uma decisdo para que o CELHTO elabore o seu Estatuto para andlise e
aprovacao pelos o6rgaos deliberativos da UA; SOLICITA que o CELHTO
prossiga com as consultas e trabalhos para aperfeicoar o projeto de Estatuto
e siga o devido processo para a sua validacdo e aprovacdo. Este processo
deve ser efectuado sem mais implicacbes financeiras para os Estados-
Membros;

SOLICITAR que os Estados-Membros promovam as tradicdes orais de
Africa, uma vez que contribuem para a identidade africana e permitem que
Africa documente a sua verdadeira historia.

SOBRE O PROJECTO DE ESTUDO RELATIVO A PROMOCAO DO
TRABALHO DIGNO NO SECTOR DA ECONOMIA CRIATIVA

XXVii.

APROVAR o Estudo sobre a Promocdo do Trabalho Digno no Sector da
Economia Criativa no Continente;
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SOLICITAR que haja um maior engajamento entre os Estados-Membros,
OIT, UNESCO e CUA na finalizacdo, aprovacdo e implementacdo do
Programa CREATE, em conformidade com o estudo; SOLICITA AINDA
gue haja um engajamento dos Ministérios responsaveis pela Juventude,
Cultura e Trabalho com a OIT, UNESCO e CUA para a finalizagao,
aprovacao e subsequente implementacdo do Programa CREATE;

SOLICITAR que a CUA, em colaboracéo com a OIT e a UNESCO, explore
as possibilidades e formas de integrar estratégias do trabalho decente no
Plano de Acdo Revisto da UA sobre as Industrias Culturais e Criativas.

SOBRE O PROGRAMA “CREATIVE AFRICA NEXUS” (CANEX)

XXX.

XXXI.

XXXl

XXXl

FELICITAR o Afrexim Bank por promover e apoiar o desenvolvimento da
economia criativa no continente, através do programa Creative Africa
Nexus (CANEX);

INCENTIVAR os Estados-Membros a adoptarem politicas de incentivo
fiscal para o cinema e o audiovisual, a fim de apoiar o desenvolvimento de
sectores que também promovam o crescimento econdmico do turismo,
investimento em infra-estruturas, bem como os servi¢cos de hospitalidade;

INCENTIVAR AINDA os Estados-Membros a desenvolverem politicas que
promovam a protecdo da propriedade intelectual africana, a fim de
catalisar uma comercializacdo sustentavel da propriedade intelectual no
continente;

APELAR aos Estados-Membros para que apoiem a construcdo de
parques industriais em zonas econdémicas especiais, a fim de desenvolver
o sector do vestuario e dos téxteis através de uma maior capacidade de
producao.

SOBRE O FUNDO DO PATRIMONIO MUNDIAL AFRICANO (AWHF))

XXXIV.

RECORDAR a Declaracdo da 33.2 Sessdo Ordinaria da Conferéncia da
Unido sobre o Fundo do Patriménio Mundial Africano (Assembly/AU/Decl.4
XXXII), que SOLICITA que os Estados-Membros apoiem o trabalho do
AWHF para permitir que o Fundo cumpra o seu mandato no continente;
SOLICITAR AINDA que o Fundo do Patriménio Mundial Africano apoie os
Estados-Membros, que ndo tém sitios inscritos na Lista do Patrimonio
Mundial da UNESCO, nomeadamente Burundi, Comores, Djibuti, Libéria,
Guiné Equatorial, Guiné-Bissau, Ruanda, S0 Tomé e Principe, Serra
Leoa, Somélia, Sudéo do Sul e Eswatini, a nomear pelo menos um (1) sitio
na Lista do Patrimonio Mundial até ao ano 2026.
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SOBRE O OBSERVATORIO DAS POLITICAS CULTURAIS EM AFRICA
(OCPA)

xxxv. INCENTIVAR os Estados-Membros a rever as suas politicas culturais
nacionais, a luz da Carta para o Renascimento Cultural, que entrou em vigor
em Outubro de 2020;

xxxvi. TOMAR NOTA da oferta do Reino do Marrocos para acolher a sede do
Comité das Capitais Africanas da Cultura; SOLICITA que o Comité das
Capitais Africanas da Cultura finalize o programa que deve designar, num
ciclo de trés (3) anos, uma cidade africana como Capital Africana da
Cultura, com critérios bem definidos, e apresente um relatorio sobre os
progressos realizados a 52 Sessdo do Comité Técnico Especializado da
Juventude, Cultura e Desporto (CTE-YCS5).

SOBRE O SELAM PROJECT

xxxvii. SOLICITAR que a CUA e os Estados-Membros apoiem a iniciativa
Conexdo para a Cultura em Africa (CfCA) 2023-2027 do SELAM, um
projecto pan-africano sobre a promocao da economia criativa do continente;
SOLICITA AINDA que o Projeto Conex&o para a Cultura em Africa trabalhe
em estreita colaboracdo com a CUA na defesa da implementacdo da
Decisdo da Conferéncia AU/Dec.772 sobre a atribuicdo de 1% dos
orcamentos nhacionais aos sectores das artes, patriménio cultural e
inddstrias criativas até 2030.

DESPORTO

SOBRE A POLITICA REVISTA DA UNIAO AFRICANA PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO DESPORTO EM AFRICA 2023-2033

I. ENDOSSAR a Politica da Unido Africana para o Desenvolvimento
Sustentavel do Desporto em Africa 2023-2033;

i. SOLICITAR que os Estados-Membros e todo o movimento desportivo
africano adoptem e alinhem as suas politicas com a Politica da UA para o
Desenvolvimento Sustentavel do Desporto em Africa.

SOBRE O CONSELHO CONSULTIVO DO DESPORTO DA UA

iii. ENDOSSAR a criacdo do Conselho Consultivo do Desporto da UA e do
Comité Técnico do Desporto para o Desenvolvimento.

iv. SOLICITAR que as Regides do Conselho do Desporto da UA alinhem as
suas Constituicdes com o Estatuto do Conselho do Desporto da UA, que é o
Estatuto principal.
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SOLICITAR que os Estados-Membros participem nas reunides das Regides
do Conselho do Desporto da UA e desempenhem um papel ativo nas
actividades das Regides.

EXORTAR aos Estados-Membros que tém dividas em atraso, sob a forma
de contribuicdes para o Conselho Supremo do Desporto em Africa (SCSA)
dissolvido, a pagarem as suas dividas em atraso.

SOLICITAR que os Estados-Membros e as partes interessadas no desporto
desenvolvam legislacbes que protejam o0s atletas, administradores,
espectadores e membros do publico envolvidos nos ambientes desportivos.

RELATORIO MUNDIAL SOBRE A ANTIDOPAGEM EM AFRICA

viii.

Xi.

Xii.

ENDOSSAR a contribuicdo dos Estados-Membros para a AMA, com base
na formula da actual Escala de Avaliacdo da UA;

APROVAR o0 Egipto como 3.° Membro do Conselho de Administragcdo da
Fundacao Africana da AMA para o periodo de 2023-2025, juntamente com o
Madagascar e o Gana;

EXORTAR os Estados-Membros a honrarem as suas obrigacbes de
pagamento atempado das contribuicbes a AMA;

INCENTIVAR o0s Estados-Membros a elaborarem leis antidopagem e a
garantirem que consultam a Agéncia Mundial Antidopagem (AMA) antes de
gualquer adopcao oficial, de modo a garantir a conformidade com o Cddigo
Mundial Antidopagem;

APROVAR a representacdo dos Estados-Membros no Conselho de
Fundacdo da Agéncia Mundial Antidopagem da seguinte forma: Botswana
em substituicdo do Gana para o periodo 2024-2026, Republica Democratica
do Congo em substituicdo de Madagascar em 2025, Tanzania em
substituicdo do Egipto em 2026 e Zambia em substituicdo do Botswana em
2027.

SOBRE A ORGANIZACAO E GESTAO DOS JOGOS AFRICANOS

Xiii.

Xiv.

XV.

SOLICITAR que todas as partes envolvidas nos Jogos Africanos: paises
anfitrides, paises participantes e parceiros, a respeitarem e cumprirem 0s
Estatutos do Conselho Desportivo da UA, aprovados pela Conferéncia dos
Chefes de Estado e de Governo da UA, em Janeiro de 2016;

SOLICITAR IGUALMENTE que os Estados-Membros manifestem o seu
interesse em acolher a 142 Edicao dos Jogos Africanos em 2027 e a 152
Edicao dos Jogos Africanos em 2031;

APELAR para a assinatura do Protocolo do Acordo dos Jogos Africanos,
entre a CUA e os paises anfitrides, pelo menos oito (8) anos antes dos
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Jogos, para que os Estados-Membros tenham tempo suficientes para se
prepararem para 0s JOgos;

SOLICITAR que os Estados-Membros honrem 0s seus compromissos e
paguem as suas obrigacdes financeiras, conforme exigido pelos
regulamentos para a participagéo nos Jogos Africanos;

EXORTAR as Regides de Desenvolvimento do Conselho do Desporto da UA
a continuarem a organizar os Jogos Regionais de Jovens e Seniores, que
irdo promover as vias de desenvolvimento de treinadores e atletas, para que
se qualifiguem para os Jogos Africanos e outras competicdes internacionais.

SOBRE A 132 EDICAO DOS JOGOS AFRICANOS DE ACRA 2023 (A
REALIZAR EM 2024).

XViil.

XiX.

XX.

XXi.

SOLICITAR que os Estados-Membros confirmem urgentemente a sua
participacdo, selecdo de codigos desportivos e nomeacdo do Chefe de
Missao para a 132 Edicédo dos Jogos Africanos de 2023;

APELAR aos Estados-Membros para que apoiem a Republica do Gana na
preparacao e realizacdo dos Jogos;

EXORTAR o Pais Anfitrido e outras partes interessadas na organizacao dos
Jogos a cumprirem o Protocolo de Acordo para o acolhimento dos Jogos
Africanos, os instrumentos de governacao, os prazos acordados e o roteiro.

APELAR a Mesa do CTE-YCS a realizar visitas aos paises anfitribes dos
Jogos Africanos para avaliar a situagcdo dos preparativos dos Jogos
Africanos. Os membros da Mesa devem assumir 0S Seus proprios custos
para a realizagcédo da misséao.

SOBRE O PROGRAMA “FUTEBOL NAS ESCOLAS” DA FEDERAGAO
INTERNACIONAL DE FUTEBOL (FIFA) E O CAMPEONATO AFRICANO DE
FUTEBOL ESCOLAR DA CONFEDERACAO AFRICANA DE FUTEBOL (CAF)

XXii.

XXiii.

APELAR ao reforco da colaboracao entre a UA, FIFA e CAF

APELAR aos Estados-Membros para que apoiem a implementacdo do
Programa de Futebol nas Escolas da FIFA e do Campeonato Africano de
Futebol Escolar da CAF, a fim de promover a participacdo em massa,
desenvolvimento de um futebol de qualidade, competéncias para a vida e a
educacdo de valores sociais, em conformidade com as aspiracbes da
Agenda 2063 da UA, a Africa que Queremos.
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DECISAO SOBRE O RELATORIO DO COMITE TECNICO ESPECIALIZADO DE

DEFESA, PROTECCAO E SEGURANCA - Doc. EX.CL/1440(XLIII)

O Conselho Executivo,

1.

ACOLHE COM AGRADO a realizacdo da 15.2 Reunido Ordinaria do Comité
Técnico Especializado de Defesa, Proteccdo e Seguranca (STCDSS), realizada
em Adis Abeba, Etiopia, de 09 a 12 de Maio de 2023;

TOMA NOTA do Relatério da 15.2 Reunido Ordinaria do Comité Técnico
Especializado de Defesa, Proteccdo e Seguranca e ACOLHE COM AGRADO os
resultados e recomendagcdes nele contidos, incluindo o Memorando de
Entendimento (MdE) entre a Unido Africana e as Comunidades Econdmicas
Regionais/Mecanismos Regionais sobre a Forca Africana em Estado de Alerta; o
Quadro Estratégico da Unido Africana para a Conformidade e Responsabilizacéo
nas Operagdes de Apoio a Paz, a Politica da Unido Africana sobre a Proteccdo de
Civis nas Operacdes de Apoio a Paz e a Politica da Unido Africana sobre a
Seleccdo e Triagem de Pessoal para as Operacdes de Apoio a Paz, conforme
anexo, sem implicacfes financeiras para a Comissdo da UA, desde que sejam
cumpridas as normas e procedimentos relevantes da UA. Nesse sentido,
RECOMENDA o relatério, os resultados e as recomendacdes para analise e
adopcao pela Conferéncia.
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DECISAO SOBRE A IMPLEMENTACAO DA ZONA DE COMERCIO LIVRE _
CONTINENTAL AFRICANA (ZCLCA) E O TEMA DO ANO 2023 - “ACELERACAO
DA IMPLEMENTACAO DA ZCLCA”- DOC. EX.CL/1441(XLII)

O Conselho Executivo,

1. RECORDA a Decisdo Assembly/AU/Dec.861(XXXVI) sobre o Tema do Ano que é
“Aceleragdo da Implementagdo da ZCLCA” e EX.CL/Dec.1202(XLIl) sobre o
Relatorio do Secretariado da ZCLCA, de Fevereiro de 2023;

2. TOMA NOTA do Relatério do Secretariado da ZCLCA e das recomendacdes nele
contidas sobre a implementacdo da ZCLCA bem como a celebragéo do Tema do
Ano 2023;

3. SOLICITA as Comunidades EconOmicas Regionais (CER), as Instituicdes
Financeiras Africanas e a outros Parceiros de Desenvolvimento a apoiarem o 2.°
Comeércio Orientado da ZCLCA (GTI), a intervencdo da abordagem do Corredor
na Facilitacdo do Comeércio e outras iniciativas em curso destinadas a impulsionar
o Comércio Intra-Africa;

4. SOLICITA IGUALMENTE ao Secretariado da ZCLCA a continuar a apoiar a
negociacado dos instrumentos juridicos pendentes; a implementar a Estratégia do
Sector Privado da ZCLCA e o Acordo de Pais Anfitrido;

5. ORIENTA o Secretariado da ZCLCA a participar em actividades geradoras de
receitas e na mobilizacdo de recursos para facilitar a implementacao plena da
ZCLCA e a apresentar relatérios conforme especificado no Regulamento
Financeiro Revisto;

6. ORIENTA AINDA o0 Secretariado da ZCLCA a continuar a monitorizar a
implementacédo da ZCLCA e a apresentar um relatorio actualizado a 44.2 Sesséo
Ordinaria do Conselho Executivo em Fevereiro de 2024.
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DECISAO SOBRE A FINALIZAGAO DO DOCUMENTO DE SINTESE E DO ROTEIRO
DO TEMA DA UNIAO AFRICANA PARA O ANO 2024 SOBRE A EDUCACAO - Doc.
EX.CL/1443(XLIII)

O Conselho Executivo,

1. RECORDA a Decisao Assembly/AU/Dec.864(XXXVI) referente ao Tema do Ano
2024 sobre Educacao.

2. TOMA NOTA do Projecto de Documento de Sintese e do Projecto de Roteiro
apresentados pela Comisséo da UA e dos comentarios e sugestdes do CRP;

3. SOLICITA a Comissao a finalizar o Documento de Sintese e o Roteiro, e a
partilhd-los com os Estados-Membros por meio de uma Reunido do CTE-ECTI
antes da apresentacédo final ao Conselho Executivo na sua proxima Sessdo de
Fevereiro de 2024,

4. ORIENTA a Comissdo a proceder a mobilizacdo de recursos para facilitar a
implementagé&o do roteiro planificado.
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DECISAO ACERCA DO RELATORIO DA SESSAO CONJUNTA DO COMITE
MINISTERIAL SOBRE A ESCALA DE AVALIAGAO E CONTRIBUICOES E DO
COMITE DOS QUINZE MINISTROS DAS FINANGAS (F15) - EX.CL/1444(XLIIl)

O Conselho Executivo,

1.

TOMA NOTA do Relatério da Sessdo Conjunta do Comité Ministerial sobre a
Escala de Avaliacdo e Contribuicbes e do Comité dos Quinze Ministros das
Financas (F15), realizada a 10 de Julho de 2023.

a. Relativamente ao Estado das Contribuicdes dos Estados-Membros para
o Or¢camento Regular e o Fundo para a Paz:

RECORDA a Decisao Assembly/AU/Dec.802(XXXIV), de Fevereiro de 2021, em
Adis Abeba, Etidpia, através da qual a Conferéncia decidiu delegar os seus
poderes ao Conselho Executivo, para aplicar o Regime de Sang¢bes da UA, em
conformidade com as disposi¢cdes do n.° 1 do Artigo 23.° do Acto Constitutivo e do
Artigo 36.° do Regulamento Interno da Conferéncia.

FELICITA os Estados-Membros por terem contribuido com USD131.336.144,73, o
equivalente a 64% da contribuicdo prevista de USD205.000.000 para o
Orcamento Regular de 2023.

FELICITA IGUALMENTE os Estados-Membros por terem contribuido, desde
2017, com USD306.626.600,65 para o Fundo para a Paz da UA, demonstrando
um elevado nivel de compromisso por parte da Unido para a plena
operacionalizacdo do Fundo. Nesse sentido, FELICITA a Republica da Céte
d’Ivoire, Republica da Guiné Equatorial, Estado da Eritreia, Republica Federal
Democratica da Etiépia, Republica Gabonesa, Republica da Gambia, Republica
do Quénia, Reino de Marrocos, Republica de Mocambique, Republica da
Namibia, Republica do Niger, Republica do Ruanda, Republica das Seychelles,
Republica da Sierra Leone, Republica Unida da Tanzania, Republica da Zambia e
Republica do Zimbabwe por terem efectuado contribui¢cdes integrais ao Fundo
para a Paz durante o periodo de avaliacdo de 2017-2023.

FELICITA AINDA os Estados-Membros que efectuaram contribuicdes integrais
das suas contribuicbes para 2023 e INCENTIVA os Estados-Membros a
efectuarem o pagamento integral das suas contribui¢cdes, em conformidade com o
n.° 1 do Artigo 23.° do Regulamento Financeiro da UA, tendo em conta as
diferencas nos exercicios financeiros dos Estados-Membros.

DECIDE impor sang¢des aos seguintes Estados-Membros que se tenham atrasado
no pagamento das suas contribuicdes estatutarias:

a. SancOes Cautelares: Benin, Cabo Verde, Republica Centro-Africana,
Congo, Eswatini, Guiné-Bissau, Lesoto, Libéria, Madagascar, Malawi, Mali,
Sudao do Sul, Togo.

b. Sancfes Abrangentes: Guiné e Sdo Tomé e Principe



10.

11.

12.

13.

EX.CL/Dec.1223(XLIII)
Pagina 2

SOLICITA a Comissao a acelerar a implementacdo do quadro de planificacéo e
orcamentacao plurianual para permitir que os Estados-Membros planifiguem as
suas contribuicdes estatutarias anuais, bem como para que o0s Parceiros
Internacionais planifiquem 0s seus compromissos para com 0S orcamentos da
Unido Africana.

b. Relativamente aos Estados-Membros que enfrentam situacdes de forca
maior que os impedem temporariamente de efectuar o pagamento das
respectivas contribuicfes estatutarias

RECORDA a Deciséo EX.CL/Dec.1071(XXXV), de Julho de 2019, que considerou
a situacdo politica e de seguranca da Somdlia e da Libia e suspendeu a
imposicao de sancdes pelo ndo pagamento das contribui¢cdes, e que solicitou a
Comissdo a consultar os dois paises para chegar a acordo sobre um plano de
pagamento para liquidar os pagamentos em atraso no prazo de quatro (4) anos a
contar da data de adopc¢éao da deciséao.

RECORDA IGUALMENTE a Decisdao Assembly/AU/Dec.752(XXXIIl), de
Fevereiro de 2020, que tomou nota dos pedidos da Republica do Burundi e dos
desafios que o pais enfrentava para cumprir as suas contribuicdes anuais para a
Unido, e o pedido a Comissao para que estabelecesse contactos com os Estados-
Membros que enfrentam dificuldades no pagamento das suas contribuicdes para
a Unido e os que estdo tém pagamentos em atraso ha dois (2) ou mais anos, a
fim de chegar a acordo sobre o plano de pagamento para liquidar as suas dividas.

RECORDA AINDA a Decisdo EX.CL/Dec.1119(XXXVIIl), de Fevereiro de 2021,
gue tomou nota do pedido da Republica do Sudéo sobre a necessidade de rever a
sua contribuicdo estatutaria e solicitou a Comissdo a consultar a Republica do
Sudéo com base na actual Escala de Avaliacdo para chegar a acordo sobre um
plano de pagamento para liquidar os pagamentos em atraso o mais rapidamente
possivel, no prazo de quatro (4) anos a contar da data de adopcao da decisao.

RECORDA, por outro lado, a Decisdo Assembly/AU/Dec.802(XXXIV), de
Fevereiro de 2021, que aprovou os planos de pagamento para a Republica da
Somalia e a Republica do Burundi para liquidar os seus pagamentos em atraso.

RECORDA IGUALMENTE a Decisao EX.CL/Dec.1138(XXXIX), de Outubro de
2021, que exortou o Estado da Libia e a Republica do Suddo a concluirem os
compromissos com a Comisséo para chegar a acordo sobre os respectivos planos
de pagamento para liquidar os seus pagamentos em atraso e apresentar um
relatério ao Conselho Executivo em Fevereiro de 2022.

RECORDA AINDA a Decisdo Assembly/AU/Dec.838(XXXV), de Fevereiro de
2022, que decidiu excepcionalmente e dada a conhecida situacdo complexa de
longa data na Libia, que apds o pagamento integral pelo Estado da Libia de 50%
dos seus pagamentos em atraso, a Comissdo deve anular os 50% das
contribui¢cdes para o orcamento regular devidas a organizacao.
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RECORDA, POR OUTRO LADO, a Decisdao EX.CL/Dec.1185(XLI), de Julho de
2022, que, CIENTE da falta de progressos alcancados no acordo sobre um plano
de pagamento entre a Comisséo e a Republica do Sud&o sobre o pagamento dos
pagamentos em atraso desta Ultima, instou ambas as partes a chegarem
urgentemente a acordo sobre o assunto e a apresentarem um relatério ao
Conselho Executivo em Fevereiro de 2023.

RECORDA AINDA a Decisdo EX.CL/Dec.1213(XLIl), de Fevereiro de 2023, que
tomou nota com apreco dos esforcos envidados pelo Estado da Libia para
efectuar o pagamento das suas dividas (pagou USD15.376.866,54 das dividas
gue totalizam USD64.945.479, no momento em que a Decisao foi tomada em
Fevereiro de 2022) e incentivou o Estado-Membro a liquidar os 50% dos seus
pagamentos em atraso, em conformidade com a Decisdao Assembly/AU/Dec.838
(XXXV) para que a Comissédo efectue a necessaria anulacdo dos restantes 50%
das suas dividas, e constatou igualmente com preocupacdo a acumulacdo de
dividas em atraso da Republica do Suddo para os orcamentos da Unido e
incentivou vivamente a Comissdo e a Republica do Suddo a chegarem
urgentemente a acordo sobre um plano de pagamento e a apresentarem um
relatdrio ao Conselho Executivo em Julho de 2023.

REGISTA COM PREOCUPACAO o ndo cumprimento, por parte da Republica do
Burundi e da Republica da Somalia, dos prazos de remessa para liquidar os seus
pagamentos em atraso, e INCENTIVA FIRMEMENTE ambos os Estados-
Membros a cumprirem os planos de pagamento acordados.

INSTA o Estado da Libia a intensificar os seus esfor¢cos no sentido de liquidar os
saldos dos 50% para que a Comissdo proceda a necessaria anulacdo dos
restantes 50% dos seus pagamentos em atraso, bem como a chegar a acordo
com a Comisséo sobre um plano de pagamento das dividas acumuladas para os
anos subsequentes a adopcao da decisao.

SUBLINHA a necessidade da Comissdo e a Republica do Suddo chegarem
urgentemente a acordo sobre um plano de pagamento e a apresentarem um
relatério ao Conselho Executivo em Fevereiro de 2024.

c. Relativamente a Escala de Avaliacdo da Unido Africana a ser aplicada
para o periodo de 2024-2026:

RECORDA a Decisdo EX.CL/Dec.1138(XXXIX), de Outubro de 2021, que
orientou a Comissao, apoiada pelos Peritos do Comité dos Quinze Ministros das
Finangas (F15), a acelerar o processo de elaboracdo da nova escala de avaliacao
a ser aplicada para o periodo de 2023-2025 e a apresentar propostas para analise
e adopcao pelos Orgdos Deliberativos em Fevereiro de 2022.

RECORDA IGUALMENTE a Decisdo EX.CL/Dec.1162 (XL), de Fevereiro de
2022, que tomou nota do relatério da Sessdo Conjunta do Comité Ministerial
sobre a Escala de Avaliacdo e Contribuicbes e do Comité dos Quinze Ministros
das Finangas (F15) sobre a elaboracdo da nova escala de avaliagdes e da
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recomendacao de dar mais tempo a Comissao e aos Peritos do F15 para recolher
dados adicionais que, no contexto da pandemia da COVID-19, reflictam melhor a
capacidade de pagamento dos Estados-Membros e para que sejam realizadas as
consultas regionais necessarias, bem como da recomendacao a Conferéncia para
prorrogar a Escala de 2020-2022 por um ano até 2023.

RECORDA AINDA a Decisdo Assembly/AU/Dec.838(XXXV), de Fevereiro de
2022, na qual a Conferéncia decidiu prorrogar a aplicacdo da actual escala de
avaliacdo de 2020-2022 por um ano até 2023.

RECORDA, POR OUTRO LADO, a Decisdao EX.CL/Dec.1185(XLI), de Julho de
2022, que tomou nota do roteiro acordado pela Comissdo e pelo F15 sobre a
elaboracdo da nova escala de avaliacdo e em conformidade com a Decisdo
Assembly/AU/Dec.838(XXXV), e solicitou a Comissdo, com o apoio do F15, a
elaborar a nova escala de avaliacdo a ser aplicada para o periodo de 2024-2026
e, seguindo os devidos procedimentos, apresentar a Conferéncia para adopc¢éo
em Fevereiro de 2023, incluindo as pertinentes consultas.

RECORDA IGUALMENTE a Decisdo EX.CL/Dec.1213 (XLIl), de Fevereiro de
2023, que tomou nota das trés opcdes propostas para a Escala de Avaliacéo
sucessora da UA para o periodo de 2024-2026 e aprovou o pedido dos Estados-
Membros de tempo adicional para realizar mais consultas com o0s peritos
relevantes nas suas respectivas capitais, tendo em conta os desafios sociais e
econOmicos persistentes no contexto da pandemia da COVID-19, os efeitos do
conflito entre a RuUssia e a Ucrania, as pressoes inflacionarias, o aumento da
divida e os crescentes efeitos negativos das alteracdes climaticas, entre outros
factores, que afectam a capacidade de pagamento dos Estados-Membros, e,
posteriormente, solicitou & Comisséo e aos Peritos Técnicos do F15 a chegarem a
acordo sobre um roteiro para a realizacado das consultas regionais necessarias e,
seguindo os devidos procedimentos, apresentarem uma opc¢ao Unica para analise
e adopcao pelo Conselho Executivo em Julho de 2023.

RECORDA AINDA a Decisédo da Conferéncia Assembly/AU/Dec.863(XXXVI), de
Fevereiro de 2023, que decidiu delegar ao Conselho Executivo os poderes para
adoptar a nova escala de avaliagcdo em Julho de 2023.

TOMA NOTA da recomendacdo de manter a Escala de Avaliagdo da Unido
Africana para o periodo de 2020-2023 e DECIDE manté-la para aplicacdo durante
0 periodo de 2024-2026.

d. Relativamente a questdo das contribuicdes para o Fundo para a Paz dos
seis (6) Estados-Membros da Regido Norte com reservas:

RECORDA a Decisdo EX.CL/Dec.1119(XXXVIIl), que mandatou a Comissao a
continuar as consultas bilaterais com os paises, de acordo com as reservas sobre
a Decisao EX.CL/Dec.1100(XXXVII), sobre a utilizacdo da escala de avaliagéao
para o orcamento regular para avaliar os Estados-Membros para o Fundo para a
Paz da UA, com vista a chegar a um mecanismo adequado para avaliar o Fundo
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para a Paz, desde que ndo afecte o consenso ja alcancado sobre a matéria e as
reservas formuladas;

RECORDA IGUALMENTE a Decisdo EX.CL/Dec.1162(XL), que: tomou nota da
proposta feita pelos seis (6) Estados-Membros da Regido Norte que manifestaram
reservas a Decisdo EX.CL/Dec.1100 (XXXVII) sobre a utilizacdo da escala de
avaliagdo para o orgamento regular para avaliar os Estados-Membros para o
Fundo para a Paz da UA e as suas implicacdes sobre a dotacao total do Fundo
para a Paz; orientou a Comissao a trabalhar em estreita colaboragdo com o F15 e
0 Gabinete do Conselheiro Juridico para analisar as propostas apresentadas e as
suas implicacfes; recomendou solu¢cdes em conformidade com o quadro juridico
da Unido; e orientou ainda a Comisséo, guiada pelas solu¢cdes recomendadas, a
prosseguir as consultas com os Estados-Membros em causa da Regido Norte e
de outras regides para chegar a acordo sobre um mecanismo de contribuicdes
para o Fundo para a Paz e apresentar um relatério ao Conselho Executivo em
Julho de 2022;

RECORDA AINDA a Decisdo EX.CL/Dec.1213(XLIl), de Fevereiro de 2023, que
tomou nota do resultado das consultas regionais realizadas pela Comissao sobre
a questao da avaliacdo dos Estados-Membros para o Fundo para a Paz e aprovou
a recomendacao de avaliar as contribuicbes para o Fundo para a Paz, para os
Estados-Membros com reservas, em conformidade com a sua proposta, tal como
observado pelo Conselho Executivo através da sua Decisdo EX.CL/Dec.1162
(XL), de Fevereiro de 2022, e solicitou ainda a Comissao e aos seis (6) paises da
Regido Norte a chegarem rapidamente a acordo sobre os planos de pagamento
das contribuicdes pendentes para o Fundo para a Paz e a apresentarem o
relatério final ao Conselho Executivo, em Julho de 2023, seguindo os devidos
procedimentos.

FELICITA a Republica Argelina Democratica e Popular e a Republica Islamica da
Mauritania por terem contribuido integralmente para o Fundo para a Paz e
FELICITA os paises da Regido Norte que chegaram a acordo sobre as
modalidades de pagamento das contribuicbes pendentes para o Fundo para a
Paz e SOLICITA a Comisséao a acelerar a conclusdo dos planos de pagamento e
a apresentar um relatério ao Conselho Executivo em Fevereiro de 2024.

SOLICITA a Comissao a operacionalizar plenamente a funcdo do Comité dos
Quinze Ministros das Financas (F15), em conformidade com o Artigo 94.° do
Regulamento Financeiro da Unido Africana, incluindo a supervisao do Fundo para
a Paz e dos Fundos Especiais.

SOLICITA AINDA a Comissao, atraves do Secretariado do Fundo para a Paz, a
explorar as modalidades de obtencdo de contribuigbes voluntérias dos Estados-
Membros e contribuicbes do sector privado africano como uma recomendacao
para colmatar o défice de USD28.136.379,12 na dotacdo de USD400 milhdes, e a
apresentar um relatério ao Conselho Executivo em Fevereiro de 2024.
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DECISAO SOBRE O RELATORIO DO COMITE DOS QUINZE MINISTROS DAS
FINANCAS (F15) — Doc. EX.CL/1445(XLIII)

O Conselho Executivo,

1. TOMA NOTA do Relatério da Reunido do Comité dos Quinze Ministros das
Financas (F15) realizada a 10 de Julho de 2023.

a. Relativamente ao Orcamento da Unido Africana para 2024

2. RECORDA a Decisdo Assembly/AU/Dec.578(XXV), de Junho de 2015, em
Joanesburgo, sobre as metas de autofinanciamento da Unido Africana que 0s
Estados-Membros devem financiar: 100% do Orcamento Operacional da Uniao;
75% do Orgamento de Programas da Unido; e 25% do Orgcamento de Operacdes
de Apoio a Paz da Uniéao.

3. RECORDA a Decisdo EX.CL/Dec.1186(XLIl), de Julho de 2022, na qual o
Conselho Executivo decidiu, como parte da reforma em curso, instituir uma
moratdria sobre a criacdo de novas estruturas e solicitou ao F15 a fornecer
contributos técnicos para a proxima reestruturacdo e racionalizacéo dos Orgéos e
Escritérios da UA fora da Sede, como parte de um exercicio destinado a alcancar
uma melhor Uni&o alinhada, eficiente e eficaz.

4. ORIENTA a Comissdo a realizar uma andlise exaustiva dos riscos para a
sustentabilidade orcamental da Unido Africana, especialmente no que diz respeito
a implementacéo da reforma e da nova estrutura da UA, bem como a criacdo de
novos Org&os.

5.  SUBLINHA a necessidade da Comisséo garantir a priorizagdo do financiamento
dos programas e actividades da Unido Africana, nomeadamente, o equilibrio entre
a flexibilidade no cumprimento das obrigacfes financeiras anuais e a priorizacao
da eficacia da Unido Africana.

6. REALCA que os Principais Indicadores de Desempenho da maioria dos Orgéos e
Departamentos devem ser revistos para responder a preocupacao recorrente da
necessidade de se obter um impacto tangivel dos programas da UA a nivel
nacional quanto as aspiracfes da Agenda 2063 e EXORTA a Comissdo a
desenvolver os principais indicadores de desempenho para monitorizar a
execucao e o desempenho orgcamental, tendo em conta as implicacdes financeiras
das suas actividades e programas.

7. SOLICITA & Comisséo a alinhar os esforgos de mobilizagdo de recursos ao ciclo
de planificacdo orcamental plurianual e TOMA NOTA da necessidade de garantir
a ligacdo e a coeréncia entre o0 orcamento operacional e o orcamento de
programas.

8. SOLICITA AINDA a Comisséo, apoiada pelos Peritos Técnicos do F15, a realizar
um estudo sobre os fundos especiais da UA e a apresentar um relatorio aos
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Orgdos Deliberativos em Fevereiro de 2024 com recomendacdes sobre a
racionalizacdo dos fundos especiais.

APELA a Unido no sentido de ser mais criteriosa onde e como 0S recursos sao
utilizados e, caso se determine que podem ser necessarios mais recursos, as
justificacOes devem estar alinhadas com as necessidades prioritarias e uma maior
apreciacdo as dificuldades econdémicas que os Estados-Membros enfrentam.

APELA AINDA a Comissdo e ao F15 a reflectirem sobre novas estratégias para
atingir as metas de financiamento de Joanesburgo, incluindo o recurso a
instituicbes africanas e ao sector privado africano, entre outras fontes de
financiamento.

MANIFESTA O SEU APRECO pelo importante trabalho realizado pelo F15 e
SALIENTA a necessidade de autonomia para que o Comité elabore e apresente
0S seus proprios relatérios ao Conselho Executivo, tal como estipulado nas
decisbes relevantes dos Orgdos Deliberativos.

b. Relativamente ao Projecto de Regulamento Interno do F15:

RECORDA o0 n° 2 do Artigo 94.° do Regulamento Financeiro da Unido Africana,
gue estipula que o Comité deve elaborar o seu Regulamento Interno, que deve
ser adoptado pela Conferéncia.

RECORDA o0 n.° 2 do Artigo 94° do Regulamento Financeiro da Unido Africana
gue estipula que o Comité deve elaborar o seu Regulamento Interno que deve ser
adoptado pela Conferéncia,

RECORDA AINDA a Decisdo EX.CL/Dec.1186 (XLI), que solicitou ao Comité dos
Quinze Ministros das Financas (F15) a continuar e finalizar as consultas sobre o
seu Projecto de Regulamento Interno para apresentagdo aos Orgdos
Deliberativos em Fevereiro de 2023, salientando que os Membros do F15 devem
incluir trés (3) Estados-Membros por regido a serem constituidos com base nos
principios da igualdade de soberania, rotatividade e solidariedade, de acordo com
a pratica estabelecida e RECORDA AINDA a Decisdo EX.CL/Dec.1212 (XLII) de
Fevereiro de 2023, que tomou nota dos progressos realizados na finalizacdo do
Regulamento Interno e das recomendacdes feitas sobre a matéria e solicitou ao
F15 a acelerar o processo de finalizacdo do seu Projecto de Regulamento Interno
para apresentacéo aos Orgdos Deliberativos em Julho de 2023.

TOMA NOTA das recomendacdes feitas sobre esta matéria e SOLICITA aos
Ministros das Financas do F15 a realizarem mais consultas para finalizar
rapidamente o Projecto de Regulamento Interno do F15 e apresentar um relatorio
a 44.2 Sessao Ordinéaria do Conselho Executivo, em Fevereiro de 2024.
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DECISAO ACERCA DAS CANDIDATURAS AFRICANAS NO SISTEMA INTERNACIONAL

— Doc. EX.CL/1446(XLII)

O Conselho Executivo,

1.

TOMA NOTA do Relatério do Comité Ministerial sobre as Candidaturas Africanas no
Sistema Internacional.

TOMA NOTA IGUALMENTE das candidaturas pendentes para a eleicdo como
Presidente da 79.2 Sessdo da Assembleia Geral das Nacdes Unidas (AGNU) para o
periodo 2024-2025, prevista para Junho de 2024, em Nova lorque, EUA:

o Republica dos Camar6es (Regido da Africa Central)
e Repulblica da Africa do Sul (Regifo da Africa Austral)

SOLICITA aos dois paises a prosseguirem as consultas a nivel dos Ministros dos
Negécios Estrangeiros e a apresentarem um relatério ao Conselho Executivo na
proxima Sessao.

DECIDE INSTITUIR um comité ad hoc para facilitar as consultas entre a Republica dos
Camardes e a RepUblica da Africa do Sul, com vista a se chegar a consenso sobre um
candidato africano para o Cargo de Presidente da 79.2 Sessdo da Assembleia Geral
das Nacdes Unidas para o periodo 2024-2025 e a apresentar um Relatério a 44.2
Sesséo Ordinéaria do Conselho Executivo, em Fevereiro de 2024,

TOMA NOTA da preocupacio levantada pelos Estados-Membros da Regido da Africa
Ocidental em relacdo ao n.° 1 do Artigo 2.° do Regulamento Interno sobre a
composicdo do Comité Ministerial da UA sobre as Candidaturas Africanas no Sistema
Internacional, tal como adoptado pela 42.2 Sessédo Ordinaria do Conselho Executivo,
Fevereiro de 2023, e SOLICITA aos Estados-Membros em causa e a Comissédo da
Unido Africana a darem inicio a consultas com vista a resolver esta questdo e
apresentem um relatorio a 44.2 Sessao Ordinaria do Conselho Executivo, em Fevereiro
de 2024.

ENDOSSA NOVAS CANDIDATURAS DOS GOVERNOS APRESENTADAS PELOS
ESTADOS-MEMBROS:

A. Para a eleicdo para o Cargo de Membro do Conselho Executivo da
Organizacdo Mundial do Turismo (OMT) para o periodo 2023-2026, durante a
eleicdo prevista para os dias 16-20 de Outubro de 2023 em Samarkand,
Uzbequistado, a candidatura da:

o Republica do Senegal (Regi&o da Africa Ocidental) Reeleic&o

N.B: SEIS (6) ASSENTOS PARA AFRICA E TREZE (13) CANDIDATOS
AFRICANOS. O GRUPO AFRICANO EM GENEBRA DEVERA EMITIR
PARECERES SOBRE A VIA A SEGUIR

B. Para a eleicdo para o Cargo de Presidente da Comissao Regional da OMC
para Africa para o periodo 2023-2025, durante a eleicdo prevista para Julho de
2023, em Port Louis, Mauricias, a Candidatura da:
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. Republica das Mauricias (Regido da Africa Oriental)

Para a eleicdo para o Cargo de Membro do Conselho Executivo da UNESCO
para o periodo 2023-2027, durante a eleicao prevista para Novembro de 2023, em
Paris, Franca, a Candidatura da:

o Republica das Mauricias (Regido da Africa Oriental)

Para a eleigdo para o Cargo de Auditor Externo da Organizagdo das Nagodes
Unidas para o Desenvolvimento Industrial (ONUDI) para o periodo 2024-2025,
durante a eleicdo prevista para Novembro de 2023, em Viena, Austria, a
Candidatura da:

. Republica Arabe do Egipto (Autoridade Estatal de Prestacéo de Contas
do Egipto) (Regido da Africa do Norte)

Para a eleicdo para o Cargo de Auditor Externo da Organizacdo Mundial do
Turismo das Nacdes Unidas (OMT) para o periodo 2024-2025, durante a
eleicdo prevista para Outubro de 2023, em Tashkent, Uzbequistdo, a Candidatura
da:

o Republica Arabe do Egipto (Autoridade Estatal de Prestacao de Contas
do Egipto) (Regido da Africa do Norte)

Para a eleicdo para o Cargo de Membro do Conselho da Organizagéo
Maritima Internacional (OMI) na Categoria (C) para o periodo 2024-2025,
durante a eleigcdo prevista para Dezembro de 2023, em Londres, Reino Unido, a
Candidatura da:

e Repulblica da Africa do Sul (Regido da Africa Austral)

Para eleicdo para o Cargo de Membro do Conselho de Direccédo da Agéncia
Internacional de Energia Atémica (AIEA) para o periodo 2023-2025, durante a
eleicdo prevista para Setembro de 2023, em Viena, Austria, a Candidatura do:

. Reino de Marrocos (Regido da Africa do Norte)

Para a eleicdo para o Cargo de Membro Nao Permanente do Conselho de
Seguranca das Nacdes Unidas para o periodo 2026-2027, durante a eleicdo
prevista para Junho de 2025, em Nova lorque, EUA, a Candidatura da:

. Republica da Libéria (Regio da Africa Ocidental)

NB: A REPUBLICA DA LIBERIA~FOI ENDOSSADA PELA CEDEAO COMO O
UNICO CANDIDATO DA REGIAO DA AFRICA OCIDENTAL PARA ESTE
CARGO.

TOMA NOTA DAS NOVAS CANDIDATURAS DOS GOVERNOS APRESENTADAS
PELOS ESTADOS-MEMBROS:

A.

Para a eleicédo para o Cargo de Presidente do Conselho dos Direitos Humanos
das Nagbes Unidas (CDHNU) para o periodo 2024-2025, durante a eleicdo
prevista para Novembro de 2023 em Genebra, Suicga, a candidatura do:

o Reino de Marrocos (Regido da Africa do Norte)
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NB.: REMETE A PRESENTE CANDIDATURA AO GRUPO AFRICANO EM
GENEBRA, PARA EFEITOS DE FACILITACAO

Para a eleicao para o Cargo de Membro do Conselho de Auditoria das Nagoes
Unidas para o periodo 2024-2030, durante a eleicdo prevista para Junho de
2024, em Nova lorque, EUA, as Candidaturas da:

o Republica do Zimbabwe (Regido da Africa Austral)

o Republica de Madagéascar (Regido da Africa Oriental)

o Republica do Burundi (Regi&o da Africa Central)

o Republica Unida da Tanzania (Regido da Africa Oriental)

Para a eleicdo para o Cargo de Membro da Comissédo das Nac¢bes Unidas
sobre o Estatuto das Mulheres para o periodo 2025-2028, durante a elei¢éo
prevista para Abril de 2024, em Nova lorque, EUA, a Candidatura da:

e Republica Federal Democratica da Etiopia (Regido da Africa Oriental)

Para a eleicdo para o Cargo de Membro do Conselho dos Direitos Humanos
das Nagbes Unidas (CDHNU) para o periodo 2025-2027, durante a eleicdo
prevista para Outubro de 2024, em Nova lorque, EUA, as candidaturas da:

o Republica da Gambia - Reelei¢éo (Regido da Africa Ocidental)
. Republica Federal Democratica da Etiopia (Regido da Africa Oriental)
. Republica do Niger (Regido da Africa Ocidental)

NB.: SOLICITA-SE AO GRUPO AFRICANO EM NOVA IORQUE A EMITIR O
SEU PARECER SOBRE O NUMERO DE ASSENTOS ATRIBUIDOS A AFRICA
E SOBRE A VIA A SEGUIR

Para a eleicdo como Membro N&o-Permanente do Conselho de Seguranca
das Nacdes Unidas (CSNU) para o periodo 2027-2028, durante as eleicdes
previstas para Junho de 2026, em Nova lorque, EUA, a Candidatura da:

. Republica do Zimbabwe (Regido da Africa Austral)

8. APROVA AS NOVAS CANDIDATURAS DE INDIVIDUOS APRESENTADAS PELOS
ESTADOS-MEMBROS:

A.

Para a eleicdo para o Cargo de Juiz do Tribunal Penal Internacional (TPI) na
(Lista B) para o periodo 2024-2033, durante a elei¢do prevista para Dezembro de
2023, em Nova lorque, EUA, as Candidaturas de:

o Prof. Haykel Mahfoudh, da Republica Tunisina (Regido da Africa do Norte),

na (Lista B)

o Juiz Wanjiru Karanja, da Republica do Quénia (Regido da Africa Oriental),
na (Lista A)

NB: A 422 SESSAO DO CONSELHO EXECUTIVO ENDOSSOU A

CANDIDATURA DO SR. RAJAONA ANDRIAMANAKIANRIANANA, DA
REPUBLICA DE MADAGASCAR, PARA ESTE CARGO NA (LISTA A).
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Para a eleicéo para o Cargo de Juiz do Tribunal Internacional de Justica (TIJ)
para o periodo 2024-2033, durante a eleicao prevista para Novembro de 2023, em
Nova lorque, EUA, as Candidaturas de:

o Prof. Antoine Keisa-Mbe MINDUA, da Republica Democratica do Congo
(Regido da Africa Central)

e  Prof. Dire Tladi da Republica da Africa do Sul (Regido da Africa Austral)

o Emb. Ahmed Amin Fathallah, da Republica Arabe do Egipto (Regido da
Africa do Norte)

o Prof. Chaloka Beyani, da Republica da Zambia (Regido da Africa Austral)

NB: ~ TENDO EM CONTA ESTAR DISPONIVEL APENAS UM (1) ASSENTO
PARA AFRICA, SOLICITA-SE AO GRUPO AFRICANO EM NOVA IORQUE A
REALIZAR CONSULTAS E A EMITIR O SEU PARECER SOBRE A VIA A
SEGUIR

Para a eleicdo para o Cargo de Presidente da Unido Parlamentar para o
periodo 2023-2026 durante a elei¢do prevista para Outubro de 2023, em Luanda,
Angola, a candidatura de:

o S. Ex.2 Sr.2 Tulia Ackson (Deputada), da Republica Unida da Tanzania
(Regido da Africa Oriental)

Para a eleicdo para o Cargo de Director-Geral do Conselho Internacional de
Controlo de Estupefacientes (INCB) para o periodo 2024-2029, durante a
eleicdo prevista para 25 de Julho de 2023 em Nova lorque, EUA, a candidatura
do:

o Sr. Abdelkarim Djadi, da Republica Argelina Democratica e Popular
(Regido da Africa do Norte)

Para a eleicdo para o Cargo de Membro do Comité das Na¢des Unidas contra
a Tortura para o periodo 2024-2027, durante a eleicdo prevista para Outubro de
2023, em Genebra, Suica, as candidaturas de:

o Mestre Yare Fall, da Republica, do Senegal (Regido da Africa Ocidental)

o Sr. Kameleddine Ben Hassen, da Republica Tunisina (Regido da Africa do
Norte)

o Sr. Lazhari Bouzid, da Republica Argelina Democratica e Popular (Regido
da Africa do Norte)

o Sr. Tombohavana Fabien, da RepuUblica de Madagéascar (Regido da Africa
Oriental)

NB: SOLICITA-SE AO GRUPO AFRICANO EM GENEBRA A EMITIR O
SEU PARECER SOBRE O NUMERO DE ASSENTOS ATRIBUIDOS A AFRICA
E A VIA A SEGUIR
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Para a eleicdo para o Cargo de Membro do Comité Consultivo dos Direitos
Humanos para o periodo 2023-2026, durante a eleicdo prevista para Setembro
de 2023, em Genebra, Suica, a Candidatura da:

o Sr.2 Nadia Amal Bernoussi, do Reino de Marrocos (Regido da Africa do
Norte)

Para a eleicdo para o Cargo de Membro do Comité Consultivo para as
Questdes Administrativas e Orcamentais (ACABQ) para o periodo 2024-2027,
durante a eleicdo prevista para Novembro de 2023, em Nova lorque, EUA a
Candidatura do:

o Sr. Ali Ben Said, da Republica Tunisina (Regido da Africa do Norte)

NB: Africa é representada por cinco (5) membros, um por cada Regido. A
Sr.2 Caroline Nalwanga, candidata da Regido da Africa Oriental, e o Sr.
Abdallah Bachar Bong, candidato da Regido da Africa Central, ja foram
endossados pelo Conselho Executivo. As candidaturas para as Regides da
Africa Ocidental e Austral serdo renovadas em 2024,

Para a eleicdo para o Cargo de Presidente do Painel Intergovernamental sobre
as Alteracdes Climéaticas (IPCC) para o periodo 2023-2028, durante a eleicédo
prevista para Julho de 2023, em Nairobi, Quénia, a Candidatura da:

o Prof. Debra Roberts, da Republica da Africa do Sul (Regido da Africa
Austral)

Para eleicdo para o Cargo de Vice-Presidente do Painel Intergovernamental
sobre as Alteracdes Climéticas (IPCC) para o periodo 2023-2028, durante a
eleicdo prevista para 26 de Julho de 2023, em Nairobi, Quénia, a Candidatura do:

o Sr. Noureddine Yassaa, da Republica Argelina Democratica e Popular
(Regido da Africa do Norte)

9. TOMA NOTA DAS NOVAS CANDIDATURAS APRESENTADAS PELOS ESTADOS-
MEMBROS:

A.

Para a eleicdo para o Cargo de Secretario-Geral da Commonwealth para o
periodo 2024-2029, durante a eleicdo prevista para Outubro de 2024, em
Londres, Reino Unido, as Candidaturas de: for October 2024, in London, UK, the
Candidatures of:

o S. Ex.2 Sr.2 Shirley Ayokor Botchwey, da Republica do Gana (Regido da
Africa Ocidental)

o Emb. Liberata Rutageruka Mulamula, da Republica Unida da Tanzania
(Regido da Africa Oriental)

NB: SOLICITA-SE AOS DOIS PAISES A EFECTUAREM CONSULTAS E
CHEGAREM A ACORDO SOBRE UM CANDIDATO AFRICANO PARA ESTE
IMPORTANTE CARGO

Para a eleicdo para o Cargo de Director-Geral da Organizacdo das NacoOes
Unidas para Educacao, Ciéncia e Cultura (UNESCO) para o periodo 2026-
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2031, durante a eleicdo prevista para o ultimo trimestre de 2025, em Paris,
Franca, a Candidatura de:

o Dr. Khaled El Anany, da Republica Arabe do Egipto (Regido da Africa do
Norte)

Para a eleicédo para o Cargo de Membro do Comité dos Direitos Humanos para
os Estados Parte do Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos
para o periodo 2025-2028, durante a eleicdo prevista para Junho de 2024, em
Nova lorque, EUA a Candidatura de:

o Emb. Wafaa Bassim, da Republica Arabe do Egipto (Regi&do da Africa do
Norte)

o Sr. Emeru Tamrat Yigezu, da Republica Federal Democratica da Etiopia
(Regido da Africa Oriental)

Para eleicdo para o Cargo de Director Regional para Africa da Organizag&o
Mundial da Saude (OMS) para o periodo 2024-2039, durante a elei¢cdo prevista
para Junho de 2025, em Brazzaville, Congo, a Candidatura de:

. Dr. Boureima Hama Sambo, da Republica do Niger (Regido da Africa
Ocidental)

Para a eleicdo para o Cargo de Presidente da Comisséo da Func¢édo Publica
Internacional das Nac¢fes Unidas (ICSC) para o periodo 2026-2030, durante a
eleicdo prevista para Junho de 2025, em Nova lorque, EUA, a Candidatura do:

. Sr. Ali Ayad Ali Kurer, do Estado da Libia (Regi&o da Africa do Norte)

Para a eleicdo para o Cargo de Membro do Comité das Na¢fes Unidas para os
Direitos da Crianca (CRC) para o periodo 2024-2027, durante a eleicdo prevista
para Junho de 2024, em Nova lorque, EUA, as Candidaturas de:

o Prof. Cephas Lumina, da Republica da Zambia (Regido da Africa Austral)

o Sr.2 Nadia Amal Bernoussi, do Reino de Marrocos (Regido da Africa do
Norte)

. Prof. Biniam Dawit Mezmur - Reelei¢do da Republica Federal Democratica
da Eti6pia (Regido da Africa Oriental)

NB: SOLICITA-SE AO GRUPO AFRICANO EM NOVA IORQUE A EMITIR O
SEU PARECER SOBRE O NUMERO DE ASSENTOS ATRIBUIDOS A AFRICA
E A VIA A SEGUIR

Para eleicdo para o Cargo de Membro da Unidade de Inspeccédo Conjunta
(JIV) para o periodo 2026-2030, durante a eleicdo prevista para Novembro de
2024, em Nova lorque, EUA, a Candidatura do:

o Sr. Tesfa Alem Seyoum, do Estado da Eritreia (Regio da Africa Oriental)

Para a eleicdo para o Cargo de Vice-Presidente da Primeira Comissdo da
Assembleia Geral das NacgOes Unidas na 79.2 Sessédo, durante a eleigao
prevista para Junho de 2024, em Nova lorque, EUA, a candidatura do:
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. Sr. El hadj Lehbib Mohamedou, da Republica Islamica da Mauritania
(Regido da Africa do Norte)

Para a eleicdo para o Cargo de Presidente da Terceira Comissdo da
Assembleia Geral das NacOes Unidas na 79.2 Sesséo, durante a eleigao
prevista para Junho de 2024, em Nova lorque, EUA as Candidaturas de:

o S. Ex.2 o Sr. Sidi Mohamed Laghdaf, da Republica Islamica da Mauritania
(Regido da Africa do Norte)

o S. Ex.2 0 Emb. Zephyrin Maniratanga, da Republica do Burundi (Regido da
Africa Central)

NB: SOLICITA-SE AO GRUPO AFRICANO EM NOVA IORQUE A EMITIR O
SEU PARECER SOBRE O NUMERO DE ASSENTOS ATRIBUIDOS A AFRICA
E A VIA A SEGUIR

10. SOBRE OUTRAS QUESTOES
O Conselho Executivo,

A.

B.

REITERA o seu apoio a iniciativa da Comissao de lancar um Portal Eletrénico para as
Candidaturas Africanas no Sistema Internacional;

APELA aos Estados-Membros da UA a continuarem a prestar o apoio politico
necessario ao Comité com o objectivo geral de garantir uma forte presenca africana no
Sistema Internacional,

FELICITA o Comité Ministerial sobre as Candidaturas Africanas no Sistema
Internacional pelos seus esforcos para defender os interesses africanos nos féruns
internacionais e EXORTA os Grupos Africanos e as Missdes Permanentes da UA a
trabalharem em estreita colaboracdo com a Comissédo para garantir a partilha de
informacgdes pontuais e a elaboracédo da documentacdo necessaria,;

ORIENTA o CRP a atribuir um orcamento adequado para as actividades do Comité
Ministerial sobre as Candidaturas Africanas no Sistema Internacional, incluindo a
elaboracdo de um manual de formacdo sobre o Portal Electrénico e SOLICITA a
Comissédo a realizar programas de orientacdo para as Pessoas Focais dos Estados-
Membros e novos membros deste Comité Ministerial, bem como para os Grupos
Africanos em Nova lorque, Genebra e Bruxelas.
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DECISAO SOBRE OS DESAFIOS DA RATIFICACAO/ADESAO E IMPLEMENTACAO

DOS TRATADOS DA OUA/UA
Doc. EX.CL/1447(XLII)

O Conselho Executivo,

1.

TOMA NOTA do Relatério de Progresso do Comité Ministerial sobre os Desafios da
Ratificacdo/Adesdo e Implementacdo dos Tratados da OUA/UA, bem como das
recomendacdes nele apresentadas;

FELICITA os Estados-Membros pela sua rapida ratificacdo/adeséo ao Tratado para a
Criacdo da Agéncia Africana de Medicamentos, resultando na sua entrada em vigor a
05 de Novembro de 2021, bem como pela entrada em vigor da Convencao da Unido
Africana sobre Ciberseguranca e Proteccdo de Dados Pessoais a 08 de Junho de
2023;

INCENTIVA todos os Estados-membros a ratificarem / acederem a todos os Tratados
da OUA/UA para garantir a sua ratificacdo universal, entrada em vigor e
implementacao;

RECORDA a Decisédo EX.CL/Dec.1068(XXXV) sobre o Relatorio do Comité Ministerial
sobre os Desafios da Ratificacdo/Adeséo e Implementacdo dos Tratados da OUA/UA;

REITERA o pedido aos Orgéos da UA e & Comissdo, em especial, para:
a. garantir que os projectos de tratados sejam tecnicamente correctos e coerentes;

b. dedicar tempo suficiente a elaboracdo de tratados e a busca de consensos
atraves de consultas; e

c. organizar uma reunido de Peritos dos Estados-Membros para elaborar as
Directrizes da UA sobre a Elaboracdo de Tratados e para rever todos os tratados
sobrepostos da OUA/UA e submeté-los ao CTE-JLA para analise, com vista a
sua adocao pelo competente Orgéo Deliberativo;

SOLICITA a todos os Comités Técnicos Especializados (CTE) a incluirem um ponto
permanente na agenda, nas suas sessfes ordinarias, sobre o Ponto de Situacéo
guanto a Ratificacdo/Adesao de todos os Tratados da OUA/UA da sua competéncia; e
0 Gabinete do Conselheiro Juridico a prestar o apoio necessario nesse sentido.

ENDOSSA:

a. A proposta de remeter a questdo sobre o estatuto dos Orgdos Judiciais da UA
ao Comité Técnico Especializado de Justica e Assuntos Juridicos (CTE-JLA)
para analise e recomendacdes;

b. O Projecto de Modelos de Relatérios para os Comités Nacionais Sectoriais
(NSC) e solicita aos NSC a apresentarem relatorios bienais ao Comité
Permanente de Peritos em conformidade com os Modelos de Relatorios
adoptados e anexos a presente Decisédo; e

c. As propostas de alteracdo do Regulamento Interno do Comité Ministerial.
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DECISAO SOBRE O RELATORIO DE ACTIVIDADES DA COMISSAO DA UNIAO
AFRICANA SOBRE O DIREITO INTERNACIONAL (CUADI) — DOC.
EX.CL/1442(XLII)

O Conselho Executivo,

1. TOMA NOTA do Relatorio de Actividades da Comisséo da Unido Africana sobre o
Direito Internacional (CUADI) para o periodo de Julho de 2022 a Junho de 2023, e
das recomendacdes nele contidas;

2. TOMA IGUALMENTE NOTA do vasto leque de tépicos juridicos abrangidos pelos
estudos que estédo a ser levados a cabo pela CUADI e FELICITA a CUADI pelos
varios estudos sobre o direito internacional até agora concluidos;

3. TOMA NOTA AINDA COM PREOCUPACAO da insuficiéncia de recursos
atribuidos a CUADI, o que afecta a sua eficacia e RECORDA a sua Decisédo
EX.CL/Dec.1176(XLI) que solicita ao CRP e a Comissdo a trabalharem em
estreita colaboragcdo com a CUADI e a dotarem-na com 0S recursos necessarios
para o cumprimento eficaz do seu mandato;

4. RECORDA a Decisdo da Conferéncia Assembly/AU/Dec. 821(XXXV) que alterou
o Estatuto da CUADI e tornou possivel a transferéncia do seu Secretariado;

5. RECORDA IGUALMENTE a Deciséo da Conferéncia
Assembly/AU/Dec.850(XXXVI) que adoptou a estrutura do Secretariado da CUADI
e determinou o recrutamento de quinze (15) funcionarios para a Fase 1 de 2023 a
2025;

6. DECIDE o seguinte:

I. SOLICITA a Comissdo a acelerar o processo de transferéncia do
Secretariado da CUADI e a apresentar o relatdério sobre as missdes de
avaliagéo aos Orgéos Deliberativos em Fevereiro de 2024;

ii. SOLICITA IGUALMENTE ao CRP a analisar um orcamento suplementar
para permitir que a CUADI realize a sua segunda Sessdo Ordinaria do ano
de 2023, bem como para permitir que a Comissao realize as missdes de
avaliacao para o acolhimento do Secretariado da CUADI;

iii. EXORTA o CRP e a Comissdo a implementarem rapidamente a nova
estrutura do Secretariado da CUADI e a dotarem a CUADI dos recursos
necessarios para a realizacdo das suas duas sessbOes ordinarias
estatutarias;

iv. FELICITA a CUADI pela realizacdo com éxito do 9.° Férum sobre o tema
"Direito Internacional, Direito Comercial e Direitos Humanos em Africa” e
SOLICITA a CUADI a divulgar os resultados do F6rum junto dos Estados-
Membros e outras relevantes partes interessadas.
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DECISAO SOBRE A ELEICAO E NOMEACAO DE QUATRO (4) MEMBROS DA

COMISSAO AFRICANA DOS DIREITOS HUMANOS E DOS POVOS (CAHP) - DOC.

EX.CL/1449(XLIII)

O Conselho Executivo,

1. TOMA NOTA do Relatério da Comisséo sobre a Eleicdo e Nomeacdo de Quatro
(4) Membros da Comissao Africana dos Direitos Humanos e dos Povos;

2. ELEGE E NOMEIA, com efeitos imediatos, as seguintes individualidades como
Membros da Comissdo Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, para um
mandato de seis (6) anos:

N.° | NAME GENERO PAIS REGIAO

1. | Remy NGOY LUMBU Masculino R.D. Congo Central

2. | Salma SASSI-SAFER Feminino Argélia Norte

3. | Essaiem HATEM Masculino Tunisia Norte

4. | Maria Teresa MANUELA Feminino Angola Austral
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DECISAO SOBRE A ELEICAO E NOMEACAO DE CINCO (5) MEMBROS DO
CONSELHO CONSULTIVO DA UNIAO AFRICANA CONTRA A CORRUPCAO
(AUABC) - DOC. EX.CL/1450(XLIIl)

O Conselho Executivo,

1. TOMA NOTA do Relatério da Comissédo sobre a Eleicdo e Nomeacdo de Cinco
(5) Membros do Conselho Consultivo da Unido Africana Contra a Corrupcao
(AUABC);

2. ELEGE E NOMEIA, com efeitos imediatos, Principe NTIBASUME, do sexo
masculino, do Burundi, Africa Central, como Membro do AUABC para um
mandato de dois (2) anos;

3. ELEGE E NOMEIA as seguintes individualidades como Membros do AUABC para
um mandato com inicio em Outubro de 2023 a Julho de 2025.

N.° | NAME GENERO PAIS REGIAO
1. | Marthe DORKAGOUM BOULARANGAR Feminino Chade Central
2. | Abeba Embiale MENEGSTE Feminino Etidpia Oriental
3. | Cheikh Baba AHMED Masculino | Mauritania Norte

4. | Erica Tshenolo NDLOVU (Assento Rotativo) Feminino | Botswana Austral
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DECISAO SOBRE A ELEICAO E NOMEACAO DE TRES (3) MEMBROS DO COMITE
AFRICANO DE PERITOS SOBRE OS DIREITOS E BEM-ESTAR DA CRIANGCA
(ACERWC) DA UNIAO AFRICANA - DOC. EX.CL/1451(XLIII)

O Conselho Executivo,

1. TOMA NOTA do Relatério da Comissdo sobre a Eleicdo e Nomeacao de Trés (3)
Membros do Comité Africano de Peritos sobre os Direitos e o Bem-Estar da
Crianca (ACERWC);

2. ELEGE E NOMEIA, com efeitos imediatos, as seguintes individualidades como
Membros do ACERWC para um mandato de cinco (5) anos:

N.° | NAME GENERO PAIS REGIAO
1. | Ghislain Roch ETSAN Masculino Congo Central
2. | Sabrina GAHAR Feminino Argélia Norte

Poloko  Nuggert NTSHWARANG  (Assento | Feminino | Botswana | Austral
Rotativo)
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DECISAO SOBRE A ELEICAO E NOMEAGCAO DE QUATRO (4) MEMBROS DA
COMISSAO DA UNIAO AFRICANA SOBRE O DIREITO INTERNACIONAL (CUADI) -
DOC. EX.CL/1452(XLIII)

O Conselho Executivo,

1. TOMA NOTA do Relatério da Comisséo sobre a Eleicdo e Nomeacao de Quatro
(4) Membros da Comissdao da Unidao Africana sobre o Direito Internacional

(CUADI);

2. ELEGE e NOMEIA, com efeitos imediatos, as seguintes individualidades como
Membros da CUADI para um mandato de cinco (5) anos:

N.° | NAME GENERO PAIS REGIAO
1. | Kevin Ferdinand NDJIMBA Masculino Gabéo Central
2 | Samia BOUROUBA Feminino Argélia Norte

3. | Sindiso Khumalo Ngatsha SICHONE Feminino Zambia Austral
4. | Alain Didier OLINGA (Assento Rotativo) Masculino Camarées Central
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DECISAO SOBRE A NOMEACAO DE UM (1) MEMBRO DO CONSELHO DE
AUDITORES EXTERNOS (BoEA) - DOC. EX.CL/1453(XLIII)

O Conselho Executivo,

1. RECORDA a Decisao do Conselho Executivo EX. CL. Dec.1184 (CLI) que
apela a Regido Norte a finalizar as suas consultas com vista a indicar o seu
representante no Conselho de Administracdo a ser aprovado pelo Conselho
Executivo em Fevereiro de 2023;

2. TOMA NOTA da indicagdo, em conformidade com o Artigo 98.° do
Regulamento Financeiro da Unido Africana, apresentada pelo Decano da
Regido Norte, depois das consultas efectuadas na sua regiéo;

3. DECIDE nomear o CHEFE DA INSTITUICAO SUPERIOR DE AUDITORIA do
Estado da Libia para o Conselho de Auditores Externos da UA para a auditoria
das demonstrac¢des financeiras da Unido Africana para os exercicios de 2023 e
2024.



