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Avant-propos du premier rapport statistique sur 
la migration du travail en Afrique

Je suis ravie de présenter la première édition du rapport sur les statistiques de la migration de main 
d’œuvre en Afrique, qui est un point de repère marquant dans l’effort des dirigeants africains pour faire de 
la gestion des migrations de main-d’œuvre un vecteur crucial pour le développement dans le continent.

L’une des préoccupations récurrentes dans l’ensemble du continent est la rareté des données désagrégées 
sur les caractéristiques et les conditions des travailleurs migrants. Cela se traduit par l’incapacité d’obtenir 
des données valides et fiables décrivant la migration de main-d’œuvre et ses conséquences, telles que les 
données sur les stocks et les flux nets, les enquêtes longitudinales, les évaluations de l’impact sur les pays 
de destination et d’origine et les envois de fonds intra-régionaux et leurs utilisations.

Cette édition de 2016 contient des statistiques à jour et relativement comparables sur la migration de 
main-d’œuvre. C’est une réalisation concrète des objectifs du Programme conjoint UA-BIT-OIM-CEA sur 
la migration du travail pour le développement et l’intégration régionale, plus connu sous le sigle de JLMP, 
qui renforce les capacités à la fois aux niveaux national et sous-régional dans la mise en œuvre des 
programmes de migration de travail au moyen des informations précises et fiables en Afrique. L’objectif 
est « d’obtenir des données désagrégées selon le sexe et l’âge sur les migrations de main-d’œuvre et 
les travailleurs migrants, y compris sur l’activité économique, l’emploi, les conditions de travail, les 
compétences et les caractéristiques éducatives, la protection sociale, la couverture sociale, ainsi que sur 
le pays d’origine, le statut migratoire, le statut familial et les revenus ». Nous  avançons avec confiance 
vers l’atteinte de cet objectif en 2019.

Je me réjouis de la démarche qui a été suivie pour la réalisation du premier rapport qui a permis 
aux bureaux nationaux de statistique d’environ 37 États membres de s’engager dans une expérience 
collective où ils ont constamment œuvré à une compréhension commune des concepts, des définitions 
et de la méthodologie appliqués aux statistiques sur la migration de main-d’œuvre. En effet, c’est une 
étape importante qui conduira progressivement à une harmonisation et une comparabilité effectives 
des statistiques de la migration du travail au cours des prochaines éditions. Le processus a également 
révélé les véritables obstacles techniques qui entravent l’exactitude et la comparabilité des données entre 
régions, sous-régions et pays. 

Le rapport contribuera à renforcer les capacités des décideurs au niveau national et régional, grâce à une 
approche fondée sur des données probantes. Les Communautés économiques régionales auront une 
base initiale pour l’élaboration de bases de données sur les migrations de la main-d’oeuvre, en s’appuyant 
sur les systèmes statistiques de leurs États membres.

Je tiens à remercier tous les États membres qui ont rendu cette production possible en fournissant 
le matériel et l’information nécessaires à travers leurs données nationales, avec une tentative louable 
de suivre les normes statistiques internationales dans la compilation et la déclaration des données. En 
s’appropriant des étapes de l’ensemble du processus de production, ils ont garanti la fiabilité du rapport 
avec ses limites en raison des défis existants en matière de collecte de données dans le continent.

Je voudrais également remercier pleinement le Bureau international du Travail (BIT) - Bureau régional 
pour l’Afrique. Ce rapport n’aurait pas été possible sans sa collaboration. Le rapport a également bénéficié 
des commentaires et des contributions appréciables de l’Organisation internationale pour les migrations 
(OIM), de la Commission économique des Nations Unies pour l’Afrique (CEA), du Programme des Nations 
Unies pour le développement (PNUD) et du soutien de l’Union européenne (UE) et de l’USAID.

J’encourage tous les États membres à engager leurs bureaux nationaux de statistique et d’autres entités 
qui produisent des données sur la migration de main-d’œuvre dans la production des prochaines éditions 
du Rapport sur les statistiques sur les migrations de main-d’œuvre.

J’espère que toutes les parties prenantes à tous les niveaux trouveront cette publication utile. Je suis 
convaincue que la deuxième édition en 2017 nous rapprochera d’une publication bien établie et reconnue.

S.E Dr. Nkosazana Dlamini Zuma,  
Présidente de la Commission de l’Union africaine
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RÉSUMÉ ANALYTIQUE

 n L’intégration régionale et le développement 

sont quelques-uns des engagements solides 

renouvelés par les dirigeants africains aux 

niveaux régional et continental au cours 

de la dernière décennie, principalement à 

travers des cadres politiques audacieux et 

des instruments juridiques visant à accroître 

la croissance et la prospérité partagée. Les 

engagements couvrent divers domaines 

interdépendants tels que la libre circulation 

des personnes et du travail, le commerce, 

l’investissement, les infrastructures, 

l’industrialisation accélérée, l’éducation et 

la formation technique et professionnelle 

(EFTP), la sécurité sociale, etc. Le Programme 

conjoint UA / OIT / OIM / CEA sur les migrations 

de main-d’œuvre pour l’intégration et le 

développement en Afrique est une initiative 

globale articulant des stratégies autour de ces 

domaines interdépendants. Cette initiative 

vise à accélérer les flux de migration, en 

particulier la migration de main-d’œuvre, sur 

tout le continent.

 n La composante de données du Programme 

conjoint sur les migrations de main-d’œuvre 

(JLMP) vise à améliorer la collecte, l’échange 

et l’utilisation de données ventilées par 

sexe et âge sur l’activité économique des 

migrants, les compétences professionnelles, 

l’éducation, les conditions de travail et 

la protection sociale. Pour y parvenir et 

faire face au manque de données, des 

questionnaires ont été envoyés aux 54 pays 

africains par lesquels les points focaux 

devaient être désignés par le bureau national 

des statistiques, en juin 2015. Sur les 54 

pays, 34 pays ont répondu à la demande de 

données sur la migration de main-d’œuvre, 

soit un taux de réponse de 63%. 

 n La population de l’Afrique est passée de 

991,2 millions en 2008 à 1,2 milliard en 

2014 (JLMP, 2015). Cela représente un 

taux de croissance démographique de 

2,6% au cours de la période de référence. 

Les résultats montrent, également, que 

les femmes sont plus nombreuses que 

les hommes au cours de cette période de 

référence. Cette tendance se manifeste 

également à travers les Communautés 

Economiques Régionales (CER). 

 n La population en âge de travailler (+ 15 

ans) est également en forte croissance 

durant cette période. Entre 2008 et 2014, 

elle est passée de 581,2 millions à 716,1 

millions de personnes (JLMP, 2015). La 

CEN-SAD et la CEDEAO ont enregistré 

le plus grand nombre de personnes en 

âge de travailler; ces deux communautés 

représentent respectivement 313,5 millions 

et 221,9 millions de personnes en 2014. La 

CAE (62,5 millions) et l’UMA (68,2 millions) 

auraient le plus faible nombre de personnes 

en âge de travailler.

 n La taille de la main-d’œuvre (personnes en 

emploi + personnes au chômage) sur le 

continent a varié de 383,6 millions en 2008 à 

455,9 millions en 2014 (JLMP, 2015). De la 

même manière, les périodes pour lesquelles 

il y a eu augmentation de la population et 

de la population en âge de travailler, la taille 
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de la main-d’œuvre a également augmenté 

par environ 72,3  millions de personnes. 

Cette augmentation est aussi reflétée chez 

les hommes, de 221,1 millions en 2008 

à 255,7 millions en 2014, et chez les 

femmes, de 160,8 millions en 2008 à 200,3 

millions en 2014. D’une part, la COMESA 

(181,6 millions) et CENSAD (174,7 millions) 

étaient les CER qui ont représenté les plus 

grandes parts de main-d’oeuvre en 2014. 

D’autre part, l’AMU a comptabilisé la plus 

faible part de main d’œuvre parmi les REC 

avec 32,6 millions en 2014. La diminution 

de la taille de la main d’œuvre au cours de 

la période de référence se reflète également 

dans le taux d’activité (taux de participation 

à la main-d’œuvre, en anglais LFPR). Le 

taux LFPR est passé de 66% en 2008 à 

63,7% en 2014 chez les deux sexes. 

 n Les migrations internationales en Afrique 

ont augmenté en passant de 13,2 millions 

à 15,9 millions de migrants entre 2008 et 

2014 (JLMP, 2015). Sur les 15,9 millions 

de migrants en 2014, il y aurait 8,3 millions 

de travailleurs migrants (4,7 millions 

d’hommes et 3,6 millions de femmes) selon 

les estimations régionales de la présente 

l’étude. Il n’est observé aucune différence 

significative entre les différents sexes 

concernant le nombre de migrants. La plupart 

des migrants internationaux résidaient dans 

la CEN-SAD et la CEDEAO et représentaient 

respectivement 7,6 millions et 7,1 millions 

de personnes. Les CER qui accueillaient le 

moins de migrants internationaux étaient 

l’UMA (1,1 million) et la CEEAC (1,6 million) 

de personnes. La CEN-SAD et la CEDEAO 

ont enregistré les taux les plus élevés de 

migration internationale de 2,2% et 2,1%, 

respectivement.

 n Les migrants internationaux en âge de 

travailler se sont avérés relativement plus 

actifs économiquement par rapport à la 

population générale.
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CONTEXTE DE LA 
MIGRATION DE LA  
MAIN-D’ŒUVRE EN 
AFRIQUE

1. Contexte politique

Au niveau continental, l’Union africaine a 

pris un ensemble complet d’engagements 

en matière de politique migratoire et fait des 

recommandations, depuis le Traité d’Abuja 

instituant la Communauté Economique 

Africaine (1991). Beaucoup de ces décisions, 

largement complémentaires, ont été adoptées 

au niveau des chefs d’Etat. Ensemble, ils 

représentent un cadre d’orientation globale 

de politiques en matière des migrations de 

main d’œuvre nationale et régionale à travers 

le continent. Ils comprennent, entre autres, le 

cadre de politique de migration (2006) de l’UA, 

qui consacre un chapitre principal à la migration 

du travail  ; le Plan d’action de stimulation du 

commerce intra-africain (2012) reconnaissant 

le rôle clé de la libre circulation des personnes 

et de la régulation de la migration de travail  ; 

et la Déclaration conjointe Afrique-UE sur les 

migrations et le développement, de Tripoli, 

(22-23 Novembre 2006). La zone de libre-

échange continentale (CFTA) et la stimulation 

du commerce intra-africain (BIAT) contribuent 

également à l’intégration.

En Juillet 2015, l’Assemblée de l’UA a adopté 

une déclaration historique sur la migration 

pour «  réaffirmer ses engagements antérieurs 

visant à accélérer la mobilité et l’intégration 

sur le continent, à intégrer la migration dans 

le processus de développement tout en 

abordant la migration régulière et irrégulière ». 

En conséquence, les chefs d’Etat et de 

Gouvernement se sont engagés à : 

I. Accélérer la mise en œuvre des régimes 

de visas libres à l’échelle du continent, 

y compris la délivrance de visas aux 

points d’entrée pour les Africains; 

II. Offrir à tous les Africains les mêmes 

possibilités accordées aux citoyens 

des pays au sein de nos communautés 

économiques régionales (CER) 

respectives d’ici 2018; 

III. Accélérer la mise en œuvre du passeport 

africain; 

IV. Mettre en place un mécanisme 

harmonisé afin de garantir que 

l’enseignement supérieur en Afrique soit 

compatible, comparable, et permette 

l’acceptabilité et la reconnaissance des 

titres de compétences qui faciliteront 

la transférabilité des connaissances, 
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des compétences et de l’expertise. 

Sur demande, l’UA est en train de 

développer un Protocole sur la Mobilité 

et la Libre Circulation des personnes en 

Afrique.

Au niveau régional, les Communautés 

économiques régionales ont mis en place des 

politiques et /ou des instruments juridiques 

visant à faciliter la libre circulation des 

personnes et à promouvoir la migration de 

main d’œuvre, y compris des dispositions sur 

la portabilité des compétences et celle des 

prestations de sécurité sociale. Ces instruments 

visent à accroître les flux de migration de main 

d’œuvre dans le continent.

2. Contexte 
démographique

L’Afrique est reconnue comme l’un des 

continents les plus dynamiques au niveau 

démographique. Avec une population de plus 

d’un milliard et à majorité jeune, le continent 

africain doit impérativement mettre cette main-

d’œuvre au service de son développement. Il 

est à noter que la qualité de certains travaux 

à haute intensité de main-d’œuvre diffère 

beaucoup d’un pays à l’autre. La mobilité de 

la main-d’œuvre à l’intérieur de l’Afrique s’est 

positionnée comme l’une des solutions fiables 

à cette situation. Une stratégie de mobilité du 

travail bien planifiée pourrait être un moyen 

efficace de faire face aux coûts importants 

engendrés par l’importation de la main-d’œuvre 

des pays d’Europe, d’Asie et d’Amérique.

Le développement des bases de données sur 

les statistiques de la migration de main-d’œuvre 

en Afrique devraient fournir une réponse en 

temps opportun sur les facteurs économiques, 

démographiques et sociaux de la migration de la 

main-d’œuvre en Afrique. La base de données 

qui est le résultat de cette recherche établit une 

réponse appropriée aux appels internationaux 

pour la collecte de données multiples et l’analyse 

quantitative dans ce domaine. Les données 

collectées au moyen du JLMP comblent ainsi 

une lacune de connaissances importantes pour 

les décideurs politiques, les entreprises, les 

travailleurs et la communauté des chercheurs.

3. Apercu du 
Programme conjoint 
de la migration de la 
main-d’œuvre (JLMP 
en anglais)
Depuis plus d’une décennie, la Commission de 

l’Union africaine (CUA) s’est engagée à dégager 

des orientations sur la migration en travaillant 

en étroite collaboration avec ses États membres 

pour résoudre les problèmes cruciaux de la 

migration. Les différents cadres et instruments 

politiques de l’Union africaine (UA) sur la 

question comprennent des recommandations 

sur la façon de promouvoir les avantages de 

la migration, d’améliorer la capacité de gestion 

des migrations, de renforcer la mobilité des 

personnes sur le continent et de relever les 

défis de la migration irrégulière.

Les chefs d’État et de Gouvernement africains 

ont adopté, lors de la 24ème session ordinaire 

de la Conférence de l’UA en janvier 2015, le 

Programme conjoint   CUA/ OIT /OIM / CEA 

de gouvernance de la migration de la main-

d’œuvre pour le développement et l’intégration 

en Afrique, plus connu sous le nom de 

Programme conjoint sur la migration de la main 

d’œuvre (JLMP en anglais). Il est développé sur 

la base du Cadre de Politique de Migration pour 

l’Afrique (Banjul 2006). Il définit les stratégies 

du Domaine Prioritaire 5 du Plan d’Action de 
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l’Union africaine sur l’Emploi, l’Eradication 

de la Pauvreté et le Développement Inclusif 

(Assemblée/AU/20(XXIV) adopté à Addis-

Abeba en janvier 2015.

Les objectifs et les actions prévues dans le 

JLMP sont conçus pour répondre aux défis de 

la migration de main-d’œuvre et de la mobilité 

sur le continent en renforçant la capacité des 

États membres et des CER à, entre autres, 

réaliser une plus large élaboration, adoption 

et mise en œuvre de régimes harmonisés de 

libre circulation et de politiques nationales 

cohérentes de la migration de la main-

d’œuvre dans les CER. Ils visent également à 

étendre la sécurité sociale aux migrants pour 

avoir accès aux régimes de transférabilité 

compatibles, à résoudre les «  insuffisances  » 

de compétences et l’inadéquation des 

compétences d’enseignement, tout en 

augmentant la reconnaissance des diplômes 

harmonisés à travers l’Afrique, les pratiques de 

recrutement équitables, etc. La facilitation de 

la mobilité et des régimes de libre circulation 

devraient fournir   d’autres canaux pour les 

migrations légales et contribuer à la réduction 

de la migration irrégulière.

La Commission de l’Union africaine (CUA), l’OIT, 

l’OIM et la CEA mettent en œuvre le Programme 

conjoint sur la migration de la main-d’œuvre 

(JLMP) pour l’Afrique officiellement adopté 

en janvier 2015 par les chefs d’État et de 

Gouvernement africains en tant que programme 

global sur la gouvernance de la migration de la 

main-d’œuvre pour la région.

Lors de la table ronde sur la migration intra-

régionale et la mobilité de la main-d’œuvre 

en Afrique tenue du 23 au 25 mars 2015 à 

Kigali au Rwanda, une feuille de route pour 

la mise en œuvre de ce Programme conjoint 

CUA / OIT / OIM / CEA sur la migration de 

la main-d’œuvre en Afrique (JLMP) a été 

adoptée. La composante statistique figure 

dans cette feuille de route et occupe une 

place importante du fait des objectifs qui lui 

sont assignés.
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OBJECTIFS ET 
APPROCHE 
METHODOLOGIQUE DE 
L’ETUDE

1. Les Objectifs

L’objectif global déclaré du JLMP est de 

renforcer la gouvernance et la régulation 

effectives de la migration de main-d’œuvre et de 

la mobilité en Afrique, en vertu de la primauté 

du droit et avec la participation des principales 

parties prenantes au sein des gouvernements, 

des corps législatifs, des employeurs du secteur 

privé, des travailleurs (partenaires sociaux), des 

migrants, des organisations internationales, des 

ONG et des organisations de la société civile. 

L’objectif général du rapport est de collecter des 

données sur la migration de main-d’œuvre et 

de soutenir les pays membres à mieux intégrer 

ces données dans la formulation de politiques. 

Ce travail soutiendra la mise en œuvre réussie 

de l’Agenda 2030 du développement durable 

qui comprend un objectif sur la protection des 

travailleurs migrants dans le but de promouvoir 

le travail décent et la croissance économique. 

L’Afrique a adopté les deux cadres mondiaux 

et continentaux de développement qui 

reconnaissent le rôle vital de la migration dans 

la transformation de l’Afrique.

Le rapport répond aux objectifs spécifiques du 

JLMP relatifs à la composante statistique. Ces 

objectifs sont :

I. Collecter des informations sur les stocks 

et les flux de migrants internationaux;

II. Evaluer la qualité des données sur la 

migration de main-d’œuvre;

III. Renforcer la capacité des Etats membres 

dans la collecte, la compilation et la 

gestion des statistiques sur la migration 

de main-d’œuvre;

IV. Servir de référence pour les futurs 

efforts de collecte de données en 

Afrique et au-delà; 

V. Publier les données sur la base de 

données sur la migration de main-

d’œuvre de l’OIT (ILOSTAT).
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2. Approche 
méthodologique de 
l’étude
Ce rapport est le résultat de plusieurs étapes qui 

constituent l’approche méthodologique utilisée 

pour sa production.

2.1 Developpement du 
questionnaire

La CUA a adapté un questionnaire de l’OIT 

(questionnaire sur la migration internationale de 

main-d’œuvre) qui convient mieux à la situation 

africaine pour recueillir des données sur la 

migration de la main-d’œuvre dans le continent. 

Ce questionnaire avait déjà permis la réalisation 

d’un projet du même type au niveau de l’Asie. 

Le questionnaire comprend les indicateurs 

de stocks en matière de migration de main-

d’œuvre internationale  suivants: la population 

totale, la main-d’œuvre (autrefois appelée 

population active), le total des employés, la 

population totale des travailleurs migrants, 

le nombre total de migrants internationaux 

en emploi, la population en âge de travailler, 

le niveau d’instruction (CITE 2011), le pays 

d’origine, l’industrie (CITI, Rev 4), la profession 

(CITP-08), la situation dans la profession (CISP-

93), les salaires mensuels moyens (moyenne 

et médiane). Les indicateurs sur les flux de 

migration de main-d’œuvre internationale 

couverts comprennent: le pays d’origine, le 

diplôme ou grade (CITE 2011), l’industrie (CITI, 

Rev 4), la profession (CITP-08) et  le nombre de 

nationaux à l’étranger.

2.2 Désignation des points 
focaux

La CUA a écrit à tous les pays pour identifier 

les points focaux des statistiques de migration 

de main-d’œuvre. Des questionnaires ont été 

envoyés, en juin  2015, aux 54 pays africains 

pour les données et les métadonnées sur la 

migration de main-d’œuvre en Afrique. Ces 

points focaux sont des fonctionnaires des 

bureaux nationaux des statistiques ou des 

structures nationales en charge des questions 

migratoires. Quelques fois, ces points focaux 

sont en charge de domaines différents de la 

migration. En effet, dans certains bureaux 

nationaux des statistiques, il n’existe pas de 

personnel s’occupant spécifiquement des 

questions de la migration. 

A ces points focaux désignés, la CUA a envoyé 

par courrier électronique les questionnaires 

conçus. Ces questionnaires comprenaient 

également les différentes instructions à 

suivre pour un remplissage cohérent. Ces 

questionnaires, dans lesquels figurent les 

différentes définitions et concepts clés, 

existaient dans les deux principales langues de 

la Commission de l’Union africaine qui sont  : 

anglais et français. 

2.3 Appui de consultants 

La CUA a engagé des consultants pour élaborer 

le rapport sur les statistiques des migrations 

de main-d’œuvre en Afrique en utilisant 2008-

2014 comme période de référence. Il est à 

noter que les recensements de la population et 

de l’habitat de la phase 2010 ont collecté les 
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informations entre 2005 et 2014 en Afrique. Une 

fois les questionnaires renseignés par les pays et 

renvoyés par les points focaux à la CUA, celle-ci 

a organisé un atelier de validation des données 

à Addis Abeba en octobre 2015 avec les points 

focaux des pays membres. Un certain nombre 

de limites ou incohérences sur les sources de 

données, les concepts, les définitions et les 

questionnaires remplis ont été présentés pour 

clarification. C’est ainsi que les points focaux 

ont été amenés à donner des clarifications et 

fournir les données manquantes.

Des contrôles de cohérence ont été également 

effectués pour vérifier les totaux qui ne 

concordaient pas avec les données de base 

afin d’éviter les statistiques erronnées. A la suite 

de cet atelier, les consultants ont compilé et 

analysé les données de nouveau pour produire 

un projet de rapport sur les statistiques de la 

migration de main-d’œuvre en Afrique et le 

soumettre à la CUA et au BIT. 

2.4 Les différentes réunions 
de consultation technique et de 
validation

Il y a eu quatre grandes réunions avant de 

parvenir à la version finale du présent rapport. 

 n La première est celle qui a eu lieu à Abidjan 

en Août 2015 avec les CER pour identifier et 

s’accorder sur leurs rôles et responsabilités. 

Les CER ont indiqué dans quelle mesure 

elles pouvaient aider les pays dans la 

collecte des données sur la migration de 

main-d’œuvre.

 n La seconde réunion a eu lieu à Addis-Abeba 

du 30 septembre au 02 Octobre 2015. 

Elle a permis aux points focaux d’exposer 

toutes leurs difficultés dans la collecte des 

données. Les consultants ainsi que des 

points focaux de certains pays ont partagé 

leurs expériences en vue de permettre une 

meilleure opération de collecte. 

 n La troisième réunion s’est tenue à Dakar 

du 30 mai au 01 juin 2016. Elle était 

l’occasion de présenter le premier projet du 

rapport. Elle a réuni les points focaux, les 

CER et d’autres partenaires (BIT, USAID et 

OIM). Des commentaires ont été faits sur 

le rapport en vue de son amélioration. Il a 

été décidé de constituer un groupe restreint 

d’experts pour procéder à la finalisation 

du rapport en prenant en compte toutes 

les recommandations de cette réunion de 

Dakar.

 n La dernière réunion est celle recommandée 

par la précédente. Elle a donc réuni les 

experts pour finaliser le rapport. Pendant 

deux jours, le document a pu être révisé  ; 

sachant que ces experts avaient pendant 

longtemps travaillé sur le document avant 

la rencontre. 
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PRESENTATION, 
STRUCTURE ET LIMITES 
DU RAPPORT

1. Presentation du 
rapport
Le présent rapport fournit une analyse à grande 

échelle des tendances actuelles et émergentes 

en matière de migration internationale du travail 

en Afrique. Ses conclusions sont principalement 

quantitatives et font appel à une approche 

globale de l’examen des sources de données 

secondaires disponibles et les estimations, ainsi 

que, pour la première fois, des données et des 

métadonnées recueillies au niveau national. 

Le rapport cherche à motiver une meilleure 

compréhension de l’importance de disposer de 

systèmes fiables de collecte de données sur la 

migration en Afrique. 

Il fournit un point de référence unique pour 

les données quantitatives et statistiques sur 

les migrations internationales de main-d’œuvre 

dans la région et présente un examen critique 

des sources nationales existantes en fonction 

de leurs lacunes et des incohérences analysées 

ici. Il met en évidence les nombreux avantages 

de la collecte de données fiables et précises et 

d’analyses fondées sur des faits, suggérant des 

moyens pouvant améliorer et harmoniser de 

manière cohérente à l’avenir.

2. Structure du 
rapport
Le premier chapitre présente les informations 

à propos du contexte dans lequel l’étude a été 

initiée. Il s’agit de contextes d’ordres politique et 

démographique que ce chapitre détaille. 

Le second chapitre se focalise sur la 

présentation des différents objectifs du rapport. 

La méthodologie adoptée pour la production 

du rapport et la réalisation de l’étude est 

explicitement détaillée dans ce chapitre. 

Le troisième chapitre présente le rapport en 

exposant sa structure. Cette section mentionne 

également les différentes limites du rapport. 

Le chapitre 4 présente les concepts et définitions 

utilisés dans la collecte et la validation des 

données du rapport. Les concepts et définitions 

de ce rapport sont en conformité avec les 

normes internationales dans ce domaine.

Le chapitre 5 est consacré à l’évaluation de la 

qualité des données sur lesquelles est focalisée 

l’étude. Il présente les techniques utilisées pour 

cette évaluation ainsi que les lacunes retrouvées 

lors de cette évaluation.
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Le chapitre 6, quant à lui, procède à une 

présentation du profil démographique du 

continent africain. Ce chapitre offre des 

informations sur la population de l’Afrique, 

tout en le désagrégeant par sexe. Il présente 

des analyses effectuées sur la main-d’œuvre 

du continent tout en décrivant sa répartition 

géographique. 

Au niveau du chapitre 7, des informations 

capitales sur les migrants sont founies à travers 

une analyse des données. Il constitue l’une 

des parties essentielles du rapport car il prend 

en compte une bonne partie des objectifs que 

celui-ci doit atteindre. 

Le huitième et dernier chapitre présente 

les conclusions et recommandations tirées 

de la recherche. Cette partie fournit des 

recommandations sur la collecte de données 

à toutes les parties prenantes de ce projet 

et aux décideurs africains. C’est une série 

de recommandations politiques mettant en 

évidence un certain nombre de façons dont les 

États membres peuvent améliorer, étendre et 

mieux harmoniser la collecte des données pour 

l’élaboration de politiques fondées sur des faits.

Au-delà du corps principal du rapport, une 

annexe statistique contient quelques tables 

supplémentaires et chiffres organisés par pays 

et par communauté économique régionale et 

par thème.

3. Limites du 
rapport

Les données sur la migration de main-d’œuvre 

ne sont pas facilement disponibles auprès des 

pays africains pour la plupart des indicateurs 

du Programme conjoint sur la migration de la 

main d’œuvre (JLMP) pour l’Afrique. 

L’analyse comparative par les CER et l’Afrique, 

dans son ensemble, a été entravée par des 

différences dans la couverture géographique, 

l’utilisation de données provenant de différentes 

périodes de référence, des séries de données 

incomplètes, la fiabilité des sources de données 

sur la migration, l’utilisation de concepts et 

définitions, aussi bien que la confusion entre 

les différentes versions de classification de 

CITE, CITI et CITP. 

La qualité des estimations régionales et sous-

régionales présentées dans ce rapport est 

affectée par le degré de comparabilité des 

statistiques de référence dans les différents 

pays.

L’utilisation de documents administratifs, tels 

que les documents du contrat de travail et 

les dossiers d’immigration par pays pourrait 

entraîner des omissions simultanées et double 

comptage de plusieurs entrées de migrants sur 

une certaine période de référence. La porosité 

des frontières entre la plupart des pays pourrait 

également, conduire à une sous-déclaration du 

volume des flux migratoires parce que beaucoup 

de gens, en particulier ceux qui vivent le long 

des frontières, peuvent ne pas utiliser les points 

officiels de passage frontalier où ils pourraient 

être comptabilisés comme migrants.

Les incohérences des totaux des données, 

ainsi que l’utilisation de différentes définitions 

et classifications pour la même période 

de référence empêchent une analyse plus 

approfondie des indicateurs de migration de 

main-d’œuvre internationale.
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CONCEPTS ET 
DEFINITIONS CLES  
DE L’ETUDE
Ce chapitre présente, brièvement, les concepts 

et les définitions utilisés pour recueillir et valider 

les données de ce rapport. Il expose également 

certaines contraintes et limites liées à cet 

exercice.

Les concepts, les définitions et les classifications 

nécessaires pour guider la collecte des données 

ont été précisés dans le questionnaire sur la 

migration internationale de la main-d’œuvre. Il 

a été demandé aux points focaux d’utiliser les 

concepts, les définitions et les classifications les 

plus récents et recommandés, mais il semble 

que les données disponibles pour certains 

indicateurs de migration de main-d’œuvre 

internationale ont été produites en utilisant 

des versions plus anciennes. Ainsi, les points 

focaux des pays ont été invités à préciser les 

métadonnées des données déclarées qui 

incluent les sources de données, la période de 

référence, etc. Il est clair que les métadonnées 

favorisent une meilleure compréhension du 

contexte de la méthodologie, des concepts, des 

sources, des périodes de référence, etc., utilisés 

lors de la collecte et l’analyse de ces données.

Ci-après, les concepts et les définitions pour 

les statistiques de la migration internationale de 

main-d’œuvre:

POPULATION TOTALE 
La «population totale» (ou «population 

résidente») comprend les personnes de tout âge 

qui étaient des résidents habituels vivant dans 

le pays au cours de la période de référence, 

indépendamment de leur statut de résident légal 

ou de citoyenneté.

POPULATION MIGRANTE 
Les lignes directrices les plus récentes de 

la Division de statistique des Nations Unies 

définissent un «migrant international» comme 

toute personne qui change son pays de 

résidence habituelle. Le pays de résidence 

habituelle d’une personne est celui dans lequel 

la personne vit, c’est-à-dire, le pays dans 

lequel la personne a un endroit pour vivre où 

elle passe normalement la période quotidienne 

de repos. Le voyage temporaire à l’étranger 

à des fins de loisirs, de vacances, d’affaires, 

de traitement médical ou de pèlerinage 

religieux ne constitue pas un changement du 

pays de résidence habituelle. La «population 

migrante» comprend, donc, tous les «migrants 

internationaux» vivant dans le pays pendant la 

période de référence.

JEUNES 
On entend par jeunes des individus âgés de 

15 à 35 ans (inclus) au sein d’une population 

donnée. C’est le groupe d’âge recommandé 

par l’UA. Au prochain rapport sur les 

statistiques de la migration de main-d’œuvre 

en Afrique, les statistiques sur les jeunes 

seront recueillies pour différents groupes d’âge 

(15-24; 15-29 et 15-35 ans) pour permettre la 

comparaison internationale.
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ÂGE DE TRAVAILLER 
La population en âge de travailler se réfère à 

ceux âgés de 15 ans et plus.

MAIN-D’OEUVRE 
La «main-d’oeuvre» comprend toutes les 

personnes qui sont en âge de travailler   

(c.- à-d., 15 ans ou plus) et sont soit «en 

emploi» soit «au chômage» (c.-à-d., à la 

recherche d’emploi) au cours de la période 

de référence, conformément aux conventions 

nationales.

PERSONNES EN EMPLOI 
Les «personnes en emploi» comprennent 

toutes les personnes en âge de travailler qui, 

au cours d’une brève période déterminée (par 

exemple une semaine ou un jour), étaient 

dans les catégories suivantes: a) un emploi 

rémunéré (que ce soit au travail, ou ayant un 

emploi mais pas au travail), ou b) l’auto-emploi 

(que ce soit au travail ou ayant une entreprise 

mais pas au travail). Ces «personnes en 

emploi» sont classées conformément à la 

convention nationale. Ils devraient comprendre 

tous ceux qui résident dans le pays et exercent 

une activité économique pendant une certaine 

période, quel que soit le statut de résident 

légal ou de citoyenneté.

TRAVAILLEUR MIGRANT 
Le terme «travailleur migrant» comprend les 

travailleurs migrants au chômage, ainsi que les 

travailleurs migrants dont la situation dans la 

profession est employeur, personne travaillant 

pour son propre compte, ou travailleur 

familial contribuant à l’entreprise familiale. Il 

se réfère à tous les migrants internationaux 

qui travaillent actuellement ou qui sont en 

chômage et à la recherche d’un emploi dans 

leur pays de résidence actuel.

STOCK 
Le terme « stock » fait référence à un nombre 

total de personnes résidant dans un pays 

au cours de la période de référence. Le 

«stock d’immigrants» est égal au total de la 

«population migrante» (comme ci-dessus). Le 

«stock d’émigrants» est égal au nombre total 

des citoyens d’un pays qui ne résident pas 

dans ce pays.

FLUX1 
Le terme « flux » correspond au nombre brut 

de personnes qui se déplacent vers ou à partir 

d’un pays, au cours de la période de référence.

SALAIRE MOYEN MENSUEL 
Il désigne le salaire brut mensuel moyen reçu 

par tous les employés de tous les emplois en 

termes nominaux. Il est calculé en divisant 

la masse salariale pour tous les employés 

(à savoir le total des salaires de tous les 

employés) par le nombre total d’employés 

(ce qui est le nombre absolu d’employés, 

par opposition au nombre d’employés en 

équivalent temps plein). Dans le cas où les 

salaires mensuels ne sont pas disponibles, 

les variations des salaires (c.-à-d., par heure, 

hebdomadaire ou annuel) seront acceptés, 

bien qu’il faille inclure une note.

1 Une partie du défi dans l’analyse des flux 
migratoires est qu’il n’y a pas de consensus mondial 
sur qui est un travailleur migrant. La 19e Conférence 
internationale des statisticiens du travail (2013) a 
adopté une résolution recommandant que l’OIT  
(a) mette en place un groupe de travail dans le 
but de partager les bonnes pratiques, discuter et 
élaborer un plan de travail pour la définition des 
normes internationales en matière de statistiques 
sur la migration de la main-d’œuvre qui peuvent 
informer le marché du travail et la politique de 
migration, (b) prépare un rapport d’étape en vue 
de sa discussion à la prochaine CIST (OIT, 2013, 
rapport de la Conférence, p. 68, résolution IV).
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TAUX DE PARTICIPATION A LA MAIN-
D’OEUVRE 
Le taux de participation à la main-d’oeuvre est 

le nombre de personnes actives donné (main-

d’œuvre) en pourcentage de la population en 

âge de travailler, 15 ans et plus.

SEX RATIO 
Le sex-ratio est le rapport des hommes pour 

100 femmes dans une population donnée.

PERIODE DE REFERENCE 
Les pays ont été invités à fournir des données 

pour une période de dix ans allant de 2005 à 

2014, ce qui correspond à la campagne 2010 

de recensement de la population et de l’habitat 

en Afrique. Cependant, comme mentionné 

ci-dessus, la plupart des pays n’ont pas pu 

fournir des données sur tous les indicateurs 

de migration internationale de main-d’œuvre 

pour l’ensemble de la série. Les pays qui se 

sont conformés ont apparemment utilisé des 

projections (en tenant compte en grande partie 

des données du recensement de la population 

et de l’habitat). En général, l’utilisation de 

différentes sources, avec parfois des périodes 

de référence différentes, complique l’analyse 

et la comparaison des indicateurs de migration 

internationale de main-d’œuvre. C’est l’une des 

raisons de l’agrégation des données présentées 

dans les conclusions de ce rapport aux CER et 

aux niveaux continentaux respectivement.
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EVALUATION DE LA 
QUALITE DES DONNEES
Après la collecte de données, la tâche suivante 

a été l’évaluation de la qualité des données, 

l’analyse et la préparation du rapport avec des 

conclusions et recommandations. L’évaluation 

des données a été orientée vers l’amélioration 

de la comparabilité des données soumises 

par les pays. L’évaluation de la qualité des 

données se fait suivant un certain nombre de 

dimensions. Dans ce rapport, l’on a, notamment, 

mis l’accent sur la vérification des sources de 

données, les taux de réponse, les périodes de 

référence, l’utilisation appropriée des définitions 

et classifications recommandées, la cohérence 

des données dans les tableaux, ainsi que la 

comparaison des données entre les tableaux. 

Ci-après, de brèves notes sur les observations 

qui ont été faites sur les problèmes de qualité 

des données mentionnées ci-dessus.

1. Sources de 
données

En général, les données fournies par les pays 

provenaient, pour la plupart, des recensements 

de la population et de l’habitat. Les projections 

démographiques et les enquêtes sur la main-

d’oeuvre ont également été utilisées pour 

fournir des données sur les statistiques des 

migrations de main-d’œuvre internationale. 

D’autres sources de données comprenaient 

d’autres enquêtes auprès de ménages, telles 

que les enquêtes intégrées ou sur le niveau de 

vie. Il a toutefois été noté, avec préoccupation, 

que pratiquement aucun pays n’a fourni de 

données provenant d’enquêtes sur la migration.

Les données ont également été obtenues 

à partir de dossiers administratifs, tels que 

les documents du contrat de travail et les 

dossiers de l’immigration relativement par peu 

de pays. Le manque général de données et 

d’analyses dans les rapports de recensement 

sur la migration de main-d’œuvre, les enquêtes 

sur la migration et les enquêtes avec des 

modules de migration ont limité l’analyse plus 

approfondie des indicateurs de migration de 

main-d’œuvre. L’une des meilleures sources 

de collecte des flux migratoires réside dans les 

dossiers administratifs tels que les documents 

d’immigration ou les formulaires remplis aux 

postes frontaliers. Cependant, dans plusieurs 

cas, les pays analysaient partiellement ces 

sources, notamment pour les indicateurs du 

tourisme, tels que le nombre d’arrivées des 

touristes sans examen préalable des migrants 

potentiels.

2. Taux de réponse
La mesure dans laquelle une population cible et 

l’unité de dénombrement d’une étude répondent 

à des questionnaires et des questions dans une 

enquête est parfois appelé taux de réponse. 

C’est également une indication de la qualité des 

données recueillies. Sur les 54 pays de l’Union 

africaine, 34 ont fourni des données, donnant 

ainsi un taux de réponse global de pays de 63%. 

Seulement, parmi les pays qui ont présenté des 

données, la majorité ont rempli partiellement le 

questionnaire que la CUA leur avait envoyé. Le 

remplissage  partiel du questionnaire pourrait 

être attribué à la non-disponibilité et au manque 
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d’analyse plus approfondie des indicateurs de 

la migration de main-d’œuvre internationale à 

partir de sources de données largement utilisées 

comme les recensements de la population et 

de l’habitat, les projections démographiques et 

les enquêtes auprès des ménages, comme les 

enquêtes emploi.

Ce remplissage, apparemment insuffisant, des 

questionnaires, a rendu difficile la compilation 

et la production de statistiques sur la migration 

de main-d’œuvre internationale, en général, 

et des flux, en particulier. Malgré ces limites, 

certaines estimations des stocks et des flux 

migratoires internationaux pour les CER et le 

continent ont été produites. Toutefois, en raison 

du chevauchement de pays dans certaines CER, 

les totaux des CER ne font pas nécessairement 

le total pour l’Afrique.  

3. Cohérence des 
données

Les données ont été analysées pour détecter les 

incohérences et des efforts ont été déployés pour 

les résoudre. Les contrôles de cohérence ont 

été effectués  à l’intérieur et entre les tableaux 

de données. En outre, l’incohérence des totaux 

non concordants et l’utilisation de différentes 

définitions et classifications pour la même 

période de référence, ainsi que différentes 

versions de définition et classification pour 

la même période de référence à l’intérieur et 

entre les tableaux ont été notées. Les questions 

d’incohérence ont été vérifiées avec les points 

focaux nationaux et résolues. 

4. Bilan de la qualité 
des données fournies

Les tableaux de données fournis comportaient 

plusieurs modules qui peuvent être regroupés 

comme suit: les stocks et les flux. Les modules 

concernant les stocks ont été remplis, même si 

toutes les réponses n’ont pu être collectées. Mais, 

concernant les données sur les flux, on note un 

très faible taux de réponse. Les points focaux 

ont mentionné majoritairement l’indisponibilité 

de ces données au sein de leurs différents pays. 

Seul le Nigéria a pu remplir quelques tableaux 

sur les flux des migrants. La difficulté de la 

collecte de ces types de données est que cette 

opération doit être possible grâce à un suivi 

régulier. Les points focaux ont fait savoir que 

les structures administratives, pouvant capter 

les sorties et les entrées des personnes grâce 

à leurs activités quotidiennes, n’ont pas pleine 

connaissance de l’importance de la collecte de 

ces données, ce qui fait qu’elles ne constituent 

pas de réelles sources de données. 

Les incohérences enregistrées ont pu être 

corrigées avec l’aide des points focaux et de 

plusieurs autres sources de données. Les 

échanges entre points focaux et consultants 

sous la supervision du BIT et de la CUA ont 

permis de clarifier les incohérences. 

Concernant les estimations des données, il faut 

noter que les méthodes utilisées sont celles qui 

sont le plus souvent utilisées par les institutions 

internationales. Les données estimées ont 

ensuite été comparées à d’autres données 

provenant d’autres sources pour avoir une idée 

de leur degré d’exactitude.
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PROFIL DEMOGRAPHIQUE 
DE L’AFRIQUE
Les résultats de ce rapport ont établi un point de 

référence pour les statistiques communiquées 

sur l’Afrique et ont remédié au manque 

constant de données, respectivement, aux 

niveaux national, régional et continental. Cet 

effort ouvre également la voie pour une collecte 

de données plus harmonisée, systématique et 

périodique ainsi que l’analyse, la gestion et la 

publication des données sur les migrations de 

main-d’œuvre internationale, respectivement, 

aux niveaux national, régional et continental. 

1. Taille et 
Distribution de la 
population
Pour élaborer des programmes de développement 

actuels et futurs, les nations et les régions doivent 

connaître la taille, les caractéristiques et les modèles 

de croissance de leur population. Pour assurer un 

développement durable, le rythme de croissance 

de la population des pays et des régions devrait, 

donc, être en accord avec leur taux de croissance 

économique et de développement. Cette section 

présente la taille de la population de l’Afrique et de 

sa répartition entre les Etats membres de l’UA et 

les Communautés économiques régionales pour 

la période 2008-2014.

On estime que la population de l’Afrique a 

augmenté d’environ 991 millions, en 2008, à près 

de 1,2 milliard en 2014, soit une augmentation 

d’environ 17% (167,2 millions) dans l’espace 

de six ans. La figure 1 montre la ventilation par 

sexe de la population en Afrique pour la période 

de référence. La population féminine a été plus 

nombreuse que la population masculine tout 

au long de la période considérée. La population 

masculine est passée de 491,1 millions de 

personnes en 2008 à environ 574,8 millions 

en 2014, soit une augmentation d’environ 82,6 

millions de personnes, alors que l’augmentation 

de la population féminine au cours de la même 

période était proche de 83,6 millions de personnes 

(de 500 millions à 583,6 millions), (voir tableaux 

A1-A3 (en annexe).

Il y a huit (8) communautés économiques 

régionales en Afrique:

 n UMA: 5 pays

 n CEN-SAD: 29 pays

 n COMESA: 19 pays

 n CAE: 6 pays

 n CEEAC: 10 pays

 n CEDEAO: 15 pays

 n IGAD: 8 pays,

 n SADC: 15 pays.

En 2014, la plus grande communauté régionale 

était la CEN-SAD, avec une part d’environ deux 

cinquièmes de la population totale de l’Afrique. 

D’autres communautés régionales majeures, 

ayant toutes des parts de la population africaine 

au-dessus de 20%, sont respectivement la 

COMESA 440  900 000 (38%), la CEDEAO 
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 Figure 1:  Population de l’Afrique par sexe, 2008-2014 (millions)
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*En raison des arrondis, le total de la 
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féminine peut ne pas correspondre à la 
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 Figure 2:  Population de l’Afrique par CER et sexe, 2014 (millions)
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340  600 000 (29%), la SADC 328 100 000 

(28%) et l’IGAD 232  500 000 (20%). Les 

résultats indiquent, également, que les parts  

des populations des CER dans la population 

africaine n’ont pas beaucoup changé au cours 

de la période 2008-2014.

Les chiffres spécifiques de population des pays 

indiquent que le Nigeria avait la plus grande part 

de la population en Afrique, passant d’environ 

149  700 000, en 2008, à 181  400 000, en 

2014. Proportionnellement, le pourcentage de 

la population du Nigeria en Afrique a augmenté 

de 15,1% à 15,7%. Les Seychelles avaient 

la plus faible proportion de la population, ce 

qui constitue moins d’un pour cent (0,01%). 

Cependant, en termes de taille absolue, la 

population des Seychelles est passée d’environ 

87 000 personnes en 2008 à environ 100 000 

personnes en 2014 (voir les tableaux A1 - A3 

en annexe).

2. Population en âge 
de travailler

La population en âge de travailler est le nombre 

total de travailleurs potentiels au sein d’une 

économie. Il n’y a pas d’âge de travailler universel 

pour la population. Par conséquent, des lignes 

directrices internationales recommandent aux 

pays de préciser les limites d’âge spécifiques 

par pays pour la mesure de la population en âge 

de travailler. Aux fins de comparabilité entre les 

États membres et les CER, la CUA a adopté le 

groupe d’âge de 15 ans et plus de la population 

en âge de travailler, ce qui est la base sur 

laquelle les indicateurs du marché du travail 

dans ce rapport sont fondés. C’est, également, 

le même groupe d’âge qui est couramment 

utilisé par l’OIT.

La figure 3 montre une augmentation de la 

population en âge de travailler en Afrique 

d’environ 581,2 millions de personnes, en 

2008, à près de 716,1 millions en 2014, soit 

une augmentation d’environ 134,8 millions 

de personnes dans une période de 6 ans, ce 

qui représente un taux de croissance de la 

population relativement élevé. La population 

masculine de 15 ans et plus en âge de travailler 

est passée de 288,3 millions de personnes, 

en 2008, à environ 356,6 millions en 2014, 

soit une augmentation d’environ 23,7%, 

tandis que l’augmentation correspondante de 

la population féminine en âge de travailler (+ 

de 15 ans) est passée de 292,9 millions de 

personnes, en 2008, à environ 359,6 en 2014, 

un accroissement approximatif de 22,8% (66,7 

millions).

La Communauté des Etats sahélo-sahariens 

(CEN-SAD) a eu la plus grande part de la 

population en âge de travailler (+ de 15 

ans) en Afrique, qui représente plus des 

deux cinquièmes du total du continent. Ce 

pourcentage de la population en âge de travailler 

de la CEN-SAD n’a pas beaucoup changé au fil 

des ans, enregistrant une moyenne de 43%. Les 

autres communautés économiques régionales 

africaines ayant des proportions élevées de la 

population en âge de travailler par rapport à la 

population totale d’Afrique en âge de travailler au 

cours de la période de référence comprenaient 

la COMESA 257,5 millions (36,4% en 2014), 

la CEDEAO 221,9 millions (31,3% en 2014) et 

la SADC 191,8 millions (27,1%) en 2014 (voir 

graphique 4 et tableaux A16-A18 en annexe).

Le Nigeria avait la plus forte proportion (18,3%) de 

la population en âge de travailler (15 ans et plus), 

en 2014. D’autres pays ayant une proportion 

relativement importante de la population en 

âge de travailler (15 ans et plus) sont: l’Egypte 

(8,1%), l’Éthiopie (7,3%), la RD Congo (6,3%), 

l’Afrique du Sud (5,3%) et l’Algérie (4,0%) (voir 

les tableaux A10-A15 de l’annexe).
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 Figure 3:  Population en âge de travailler (15 ans et plus) en Afrique par sexe, 2008-2014 (millions)
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 Figure 4:  Population en âge de travailler (15 ans et plus) par sexe et CER, 2014 (millions)
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 Figure 5:  Main-d’œuvre d’Afrique (15 ans et plus) par sexe, 2008-2014 (millions)
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 Figure 6:  Main-d’œuvre (15 ans et plus) par sexe et CER, 2014 (millions)
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3. Main-d’oeuvre
La main-d’œuvre (autrefois appelée population 

active) est composée de personnes âgées de 15 ans 

et plus qui travaillent pour la production de biens 

et de services. Elle comprend les personnes en 

emploi et les personnes au chômage. Le graphique 

5 montre que la main-d’œuvre totale d’Afrique 

était d’environ 455,9 millions, représentant 

255,6 millions d’hommes et 200,3 millions de 

femmes en 2014. Cela signifie que les femmes 

sont désavantagées en Afrique pour accéder au 

marché du travail par rapport à leurs homologues 

masculins. Cela peut être attribué, en partie, aux 

normes socioculturelles dans ces sociétés qui 

favorisent les hommes par rapport aux femmes.

En 2014, la région COMESA avait la part de main-

d’œuvre la plus élevée en Afrique enregistrant 

181,6 millions de personnes, tandis que l’UMA 

(32,6 millions) a enregistré le chiffre le plus bas. 

La main-d’œuvre masculine et féminine (+ de 15 

ans) dans la COMESA a représenté respectivement 

101,7 millions et 80,1 millions. Dans la région de 

l’UMA, la main d’œuvre masculine et la main 

d’œuvre féminine ont représenté 25,1 millions 

et 7,6 millions respectivement, marquant une 

différence énorme entre les sexes sur le marché 

du travail dans la région (c.-à-d., une femme pour 

trois hommes). (Voir la figure 6 et le tableau A22 

en annexe). 

Le Nigeria a enregistré la plus grande part de 

main-d’œuvre en Afrique au cours de la période 

de référence 2014 (72,9 millions). L’Ethiopie, la 

RD Congo, l’Egypte, la Tanzanie et l’Afrique du Sud 

ont enregistré des proportions de main-d’œuvre 

relativement élevées d’Afrique. En général, les 

différences dans la taille de la main-d’œuvre en 

Afrique pourraient, en partie, être attribuées à 

la taille de la population en âge de travailler, la 

participation à la main-d’œuvre, la structure de 

l’économie, le dynamisme du secteur informel et 

les facteurs culturels. (Voir les tableaux A19 - A21 

en annexe).

4. Taux de 
participation à la 
main-d’oeuvre
Le taux de participation à la main-d’œuvre  est 

le nombre de personnes dans la main-d’œuvre 

(autrefois appelée population active) exprimé en 

pourcentage de la population en âge de travailler 

(15 ans et plus). La figure 5 montre que 455,9 

millions de personnes de la population en âge 

de travailler en Afrique étaient économiquement 

actifs en 2014 (main-d’œuvre). Ceci indique 

un taux de participation à la main-d’œuvre de 

63,7% pour le continent dans son ensemble. 

Cependant, le chiffre global masque des 

différentiels significatifs selon le sexe, les CER 

et les pays. Les taux de participation à la main-

d’œuvre chez les hommes et les femmes étaient 

d’environ 71,7% et 55,7%, respectivement, en 

2014 (graphique 7).

Les taux de participation à la main-d’œuvre 

étaient les plus élevés dans la SADC (73,2%) 

et plus faible dans la région de l’UMA (47,9%). 

Le taux de participation à la main-d’œuvre chez 

les hommes et les femmes de la SADC étaient 

environ 76,1% et 70,4% respectivement. 

En 2014, les taux de participation à la main-

d’oeuvre chez les hommes et les femmes 

dans l’UMA étaient environ 73,7% et 22,1% 

respectivement. On a noté qu’il y avait peu 

de différence entre les sexes dans les taux de 

participation à la main-d’oeuvre dans la SADC. 

En revanche, d’énormes disparités entre les 

sexes ont été observées dans la région de 

l’UMA où les femmes étaient fortement sous-

représentées dans la main-d’oeuvre. Cette 

tendance dans la région de l’UMA pourrait, 

en partie, être attribuée à des croyances 

traditionnelles d’exclusion des femmes. (Voir 

figure 8 et les tableaux A23 - A25 en annexe).
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 Figure 7:  Taux de participation à la main-d’oeuvre en Afrique selon le sexe, 2008-2014 (%)
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 Figure 8:  Taux de participation à la main-d’oeuvre par CER selon le sexe, 2014 (%)
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*En raison des arrondis, la somme de la 
population masculine et de la population 
féminine peut ne pas correspondre à la 
population totale pour les deux sexes.

*En raison des arrondis, la somme de la 
population masculine et de la population 
féminine peut ne pas correspondre à la 
population totale pour les deux sexes.
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ANALYSE DES DONNEES 
SUR LA MIGRATION EN 
AFRIQUE

1. Analyse Generale 
des données de 
migration en Afrique

1.1 Migration internationale

Cette section traite du stock de la migration 

internationale. Il y a des facteurs bien connus 

qui mènent à la migration internationale. Ces 

derniers sont, largement, divisés en facteurs 

d’incitation et en facteurs d’attraction. Les 

facteurs d’incitation clés comprennent, entre 

autres, les niveaux élevés des taux de croissance 

de la population, les faibles indicateurs du 

marché de travail, les équipements sociaux 

et économiques relativement pauvres, les 

catastrophes naturelles et l’insécurité. L’un 

des plus importants facteurs d’attraction 

pour la migration est, en partie, imputable à 

de meilleures perspectives économiques et 

politiques dans les pays de destination.

1.2 Volume des migrants

Le volume de migrants internationaux en 

Afrique, dans l’ensemble, est passé de près de 

13,2 millions, en 2008, à environ 15,9 millions, 

en 2014. En 2014, le nombre d’hommes et 

de femmes s’est élevé respectivement à 8,3 

millions et 7,6 millions migrants internationaux.

En 2014, le nombre de migrants internationaux 

était le plus élevé au sein de la CEN-SAD  : 

7,6 millions (36,6% du total de l’Afrique) et 

le plus faible dans la région de l’UMA avec 

1,1 million ou 5,3% du total de l’Afrique. Les 

hommes et les femmes dans la CEN-SAD ont 

représenté 37,1% et 36,0%, respectivement. 

En comparaison, les hommes et les femmes 

dans l’UMA comprennent respectivement 5,3% 

et 5,1%. (Voir les tableaux A33-A35 en annexe).

La Côte d’Ivoire, le Nigéria et l’Afrique du Sud ont 

accueilli la plupart des migrants, enregistrant, 

respectivement, 2,3 millions, 1,3 million et 

1,2 million. D’autres pays d’Afrique ayant des 

populations migrantes importantes étaient le 

Kenya (976 732), le Burkina Faso (786 737), 

la Libye (772 874), l’Éthiopie (726 913), la 

Tanzanie (699 605), le Ghana (658 068) et le 

Soudan du Sud (652 515). (Voir les tableaux 

A27 - A32 en annexe).

1.3 Taux de migration 
internationale

Le taux de migration internationale est la 

proportion des migrants internationaux par 

rapport à la population générale en Afrique, CER 

et pays, ainsi que la proportion des migrants 

par rapport à la population générale en Afrique. 

Cet indicateur illustre l’importance potentielle 

des migrations internationales dans un pays ou 

dans une CER.
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 Figure 9:  Migrants internationaux en Afrique, selon le sexe, 2008 - 2014 (millions)
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 Figure 10:  Migrants internationaux par CER et par sexe, 2014 (millions)
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*En raison des arrondis, la somme de la 
population masculine et de la population 
féminine peut ne pas correspondre à la 
population totale pour les deux sexes.

*En raison des arrondis, la somme de la 
population masculine et de la population 
féminine peut ne pas correspondre à la 
population totale pour les deux sexes.
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 Figure 11:  Taux de migration internationale en Afrique selon le sexe, 2008 - 2014 (%)
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 Figure 12:  Taux de migration internationale dans les CER par sexe, 2014 (%)
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*En raison des arrondis, la somme de la 
population masculine et de la population 
féminine peut ne pas correspondre à la 
population totale pour les deux sexes.

*En raison des arrondis, la somme de la 
population masculine et de la population 
féminine peut ne pas correspondre à la 
population totale pour les deux sexes.
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Le taux global de migrants internationaux 

(immigrants) pour l’Afrique était d’environ 1,3% 

en 2008, contre un taux de 1,4% en 2014. 

Les hommes et les femmes ont enregistré, 

respectivement, environ 1,4% et environ 

1,3% comme taux de migration internationale 

en 2008. En comparaison, les hommes et les 

femmes ont enregistré globalement environ des 

taux similaires en 2014 (graphique 11).

En 2014, la région de la CAE a enregistré le taux 

le plus élevé (2,2%) des migrants internationaux 

par rapport à la population. Les régions de 

la CEDEAO, la CEN-SAD et d’IGAD ont suivi 

avec les taux les plus élevés de migrants 

internationaux, enregistrant chacun environ 

2,1%, 1,6% et 1,2% respectivement. La region 

qui avait le taux le plus faible était COMESA avec 

0,7%. Toutes les CER enregistraient des taux 

de migration internationale plus élevés chez les 

hommes à l’exception de l’IGAD et de la CAE 

qui se caractérisaient par des taux de migration 

internationale plus élevés chez les femmes que 

chez les hommes (graphique 12).

En 2014, le Gabon, Djibouti, la Libye et la 

Côte d’Ivoire ont enregistré les taux les plus 

élevés de migration internationale en Afrique, 

représentant, respectivement, 23,6%, 14,2%, 

12,3% et 10,1% (voir tableau A36 en annexe).

1.4 Taux de participation à 
la main-d’oeuvre des migrants 
internationaux*

La figure 13 montre que les migrants 

internationaux semblent économiquement 

plus actifs que la population générale. Dans 

l’ensemble, les taux de participation à la main-

d’œuvre chez les hommes et les femmes pour les 

migrants internationaux semblaient, également, 

 Figure 13:  Taux de participation des migrants internationaux de certains pays africains par  
sexe (%)
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*En raison des arrondis, la somme de la 
population masculine et de la population 
féminine peut ne pas correspondre à la 
population totale pour les deux sexes.
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plus élevés que ceux de leurs homologues dans 

la population générale. Le taux de participation 

au marché du travail chez les deux sexes à 

travers les pays observés variait du plus haut, 

93,3% pour l’île Maurice, au plus bas, 71,7% 

pour le Ghana (voir figure 13).

2. Les migrants 
internationaux en 
emploi dans les 
différentes CER

2.1 Répartition du total de 
migrants internationaux en 
emploi entre les différentes CER

Le  taux d’emploi  utilisé dans cette partie 

est la proportion de personnes disposant 

d’un  emploi  dans la population en âge de 

travailler (15 à 64 ans). Ce taux est calculé 

pour deux années faute de données. Le calcul 

de ce taux implique deux variables qui sont la 

population en âge de travailler et le nombre de 

migrants internationaux en emploi. 

Tableau 1: Taux d’emploi des migrants 
internationaux par CER pour les années 2013 
et 2014 (%)

CER/ ANNÉES 2013 2014

CEDEAO 49,2 49,2

CEEAC 43,9 44,8

UMA 70,4 70,3

SADC 51,9 52,0

IGAD 61,0 61,

COMESA 62,9 62,9

CENSAD 50,2 50,1

CAE 56,4 56,6

Source : Données JLMP 2015

Le tableau 1 ci-dessus présente le taux d’emploi 

dans les différentes CER en 2013 et 2014. 

Au niveau continental, ce taux est supérieur 

aux 52%, mais pris au niveau des CER, on 

note d’importantes variabilités. Pendant que 

l’UMA, l’IGAD et la COMESA affichent des taux 

d’emploi des migrants supérieurs à 60%, les 

communautés CEDEAO et CEEAC ont des taux 

d’emploi en deça des 50%. 

La situation observée au sein de l’UMA serait 

due au niveau de développement plus avancé 

de ses Etats membres comparés à plusieurs 

autres pays d’Afrique. Cela oblige la migration 

à être une migration de travail. En fait, il est 

difficile pour un individu de migrer vers un 

pays développé et de niveau de vie élevé, et d’y 

vivre sans disposer d’emploi. Dans ces pays, 

quelques fois, le développement a « balayé » la 

solidarité, donc toute personne est amenée à 

satisfaire ses besoins par son propre travail. 

Concernant l’IGAD, il faut noter que la présence 

de l’Ethiopie dans cette zone est un élément 

très important à souligner. En effet, ce pays 

est reconnu par la présence de plusieurs 

organismes et ambassades du monde. Ce qui 

fait de la majorité des migrants de ce pays 

«  diplomatique  », des migrants travailleurs. 

Cependant, il faut ajouter le fait que la 

libre circulation des personnes dans cette 

communauté n’est toujours pas une réalité, ce 

qui oblige les personnes à migrer dans ces pays 

pour des raisons bien précises et pour la plus 

part pour exercer un emploi. 

La CEDEAO et la CEEAC présentent des 

proportions de migrants travailleurs moins 

elevés. Les deux communautés, qui 

enregistrent les plus grandes présences de 

migrants internationaux, ont des taux d’emploi 

de migrants situés en dessous des 50%. 
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2.2 La répartition des migrants 
internationaux en emploi par 
sexe dans les différentes CER

Le tableau 2 décrit la répartition des migrants 

en emploi dans les CER pour la seule année de 

2014.

Tableau 2: Répartition des migrants 
internationaux en emploi par sexe, 2014

CER
TAUX 

D’EMPLOI 
(HOMMES)

TAUX 
D’EMPLOI 
(FEMMES)

CEDEAO 56,9 44,1

CEEAC 59,5 40,5

UMA 53,2 46,8

SADC 62,2 37,8

IGAD 52,0 48,0

COMESA 53,5 46,5

CENSAD 56,2 44,8

CAE 52,4 47,6

Source : Données JLMP 2015

Dans toutes les CER, on constate que le taux 

de migrants internationaux en emploi de sexe 

masculin est supérieur à celui des migrants 

internationaux de sexe féminin. Cette supériorité 

est plus significative dans certaines CER que 

d’autres. Les hommes migrants internationaux 

ont une facilité à trouver un emploi  ; ce qui 

pourrait être dû aux secteurs d’activités dans 

lesquels les migrants ont beaucoup de chance 

à trouver de l’emploi.

2.3 Analyse des données de 
la migration internationale à 
l’intérieur de quelques CER

La présente section est consacrée à l’analyse 

de données de migration à l’intérieur des 

Communautés Economiques Régionales(CER). 

Les analyses précédentes ont fourni quelques 

indicateurs globaux sur ces communautés, 

mais il est important d’avoir un apercu des 

différents pays qu’englobe chaque CER. Certes 

les données collectées ne permettent pas d’avoir 

les différents mouvements migratoires entre les 

pays des différentes CER, mais on procède à 

des comparaisons entre ces différents pays sur 

la base de quelques principaux indicateurs de 

migration. 

2.3.1 CEDEAO

La figure ci-dessous (figure 14) présente le 

nombre de migrants dans les 15 pays de la 

CEDEAO. La CEDEAO compte au total un peu 

plus de 7,1 millions de migrants internationaux 

et les principaux pays ayant les plus de migrants 

dans cette zone sont la Côte d’Ivoire et le Nigéria. 

Ces deux pays ont, à eux deux, plus de la moitié 

du stock de migrants total au sein de la CEDEAO, 

soit 3,6 millions de migrants en 2014. 

 n Le stock de migrants internationaux au 
sein de la CEDEAO

En utilisant le stock de migrants internationaux 

comme indicateur de comparaison de 

l’importance des stocks de migrants 

internationaux, le Cabo Verde et la Guinée 

Bissau sont les pays qui ont les stocks de 

migrants internationaux les plus faibles de cette 

communauté économique. Ces deux pays ont 

un stock total de migrants internationaux de 31 

569, ce qui fait pour l’année 2014, une part 

représentant 0,5% des migrants internationaux 

présents dans l’espace CEDEAO. Mais, il est 

plus intéressant de considérer le stock de 

migrants rapporté à la population totale comme 

indicateur dans l’analyse de l’importance des 

migrants dans les pays. Cette proportion permet 

de mieux appréhender le poids qu’ont les 

migrants internationaux dans un pays donné. 

C’est cet indicateur que présente la figure 15 

pour l’année 2014.
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 Figure 14:  Stock de migrants internationaux dans les pays de la CEDEAO en 2013 et 2014
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 Figure 15:  Part du stock de migrants dans la population totale pour les pays de la CEDEAO 
en 2014 (%)
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A travers le graphique ci-dessus, on note que 

les pays qui ont un fort poids de migrants 

internationaux sont  : Côte d’Ivoire (10,1%), 

Gambie (6,1%) et Libéria (5,4%). Le Nigéria, 

bien qu’ayant une forte population migrante 

sur son territoire, a un taux de proportion de 

migrants internationaux faible par rapport à la 

taille de sa population.

La figure 16 ci-dessous présente la distribution 

des migrants internationaux dans les pays de la 

CEDEAO suivant le sexe. Elle permet de voir s’il 

existe des différences entre ce qui a été observé 

au niveau global et ce qui existe dans chaque 

pays pris individuellement.

On observe que dans certains pays la population 

de migrants internationaux est dominée par les 

femmes alors que d’autres pays enregistrent 

une plus grande proportion d’hommes parmi les 

migrants internationaux. La réalité communautaire 

diffère de la réalité dans chaque pays. Les pays 

comme le Bénin, le Burkina et la Gambie ne 

suivent pas la tendance communautaire. Ces trois 

pays ont plus de femmes dans leurs populations 

migrantes internationales. Il convient de retenir 

que le phénomène de migration internationale à 

l’intérieur de la CEDEAO n’est pas dépendant du 

sexe.

 n Emploi des migrants au sein de la CEDEAO

Cette section analyse l’emploi des migrants 

internationaux au sein des pays de la CEDEAO. 

Bien que la communauté affiche l’un des 

plus faibles taux d’emploi des migrants 

internationaux, il existe des variabilités entre 

ces pays compte tenu des réalités différentes 

de chacun d’eux. 

L’une des principales remarques est que la 

plupart des pays, ayant soit un grand nombre 

de migrants internationaux soit une forte 

proportion de migrants internationaux au sein 

de leurs populations, figurent parmi les pays 

ayant des taux d’emploi faibles. C’est le cas de 

la Côte d’Ivoire et du Nigéria.

La Guinée-Bissau, le Ghana, la Guinée et 

la Sierra-Léone sont des pays qui ont des 

travailleurs migrants représentant plus de 70% 

des populations de migrants internationaux 

présents sur leurs territoires. Par contre, le 

Nigéria, Cabo Verde, le Niger, le Sénégal et le 

Togo présentent des taux d’emploi des migrants 

un peu plus faibles que ceux observés dans 

toute la communauté. Ces cinq pays ont tous 

des taux d’emploi de migrants internationaux 

inférieurs à 50% pour l’année 2014. 

La répartition des migrants travailleurs par sexe 

est décrite dans le tableau ci-dessous (tableau 

3). Ce tableau permet de voir que, pour tous 

les pays de la CEDEAO, parmi les travailleurs 

migrants internationaux, on enregistre sans 

exception un nombre plus élevé d’hommes que 

de femmes. Cette description individuelle est 

en accord avec le constat effectué au niveau 

de toute la région. L’on serait tenté de dire que, 

dans cette région, il existe un lien entre le travail 

des migrants internationaux et leurs sexes.
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 Figure 16:  Répartition par sexe des stocks de migrants internationaux dans les pays de la 
CEDEAO pour l’année 2014 
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Figure 1: Répar��on par sexe des stocks de migrants interna�onaux dans les pays de la CEDEAO pour l’année 2014  

 

Source : Données JLMP 2015

 Figure 17:  Taux d’emploi des migrants internationaux dans les pays de la CEDEAO en 
2014 (%)
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Tableau 3: Répartition des migrants internationaux en emploi par sexe dans les pays de la 
CEDEAO en 2014 (%).

Benin Burkina Faso Côte 
d'Ivoire Mali Nigéria Niger Guinee 

Bissau Guinee 

Hommes (%) 69,0 53,0 54,0 73,0 52,6 69,00 53,0 94,8

Femmes (%) 31,0 47,0 46,0 27,0 47,44 31,0 46,0 5,2

Gambia Ghana Senegal Togo Liberia Cabo 
Verde

Sierra 
Leone

Hommes (%) 61,0 59,0 81,0 61,0 56,00 57,0 58,0

Femmes (%) 39,0 41,1 19,0 39,0 44,00 43,0 42,0

Source : Données JLMP 2015

2.3.2 CEEAC

Les analyses de la section précédente, qui 

s’étaient focalisées sur les CER dans leur 

ensemble, ont révelé que la CEEAC dispose d’un 

très grand nombre de migrants. Cependant, on 

avait noté que cette communauté économique 

avait en son sein des migrants internationaux 

parmi lesquels la proportion de travailleurs 

était faible. Il est donc nécessaire pour 

mieux caractériser cette migration dans cette 

communauté afin d’observer au sein des pays, 

et savoir s’il existe de réelles variabilités.

 n Analyse des stocks de migrants 
internationaux au sein de la CEEAC

La CEEAC a un peu plus d’un million de 

migrants internationaux répartis entre les 

pays membres de cette communauté, comme 

décrit par la figure 18 ci-dessous. Quatre 

pays sur les dix que comprend la CEEAC se 

distinguent avec des populations de migrants 

internationaux plus grandes. Mais ces stocks 

de migrants révèlent peu d’informations sur 

l’importance de la population migrante par 

rapport à la population totale. 

C’est pourquoi dans le tableau suivant 

(Tableau 4), on présente le poids des stocks de 

migrants internationaux par pays en pourcentage. 

Le tableau 4 est réalisé uniquement pour l’année 

2014 et sur tous les pays de la CEEAC hormis la 

Guinée Equatoriale, faute de données. On note 

beaucoup de différences dans les proportions 

de migrants internationaux qui sont dans les 

différents pays de la CEEAC. Le Gabon est le 

pays qui a la plus forte proportion de migrants 

internationaux (23,6% en 2014). Le Congo 

Brazzaville, le Tchad et le Sao Tomé-et-Principé 

comptent respectivement 7,1%, 2,5%, et 3,3% 

comme proportions de migrants internationaux 

dans leurs différentes populations. Ces parts 

sont très importantes quand on se refère aux 

proportions du continent africain (1,4 % selon 

les données de JLMP (2015) et du monde (3,5 

% selon les données de la Banque Mondiale). 

Le Gabon serait beaucoup plus attractif compte 

tenu de son poids économique dans cette région 

dépuis plusieurs années. La RDC et l’Angola ont 

moins d’un pourcent (1%) comme proportion 

de migrants internationaux au sein de leurs 

populations. Ces deux pays ont : RDC (0,1%) et 

Angola (0,4%). L’Angola, malgré son économie 

qui a connu une période «  heureuse  » ces 

dernières années, présente ce faible taux de 

migrants internationaux sur son territoire. 
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 Figure 18:  Stock de migrants internationaux dans chacun des pays (sauf guinée 
équatoriale) de la CEEAC en 2013 et 2014 
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 Figure 19:  Taux d’emploi des migrants internationaux au sein des pays de la CEEAC en 
2014 (sauf Guinée-Equatoriale), %

2014
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Tableau 4: Proportion des stocks de 
migrants dans les populations des pays de la 
CEEAC en 2014 (%)

Pays de la CEEAC
Proportion 
de migrants 

internationaux 

Cameroun 1,1

RDC 0,1

Congo 7,1

Tchad 2,5

Angola 0,4

Burundi 1,1

Sao Tome-et-Principe 3,3

RCA 1,8

Gabon 23,6

Source : Données JLMP 2015

 n Emploi des migrants au sein de la CEAAC

Le taux d’emploi des migrants internationaux en 

2014 au sein de la communauté est de 43%. Des 

pays comme le Gabon, Sao Tome-et-Principe et 

l’Angola ont des taux de travailleurs migrants 

internationaux de plus de 60%, alors que le 

Cameroun, le Tchad, et le Congo Brazzaville ont 

des taux de moins de 50%. 

Pour l’Angola, les forts taux de croissance 

de ces dernières années grâce au pétrole 

peuvent constituer une explication à ce taux 

de travailleurs migrants élevé (63% en 2014). 

En effet, l’Angola a lancé depuis plus d’une 

décennie de vastes projets d’infrastructures, ce 

qui attire les  personnes pour une raison bien 

précise : l’emploi. Ces projets permettraient aux 

migrants internationaux de disposer d’un emploi 

quand ils arrivent en Angola.

Une répartition par sexe des migrants en emploi 

est contenue dans le tableau ci-dessous : 

Tableau 5: Répartition par sexe du stock 
de migrants dans chacun des pays de la 
CEEAC (sauf Guinée-Equatoriale), %

Male Female

Cameroon 62 38

RDC 95 5

Congo 73 27

Tchad 59 41

Angola 52 48

Burundi 51 49

Sao Tome-et Principe 52 48

RCA 57 43

Gabon 57 43

Source : Données JLMP 2015

A travers ce tableau, on observe qu’au sein de la 

CEEAC, les travailleurs migrants internationaux 

sont en majorité des hommes. Cependant, 

on note que ces parts des hommes dans la 

population migrante en emploi diffèrent d’un 

pays à un autre. Pendant que la RDC, le Congo 

Brazzaville et le Cameroun ont des proportions 

d’hommes migrants internationaux travailleurs 

supérieures à 60%, les autres pays ont un peu 

plus de 50% mais en deça de 60%. 

2.3.3 SADC

Après la CEDEAO et la CEEAC, cette section 

se focalise sur l’analyse détaillée par pays 

de la communauté de la SADC. Dans cette 

communauté figure l’Afrique du Sud, un pays 

qui a longtemps été désigné comme la meilleure 

économie du continent du point de vue de la 

production évaluée par le Produit Intérieur 

Brut (PIB). Cette puissance économique qu’est 

l’Afrique du Sud a marqué l’année 2014 avec le 

scandale des affrontements entre autochtones 

et étrangers, ce qui traduit l’importance de 

traiter plus minutieusement la migration au 

sein des pays de la zone SADC. Cette section 

présente donc des caractéristiques des stocks 

de migrants internationaux et de travailleurs 
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migrants internationaux dans les différents pays 

de la communauté SADC.

 n Stock des migrants au sein de la SADC

Les migrants de la SADC se répartissent dans 

les différents pays de façon inégale pour la seule 

année 2014. Pendant que le stock de migrants 

internationaux de l’Afrique du Sud compte pour 

près de la moitié du stock de migrants de la 

SADC (1 223 570), les Seychelles ne comptent 

qu’un peu plus de 2 000 migrants. L’Afrique du 

Sud est au cœur des mouvements migratoires 

de la SADC. 

Tableau 6: Stock de migrants dans les 
différents pays de la SADC en 2014

Pays Migrants

Tanzanie 699 605

Madagascar 35 507

RDC 53 299

Seychelles 2 069

Maurice 25 219

Afrique du Sud 1 223 570

Botswana 23 376

Angola 90 589

Zambie 56 643

Lesotho 96 045

Mozambique 95 159

Namibie 54 378

Malawi 207 130

Swaziland 25 880

Zimbabwe 207 130

Source : Données JLMP 2015

Ce stock de migrants dominé par l’Afrique 

du Sud trouve sa justification dans le poids 

économique du pays dans la zone. L’Afrique du 

Sud fait plus de 60% du poids économique (en 

termes de PIB) de la SADC selon les données de 

la Banque Mondiale. Aussi, c’est l’un des rares 

pays de l’Afrique subsaharienne qui a connu 

une révolution industrielle, ce qui représente un 

important élément d’attraction des populations 

des autres pays de la SADC et de pays des 

autres régions. 

La répartion des migrants internationaux par 

sexe révèle des différences entre les pays. Si 

les hommes dominent au niveau régional, la 

proportion des femmes est plus grande dans les 

pays comme la Tanzanie, l’Angola, le Lesotho et 

le Mozambique comme le montre le graphique 

20 ci-dessous.

 n Emploi des migrants internationaux de la 
SADC

Sur la figure 21, l’Afrique du sud, le Malawi et le 

Zimbabwe ont les taux de migrants travailleurs 

les plus faibles de la SADC. Ils ont juste un 

peu plus de 37%. La Tanzanie et l’Ile Maurice 

sont les «  champions  » en matière d’emploi 

des migrants internationaux présents sur leurs 

territoires avec respectivement des taux de 

migrants travailleurs de 73% et 80%. 

L’Afrique du Sud, bien qu’ayant le taux de 

migrants internationaux le plus élevé, affiche une 

très faible proportion d’emploi de ses migrants, 

malgré son poids économique important dans 

la région et sa structure industrielle diversifiée. 

La répartition par sexe est présentée par le 

graphique 22 ci-dessous pour les pays de la 

SADC.

On observe que le nombre de femmes migrantes 

internationales en emploi est moins important 

que celui des hommes. Ce résultat est valable 

pour tous les pays de la SADC. 

2.3.4 UMA

Avec une population d’un peu plus de 

94  millions, l’UMA constitue aujourd’hui un 

enjeu important en matière de migration 

suite aux conséquences entraînées par les 
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 Figure 20:  Répartition par sexe des migrants dans les pays de la SADC en 2014 (%)
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 Figure 21:  Taux d’emploi des migrants au sein des pays de la SADC en 2014 (%)
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 Figure 22:  Répartition par sexe des migrants internationaux en emploi en 2014 (%) 
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 Figure 23:  Proportion des migrants internationaux dans les populations des pays de l’UMA 
pour l’année 2014 (%)
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mouvements de 2011 connus sous le nom de 

« printemps arabe » et l’instabilité qui prévaut 

en Libye. C’est pourquoi cette section, qui a 

pour objectif d’analyser la migration dans cette 

communauté, présente un intérêt capital. 

 n Stock de migrants au sein de l’UMA

Le tableau ci-dessous présente les migrants 

internationaux présents dans chacun des pays 

de l’UMA pour l’année 2014. A part la Libye, 

les autres pays de la communauté ont une 

population de migrants internationaux très 

faibles.

Tableau 7: Stock de migrants dans les 
différents pays de l’UMA en 2014 

Pays de l’UMA Migrants

Algérie 107 807

Lybie 772 874

Mauritanie 95 709

Maroc 66 716

Tunisie 49 544

Source : Données JLMP 2015

Les proportions de ces migrants dans les 

populations des pays de l’UMA sont décrites 

sur le graphique ci-dessous (figure 23).

Dans cette communauté, en termes relatifs, tous 

les pays ont plus de migrants internationaux de 

sexe masculin que de sexe féminin selon le 

graphique 24.

 n Emploi des migrants au sein des pays de 
l’UMA

Le graphique ci-dessus présente les taux 

d’emploi dans les pays de l’Union Maghreb 

d’Afrique en 2014. Tous les pays de l’UMA 

ont des taux d’emploi supérieurs à 50%, la 

Mauritanie ayant le plus faible taux (52%). Il 

convient de noter que la Mauritanie a des liens 

de migration internationale plus importants 

avec les pays de la CEDEAO. 

Les données font apparaître que la migration 

des hommes est plus importante que celle des 

femmmes (figure 26).
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 Figure 24:  Répartition par sexe des migrants internationaux dans les pays de l’UMA en 2014 (%)
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 Figure 25:  Taux d’emploi des migrants dans les différents pays de l’UMA en 2014
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 Figure 26:  Répartition par sexe des migrants internationaux en emploi de l’UMA en 2014 (%)
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2.3.5 CAE

Avec 6 pays, la CAE a été fondée en 1967 

avant d’être dissoute en 1977 et recréée en 

Juillet 2000, après plusieurs négociations. 

Cette communauté comprenant 6 pays avec le 

Soudan du Sud, occupe une zone géographique 

qui a longtemps fait l’objet de plusieurs conflits. 

Elle ne peut donc échapper au phénomène 

de la migration, même si, aujourd’hui, les 

crises semblent disparaître pour faire place au 

développement. Dans cette section, l’analyse 

des données se concentre entièrement sur cette 

vaste zone de près de 2 millions de km2 et une 

population de plus de 160 millions d’habitants 

en 2014.

 n Stock de migrants internationaux au sein 
de la CAE

Le Kenya, le Soudan du Sud et le Rwanda 

disposent d’une proportion importante de 

migrants internationaux rapportée à leur 

population totale. L’Ouganda, le Burundi et la 

Tanzanie ont des proportions de migrants de 

moins de 2%.

Les migrants de ces différents pays restent dans 

la logique régionale selon laquelle il y a plus de 

migrants hommes que de femmes, horsmis le 

Soudan du Sud qui affiche 0,8 homme migrant 

pour une femme migrante. Cela est présenté dans 

le tableau ci-dessous. Les hommes ont plus de 

facilité à quitter leur pays d’origine pour un autre.

Tableau 8: Répartition des migrants internationaux par sexe dans les pays de la CAE (%)

Hommes Femmes

Kenya 49,2 50,8

Ouganda 41,0 51,0

Burundi 49,0 51,0

Rwanda 48,0 52,0

Soudan du Sud 60,0 40,0

Tanzanie 48,1 51,9

Source : Données JLMP 2015

 n Emploi des migrants internationaux au 
sein de la CAE

L’un des objectifs principaux qu’un individu 

recherche en quittant son pays pour une autre 

destination est l’emploi. En effet, l’emploi garantit 

un revenu et le revenu permet à l’individu de 

répondre à ses besoins et ceux de ses parents. 

C’est pourquoi après avoir présenté les poids 

qu’occupent les migrants internationaux dans 

les différents pays de la CAE étudiés, il convient 

de s’interroger sur le taux d’emploi de ces 

migrants internationaux.

Le graphique révèle que tous les pays de 

la CAE ont des taux d’emploi des migrants 

internationaux supérieurs à 50%. L’Ouganda et 

la Tanzanie sont les deux pays qui ont les plus 

forts taux d’emploi des migrants internationaux 

supérieurs à 70%. 

L’Ouganda s’écarte de la tendance générale 

observée dans les cinq autres pays de la CAE. 

Ce pays a une population migrante en emploi 

dominée par les femmes (54%). Les autres 

pays se retrouvent dans le même cas que 

plusieurs des autres pays africains où le nombre 

d’hommes est plus élevé dans la population 

migrante internationale en emploi.



48

 Figure 27:  Proportion des stocks de migrants internationaux des différents pays de la CAE 
en 2014 (%)

0

1

2

3

4

5

6

Kenya Ouganda Burundi Rwanda Soudan du Sud Tanzanie

Source : Données JLMP 2015

 Figure 28:  Les taux des migrants en emploi dans les différents pays de la CAE en 2014 (%)
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 Figure 29:  Répartition des migrants travailleurs par sexe dans les pays de la CAE en 2014 (%)
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 Figure 30:  Stock de migrants internationaux dans les pays de l’IGAD pour les années 2013 
et 2014
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2.3.6 IGAD

La migration internationale est aussi bien 

courante dans cette partie de l’Afrique avec 

les nombreux mouvements qu’effectuent 

ses populations au sein de la région et aussi 

vers d’autres régions. Certes, l’Erythrée a été 

suspendue en 2007, mais ce pays a toujours 

un impact non négligeable sur la communauté 

en termes de migration. Alors, il est important 

de procéder à une analyse de la migration au 

sein de l’IGAD en vue d’en déceler certaines 

caractéristiques clés.

 n Stock de migrants internationaux au sein 
de l’IGAD

L’analyse se concentre sur les stocks de 

migrants internationaux de l’IGAD. Les trois 

principaux pays qui ont les plus grands nombres 

de migrants internationaux dans la zone pour 

les années 2013 et 2014 sont l’Ethiopie, le 

Kenya et le Soudan du Sud. Ils comptent, à 

eux seuls, plus de 2 millions de migrants sur 

les deux années considérées  ; alors que les 

trois autres c’est-à-dire l’Ouganda, la Somalie et 

Djibouti comptent ensemble moins de 500 000 

migrants (graphique 30).

Quant aux poids des différents stocks de 

migrants pour l’année 2014, le constat est 

différent de celui observé précédemment. Cette 

fois, c’est Djibouti et le Soudan du Sud qui se 

taillent les proportions les plus importantes de 

stocks de migrants dans leurs populations. Ce 

qui est représenté dans le tableau (Tableau 9) 

ci-dessous.

Tableau 9: Proportion du stock de 
migrants dans la population pour les pays de 
l’IGAD en 2014 (%)

Pays Migrants par 
population totale

Djibouti 14,2

Ethiopie 0,8

Kenya 2,2

Soudan du Sud 5,5

Uganda 0,9

Somalie 0,1

Source : Données JLMP 2015

Dans cette communauté économique, il y a 

autant de pays qui ont des nombres de migrants 

hommes importants dans leurs populations 

de migrants internationaux, que de pays qui 

disposent de plus de femmes dans leurs 

populations migrantes. En effet, l’Ouganda, 

le Kenya et le Somalie ont des proportions de 

femmes supérieures à celles des hommes dans 

les populations migrantes pour l’année 2014 

comme indiqué par le graphique 31.

 n Emploi des migrants internationaux au 
sein de l’IGAD

Le graphique ci-dessous révèle que les taux 

d’emploi dans les différents pays de l’IGAD sont 

supérieurs à 50%. L’Ethiopie et l’Ouganda ont 

les taux d’emploi de migrants internationaux plus 

élevés avec respectivement 74% et 71%. Le 

Soudan du Sud est le pays qui a le plus faible taux 

d’emploi de migrants internationaux avec 51% 

(graphique 32). 

La figure ci-dessous présente la distribution des 

migrants travailleurs par sexe dans les pays de 

l’IGAD pour l’année 2014. A part l’Ouganda 

et la Somalie, les autres pays de l’IGAD ont un 

nombre d’hommes supérieur à celui des femmes 

au sein de leurs populations migrantes en emploi 

(graphique 33). 
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 Figure 31:  Répartition des migrants internationaux par sexe au sein de l’IGAD pour l’année 
2014 (%)
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 Figure 32:  Taux d’emploi des migrants dans les différents pays de l’IGAD en 2014 (%)
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 Figure 33:  Répartition par sexe des migrants travailleurs dans les pays de l’IGAD en 2014 (%) 
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CONCLUSIONS ET 
RECOMMANDATIONS

CONCLUSIONS
L’objectif du présent rapport était de compiler des 

données sur les migrations de la main-d’œuvre 

en Afrique en vue de doter les Etats membres de 

la CUA des informations dont ils ont besoin pour 

la formulation, la mise en œuvre et la gestion de 

leurs politiques d’immigration. L’analyse dans le 

rapport est ventilée par sexe, par CER et par pays 

pour présenter une image sur: 

1. les tendances dans la taille et dans la 

répartition de la population totale de 

l’Afrique entre 2008 et 2014,

2. les tendances dans la taille et dans la 

répartition de la population en âge de 

travailler,

3. les tendances de la taille et dans la 

répartition de la main-d’oeuvre,

4. les tendances dans la taille et dans la 

distribution des migrants internationaux, 

ainsi que leur taux de participation 

à la main-d’œuvre et le ratio emploi-

population.

L’analyse des données des CER a été un 

peu compliquée par le fait que certains 

pays bénéficient de l’adhésion à plus d’une 

communauté économique régionale, ce qui 

signifie que les totaux des CER ne font pas 

nécessairement le total continental.

Néanmoins, les résultats ont montré que:

 n La population totale de l’Afrique a augmenté à 

un taux de croissance annuel moyen de 2,6% 

entre 2008 et 2014, d’environ 991 millions à 

1,2 milliard, et qu’elle n’est pas répartie de 

façon uniforme entre les CER du continent. 

La région de la CEN-SAD comprend la plus 

grande part de la population (un peu plus 

de 40% en 2014), tandis que la région de 

l’UMA est le foyer du plus faible taux de la 

population (environ 8% en 2014). L’analyse 

de la population d’Afrique par sexe a montré 

qu’il y avait 98 hommes pour 100 femmes 

alors que la ventilation par pays a montré, 

comme prévu, que le Nigeria représentait 

la plus grande part de la population totale 

du continent (181.400 000 ou 15,7% en 

2014) et les Seychelles le plus petit (environ 

100  000, soit 0,01% en 2014).

 n L’analyse des données sur la population 

en âge de travailler a montré un taux de 

croissance annuel moyen de 2,8% de la 

main-d’oeuvre de l’Afrique, de 518 millions 

en 2008, à 716 millions en 2014. Comme 

dans le cas de la population totale, la région 

de la CEN-SAD compte la plus grande 

proportion de la population en âge de 

travailler de l’Afrique (un peu plus de 40 sur 

100 personnes en âge de travailler (44%) 

en 2014. A l’opposé, la région de la CAE 

compte la plus faible proportion (environ 9% 

en 2014).
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 n Les données ont également montré que 

la taille de la main-d’oeuvre africaine croît 

légèrement plus vite que la population totale 

entre 2008 et 2014 (d’environ 384 millions 

à environ 456 millions, marquant un taux de 

croissance moyen annuel de 2,5%). Alors 

que la région de la COMESA a représenté la 

plus grande proportion de la main-d’oeuvre 

de l’Afrique (40,0%), il s’est avéré que les 

taux de participation à la main-d’oeuvre 

étaient les plus élevés dans la région de la 

SADC. 

 n La mesure dans laquelle la population en 

âge de travailler (15 ans et plus) participe à 

l’économie semblait en baisse au cours de 

la période 2008-2014. La croissance rapide 

de la population, l’insécurité, le déclin de 

l’agriculture qui pourrait être, en partie, lié 

aux conditions climatiques défavorables, 

pourraient être des facteurs influents. En 

général, il a été donné de remarquer, à partir 

des résultats, que les hommes semblaient 

plus actifs que les femmes. La SADC 

(73,2), l’IGAD (78,2) et la COMESA (70,5%) 

ont enregistré les taux les plus élevés de 

participation à la main-d’oeuvre parmi les 

CER. Les plus hauts taux de participation 

à la main-d’oeuvre chez les hommes ont 

été enregistrés par la COMESA (80,1%), 

la SADC (76,1) et l’IGAD (78,2%), tandis 

que la SADC (70,4%), la CEEAC (67,6%) 

et la CAE (65,8%) ont représenté les taux 

les plus élevés de participation à la main-

d’œuvre chezles femmes.

 n Les résultats montrent que le nombre 

total de migrants internationaux a varié de 

13,2 millions en 2008 à 15, 9 millions en 

2014. La tendance reflète, également, une 

augmentation constante de la migration 

internationale en Afrique au cours de la 

période 2008-2014. Il est, aussi, évident 

que les migrations internationales en 

Afrique sont en grande partie intra-

africaines, à l’intérieur et entre les CER. 

Les CER qui ont accueilli la plupart des 

migrants internationaux étaient la CEN-

SAD et la CEDEAO avec respectivement 

7,6 millions et 7,1 millions de migrants. 

Le taux de migration internationale pour 

l’Afrique allait de 1,3% en 2008 à 1,4% en 

2014. La CEDEAO et la CAE ont représenté 

les taux les plus élevés de la migration 

internationale de 2,2% et 2,1% en 2014. 

Ce taux, relativement élevé de la migration 

de la population, montre que les pays de 

ces régions portent un fardeau relativement 

plus lourd des migrants internationaux par 

rapport aux autres CER en Afrique.

 n Parmi les 15,9 millions migrants en 2014, il 

y avait 8,3 millions travailleurs (4,7 millions 

hommes et 3,6 millions femmes) selon les 

estimations régionales de la présente étude. 

 n Les résultats montrent, également, 

que les migrants internationaux étaient 

généralement plus actifs économiquement 

que les migrants non-internationaux. Bien 

que leurs contributions à l’économie du 

pays hôte soient souvent brouillées par 

le ressentiment local, les migrants sont 

engagés, à la fois, dans l’offre et la demande 

de travail de l’économie. Ils constituentune 

source de transfert des compétences et des 

envois de fonds entre autres. Cependant, 

la migration internationale pourrait, dans 

certains cas, poser certains défis pour 

les pays d’accueil, notamment, en ce qui 

concerne l’immigration clandestine, la 

sécurité, etc. 
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RECOMMANDATIONS 
 n Harmoniser les outils, modules, concepts, 

définitions et classifications sur les 

statistiques des migrations de main-

d’œuvre pour favoriser leur normalisation et 

permettre la comparabilité des données de 

qualité entre les pays et les CER en Afrique. 

Développer des questionnaires, des 

plans d’échantillonnage et des directives 

méthodologiques élaborées et les publier 

dans toutes les CER.

 n Instituer un programme de collecte régulière 

de données statistiques sur les migrations 

de la main-d’œuvre comme les MICS avec 

la participation des pays africains pour une 

année donnée. Cela fournirait des données 

chronologiques avec un accent particulier 

sur les stocks et les flux de la migration, 

ainsi que sur les indicateurs des objectifs de 

développement durable (ODD) ventilés par 

sexe, niveau d’instruction, cause, revenu, 

etc.

 n Soutenir les Instituts nationaux de statistique 

(INS) dans l’introduction de modules de 

migration de main-d’œuvre dans d’autres 

enquêtes et recensements existants pour 

soutenir la collecte et la diffusion des 

statistiques sur la migration de main-

d’œuvre. 

 n Soutenir et encourager la production, 

le stockage et l’utilisation des données 

administratives pour compléter d’autres 

sources de données sur la migration de la 

main-d’œuvre.

 n Mettre en place une structure de 

coordination, respectivement, aux niveaux 

national, régional (CER) et continental (UA) 

pour superviser la collecte de données, 

l’analyse, la gestion et la diffusion des 

données sur la migration à partir de diverses 

sources. Etablir des comités producteurs/

utilisateurs des données.

 n Etablir et renforcer les capacités humaines, 

institutionnelles, organisationnelles et les 

TIC des services nationaux des statistiques 

(ONS), ainsi que d’autres producteurs de 

données sur les statistiques du travail et de 

la migration. Instituer la formation régulière 

sur la production de données, d’outils, de 

modules, de concepts, de définitions et de 

classifications harmonisés.

 n Engager les dirigeants et d’autres 

intervenants clés dans la sensibilisation 

pour avoir davantage de financement et 

d’assistance technique sur la collecte, 

l’analyse et la diffusion des statistiques sur 

la migration de main-d’œuvre auprès de 

tous les États membres de l’UA.

 n Mettre en place une base de données sur les 

migrations de main-d’œuvre en Afrique et 

contribuer aux consultations internationales 

sur les statistiques de la migration de la 

main-d’œuvre.
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Annexe 2: Classifications des statistiques de la migration de 
la main d’œuvre internationale 

CLASSIFICATIONS DES MIGRATIONS DE LA MAIN D’ŒUVRE 
INTERNATIONALE 

NIVEAU DE SCOLARITÉ

Les tableaux 2 et 9 répartissent les individus en 

trois catégories de niveau de scolarité par niveau 

de qualification - «faible», «moyen» et «élevé» 

- sur la base de la Classification internationale 

type de l’éducation de 1997 (CITE 1997) ou celle 

de 2011 (CITE 2011). Cette répartition suit des 

travaux antérieurs menés par l’OCDE et d’autres 

organismes internationaux. Une sous-catégorie 

supplémentaire est ajoutée pour distinguer les 

personnes qui n’ont aucune qualification que 

ce soit (c,-à-d. ceux qui n’ont même pas atteint 

un niveau d’éducation primaire) dans le groupe 

«faible». Les détails sur les toutes dernières 

classifications se trouvent dans «Classification 

internationale type de l’éducation CITE 2011» 

de l’UNESCO (2012) [voir (.pdf): www.uis.

unesco.org/Education/Documents/isced-2011-

en.pdf], 

Niveau de qualification sur la base de CITE 2011 ou CITE 1997

QUAL
NIVEAU

CITE 
2011

NIVEAU 
CITE 
1997

DESCRIPTION (CITE 2011)

Faible 

0 0 Inférieur à l’enseignement primaire

1 1 Enseignement primaire 

2 2 Premier cycle de l’enseignement secondaire 

Aucune 0 0 Dont: Inférieur à l’enseignement primaire 

MOYENNE
3 3 Enseignement secondaire supérieur

4 4 Enseignement secondaire non supérieur 

HAUTE

5

5

Court cycle de l’enseignement supérieur 

6 Niveau baccalauréat ou équivalent 

7 Niveau mastère ou équivalent 

8 6 Niveau doctorat ou équivalent 

INDUSTRIE

Les tableaux 5 et 11 utilisent l’agrégation 

SCN / CITI de haut niveau (A * 10)  » pour 

la classification des secteurs économiques, 

sur la base de la quatrième révision de la 

Classification internationale type par industrie 

(CITI, Rev,4), décrite en détail par la Division 

des Nations Unies de la statistique (2008) dans 

«Classification internationale type de toutes les 

activités économiques, révision 4 ‘(p,274) [voir 

(.pdf): https://unstats.un.org/unsd/publication/

seriesM/seriesm_4rev4f.pdf], Il se compose de 

dix catégories (1-10) et une sous-catégorie (2a) 

à utiliser comme suit:

Agrégation SNA / ISIC de haut niveau (A * 10)
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CLASSIFICATIONS DE LA MAIN D’ŒUVRE INTERNATIONALE 

A*10 CITI, REV.4 
SECTIONS

CITI, REV.4 
DIVISIONS DESCRIPTION

1 A 01-03 Agriculture, sylviculture et pêche 

2 BCD et E 05-39
Fabrication, mines, carrières et autres 
activités industrielles

2a C 10-33 Dont: fabrication

3 F 41-43 Construction

4 GH et I
Vente en gros et en détail, transport 
et stockage et activités de service 
d’hébergement et de nourriture 

5 J 58-63 Information et communication

6 K 64-66 Activités financières et d'assurance

7 L 68 Activités immobilières

8 M et N 69-82
Activités professionnelles, 
scientifiques, techniques, 
administratives et de soutien

9 O, P et Q 84-88
Administration publique et militaire, 
éducation, santé humaine et action 
sociale

10 R, S, T et U 90-99 Autres activités de service

PROFESSION 

Les tableaux 6 et 12 utilisent la plus récente 

Classification internationale type des professions 

de 2008 (CITP-08), qui remplace la «CITP-

88  » utilisée précédemment. Les dossiers et 

conversions techniques sont disponibles en ligne 

[www.ilo.org/public/english/bureau/stat/CITP/

CITP08/] et les regroupements sont classés, 

généralement, par leur niveau de compétence 

requis (de haut en bas) et décrits selon les 

grands groupes présentés ci-dessous. Si vous 

n’êtes pas en mesure d’appliquer les derniers 

codes, alors vous êtes priés d’utiliser la CITP-
88 ou CITP-68, mais, NOTEZ CLAIREMENT 
que vous les avez utilisés. 
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CLASSIFICATION INTERNATIONALE TYPE 
DES PROFESSIONS 2008 (CITE-08)

CLASSIFICATION INTERNATIONALE 
TYPE DES PROFESSIONS  1988 

(CITE-88)

CITP-08 Grands groupes    CITP-88 Grands groupes

1 Directeurs   1 Législateurs, hauts fonctionnaires et 
dirigeants 

2 Professionnels SI CITP-08 2 Professionnels

3 Techniciens et 
professionnels associés 

NE S’APPLIQUE 
PAS, ALORS, 

3 Techniciens et professionnels 
intermédiaires 

4 Assistants administratifs 
VEUILLEZ UTILISER 
CITP-88… 

4 Commis

5 Travailleurs des services et 
de la vente 

5 Personnel des services et vendeurs 
de magasin et de marché

6 Agriculteurs, forestiers et 
pêcheurs qualifies 

6 Ouvriers qualifiés de l'agriculture et 
de la pêche  

7 Artisans et travailleurs des 
secteurs connexes 

  7 Artisans et travailleurs des secteurs 
connexes

8
Conducteurs d’installations 
et de machines et ouvriers 
de l’assemblage 

  8
Conducteurs d’installations et 
de machines et ouvriers de 
l’assemblage

9 Professions élémentaires     9 Professions élémentaires  
0 Professions militaires     0 Professions militaires 
                 

         
CLASSIFICATION INTERNATIONALE 

TYPE DES PROFESSIONS  1968 
(CITP-68)

          CITP-68 Grands groupes

        AU CAS OU NI 0/1, Professionnels, techniciens et 
personnel administratif 

        CITP-08, NI 2 Personnel administratif et de 
gestion 

        CITP-88 3 Employés de bureau et  travailleurs 
assimilés

       
NE S’APPLIQUENT, 
ALORS, VEUILLEZ 
UTILISER CITP 68

4 Vendeurs

        5 Travailleurs des services 

        6 Agriculture, élevage et 
sylviculture…, 

          7/8/9 Production et activités connexes, 
matériel de transport… 

SITUATION DANS LA PROFESSION Le Tableau 7 

utilise la plus récente Classification internationale 

d’après la situation dans la profession de 1993 

(CISP-93), adoptée par la 15ème Conférence 

des statisticiens de l’Organisation internationale 

du Travail. La spécification complète est 

disponible en ligne [.pdf: www.ilo.org/wcmsp5/

groups/public/---dgreports/---stat/documents/

normativeinstrument/wcms_087562.pdf] et les 

groupements sont classés par grand groupe.

Classifications de la main d’œuvre internationale
Classification internationale d’après la situation dans la profession 1993 (CISP-93)

CISP-93 GRANDS GROUPES
1 Employés
2 Employeurs 
3 Travailleurs indépendants
4 Membres de coopératives de producteurs
5 Travailleurs familiaux
6 Travailleurs ne relevant d'aucune classification.
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Annexe 3: Tableaux

Tableau A1: Population totale par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 35 739 927 36 384 927 37 763 28 37 763 128 38 486 732 39 217 438 39 928 510

Angola 18 319 278 18 932 451 19 559 112 20 186 956 20 827 517 21 478 652 22 094 986

Benin 8 224 642 8 497 827 8 778 648 9 067 076 9 364 619 10 008 749 10 691 861

Botswana 1 934 382 1 952 481 2 009 324 2 024 904 2 062 375 2 098 587 2 125 112

Burkina Faso 14 731 167 15 224 780 15 730 977 16 248 558 16 779 206 17 322 796 17 880 386

Burundi 8 053 574 8 262 913 8 487 650 8 727 180 8 981 318 9 251 317 9 530 434

Cameroun 18 691 490 19 165 905 19 648 287 20 138 637 20 636 954 21 143 237 21 657 488

Cap Vert 484 651 485 714 487 601 490 556 494 401 494 404 497 333

République 
Centrafricaine 
(RCA)

4 185 881 4 266 177 4 359 816 4 436 782 4 525 184 4 616 258 4 698 937

Tchad 10 976 386 11 039 873 11 726 947 12 087 347 12 462 628 12 986 365 13 354 205

Comores 652 202 669 327 687 052 705 376 724 294 743 797 763 952

Congo 
Brazzaville

3 876 452 3 995 786 4 112 342 4 225 617 4 337 684 4 448 129 4 565 737

Côte d'Ivoire 20 807 221 21 395 198 21 991 172 22 587 146 22 654 200 22 669 321 22 671 331

Djibouti 810 100 821 865 834 036 846 646 859 652 872 932 884 885

RD, Congo 68 076 000 70 391 000 72 784 000 75 259 000 77 817 000 80 462 000 83 197 000

Egypte 75 084 000 76 544 800 78 408 200 80 395 800 82 526 800 84 614 100 86 797 400

Guinée 
Equatoriale 

658 000 677 000 696 000 716 000 736 000 757 000 800 000

Erythrée 5 382 747 5 558 993 5 741 462 5 933 619 6 131 742 6 333 854 6 513 663

Ethiopie 81 542 946 83 041 255 84 539 564 86 037 873 87 536 182 89 034 491 90 076 012

Gabon 1 483 169 1 519 264 1 556 867 1 594 726 1 633 422 1 672 458 1 709 329

Gambie 1 636 438 1 682 298 1 728 634 1 776 394 1 851 162 1 876 837 1 927 893

Ghana 22 900 927 23 416 518 24 658 823 25 260 683 25 867 274 26 479 011 27 043 093

Guinée 9 401 617 9 617 855 9 839 065 10 065 364 10 296 867 10 533 695 10 628 972

Guinée Bissau 1 517 291 1 551 829 1 587 472 1 624 771 1 664 867 1 704 356 1 739 605

Kenya 38 773 487 39 827 451 40 918 673 42 037 829 43 187 427 44 358 121 45 429 390

Lesotho 21 207 929 21 802 866 22 416 881 23 049 621 23 700 715 24 366 112 25 041 922

Liberia 3 673 816 3 821 718 3 921 718 3 958 245 4 089 460 4 193 626 4 286 977

Libye 5 877 179 5 964 821 6 041 376 4 089 460 6 155 328 6 202 476 6 283 526

Madagascar 19 378 822 20 594 813 21 087 774 21 686 142 22 291 634 22 927 517 23 671 014

Malawi 12 127 394 12 238 749 12 344 923 12 653 497 12 974 917 12 974 917 13 447 286

Mali 14 147 849 14 528 662 14 909 475 15 290 288 15 671 101 16 051 914 16 649 738

Mauritanie 3 423 119 3 516 842 3 609 427 3 703 229 3 796 812 3 896 717 3 987 861

Maurice 1 244 121 1 247 429 1 250 400 1 252 404 1 255 882 1 258 653 1 260 934

Maroc 30 967 293 31 286 410 31 642 838 32 067 748 32 526 127 33 018 486 33 358 153

Mozambique 21 207 929 21 802 866 22 416 881 23 049 621 23 700 715 24 366 112 25 041 922

Namibie 1 785 175 1 851 594 1 933 602 1 992 226 2 085 927 2 127 013 2 247 021

Niger 14 197 601 14 693 113 15 203 822 15 730 756 17 138 707 17 160 269 17 833 185

Nigeria 149 713 264 154 581 566 159 608 173 164 798 232 170 157 060 175 690 143 181 403 148

Rwanda 10 227 677 10 539 618 10 849 629 11 149 819 11 469 267 11 782 479 12 089 396
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Sao Tome et 
Principe

168 253 173 240 178 228 183 177 188 088 192 993 197 982

Sénégal 12 718 455 1 932 276 13 136 328 13 330 611 13 563 970 13 508 715 13 952 536

Seychelles 86 956 87 298 90 945 92 389 95 301 97 235 99 821

Sierra Leone 5 473 531 5 607 928 5 746 799 5 890 078 6 037 657 6 190 277 6 348 341

Somalie 9 140 000 9 381 000 9 636 000 9 908 000 10 195 000 10 496 000 10 800 000

Afrique du Sud 49 562 737 50 226 971 50 913 452 51 585 294 52 311 016 52 981 610 53 665 348

Soudan du Sud 9 118 000 9 521 000 9 941 000 10 387 427 10 846 813 11 379 936 11 863 901

Soudan 34 040 000 34 853 000 35 652 000 36 431 000 37 195 000 37 964 000 38 800 000

Swaziland 1 154 362 1 174 321 1 193 842 1 212 411 1 231 676 1 257 861 1 274 892

Tanzanie 40 546 973 41 879 834 42 357 486 43 464 976 43 956 729 44 978 216 45 293 817

Togo 5 785 943 5 987 376 6 191 155 6 393 370 6 596 628 6 799 190 7 002 216

Tunisie 10 336 751 10 442 810 10 554 892 10 671 453 10 785 320 10 897 662 11 009 679

Ouganda 28 854 900 29 729 600 30 623 600 31 536 800 32 469 200 33 420 700 34 634 650

Zambie 10 771 465 11 704 321 12 526 314 13 635 728 14 375 601 15 361 835 16 183 828

Zimbabwe 10 276 193 10 856 727 11 573 857 11 930 038 12 734 923 13 364 298 13 447 286

Total (Afrique) 991 157 662 1 017 952 254 1 046 187 669 1 071 362 008 1 102 042 080 1 130 084 865 1 158 383 894

Tableau A2: Population masculine par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 18 084 403 18 410 773 19 108 143 19 108 143 19 474 286 19 844 024 20 203 826

Angola 8 793 253 9 087 576 9 388 374 9 689 739 9 997 208 10 309 753 10 605 593

Benin 4 021 094 4 159 291 4 301 224 4 446 877 4 597 122 4 887 820 4 981 516

Botswana 947 847 956 716 984 569 988 957 1 010 564 1 028 307 1 041 305

Burkina Faso 7 110 097 7 346 835 7 590 133 7 839 350 8 095 324 8 357 967 8 627 830

Burundi 3 964 906 4 065 513 4 173 862 4 289 661 4 412 830 4 400 149 4 679 789

Cameroun 9 237 549 9 472 009 9 707 318 10 197 668 10 195 770 10 445 903 10 699 969

Cap Vert 232 632 233 143 234 048 235 467 237 312 237 314 238 720

République 
Centrafricaine (RCA)

2 063 639 2 103 225 2 149 389 2 187 334 2 230 916 2 275 815 2 316 576

Tchad 5 378 429 5 452 483 5 746 204 5 922 800 6 106 687 6 363 319 6 543 560

Comores 324 872 333 627 342 686 352 050 361 718 371 685 381 985

Congo Brazzaville 1 907 214 1 965 927 2 023 272 2 079 004 2 134 141 2 188 479 2 246 343

Côte d'Ivoire 10 604 600 10 901 327 11 201 885 11 519 444 11 553 642 11 561 354 11 708 244

Djibouti 372 646 378 058 383 657 389 457 395 440 401 549 407 047

RD Congo 33 640 000 34 784 000 35 967 000 37 190 000 38 454 000 39 761 000 41 113 000

Egypte 38 387 100 39 134 200 40 091 400 41 102 800 42 191 900 43 199 500 44 296 300

Guinée Equatoriale 337 554 347 301 357 048 366 592 376 832 387 584 409 600

Erythrée 2 637 546 2 723 907 2 813 316 3 005 473 3 004 554 3 103 588 3 191 695

Ethiopie 39 956 044 40 690 215 41 424 386 42 158 558 42 892 729 43 626 901 44 137 246

Gabon 711 921 729 247 747 296 765 468 784 043 802 780 820 478

Gambie 801 855 824 326 847 031 870 433 902 253 919 650 944 668

Ghana 11 343 581 11 600 325 12 024 845 12 928 389 13 225 598 13 526 091 13 800 384

Guinée 4 587 989 4 693 513 4 801 464 4 911 898 5 024 871 5 140 443 5 186 938



MIGRATION DE LA MAIN-D’ŒUVRE EN AFRIQUE EN 2015

63

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Guinée Bissau 743 473 760 396 777 861 796 138 815 785 835 134 852 406

Kenya 18 999 009 19 515 451 20 050 150 20 598 536 21 161 839 21 735 479 22 260 401

Lesotho 10 210 267 10 805 204 10 799 284 11 108 128 11 426 321 11 751 849 12 082 782

Liberia 1 800 170 1 872 642 1 921 642 1 939 540 2 003 835 2 054 877 2 100 619

Libye 2 973 853 3 030 129 3 032 771 3 064 082 3 089 975 3 113 643 3 154 330

Madagascar 9 398 729 9 988 484 10 227 570 10 517 779 10 811 442 11 119 846 11 480 442

Malawi 5 457 327 5 507 437 5 555 215 6 451 030 6 227 960 6 227 960 6 485 676

Mali 7 003 185 7 204 990 7 380 190 7 536 288 7 757 195 7 945 697 8 241 620

Mauritanie 1 745 791 1 793 589 1 840 808 1 888 647 1 936 374 1 987 326 2 033 809

Maurice 616 099 617 407 618 789 619 591 621 297 622 861 624 002

Maroc 15 173 974 15 330 341 15 504 991 15 713 197 15 937 802 16 179 058 16 345 495

Mozambique 10 210 267 10 499 954 10 799 284 11 108 128 11 426 321 11 751 849 12 082 782

Namibie 856 884 888 765 928 129 956 269 1 001 082 1 019 226 1 090 902

Niger 7 088 858 7 337 909 7 594 565 7 859 534 8 518 818 8 529 452 8 864 072

Nigeria 76 060 882 78 534 193 81 087 929 83 724 706 86 447 224 89 258 272 92 160 729

Rwanda 5 011 562 5 164 413 5 316 318 5 463 411 5 619 941 5 773 415 5 923 804

Sao Tome et Principe 83 285 85 754 88 223 90 673 93 104 95 532 98 001

Sénégal 6 232 043 6 336 815 6 436 801 6 062 367 6 646 345 6 735 421 6 836 743

Seychelles 44 782 44 958 46 912 47 580 49 080 50 076 51 408

Sierra Leone 2 674 749 2 809 146 2 814 620 2 887 920 2 963 435 3 041 516 3 122 344

Somalie 4 542 580 4 662 357 4 789 092 4 924 276 5 066 915 5 216 512 5 367 600

Afrique du Sud 24 285 741 24 611 216 24 947 591 25 276 794 25 473 893 25 960 989 26 296 020

Soudan du Sud 4 458 702 4 760 500 4 970 500 5 037 902 5 260 704 5 519 269 5 753 992

Soudan 17 088 080 17 496 206 17 897 304 18 288 362 18 671 890 19 057 928 19 477 600

Swaziland 531 007 540 188 549 167 557 709 566 571 578 616 586 450

Tanzanie 20 070 752 20 730 518 20 966 956 21 515 163 21 758 581 22 264 217 22 424 706

Togo 2 835 112 2 933 814 3 009 095 3 132 751 3 232 348 3 331 603 3 431 086

Tunisie 5 147 702 5 200 519 5 256 336 5 314 384 5 371 089 5 427 036 5 482 820

Ouganda 14 131 800 14 572 200 15 023 500 15 485 600 15 958 500 16 442 200 17 060 832

Zambie 5 278 018 5 735 117 6 117 253 6 681 507 7 087 171 7 527 299 7 930 076

Zimbabwe 4 932 573 5 211 229 5 555 451 5 727 571 6 138 233 6 441 592 6 485 676

Total (Afrique) 491 134 026 504 975 378 518 312 848 532 921 123 546 800 811 560 736 724 574 771 836
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Tableau A3: Population féminine par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 17 655 524 17 974 154 18 654 985 18 654 985 19 012 446 19 373 414 19 724 684

Angola 9 526 025 9 844 875 10 170 738 10 497 217 10 830 309 11 168 899 11 489 392

Benin 4 203 548 4 338 536 4 477 424 4 620 199 4 767 497 5 120 929 5 710 345

Botswana 986 535 995 765 1 024 755 1 035 947 1 051 811 1 070 279 1 083 807

Burkina Faso 7 621 070 7 877 945 8 140 844 8 409 208 8 683 882 8 964 829 9 252 556

Burundi 4 088 668 4 197 400 4 313 788 4 437 519 4 568 488 4 851 167 4 850 645

Cameroun 9 453 941 9 693 896 9 940 969 9 940 969 10 441 184 10 697 334 10 957 519

Cap Vert 252 019 252 571 253 553 255 089 257 089 257 090 258 613

République 
Centrafricaine (RCA)

2 122 242 2 162 952 2 210 427 2 249 448 2 294 268 2 340 443 2 382 361

Tchad 5 597 957 5 587 390 5 980 743 6 164 547 6 355 940 6 623 046 6 810 644

Comores 327 330 335 700 344 366 353 326 362 576 372 112 381 967

Congo Brazzaville 1 969 238 2 029 859 2 089 070 2 146 613 2 203 543 2 259 650 2 319 394

Côte d'Ivoire 10 202 621 10 493 871 10 789 287 11 067 702 11 100 558 11 107 967 10 963 087

Djibouti 437 454 443 807 450 379 457 189 464 212 471 383 477 838

RD Congo 34 436 000 35 607 000 36 817 000 38 069 000 39 363 000 40 701 000 42 084 000

Egypte 36 696 900 37 410 600 38 316 800 39 293 000 40 334 900 41 414 600 42 501 100

Guinée Equatoriale 320 446 329 699 338 952 349 408 359 168 369 416 390 400

Erythrée 2 745 201 2 835 086 2 928 146 2 928 146 3 127 188 3 230 266 3 321 968

Ethiopie 41 586 902 42 351 040 43 115 178 43 879 315 44 643 453 45 407 590 45 938 766

Gabon 771 248 790 017 809 571 829 258 849 379 869 678 888 851

Gambie 834 583 857 972 881 603 905 961 948 909 957 187 983 225

Ghana 11 557 346 11 816 193 12 633 978 12 332 294 12 641 676 12 952 920 13 242 709

Guinée 4 813 628 4 924 342 5 037 601 5 153 466 5 271 996 5 393 252 5 442 034

Guinée Bissau 773 818 791 433 809 611 828 633 849 082 869 222 887 198

Kenya 19 774 478 20 312 000 20 868 523 21 439 293 22 025 588 22 622 642 23 168 989

Lesotho 10 997 662 10 997 662 11 617 597 11 941 493 12 274 394 12 614 263 12 959 140

Liberia 1 873 646 1 949 076 2 000 076 2 018 705 2 085 625 2 138 749 2 186 359

Libye 2 903 326 2 970 481 3 008 605 3 039 667 3 065 353 3 088 833 3 129 196

Madagascar 9 980 093 10 606 329 10 860 204 11 168 363 11 480 192 11 807 671 12 190 572

Malawi 6 670 067 6 731 312 6 789 708 6 202 467 6 746 957 6 746 957 6 961 610

Mali 7 144 664 7 323 672 7 529 285 7 754 000 7 913 906 8 106 217 8 408 118

Mauritanie 1 677 328 1 723 253 1 768 619 1 814 582 1 860 438 1 909 391 1 954 052

Maurice 628 022 630 022 631 611 632 813 634 585 635 792 636 932

Maroc 15 793 319 15 956 069 16 137 847 16 354 551 16 588 325 16 839 428 17 012 658

Mozambique 10 997 662 11 302 912 11 617 597 11 941 493 12 274 394 12 614 263 12 959 140

Namibie 928 291 962 829 1 005 473 1 035 958 1 084 845 1 107 787 1 156 119

Niger 7 108 743 7 355 204 7 609 257 7 871 222 8 619 889 8 630 817 8 969 113

Nigeria 73 652 381 76 047 373 78 520 244 81 073 526 83 709 835 86 431 870 89 242 419

Rwanda 5 216 115 5 375 205 5 533 311 5 686 408 5 849 326 6 009 064 6 165 592

Sao Tome and 
Principe

84 968 87 486 90 005 92 504 94 984 97 461 99 981

Sénégal 6 486 412 6 595 461 6 699 527 7 268 244 6 917 625 6 773 294 7 115 793

Seychelles 42 174 42 340 44 033 44 809 46 221 47 159 48 413
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Sierra Leone 2 798 782 2 798 782 2 932 179 3 002 158 3 074 222 3 148 761 3 225 997

Somalie 4 597 420 4 718 643 4 846 908 4 983 724 5 128 085 5 279 488 5 432 400

Afrique du Sud 25 276 996 25 615 755 25 965 861 26 308 500 26 837 123 27 020 621 27 369 327

Soudan du Sud 4 659 298 4 760 500 4 970 500 5 349 525 5 586 109 5 860 667 6 109 909

Soudan 16 951 920 17 356 794 17 754 696 18 142 638 18 523 110 18 906 072 19 322 400

Swaziland 623 355 634 133 644 675 654 702 665 105 679 245 688 442

Tanzanie 20 476 221 21 149 316 21 390 530 21 949 813 22 198 148 22 713 999 22 869 112

Togo 2 950 831 3 053 562 3 182 062 3 260 619 3 364 280 3 467 587 3 571 130

Tunisie 5 189 049 5 242 291 5 298 556 5 357 069 5 414 231 5 470 626 5 526 859

Ouganda 14 723 100 15 157 400 15 600 100 16 051 200 16 510 700 16 978 500 17 573 818

Zambie 5 493 447 5 969 204 6 409 061 6 954 221 7 288 430 7 834 536 8 253 752

Zimbabwe 5 343 620 5 645 498 6 018 405 6 202 467 6 596 690 6 922 706 6 961 610

Total (Afrique) 500 023 636 513 012 666 527 874 823 540 455 173 555 241 269 569 348 140 583 612 057

Tableau A4: Répartition en pourcentage de la population totale par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 3,61 3,57 3,61 3,52 3,49 3,41 3,45

Angola 1,85 1,86 1,87 1,88 1,89 1,87 1,91

Benin 0,83 0,83 0,84 0,85 0,85 0,87 0,92

Botswana 0,20 0,19 0,19 0,19 0,19 0,18 0,18

Burkina Faso 1,49 1,50 1,50 1,52 1,52 1,50 1,54

Burundi 0,81 0,81 0,81 0,81 0,81 0,80 0,82

Cameroun 1,89 1,88 1,88 1,88 1,87 1,84 1,87

Cap Vert 0,05 0,05 0,05 0,05 0,04 0,04 0,04

République Centrafricaine (RCA) 0,42 0,42 0,42 0,41 0,41 0,40 0,41

Tchad 1,11 1,08 1,12 1,13 1,13 1,13 1,15

Comores 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,06 0,07

Congo Brazzaville 0,39 0,39 0,39 0,39 0,39 0,39 0,39

Côte d'Ivoire 2,10 2,10 2,10 2,11 2,06 1,97 1,96

Djibouti 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08

RD,Congo 6,87 6,91 6,96 7,02 7,06 6,99 7,18

Egypte 7,58 7,52 7,49 7,50 7,49 7,35 7,49

Guinée Equatoriale 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07

Erythrée 0,54 0,55 0,55 0,55 0,56 0,55 0,56

Ethiopie 8,23 8,16 8,08 8,03 7,94 7,73 7,78

Gabon 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15

Gambie 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,16 0,17

Ghana 2,31 2,30 2,36 2,36 2,35 2,30 2,33

Guinée 0,95 0,94 0,94 0,94 0,93 0,92 0,92

Guinée Bissau 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15

Kenya 3,91 3,91 3,91 3,92 3,92 3,85 3,92

Lesotho 2,14 2,14 2,14 2,15 2,15 2,12 2,16

Liberia 0,37 0,38 0,37 0,37 0,37 0,36 0,37
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Libye 0,59 0,59 0,58 0,38 0,56 0,54 0,54

Madagascar 1,96 2,02 2,02 2,02 2,02 1,99 2,04

Malawi 1,22 1,20 1,18 1,18 1,18 1,13 1,16

Mali 1,43 1,43 1,43 1,43 1,42 1,39 1,44

Mauritanie 0,35 0,35 0,35 0,35 0,34 0,34 0,34

Maurice 0,13 0,12 0,12 0,12 0,11 0,11 0,11

Maroc 3,12 3,07 3,02 2,99 2,95 2,87 2,88

Mozambique 2,14 2,14 2,14 2,15 2,15 2,12 2,16

Namibie 0,18 0,18 0,18 0,19 0,19 0,18 0,19

Niger 1,43 1,44 1,45 1,47 1,56 1,49 1,54

Nigeria 15,10 15,19 15,26 15,38 15,44 15,26 15,66

Rwanda 1,03 1,04 1,04 1,04 1,04 1,02 1,04

Sao Tome et Principe 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02

Sénégal 1,28 1,27 1,26 1,24 1,23 1,17 1,20

Seychelles 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

Sierra Leone 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 0,54 0,55

Somalie 0,92 0,92 0,92 0,92 0,93 0,91 0,93

Afrique du Sud 5,00 4,93 4,87 4,81 4,75 4,60 4,63

Soudan du Sud 0,92 0,94 0,95 0,97 0,98 0,99 1,02

Soudan 3,43 3,42 3,41 3,40 3,38 3,30 3,35

Swaziland 0,12 0,12 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11

Tanzanie 4,09 4,11 4,05 4,06 3,99 3,91 3,91

Togo 0,58 0,59 0,59 0,60 0,60 0,59 0,60

Tunisie 1,04 1,03 1,01 1,00 0,98 0,95 0,95

Ouganda 2,91 2,92 2,93 2,94 2,95 2,90 2,99

Zambia 1,09 1,15 1,20 1,27 1,30 1,33 1,40

Zimbabwe 1,04 1,07 1,11 1,11 1,16 1,16 1,16

Total (Afrique) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Tableau A5: Répartition en pourcentage de la population masculine par Pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 3,68 3,65 3,69 3,59 3,56 3,47 3,52

Angola 1,79 1,80 1,81 1,82 1,83 1,80 1,85

Benin 0,82 0,82 0,83 0,83 0,84 0,86 0,87

Botswana 0,19 0,19 0,19 0,19 0,18 0,18 0,18

Burkina Faso 1,45 1,45 1,46 1,47 1,48 1,46 1,50

Burundi 0,81 0,81 0,81 0,80 0,81 0,77 0,81

Cameroun 1,88 1,88 1,87 1,91 1,86 1,83 1,86

Cap Vert 0,05 0,05 0,05 0,04 0,04 0,04 0,04

République Centrafricaine(RCA) 0,42 0,42 0,41 0,41 0,41 0,40 0,40

Tchad 1,10 1,08 1,11 1,11 1,12 1,11 1,14

Comores 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07

Congo Brazzaville 0,39 0,39 0,39 0,39 0,39 0,38 0,39
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Côte d'Ivoire 2,16 2,16 2,16 2,16 2,11 2,02 2,04

Djibouti 0,08 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07

DR, RD, Congo 6,85 6,89 6,94 6,98 7,03 6,96 7,15

Egypte 7,82 7,75 7,73 7,71 7,72 7,56 7,71

Guinée Equatoriale 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07

Erythrée 0,54 0,54 0,54 0,56 0,55 0,54 0,56

Ethiopie 8,14 8,06 7,99 7,91 7,84 7,63 7,68

Gabon 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14

Gambie 0,16 0,16 0,16 0,16 0,17 0,16 0,16

Ghana 2,31 2,30 2,32 2,43 2,42 2,37 2,40

Guinée 0,93 0,93 0,93 0,92 0,92 0,90 0,90

Guinée Bissau 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15

Kenya 3,87 3,86 3,87 3,87 3,87 3,80 3,87

Lesotho 2,08 2,14 2,08 2,08 2,09 2,06 2,10

Liberia 0,37 0,37 0,37 0,36 0,37 0,36 0,37

Libye 0,61 0,60 0,59 0,57 0,57 0,54 0,55

Madagascar 1,91 1,98 1,97 1,97 1,98 1,95 2,00

Malawi 1,11 1,09 1,07 1,21 1,14 1,09 1,13

Mali 1,43 1,43 1,42 1,41 1,42 1,39 1,43

Mauritanie 0,36 0,36 0,36 0,35 0,35 0,35 0,35

Maurice 0,13 0,12 0,12 0,12 0,11 0,11 0,11

Maroc 3,09 3,04 2,99 2,95 2,91 2,83 2,84

Mozambique 2,08 2,08 2,08 2,08 2,09 2,06 2,10

Namibie 0,17 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18 0,19

Niger 1,44 1,45 1,47 1,47 1,56 1,49 1,54

Nigeria 15,49 15,55 15,64 15,71 15,81 15,62 16,03

Rwanda 1,02 1,02 1,03 1,03 1,03 1,01 1,03

Sao Tome and Principe 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02

Sénégal 1,27 1,25 1,24 1,14 1,22 1,18 1,19

Seychelles 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

Sierra Leone 0,54 0,56 0,54 0,54 0,54 0,53 0,54

Somalie 0,92 0,92 0,92 0,92 0,93 0,91 0,93

Afrique du Sud 4,94 4,87 4,81 4,74 4,66 4,54 4,58

Soudan du Sud 0,91 0,94 0,96 0,95 0,96 0,97 1,00

Soudan 3,48 3,46 3,45 3,43 3,41 3,33 3,39

Swaziland 0,11 0,11 0,11 0,10 0,10 0,10 0,10

Tanzanie 4,09 4,11 4,04 4,04 3,98 3,90 3,90

Togo 0,58 0,58 0,58 0,59 0,59 0,58 0,60

Tunisie 1,05 1,03 1,01 1,00 0,98 0,95 0,95

Ouganda 2,88 2,89 2,90 2,91 2,92 2,88 2,97

Zambia 1,07 1,14 1,18 1,25 1,30 1,32 1,38

Zimbabwe 1,00 1,03 1,07 1,07 1,12 1,13 1,13

Total (Afrique) 100,00 100,00 99,99 100,00 100,00 100,00 100,00
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Tableau A6: Répartition en pourcentage de la population féminine par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 3,53 3,50 3,53 3,45 3,42 3,34 3,38

Angola 1,91 1,92 1,93 1,94 1,95 1,93 1,97

Benin 0,84 0,85 0,85 0,85 0,86 0,88 0,98

Botswana 0,20 0,19 0,19 0,19 0,19 0,18 0,19

Burkina Faso 1,52 1,54 1,54 1,56 1,56 1,55 1,59

Burundi 0,82 0,82 0,82 0,82 0,82 0,84 0,83

Cameroun 1,89 1,89 1,88 1,84 1,88 1,85 1,88

Cap Vert 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,04 0,04

République Centrafricaine(RCA) 0,42 0,42 0,42 0,42 0,41 0,40 0,41

Tchad 1,12 1,09 1,13 1,14 1,14 1,14 1,17

Comores 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,06 0,07

Congo Brazzaville 0,39 0,40 0,40 0,40 0,40 0,39 0,40

Côte d'Ivoire 2,04 2,05 2,04 2,05 2,00 1,92 1,88

Djibouti 0,09 0,09 0,09 0,08 0,08 0,08 0,08

DR,RD,Congo 6,89 6,94 6,97 7,04 7,09 7,02 7,21

Egypte 7,34 7,29 7,26 7,27 7,26 7,15 7,28

Guinée Equatoriale 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,07

Erythrée 0,55 0,55 0,55 0,54 0,56 0,56 0,57

Ethiopie 8,32 8,26 8,17 8,12 8,04 7,83 7,87

Gabon 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15

Gambie 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17

Ghana 2,31 2,30 2,39 2,28 2,28 2,23 2,27

Guinée 0,96 0,96 0,95 0,95 0,95 0,93 0,93

Guinée Bissau 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15

Kenya 3,95 3,96 3,95 3,97 3,97 3,90 3,97

Lesotho 2,20 2,14 2,20 2,21 2,21 2,18 2,22

Liberia 0,37 0,38 0,38 0,37 0,38 0,37 0,37

Libye 0,58 0,58 0,57 0,56 0,55 0,53 0,54

Madagascar 2,00 2,07 2,06 2,07 2,07 2,04 2,09

Malawi 1,33 1,31 1,29 1,15 1,22 1,16 1,19

Mali 1,43 1,43 1,43 1,43 1,43 1,40 1,44

Mauritanie 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34 0,33 0,33

Maurice 0,13 0,12 0,12 0,12 0,11 0,11 0,11

Maroc 3,16 3,11 3,06 3,03 2,99 2,91 2,92

Mozambique 2,20 2,20 2,20 2,21 2,21 2,18 2,22

Namibie 0,19 0,19 0,19 0,19 0,20 0,19 0,20

Niger 1,42 1,43 1,44 1,46 1,55 1,49 1,54

Nigeria 14,73 14,82 14,87 15,00 15,08 14,91 15,29

Rwanda 1,04 1,05 1,05 1,05 1,05 1,04 1,06

Sao Tome and Principe 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02

Sénégal 1,30 1,29 1,27 1,34 1,25 1,17 1,22

Seychelles 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

Sierra Leone 0,56 0,55 0,56 0,56 0,55 0,54 0,55

Somalie 0,92 0,92 0,92 0,92 0,92 0,91 0,93
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Afrique du Sud 5,06 4,99 4,92 4,87 4,83 4,66 4,69

Soudan du Sud 0,93 0,93 0,94 0,99 1,01 1,01 1,05

Soudan 3,39 3,38 3,36 3,36 3,34 3,26 3,31

Swaziland 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12

Tanzanie 4,10 4,12 4,05 4,06 4,00 3,92 3,92

Togo 0,59 0,60 0,60 0,60 0,61 0,60 0,61

Tunisie 1,04 1,02 1,00 0,99 0,98 0,94 0,95

Ouganda 2,94 2,95 2,96 2,97 2,97 2,93 3,01

Zambie 1,10 1,16 1,21 1,29 1,31 1,35 1,41

Zimbabwe 1,07 1,10 1,14 1,15 1,19 1,19 1,19

Total (Afrique) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Tableau A7:  Population totale par Communauté Economique Régionale (CER), 2008-2014 

COMMUNAUTÉ 
ECONOMIQUE 
RÉGIONALE 

(CER)
ANNÉE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
UMA 86 344 269 87 595 810 89 611 661 88 295 018 91 750 319 93 232 779 94 567 730

CEN-SAD 411 272 562 422 200 458 434 368 657 444 496 507 459 431 279 471 245 790 484 535 374

COMESA 375 167 435 385 880 935 396 388 599 405 320 631 418 642 353 429 818 728 440 918 954

CAE 95 027 638 97 880 582 100 820 552 103 839 055 106 954 025 110 192 553 113 547 771

CEEAC 133 830 483 137 746 609 142 413 249 146 839 422 151 409 795 156 251 409 161 006 097

CEDEAO 285 414 413 294 024 657 303 519 862 312 512 128 322 227 178 330 683 303 340 556 615

IGAD 202 279 433 207 175 171 212 144 873 217 185 575 222 289 274 227 526 180 232 488 838

SADC 277 679 716 286 743 720 294 458 793 303 075 207 311 421 928 320 100 617 328 092 188

Total (Afrique) 991 157 662 1 017 952 254 1 046 187 669 1 071 362 008 1 102 042 080 1 151 081 728 1 158 383 894

Répartition en pourcentage de la population totale par CER 

UMA 8,71 8,61 8,57 8,23 8,35 8,10 8,16

CEN-SAD 41,49 41,48 41,52 41,41 41,83 40,93 41,83

COMESA 37,85 37,91 37,89 37,76 38,11 37,33 38,06

CAE 9,59 9,62 9,64 9,67 9,74 9,57 9,80

CEEAC 13,50 13,53 13,61 13,68 13,78 13,57 13,90

CEDEAO 28,80 28,88 29,01 29,11 29,33 28,72 29,40

IGAD 20,41 20,35 20,28 20,23 20,24 19,76 20,07

SADC 28,02 28,17 28,15 28,24 28,35 27,80 28,32
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Tableau A8: Population masculine par Communauté Economique Régionale (CER), 2008-2014

COMMUNAUTÉ 
ECONOMIQUE 
RÉGIONALE 

(CER)

ANNÉE 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
UMA 43 125 722 43 765 352 44 743 048 45 088 452 45 809 527 46 551 086 47 220 281

CEN-SAD 207 007 953 212 581 314 218 593 279 224 343 313 231 202 600 237 185 580 243 636 768

COMESA 185 551 762 190 859 843 196 015 891 202 309 227 207 508 590 212 812 586 218 495 180

CAE 46 565 978 48 078 077 49 534 330 50 875 111 52 413 814 53 870 512 55 678 818

CEEAC 65 780 198 67 745 734 69 990 938 72 412 346 74 408 698 76 642 730 79 123 309

CEDEAO 143 140 321 147 548 665 152 023 333 156 691 102 162 021 108 166 362 612 171 097 918

IGAD 99 548 860 102 074 987 104 538 589 106 882 691 109 408 018 111 999 838 114 464 718

SADC 135 273 546 140 008 769 143 451 545 148 435 945 152 049 725 156 415 440 160 380 819

Total (Afrique) 491 134 026 504 975 378 518 312 848 532 921 123 546 800 811 560 736 724 574 771 836

Répartition en pourcentage de la population masculine 

UMA 8,78 8,67 8,63 8,46 8,33 8,25 8,16

CEN-SAD 42,15 42,10 42,17 42,10 41,69 41,70 41,83

COMESA 37,78 37,80 37,82 37,96 37,99 38,03 38,06

CAE 9,48 9,52 9,56 9,55 9,71 9,75 9,80

CEEAC 13,39 13,42 13,50 13,59 13,74 13,83 13,90

CEDEAO 29,14 29,22 29,33 29,40 29,24 29,26 29,40

IGAD 20,27 20,21 20,17 20,06 20,17 20,13 20,07

SADC 27,54 27,73 27,68 27,85 28,26 28,33 28,32

Total,(Afrique) - - - - - - -
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Tableau A9: Population féminine par Communauté Economique Régionale, 2008-2014

COMMUNAUTÉ 
ECONOMIQUE 

RÉGIONALE (CER)
ANNÉE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
UMA 43 218 547 43 866 247 44 868 613 45 220 855 45 940 792 46 681 693 47 347 449

CEN-SAD 204 264 609 209 654 934 215 775 380 222 167 483 228 228 679 234 060 209 240 898 606

COMESA 189 615 672 195 056 881 200 372 707 205 025 692 265 870 705 217 006 141 222 423 774

CAE 48 461 660 49 802 505 51 286 222 52 963 944 54 540 211 56 322 040 57 868 953

CEEAC 68 050 285 70 000 875 72 422 311 74 427 076 77 001 097 79 608 678 81 882 788

CEDEAO 142 274 093 146 475 992 151 496 531 155 821 026 160 206 070 164 320 691 169 458 697

IGAD 102 730 573 105 100 184 107 606 284 110 302 884 112 881 256 115 526 342 118 024 120

SADC 142 406 170 146 734 951 151 007 248 154 639 262 105 800 541 163 685 177 167 711 369

Total, (Afrique) 500 023 636 513 012 666 527 874 823 540 455 173 555 241 269 579 579 020 583 612 057

Répartition en pourcentage de la population féminine

UMA 8,64 8,55 8,50 8,37 8,27 8,20 8,11

CEN-SAD 40,85 40,87 40,88 41,11 41,10 41,11 41,28

COMESA 37,92 38,02 37,96 37,94 47,88 38,11 38,11

CAE 9,69 9,71 9,72 9,80 9,82 9,89 9,92

CEEAC 13,61 13,65 13,72 13,77 13,87 13,98 14,03

CEDEAO 28,45 28,55 28,70 28,83 28,85 28,86 29,04

IGAD 20,55 20,49 20,38 20,41 20,33 20,29 20,22

SADC 28,48 28,60 28,61 28,61 19,05 28,75 28,74

Tableau A10: Population totale en âge de travailler (+15 ans) par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 25 906 489 26 456 846 27 494 840 27 417 900 27 856 736 28 279 857 28 666 311

Angola 9 477 300 9 800 713 10 140 893 10 460 875 10 803 651 11 166 198 11 522 465

Benin 4 608 646 4 783 846 4 966 851 5 147 084 5 336 861 5 729 504 6 151 053

Botswana 1 278 483 1 298 560 1 343 737 1 360 130 1 390 262 1 418 895 1 440 867

Burkina,Faso 7 883 697 8 157 777 8 445 138 8 730 719 9 034 735 9 355 825 9 692 275

Burundi 2 934 437 3 008 342 3 090 164 3 177 371 3 269 897 4 625 711 4 625 711

Cameroun 11 578 562 11 872 442 12 183 258 12 475 007 12 783 693 13 097 313 13 415 869

Cap,Vert 319 260 325 320 331 634 336 320 341 680 344 182 348 277

République, 
Centrafricaine(RCA) 2 857 779 2 934 833 3 377 332 3 081 989 3 152 165 3 222 894 3 287 143

Tchad 5 599 328 5 647 776 6 021 104 6 216 850 6 428 639 6 724 554 6 946 326

Comores 380 948 392 390 404 243 416 129 428 491 441 333 454 722

Congo,Brazzaville 2 245 214 2 313 344 2 380 952 2 438 669 2 496 921 2 555 691 2 620 255

Côte,d'Ivoire 11 670 182 12 025 160 12 391 570 12 774 881 12 864 048 12 927 179 12 985 012

Djibouti 522 814 535 878 548 684 560 334 571 636 582 690 592 843

DR,RD,Congo 36 321 452 37 613 922 38 962 361 40 304 752 41 719 403 43 211 270 44 789 386

Egypte 51 739 900 52 757 500 52 900 200 54 286 800 55 673 900 56 989 600 58 193 100

Guinée,Equatoriale 391 590 404 452 417 466 430 238 443 355 457 284 484 609

Erythrée 3 118 725 3 213 766 3 310 218 3 412 922 3 539 920 3 656 602 3 760 408
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ethiopie 44 565 162 45 731 317 46 968 690 48 275 936 49 627 702 51 019 948 52 180 182

Gabon 913 833 939 854 966 937 992 652 1 019 192 1 046 142 1 071 896

Gambie 904 880 930 239 955 861 982 270 1 023 476 1 037 811 1 066 043

Ghana 15 504 991 15 854 070 16 695 168 17 102 655 17 513 346 17 927 520 18 309 430

Guinée 5 295 132 5 433 787 5 576 844 5 716 378 5 861 559 6 012 529 6 086 017

Guinée,Bissau 880 614 904 328 928 635 952 166 977 710 1 003 238 1 026 743

Kenya 22 217 905 22 837 732 23 483 357 24 161 197 24 866 127 25 597 355 26 292 189

Lesotho 13 056 218 13 502 255 13 967 589 14 447 660 14 942 135 15 444 656 15 947 092

Liberia 2 076 686 2 160 853 2 221 744 2 246 454 2 327 144 2 395 398 2 460 222

Libye 4 176 634 4 240 472 4 298 422 2 898 991 4 349 978 4 372 303 4 419 187

Madagascar 10 842 066 11 585 073 11 933 850 12 342 185 12 763 375 13 208 700 13 719 477

Malawi 6 397 580 6 488 012 6 544 297 6 707 878 6 878 269 8 819 933 9 072 868

Mali 7 497 816 7 691 336 7 890 007 8 057 857 8 236 970 8 425 369 8 734 604

Mauritanie 2 007 629 2 068 564 2 129 868 2 190 481 2 252 382 2 319 369 2 382 416

Maurice 956 371 966 944 976 005 985 409 994 795 1 002 886 1 010 750

Maroc 22 036 168 22 393 387 22 758 095 23 143 365 23 542 613 23 953 555 24 242 243

Mozambique 10 564 446 11 317 389 11 547 637 11 644 544 11 729 918 12 265 118 12 559 681

Namibie 1 231 155 1 276 961 1 333 519 1 373 949 1 425 727 1 610 478 1 627 255

Niger 7 138 467 7 367 468 7 607 525 7 844 968 8 526 976 8 522 521 8 843 697

Nigeria, 84 064 691 86 730 554 89 503 151 92 272 908 124 067 819 127 658 528 130 936 460

Rwanda 5 899 074 6 062 688 6 243 696 6 420 611 6 631 600 6 856 238 7 082 329

Sao,Tome,and,Principe 95 427 98 240 101 064 104 117 107 068 110 021 113 141

Sénégal 7 151 336 7 281 716 7 399 979 7 511 586 7 637 188 7 597 006 7 842 033

Seychelles 66 275 67 043 70 331 71 342 73 486 74 824 76 617

Sierra,Leone 2 855 046 2 925 149 2 997 585 3 072 321 3 149 299 3 228 908 3 339 559

Somalie 4 763 916 4 893 024 5 040 252 5 187 887 5 358 258 5 545 431 5 734 387

Afrique,du,Sud 33 932 257 34 513 347 35 161 297 36 670 471 36 904 106 37 127 811 37 820 041

Soudan,du,Sud 5 121 174 5 368 729 5 632 049 5 901 903 6 186 973 6 520 933 6 832 603

Soudan 19 528 943 20 093 746 20 659 681 21 213 413 21 765 026 22 329 477 22 948 335

Swaziland 693 210 711 974 730 140 745 748 761 693 781 669 795 634

Tanzanie 22 260 917 23 001 933 23 262 641 23 853 809 24 099 766 24 636 504 24 802 742

Togo 3 296 854 3 416 849 3 538 808 3 658 154 3 780 166 3 904 189 4 031 382

Tunisie 7 864 166 7 980 352 8 092 155 8 193 997 8 284 112 8 365 844 8 444 650

Ouganda 14 794 560 14 831 090 15 095 387 15 388 740 15 682 093 16 678 789 17 664 006

Zambia 5 744 901 6 243 766 6 686 586 7 289 750 7 703 101 8 255 227 8 724 311

Zimbabwe 6 012 769 6 353 381 6 766 640 6 978 788 7 448 757 7 812 083 7 855 394

Total,(Afrique) 581 244 073 597 806 485 614 476 138 629 631 513 660 953 808 698 254 891 716 072 247
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Tableau A11: Population masculine en âge de travailler (+15 ans) par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 13 108 684 13 387 164 13 912 389 13 873 457 14 095 509 14 309 608 14 505 153

Angola 4 549 104 4 704 342 4 867 629 5 021 220 5 185 753 5 359 775 5 530 783

Benin 2 253 204 2 341 470 2 433 580 2 524 347 2 619 883 2 798 030 2 865 878

Botswana 626 456 636 295 658 431 664 284 681 228 695 259 706 025

Burkina, Faso 3 809 749 3 936 598 4 074 745 4 212 261 4 358 913 4 514 033 4 676 817

Burundi 1 411 773 1 444 004 1 483 279 1 525 138 1 569 551 2 106 246 2 276 201

Cameroun 5 905 067 6 054 945 6 208 448 6 362 254 6 519 683 6 679 630 6 842 093

Cap, Vert 153 245 156 153 159 184 161 434 164 007 165 207 167 173

République, 
Centrafricaine(RCA)

1 408 885 1 446 873 1 665 025 1 519 420 1 554 017 1 588 887 1 620 561

Tchad 2 743 671 2 789 380 2 950 341 3 046 257 3 150 033 3 295 031 3 403 700

Comores 189 756 195 588 201 627 207 688 213 992 220 540 227 367

Congo, Brazzaville 1 104 645 1 138 165 1 171 428 1 199 825 1 228 485 1 257 400 1 289 165

Côte, d'Ivoire 5 947 820 6 127 085 6 312 030 6 515 189 6 560 665 6 592 861 6 705 900

Djibouti 240 494 246 504 252 394 257 754 262 953 268 038 272 708

DR,RD, Congo 17 948 376 18 587 073 19 253 672 19 917 003 20 616 034 21 353 226 22 133 322

Egypte 26 400 300 26 848 600 26 860 000 27 622 800 28 238 000 28 844 100 29 469 500

Guinée, Equatoriale 200 886 207 484 214 160 220 282 226 998 234 129 248 120

Erythrée 1 528 175 1 574 745 1 622 007 1 728 700 1 734 561 1 791 735 1 842 600

Ethiopie 21 836 929 22 408 345 23 014 658 23 655 209 24 317 574 24 999 775 25 568 289

Gabon 438 640 451 130 464 130 476 473 489 212 502 148 514 510

Gambie 445 201 457 678 470 284 483 277 503 967 510 603 524 493

Ghana 7 680 131 7 853 959 8 158 267 8 753 120 8 954 344 9 157 792 9 343 501

Guinée 2 584 024 2 651 688 2 721 500 2 789 593 2 860 441 2 934 114 2 969 976

Guinée, Bissau 431 501 443 120 455 031 466 561 479 078 491 587 503 104

Kenya 10 886 774 11 190 489 11 506 845 11 838 987 12 184 402 12 542 704 12 883 173

Lesotho 6 285 737 6 691 534 6 728 856 6 962 651 7 203 733 7 449 004 7 694 507

Liberia 1 017 576 1 058 818 1 088 655 1 100 763 1 140 300 1 173 745 1 205 509

Libye 2 113 377 2 128 717 2 157 808 744 191 2 183 689 2 194 896 2 218 432

Madagascar 5 258 402 5 618 760 5 787 917 5 985 960 6 190 237 6 406 220 6 653 946

Malawi 3 203 580 3 282 934 3 311 414 3 394 186 3 480 404 4 199 719 4 354 976

Mali 3 711 419 3 814 253 3 905 553 3 971 562 4 077 300 4 170 558 4 323 629

Mauritanie 1 023 891 1 054 968 1 086 233 1 117 145 1 148 715 1 182 878 1 215 032

Maurice 473 603 478 583 482 998 487 503 492 135 496 291 500 193

Maroc 10 797 722 10 972 760 11 151 466 11 340 249 11 535 880 11 737 242 11 878 699

Mozambique 4 965 289 5 319 173 5 427 389 5 472 936 5 513 061 5 764 606 5 874 607

Namibie 625 711 625 711 653 424 673 235 702 309 764 374 801 903

Niger 3 564 234 3 679 398 3 800 087 3 919 570 4 238 345 4 236 089 4 395 803

Nigeria, 42 708 538 44 062 913 45 471 513 46 878 671 61 464 905 66 356 607 68 060 469

Rwanda 2 890 546 2 970 717 3 059 411 3 146 099 3 249 484 3 359 557 3 470 341

Sao, Tome, and,Principe 47 236 48 629 50 027 51 538 52 999 54 460 56 005

Sénégal 3 504 154 3 568 041 3 625 990 3 416 047 3 742 222 3 787 854 3 842 596

Seychelles 34 131 34 527 36 279 36 741 37 845 38 534 39 458
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Sierra, Leone 1 356 147 1 389 446 1 423 853 1 459 352 1 495 917 1 533 731 1 587 590

Somalie 2 367 666 2 431 833 2 505 005 2 578 380 2 663 054 2 756 079 2 849 990

Afrique, du, Sud 16 626 806 16 911 540 17 229 035 17 551 749 17 737 462 18 192 627 18 531 820

Soudan, du, Sud 2 504 254 2 684 364 2 816 024 2 862 423 3 000 682 3 162 652 3 313 812

Soudan 9 803 530 10 087 060 10 371 160 10 649 133 10 926 043 11 209 397 11 520 064

Swaziland 318 876 327 508 335 865 343 044 350 379 359 568 365 992

Tanzanie 11 019 154 11 385 957 11 515 007 11 807 636 11 929 384 12 195 070 12 279 693

Togo 1 615 458 1 674 256 1 719 970 1 792 496 1 852 281 1 913 053 1 975 377

Tunisie 3 916 355 3 974 215 4 029 893 4 080 610 4 125 488 4 166 190 4 205 436

Ouganda 7 046 837 7 064 236 7 154 581 7 408 236 7 661 890 7 873 699 8 188 248

Zambia 2 815 002 3 059 445 3 265 409 3 571 977 3 797 629 4 045 061 4 274 913

Zimbabwe 2 886 129 3 049 623 3 247 987 3 350 493 3 590 301 3 765 424 3 788 686

Total, (Afrique) 288 334 851 296 728 796 304 529 894 311 197 107 326 691 466 347 757 643 356 557 839

Tableau A12: Population féminine en âge de travailler (+15 ans) par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 12 797 806 13 069 682 13 582 451 13 544 443 13 761 228 13 970 249 14 161 158

Angola 4 928 196 5 096 371 5 273 265 5 439 655 5 617 899 5 806 423 5 991 682

Benin 2 355 442 2 442 376 2 533 272 2 622 737 2 716 979 2 931 473 3 285 175

Botswana 652 026 662 266 685 306 695 847 709 034 723 637 734 842

Burkina, Faso 4 078 578 4 221 179 4 370 393 4 518 459 4 675 821 4 841 792 5 015 458

Burundi 1 522 664 1 564 338 1 606 885 1 652 233 1 700 347 2 519 466 2 465 884

Cameroun 5 673 496 5 817 497 5 974 810 6 112 753 6 264 009 6 417 683 6 573 776

Cap, Vert 166 015 169 166 172 449 174 887 177 674 178 974 181 104

République, 
Centrafricaine(RCA)

1 448 894 1 487 961 1 712 307 1 562 568 1 598 148 1 634 007 1 666 581

Tchad 2 855 657 2 858 396 3 070 763 3 170 594 3 278 606 3 429 522 3 542 626

Comores 191 192 196 803 202 616 208 441 214 500 220 793 227 356

Congo, Brazzaville 1 140 569 1 175 179 1 209 524 1 238 844 1 268 436 1 298 291 1 331 089

Côte, d'Ivoire 5 722 362 5 898 075 6 079 540 6 259 692 6 303 384 6 334 318 6 279 112

Djibouti 282 319 289 374 296 289 302 580 308 684 314 653 320 135

DR,RD, Congo 18 373 076 19 026 849 19 708 689 20 387 749 21 103 369 21 858 043 22 656 064

Egypte 25 339 600 25 908 900 26 040 200 26 664 000 27 435 900 28 145 500 28 723 600

Guinée, Equatoriale 190 704 196 968 203 306 209 956 216 357 223 154 236 489

Erythrée 1 590 550 1 639 020 1 688 211 1 684 222 1 805 359 1 864 867 1 917 808

Ethiopie 22 728 232 23 322 971 23 954 032 24 620 728 25 310 128 26 020 174 26 611 893

Gabon 475 193 488 724 502 807 516 179 529 980 543 994 557 386

Gambie 459 679 472 561 485 577 498 993 519 509 527 208 541 550

Ghana 7 824 860 8 000 111 8 536 901 8 349 536 8 559 002 8 769 728 8 965 929

Guinée 2 711 107 2 782 099 2 855 344 2 926 786 3 001 118 3 078 415 3 116 041

Guinée, Bissau 449 113 461 207 473 604 485 605 498 632 511 651 523 639

Kenya 11 331 132 11 647 243 11 976 512 12 322 210 12 681 725 13 054 651 13 409 016

Lesotho 6 770 481 6 810 721 7 238 733 7 485 010 7 738 402 7 995 652 8 252 585
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Liberia 1 059 110 1 102 035 1 133 089 1 145 692 1 186 843 1 221 653 1 254 713

Libye 2 063 257 2 111 755 2 140 614 2 154 799 2 166 289 2 177 407 2 200 755

Madagascar 5 583 664 5 966 313 6 145 933 6 356 225 6 573 138 6 802 481 7 065 531

Malawi 3 194 000 3 205 078 3 232 882 3 313 692 3 397 865 4 620 216 4 717 891

Mali 3 786 397 3 877 082 3 984 453 4 086 295 4 159 670 4 254 812 4 410 975

Mauritanie 983 738 1 013 596 1 043 636 1 073 336 1 103 667 1 136 491 1 167 384

Maurice 482 768 488 361 493 006 497 906 502 660 506 595 510 558

Maroc 11 238 445 11 420 627 11 606 628 11 803 116 12 006 733 12 216 313 12 363 544

Mozambique 5 599 156 5 998 216 6 120 248 6 171 608 6 216 857 6 500 513 6 685 075

Namibie 627 889 651 250 680 095 700 714 723 419 846 103 825 351

Niger 3 574 232 3 688 070 3 807 438 3 925 398 4 288 631 4 286 432 4 447 894

Nigeria, 41 356 153 42 667 641 44 031 638 45 394 237 62 602 914 61 301 921 62 875 991

Rwanda 3 008 528 3 091 971 3 184 285 3 274 512 3 382 116 3 496 681 3 611 988

Sao, Tome, and, 
Principe

48 191 49 611 51 037 52 579 54 069 55 561 57 136

Sénégal 3 647 181 3 713 675 3 773 989 4 095 539 3 894 966 3 809 153 3 999 437

Seychelles 32 143 32 516 34 052 34 601 35 641 36 290 37 159

Sierra, Leone 1 498 899 1 535 703 1 573 732 1 612 968 1 653 382 1 695 176 1 751 969

Somalie 2 396 250 2 461 191 2 535 247 2 609 507 2 695 204 2 789 352 2 884 397

Afrique, du, Sud 17 305 451 17 601 807 17 932 261 19 118 722 19 166 645 18 935 183 19 288 221

Soudan, du, Sud 2 616 920 2 684 364 2 816 024 3 039 480 3 186 291 3 358 280 3 518 791

Soudan 9 725 414 10 006 685 10 288 521 10 564 280 10 838 983 11 120 079 11 428 271

Swaziland 374 333 384 466 394 276 402 704 411 314 422 101 429 642

Tanzanie 11 241 763 11 615 976 11 747 634 12 046 174 12 170 382 12 441 435 12 523 049

Togo 1 681 395 1 742 593 1 818 838 1 865 659 1 927 885 1 991 136 2 056 005

Tunisie 3 947 811 4 006 137 4 062 262 4 113 386 4 158 624 4 199 653 4 239 215

Ouganda 7 747 723 7 766 854 7 940 806 7 980 505 8 020 203 8 805 091 9 475 758

Zambia 2 929 900 3 184 321 3 421 177 3 717 772 3 905 472 4 210 166 4 449 399

Zimbabwe 3 126 640 3 303 758 3 518 653 3 628 296 3 858 456 4 046 659 4 066 708

Total, (Afrique) 292 936 296 301 077 690 309 946 243 318 434 406 334 262 342 350 497 252 359 630 782
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Tableau A13: Répartition en pourcentage de la population totale en âge de travailler 
(+15 ans) par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 4,46 4,43 4,47 4,35 4,21 4,05 4,00

Angola 1,63 1,64 1,65 1,66 1,63 1,60 1,61

Benin 0,79 0,80 0,81 0,82 0,81 0,82 0,86

Botswana 0,22 0,22 0,22 0,22 0,21 0,20 0,20

Burkina, Faso 1,36 1,36 1,37 1,39 1,37 1,34 1,35

Burundi 0,50 0,50 0,50 0,50 0,49 0,66 0,65

Cameroun 1,99 1,99 1,98 1,98 1,93 1,88 1,87

Cap, Vert 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

République, Centrafricaine(RCA) 0,49 0,49 0,55 0,49 0,48 0,46 0,46

Tchad 0,96 0,94 0,98 0,99 0,97 0,96 0,97

Comores 0,07 0,07 0,07 0,07 0,06 0,06 0,06

Congo, Brazzaville 0,39 0,39 0,39 0,39 0,38 0,37 0,37

Côte, d'Ivoire 2,01 2,01 2,02 2,03 1,95 1,85 1,81

Djibouti 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09 0,08 0,08

DR,RD, Congo 6,25 6,29 6,34 6,40 6,31 6,19 6,25

Egypte 8,90 8,83 8,61 8,62 8,42 8,16 8,13

Guinée, Equatoriale 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07

Erythrée 0,54 0,54 0,54 0,54 0,54 0,52 0,53

Ethiopie 7,67 7,65 7,64 7,67 7,51 7,31 7,29

Gabon 0,16 0,16 0,16 0,16 0,15 0,15 0,15

Gambie 0,16 0,16 0,16 0,16 0,15 0,15 0,15

Ghana 2,67 2,65 2,72 2,72 2,65 2,57 2,56

Guinée 0,91 0,91 0,91 0,91 0,89 0,86 0,85

Guinée, Bissau 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,14 0,14

Kenya 3,82 3,82 3,82 3,84 3,76 3,67 3,67

Lesotho 2,25 2,26 2,27 2,29 2,26 2,21 2,23

Liberia 0,36 0,36 0,36 0,36 0,35 0,34 0,34

Libye 0,72 0,71 0,70 0,46 0,66 0,63 0,62

Madagascar 1,87 1,94 1,94 1,96 1,93 1,89 1,92

Malawi 1,10 1,09 1,07 1,07 1,04 1,26 1,27

Mali 1,29 1,29 1,28 1,28 1,25 1,21 1,22

Mauritanie 0,35 0,35 0,35 0,35 0,34 0,33 0,33

Maurice 0,16 0,16 0,16 0,16 0,15 0,14 0,14

Maroc 3,79 3,75 3,70 3,68 3,56 3,43 3,39

Mozambique 1,82 1,89 1,88 1,85 1,77 1,76 1,75

Namibie 0,21 0,21 0,22 0,22 0,22 0,23 0,23

Niger 1,23 1,23 1,24 1,25 1,29 1,22 1,24

Nigeria, 14,46 14,51 14,57 14,66 18,77 18,28 18,29

Rwanda 1,01 1,01 1,02 1,02 1,00 0,98 0,99

Sao, Tome, and, Principe 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02

Sénégal 1,23 1,22 1,20 1,19 1,16 1,09 1,10

Seychelles 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

Sierra, Leone 0,49 0,49 0,49 0,49 0,48 0,46 0,47
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Somalie 0,82 0,82 0,82 0,82 0,81 0,79 0,80

Afrique, du, Sud 5,84 5,77 5,72 5,82 5,58 5,32 5,28

Soudan, du, Sud 0,88 0,90 0,92 0,94 0,94 0,93 0,95

Soudan 3,36 3,36 3,36 3,37 3,29 3,20 3,20

Swaziland 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,11 0,11

Tanzanie 3,83 3,85 3,79 3,79 3,65 3,53 3,46

Togo 0,57 0,57 0,58 0,58 0,57 0,56 0,56

Tunisie 1,35 1,33 1,32 1,30 1,25 1,20 1,18

Ouganda 2,55 2,48 2,46 2,44 2,37 2,39 2,47

Zambia 0,99 1,04 1,09 1,16 1,17 1,18 1,22

Zimbabwe 1,03 1,06 1,10 1,11 1,13 1,12 1,10

Total, (Afrique) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Tableau A14: Répartition en pourcentage de, la, population masculine an âge de 
travailler (+15 ans) par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 4,55 4,51 4,57 4,46 4,31 4,11 4,07

Angola 1,58 1,59 1,60 1,61 1,59 1,54 1,55

Benin 0,78 0,79 0,80 0,81 0,80 0,80 0,80

Botswana 0,22 0,21 0,22 0,21 0,21 0,20 0,20

Burkina, Faso 1,32 1,33 1,34 1,35 1,33 1,30 1,31

Burundi 0,49 0,49 0,49 0,49 0,48 0,61 0,64

Cameroun 2,05 2,04 2,04 2,04 2,00 1,92 1,92

Cap, Vert 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

République, Centrafricaine(RCA) 0,49 0,49 0,55 0,49 0,48 0,46 0,45

Tchad 0,95 0,94 0,97 0,98 0,96 0,95 0,95

Comores 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,06 0,06

Congo, Brazzaville 0,38 0,38 0,38 0,39 0,38 0,36 0,36

Côte, d'Ivoire 2,06 2,06 2,07 2,09 2,01 1,90 1,88

Djibouti 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08

DR,RD, Congo 6,22 6,26 6,32 6,40 6,31 6,14 6,21

Egypte 9,16 9,05 8,82 8,88 8,64 8,29 8,26

Guinée, Equatoriale 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07

Erythrée 0,53 0,53 0,53 0,56 0,53 0,52 0,52

Ethiopie 7,57 7,55 7,56 7,60 7,44 7,19 7,17

Gabon 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,14 0,14

Gambie 0,15 0,15 0,15 0,16 0,15 0,15 0,15

Ghana 2,66 2,65 2,68 2,81 2,74 2,63 2,62

Guinée 0,90 0,89 0,89 0,90 0,88 0,84 0,83

Guinée, Bissau 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,14 0,14

Kenya 3,78 3,77 3,78 3,80 3,73 3,61 3,61

Lesotho 2,18 2,26 2,21 2,24 2,21 2,14 2,16

Liberia 0,35 0,36 0,36 0,35 0,35 0,34 0,34
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Libye 0,73 0,72 0,71 0,24 0,67 0,63 0,62

Madagascar 1,82 1,89 1,90 1,92 1,89 1,84 1,87

Malawi 1,11 1,11 1,09 1,09 1,07 1,21 1,22

Mali 1,29 1,29 1,28 1,28 1,25 1,20 1,21

Mauritanie 0,36 0,36 0,36 0,36 0,35 0,34 0,34

Maurice 0,16 0,16 0,16 0,16 0,15 0,14 0,14

Maroc 3,74 3,70 3,66 3,64 3,53 3,38 3,33

Mozambique 1,72 1,79 1,78 1,76 1,69 1,66 1,65

Namibie 0,22 0,21 0,21 0,22 0,21 0,22 0,22

Niger 1,24 1,24 1,25 1,26 1,30 1,22 1,23

Nigeria, 14,81 14,85 14,93 15,06 18,81 19,08 19,09

Rwanda 1,00 1,00 1,00 1,01 0,99 0,97 0,97

Sao, Tome, and, Principe 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02

Sénégal 1,22 1,20 1,19 1,10 1,15 1,09 1,08

Seychelles 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

Sierra, Leone 0,47 0,47 0,47 0,47 0,46 0,44 0,45

Somalie 0,82 0,82 0,82 0,83 0,82 0,79 0,80

Afrique, du, Sud 5,77 5,70 5,66 5,64 5,43 5,23 5,20

Soudan, du, Sud 0,87 0,90 0,92 0,92 0,92 0,91 0,93

Soudan 3,40 3,40 3,41 3,42 3,34 3,22 3,23

Swaziland 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11 0,10 0,10

Tanzanie 3,82 3,84 3,78 3,79 3,65 3,51 3,44

Togo 0,56 0,56 0,56 0,58 0,57 0,55 0,55

Tunisie 1,36 1,34 1,32 1,31 1,26 1,20 1,18

Ouganda 2,44 2,38 2,35 2,38 2,35 2,26 2,30

Zambia 0,98 1,03 1,07 1,15 1,16 1,16 1,20

Zimbabwe 1,00 1,03 1,07 1,08 1,10 1,08 1,06

Total, (Afrique) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Tableau A15: Répartition en pourcentage de la population féminine en âge de travailler 
(+15 ans) par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 4,37 4,34 4,38 4,25 4,12 3,99 3,94

Angola 1,68 1,69 1,70 1,71 1,68 1,66 1,67

Benin 0,80 0,81 0,82 0,82 0,81 0,84 0,91

Botswana 0,22 0,22 0,22 0,22 0,21 0,21 0,20

Burkina, Faso 1,39 1,40 1,41 1,42 1,40 1,38 1,39

Burundi 0,52 0,52 0,52 0,52 0,51 0,72 0,69

Cameroun 1,94 1,93 1,93 1,92 1,87 1,83 1,83

Cap, Vert 0,06 0,06 0,06 0,05 0,05 0,05 0,05

République, Centrafricaine(RCA) 0,49 0,49 0,55 0,49 0,48 0,47 0,46

Tchad 0,97 0,95 0,99 1,00 0,98 0,98 0,99

Comores 0,07 0,07 0,07 0,07 0,06 0,06 0,06
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Congo, Brazzaville 0,39 0,39 0,39 0,39 0,38 0,37 0,37

Côte, d'Ivoire 1,95 1,96 1,96 1,97 1,89 1,81 1,75

Djibouti 0,10 0,10 0,10 0,10 0,09 0,09 0,09

DR,RD, Congo 6,27 6,32 6,36 6,40 6,31 6,24 6,30

Egypte 8,65 8,61 8,40 8,37 8,21 8,03 7,99

Guinée, Equatoriale 0,07 0,07 0,07 0,07 0,06 0,06 0,07

Erythrée 0,54 0,54 0,54 0,53 0,54 0,53 0,53

Ethiopie 7,76 7,75 7,73 7,73 7,57 7,42 7,40

Gabon 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,15

Gambie 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16 0,15 0,15

Ghana 2,67 2,66 2,75 2,62 2,56 2,50 2,49

Guinée 0,93 0,92 0,92 0,92 0,90 0,88 0,87

Guinée, Bissau 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15

Kenya 3,87 3,87 3,86 3,87 3,79 3,72 3,73

Lesotho 2,31 2,26 2,34 2,35 2,32 2,28 2,29

Liberia 0,36 0,37 0,37 0,36 0,36 0,35 0,35

Libye 0,70 0,70 0,69 0,68 0,65 0,62 0,61

Madagascar 1,91 1,98 1,98 2,00 1,97 1,94 1,96

Malawi 1,09 1,06 1,04 1,04 1,02 1,32 1,31

Mali 1,29 1,29 1,29 1,28 1,24 1,21 1,23

Mauritanie 0,34 0,34 0,34 0,34 0,33 0,32 0,32

Maurice 0,16 0,16 0,16 0,16 0,15 0,14 0,14

Maroc 3,84 3,79 3,74 3,71 3,59 3,49 3,44

Mozambique 1,91 1,99 1,97 1,94 1,86 1,85 1,86

Namibie 0,21 0,22 0,22 0,22 0,22 0,24 0,23

Niger 1,22 1,22 1,23 1,23 1,28 1,22 1,24

Nigeria, 14,12 14,17 14,21 14,26 18,73 17,49 17,48

Rwanda 1,03 1,03 1,03 1,03 1,01 1,00 1,00

Sao, Tome, and, Principe 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02

Sénégal 1,25 1,23 1,22 1,29 1,17 1,09 1,11

Seychelles 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

Sierra, Leone 0,51 0,51 0,51 0,51 0,49 0,48 0,49

Somalie 0,82 0,82 0,82 0,82 0,81 0,80 0,80

Afrique, du, Sud 5,91 5,85 5,79 6,00 5,73 5,40 5,36

Soudan, du, Sud 0,89 0,89 0,91 0,95 0,95 0,96 0,98

Soudan 3,32 3,32 3,32 3,32 3,24 3,17 3,18

Swaziland 0,13 0,13 0,13 0,13 0,12 0,12 0,12

Tanzanie 3,84 3,86 3,79 3,78 3,64 3,55 3,48

Togo 0,57 0,58 0,59 0,59 0,58 0,57 0,57

Tunisie 1,35 1,33 1,31 1,29 1,24 1,20 1,18

Ouganda 2,64 2,58 2,56 2,51 2,40 2,51 2,63

Zambia 1,00 1,06 1,10 1,17 1,17 1,20 1,24

Zimbabwe 1,07 1,10 1,14 1,14 1,15 1,15 1,13

Total, (Afrique) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Tableau A16: Population totale en âge de travailler (+15 ans) par Communauté 
Economique Régionale, 2008-2014

COMMUNAUTÉ 
ECONOMIQUE 

RÉGIONALE (CER)
ANNÉE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
UMA 61 991 086 63 139 621 64 773 380 63 844 733 66 285 823 67 290 927 68 154 807

CEN-SAD 242 072 483 248 577 033 255 057 893 260 356 597 298 174 306 305 720 557 313 532 093

COMESA 214 314 872 220 504 912 225 785 352 231 060 971 239 454 632 250 277 950 257 510 540

CAE 50 967 151 52 108 581 53 544 654 55 049 823 56 636 691 60 279 026 62 496 838

CEEAC 72 414 921 74 633 918 77 641 531 79 682 520 82 223 984 86 217 077 88 876 800

CEDEAO 161 148 298 165 988 451 171 450 500 176 406 723 210 678 976 216 069 707 221 852 806

IGAD 111 514 474 114 291 515 117 428 100 120 689 411 124 057 816 128 274 624 132 244 546

SADC 158 835 399 164 741 271 169 427 524 175 237 292 179 638 445 186 836 251 191 764 580

Total, (Afrique) 581 244 073 597 806 485 614 476 138 629 631 513 660 953 808 698 254 891 716 072 247

Répartition, en, pourcentage, de, la, population, totale, en, âge, de, travailler, +, 15, ans, 

UMA 10,36 10,25 10,21 9,84 9,89 9,28 9,63

CEN-SAD 40,46 40,35 40,21 40,11 44,49 42,17 44,28

COMESA 35,82 35,79 35,59 35,60 35,72 34,52 36,37

CAE 8,52 8,46 8,44 8,48 8,45 8,31 8,83

CEEAC 12,10 12,11 12,24 12,28 12,27 11,89 12,55

CEDEAO 26,94 26,94 27,03 27,18 31,43 29,80 31,33

IGAD 18,64 18,55 18,51 18,59 18,51 18,71 18,68

SADC 26,55 26,74 26,71 27,00 26,80 27,25 27,08

Tableau A17: Population masculine en âge de travailler (+15 ans) par Communauté 
Economique Régionale, 2008-2014

COMMUNAUTÉ 
ECONOMIQUE 
RÉGIONALE 

(CER)
ANNÉE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
UMA 30 960 028 31 517 823 32 337 789 31 155 653 33 089 281 33 590 814 34 022 752

CEN-SAD 121 879 902 125 091 863 128 236 745 130 055 091 148 479 467 155 331 574 159 186 329

COMESA 106 210 060 109 211 382 111 696 839 113 824 167 118 698 708 123 311 486 126 937 869

CAE 24 740 184 25 353 811 26 020 141 26 780 883 27 666 009 29 044 858 30 131 775

CEEAC 35 758 282 36 872 026 38 328 137 39 339 409 40 592 765 42 430 933 43 914 460

CEDEAO 80 782 402 83 214 876 85 820 241 88 444 242 104 512 568 110 335 864 113 147 815

IGAD 54 686 483 56 112 831 57 620 668 59 250 121 61 016 598 62 812 344 64 596 285

SADC 77 636 357 80 713 004 82 801 313 85 240 617 87 507 894 91 084 758 93 530 824

Total, (Afrique) 288 334 851 296 728 796 304 529 894 311 197 107 326 691 466 347 757 643 356 557 839

Répartition en pourcentage de la population masculine en âge de, travailler (+15 ans) 

UMA 9,79 9,43 9,45 8,88 9,36 8,52 9,05

CEN-SAD 38,54 37,42 37,48 49,95 41,98 39,42 42,36

COMESA 33,59 32,67 32,64 49,26 33,56 31,29 33,78

CAE 7,82 7,58 7,60 48,65 7,82 7,37 8,02

CEEAC 11,31 11,03 11,20 49,37 11,48 10,77 11,69

CEDEAO 25,54 24,89 25,08 50,14 29,55 28,00 30,11
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COMMUNAUTÉ 
ECONOMIQUE 
RÉGIONALE 

(CER)
ANNÉE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
IGAD 17,29 16,78 16,84 49,09 17,25 15,94 17,19

SADC 24,55 24,14 24,20 48,64 24,74 23,11 24,89

Tableau A18: Population féminine en âge de travailler (+15 ans) par Communauté 
Economique Régionale, 2008-2014

COMMUNAUTÉ 
ECONOMIQUE 
RÉGIONALE 

(CER)
ANNÉE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
UMA 31,031,058 31,621,797 32,435,591 32,689,080 33,196,541 33,700,113 34,132,055

CEN-SAD 120,197,210 123,485,170 126,821,148 130,301,507 149,694,839 150,388,984 154,345,764

COMESA 108,104,812 111,293,530 114,088,513 117,236,803 120,755,924 126,966,468 130,689,044

CAE 26,226,967 26,754,770 27,524,513 28,268,940 28,970,682 31,234,170 32,481,437

CEEAC 36,656,639 37,761,893 39,313,393 40,343,110 41,631,219 43,786,145 45,078,713

CEDEAO 80,370,525 82,773,575 85,630,259 87,962,481 106,166,409 105,733,843 108,704,990

IGAD 56,827,990 58,178,683 59,807,432 61,439,290 63,041,217 65,462,280 67,648,261

SADC 81,221,486 84,028,267 86,626,211 89,996,674 92,130,551 95,751,496 98,233,757

Total, (Afrique) 292,936,296 301,077,690 309,946,243 543,768,875 334,262,342 350,497,252 359,630,782

Répartition en pourcentage de la population féminine en âge de travailler (+15 ans) 

UMA 11,09 11,22 11,10 10,95 10,49 10,18 10,27

CEN-SAD 42,97 43,83 43,41 43,67 47,29 45,44 46,44

COMESA 38,65 39,50 39,05 39,29 38,15 38,37 39,32

CAE 9,38 9,50 9,42 9,47 9,15 9,44 9,77

CEEAC 13,11 13,40 13,46 13,52 13,15 13,23 13,56

CEDEAO 28,73 29,38 29,31 29,48 33,54 31,95 32,71

IGAD 20,32 20,65 20,47 20,59 19,91 19,78 20,35

SADC 29,04 29,83 29,65 30,16 29,10 28,93 29,56

Tableau A19: Force de travail totale (+15 ans) par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 11 062 071 11 323 530 11 850 275 11 899 369 12 173 394 12 414 858 12 670 510

Angola 6 548 814 6 801 695 7 068 202 7 301 691 7 551 753 7 816 338 8 065 725

Benin 2 352 248 2 430 379 2 510 693 2 593 184 2 678 281 2 860 078 3 057 872

Botswana 754 409 761 468 783 636 797 345 804 326 818 449 828 794

Burkina, Faso 5 606 070 5 781 750 5 967 568 6 163 934 6 371 175 6 589 557 6 819 455

Burundi 2 417 976 2 478 874 2 546 295 2 618 154 2 694 395 3 811 586 3 811 586

Cameroun 8 093 415 8 298 837 8 516 097 8 720 030 8 935 801 9 155 022 9 377 692

Cap, Vert 210 073 215 036 220 536 224 662 229 609 232 323 236 132

République, 
Centrafricaine (RCA)

2 243 357 2 306 779 2 657 960 2 425 525 2 480 754 2 536 418 2 586 981

Tchad 3 128 270 3 142 522 3 342 180 3 444 894 3 551 849 3 701 114 3 805 948

Comores 156 522 161 861 167 767 174 144 181 288 188 589 195 588
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Congo, Brazzaville 1 437 057 1 482 437 1 525 679 1 567 704 1 609 281 1 650 256 1 693 888

Côte, d'Ivoire 7 854 033 8 092 933 8 351 918 8 597 495 8 657 505 8 699 992 8 738 913

Djibouti 264 021 272 226 280 926 288 012 295 536 302 999 310 057

DR,RD, Congo 26 115 124 27 044 410 28 013 938 28 979 117 29 996 252 31 068 904 32 248 358

Egypte 24 651 300 25 353 400 26 179 600 26 529 100 27 020 400 27 622 400 28 013 500

Guinée, Equatoriale 339 117 350 255 361 526 372 586 383 945 396 465 420 156

Erythrée 2 629 085 2 712 418 2 797 134 2 887 332 2 998 312 3 100 798 3 192 586

Ethiopie 37 523 865 38 414 306 39 406 732 40 455 236 41 588 016 42 703 695 43 674 811

Gabon 545 558 562 973 581 129 598 569 617 631 636 054 653 857

Gambie 657 848 676 284 694 911 714 110 744 067 754 488 775 013

Ghana 10 698 444 10 939 308 11 519 666 11 800 832 12 084 208 12 369 989 12 633 506

Guinée 3 775 429 3 890 592 4 004 174 4 104 360 4 214 461 4 329 021 4 381 932

Guinée, Bissau 641 087 660 159 678 832 696 986 715 684 735 373 753 629

Kenya 14 641 600 15 118 578 15 616 433 16 139 680 16 685 171 17 227 021 17 720 936

Lesotho 8 551 823 8 843 977 9 162 738 9 492 113 9 846 867 10 193 473 10 556 974

Liberia 1 266 779 1 320 281 1 359 707 1 377 076 1 428 866 1 473 170 1 515 497

Libye 2 230 323 2 264 412 2 291 059 1 545 162 2 309 838 2 317 321 2 333 331

Madagascar 9 562 702 10 275 959 10 621 127 10 972 203 11 321 113 11 689 700 12 128 018

Malawi 5 309 991 5 385 050 5 431 766 5 567 539 5 708 963 7 320 544 7 530 480

Mali 4 385 833 4 443 794 4 621 937 4 739 989 4 858 041 4 976 093 5 161 419

Mauritanie 1 060 028 1 104 613 1 141 609 1 176 288 1 211 782 1 250 140 1 286 504

Maurice 554 695 560 827 572 915 577 450 582 950 587 691 592 300

Maroc 11 260 481 11 308 660 11 379 047 11 617 970 11 841 934 12 096 545 12 290 817

Mozambique 8 937 521 9 574 511 9 769 301 9 851 284 9 923 511 10 376 290 10 625 490

Namibie 749 773 777 669 812 113 836 735 868 268 980 781 990 998

Niger 3 756 685 3 887 798 4 022 931 4 162 358 4 534 569 4 540 607 4 718 661

Nigeria, 61 365 313 63 302 480 65 170 629 67 256 090 69 105 775 71 105 800 72 931 608

Rwanda 5 055 507 5 213 912 5 382 066 5 534 566 5 703 176 5 889 508 6 069 556

Sao, Tome, and, 
Principe

56 206 58 355 60 537 62 783 64 990 67 223 69 469

Sénégal 3 433 983 3 491 715 3 546 809 3 599 265 3 662 272 3 704 369 3 767 185

Seychelles 49 913 50 109 52 199 53 031 54 703 55 813 57 297

Sierra, Leone 1 915 736 1 962 775 2 011 380 2 061 527 2 113 180 2 166 597 2 240 844

Somalie 2 677 321 2 744 987 2 827 581 2 910 405 3 005 983 3 110 987 3 216 991

Afrique, du, Sud 18 437 338 18 684 433 18 939 804 19 189 729 19 601 708 19 868 104 20 124 505

Soudan, du, Sud 0 0 0 0 0 0 0

Soudan 10 389 398 10 709 966 11 032 270 11 327 963 11 644 289 11 946 270 12 300 307

Swaziland 390 970 402 265 413 259 424 331 434 927 448 678 459 081

Tanzanie 19 989 658 20 646 758 20 882 241 21 428 233 21 670 667 22 174 260 22 321 924

Togo 2 505 313 2 592 534 2 683 402 2 768 329 2 856 340 2 944 049 3 031 960

Tunisie 3 672 565 3 742 785 3 811 405 3 875 760 3 934 953 3 982 141 4 028 098

Ouganda 12 729 543 12 760 974 13 464 118 13 082 435 12 700 751 14 293 470 15 137 786

Zambia 3 694 613 4 014 582 4 292 707 4 677 055 5 966 199 6 375 161 6 716 289

Zimbabwe 5 240 859 5 536 931 5 902 667 6 083 767 6 494 811 6 815 792 7 065 311

Total, (Afrique) 383 577 663 394 936 122 407 303 135 416 345 487 416 013 769 444 472 365 455 936 126
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Tableau A20: Force de travail masculine (+15 ans) par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 9 270 378 9 441 496 9 867 238 9 894 791 10 109 210 10 291 380 10 489 691

Angola 3 527 830 3 641 945 3 761 865 3 880 148 4 006 858 4 140 873 4 261 008

Benin 1 378 417 1 424 202 1 471 266 1 519 606 1 569 473 1 675 997 1 791 913

Botswana 414 925 418 807 431 000 439 327 442 379 450 147 455 837

Burkina Faso 3 083 339 3 179 963 3 282 163 3 390 164 3 504 146 3 624 257 3 750 700

Burundi 1 163 301 1 189 859 1 222 222 1 256 714 1 293 310 1 735 547 1 875 589

Cameroun 4 127 642 4 232 407 4 339 705 4 447 215 4 557 259 4 669 061 4 782 623

Cap Vert 128 061 130 622 133 622 135 994 138 818 140 151 142 139

République 
Centrafricaine(RCA)

1 200 153 1 232 472 1 416 537 1 292 663 1 322 097 1 350 128 1 377 043

Tchad 822 172 1 839 669 1 955 175 2 015 263 2 077 832 2 165 152 2 226 480

Comores 99 970 103 342 107 081 111 143 111 143 120 547 125 196

Congo Brazzaville 822 172 847 954 872 688 896 727 920 509 943 946 968 904

Côte d'Ivoire 4 907 016 5 043 628 5 190 558 5 336 196 5 367 139 5 380 809 5 442 380

Djibouti 166 056 170 366 175 447 179 385 184 101 188 780 193 208

DR RD Congo 13 106 986 13 573 401 14 079 895 14 564 979 15 076 170 15 615 268 16 230 522

Egypte 19 120 000 19 410 200 20 140 100 20 540 600 20 873 500 21 166 400 21 384 400

Guinée Equatoriale 185 981 191 893 197 864 203 571 209 561 216 379 229 309

Erythrée 1 366 189 1 409 397 1 453 318 1 543 322 1 555 830 1 608 905 1 656 422

Ethiopie 19 727 658 20 152 419 20 674 680 21 201 828 21 795 496 22 355 920 22 837 698

Gabon 284 202 293 197 302 071 311 057 320 842 330 330 338 934

Gambie 323 661 332 732 341 896 351 342 366 384 371 208 381 306

Ghana 5 299 290 5 419 231 5 629 204 6 039 653 6 178 497 6 318 876 6 447 016

Guinée 2 029 476 2 082 227 2 139 634 2 190 242 2 248 729 2 309 581 2 334 694

Guinée Bissau 338 385 347 922 356 781 366 289 376 115 386 427 395 984

Kenya 7 740 941 7 990 465 8 250 878 8 536 876 8 822 501 9 107 028 9 353 709

Lesotho 4 591 092 4 852 894 4 913 602 5 098 412 5 296 687 5 476 038 5 679 697

Liberia 652 495 679 999 701 382 710 284 738 123 762 168 783 999

Libye 1 611 345 1 630 886 1 653 156 900 877 1 659 952 1 664 099 1 673 104

Madagascar 4 749 584 5 103 167 5 261 873 5 442 287 5 615 629 5 798 752 6 023 399

Malawi 2 658 971 2 724 835 2 748 474 2 817 175 2 888 736 3 485 767 3 614 630

Mali 2 894 650 2 934 706 3 050 479 3 128 393 3 206 307 3 284 222 3 406 536

Mauritanie 795 403 820 806 846 261 871 461 896 133 923 967 949 131

Maurice 354 346 356 692 359 443 361 358 364 293 366 816 369 186

Maroc 8 271 055 8 362 139 8 372 931 8 537 356 8 684 164 8 859 222 8 989 751

Mozambique 4 200 635 4 500 020 4 591 571 4 630 103 4 664 050 4 876 856 4 969 917

Namibie 381 058 381 058 397 935 410 000 427 706 465 504 488 359

Niger 2 554 546 2 643 702 2 735 593 2 830 403 3 077 685 3 087 613 3 208 689

Nigeria 36 450 990 36 542 172 36 895 834 38 076 500 34 235 952 36 960 630 37 909 681

Rwanda 2 456 138 2 536 265 2 621 291 2 695 565 2 777 646 2 868 376 2 956 022

Sao Tome and Principe 35 533 36 823 38 081 39 385 40 713 42 054 43 415

Sénégal 2 266 429 2 304 532 2 340 894 2 375 515 2 417 099 2 432 292 2 486 342

Seychelles 27 702 27 811 28 993 29 432 30 360 30 976 31 800

Sierra Leone 909 975 932 318 955 405 979 225 1 003 760 1 029 134 1 065 273
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Somalie 1 795 501 1 836 807 1 889 540 1 942 277 2 003 367 2 073 348 2 141 111

Afrique du Sud 10 214 285 10 351 176 10 492 651 10 631 110 10 851 731 11 006 929 11 148 976

Soudan du Sud 0 0 0 0 0 0 0

Soudan 7 413 421 7 627 907 7 853 117 8 042 472 8 262 526 8 465 685 8 711 830

Swaziland 229 258 235 792 241 749 248 752 254 771 263 375 269 609

Tanzanie 9 894 881 10 220 145 10 336 709 10 606 975 10 726 980 10 976 259 11 046 441

Togo 1 653 507 1 236 639 1 279 072 1 320 493 1 362 474 1 404 312 1 446 245

Tunisie 2 697 456 2 749 263 2 799 902 2 847 414 2 891 139 2 928 028 2 959 816

Ouganda 6 141 202 6 156 365 6 412 272 6 367 855 6 323 438 6 990 393 7 269 655

Zambia 2 054 205 2 232 108 2 386 346 2 600 442 2 885 146 3 085 578 3 250 684

Zimbabwe 2 494 649 2 635 579 2 809 669 2 895 666 3 091 530 3 244 317 3 335 498

Total (Afrique) 221 084 510 226 752 422 232 807 115 238 082 285 233 782 557 249 515 806 255 701 500

Tableau A21: Force de travail feminine (+15 ans) par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 1 791 693 1 882 034 1 983 038 2 004 578 2 064 184 2 123 478 2 180 818

Angola 3 020 984 3 159 750 3 306 337 3 421 543 3 544 894 3 675 466 3 804 718

Benin 973 831 1 006 177 1 039 427 1 073 578 1 108 808 1 184 081 1 265 959

Botswana 339 484 342 660 352 636 358 018 361 947 368 302 372 957

Burkina Faso 2 522 732 2 601 788 2 685 406 2 773 770 2 867 029 2 965 301 3 068 755

Burundi 1 254 675 1 289 014 1 324 073 1 361 440 1 401 086 2 076 040 2 031 889

Cameroun 3 965 773 4 066 430 4 176 392 4 272 815 4 378 543 4 485 961 4 595 069

Cap Vert 82 011 84 414 86 915 88 667 90 791 92 172 93 993

République 
Centrafricaine(RCA)

1 043 204 1 074 307 1 241 423 1 132 862 1 158 657 1 186 289 1 209 938

Tchad 614 885 1 302 853 1 387 005 1 429 631 1 474 017 1 535 962 1 579 469

Comores 56 553 58 518 60 686 63 002 65 524 68 042 70 391

Congo Brazzaville 614 885 634 483 652 991 670 977 688 772 706 310 724 984

Côte d'Ivoire 2 947 016 3 049 305 3 161 361 3 261 299 3 290 366 3 319 183 3 296 534

Djibouti 97 965 101 860 105 479 108 626 111 435 114 219 116 849

DR RD Congo 13 008 138 13 471 010 13 934 043 14 414 138 14 920 081 15 453 636 16 017 836

Egypte 5 531 300 5 943 200 6 039 500 5 988 500 6 146 900 6 456 000 6 629 100

Guinée Equatoriale 153 136 158 362 163 661 169 015 174 384 180 086 190 847

Erythrée 1 262 896 1 303 021 1 343 816 1 344 009 1 442 482 1 491 894 1 536 164

Ethiopie 17 796 207 18 261 887 18 732 052 19 253 408 19 792 519 20 347 775 20 837 113

Gabon 261 356 269 776 279 058 287 512 296 789 305 725 314 923

Gambie 334 187 343 552 353 015 362 768 377 683 383 280 393 707

Ghana 5 399 153 5 520 077 5 890 462 5 761 180 5 905 711 6 051 113 6 186 491

Guinée 1 745 953 1 808 364 1 864 540 1 914 118 1 965 733 2 019 440 2 047 239

Guinée Bissau 302 702 312 237 322 050 330 697 339 568 348 946 357 645

Kenya 6 900 659 7 128 113 7 365 555 7 602 804 7 862 669 8 119 993 8 367 226

Lesotho 3 960 731 3 991 082 4 249 136 4 393 701 4 550 180 4 717 435 4 877 278

Liberia 614 284 640 282 658 325 666 793 690 743 711 002 731 498
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Libye 618 977 633 527 637 903 644 285 649 887 653 222 660 227

Madagascar 4 813 118 5 172 793 5 359 253 5 529 916 5 705 484 5 890 948 6 104 619

Malawi 2 651 020 2 660 214 2 683 292 2 750 364 2 820 228 3 834 779 3 915 850

Mali 1 491 183 1 509 088 1 571 459 1 611 596 1 651 734 1 691 872 1 754 882

Mauritanie 264 626 283 807 295 349 304 827 315 649 326 173 337 374

Maurice 200 349 204 135 213 472 216 091 218 657 220 875 223 114

Maroc 2 989 427 2 946 522 3 006 117 3 080 613 3 157 771 3 237 323 3 301 066

Mozambique 4 736 886 5 074 491 5 177 730 5 221 181 5 259 461 5 499 434 5 655 573

Namibie 382 384 396 611 414 178 426 735 440 562 515 277 502 639

Niger 1 202 139 1 244 095 1 287 338 1 331 955 1 456 884 1 452 994 1 509 971

Nigeria 24 914 323 26 760 308 28 274 796 29 179 589 34 869 823 34 145 170 35 021 927

Rwanda 2 599 368 2 677 647 2 760 775 2 839 001 2 925 531 3 021 133 3 113 533

Sao Tome and Principe 20 674 21 531 22 456 23 398 24 277 25 169 26 054

Sénégal 1 167 554 1 187 183 1 205 915 1 223 750 1 245 172 1 272 077 1 280 843

Seychelles 22 211 22 299 23 206 23 599 24 343 24 837 25 497

Sierra Leone 1 005 761 1 030 457 1 055 974 1 082 302 1 109 419 1 137 463 1 175 571

Somalie 881 820 908 180 938 041 968 127 1 002 616 1 037 639 1 075 880

Afrique du Sud 8 223 053 8 333 257 8 447 153 8 558 619 8 749 978 8 861 174 8 975 529

Soudan du Sud 0 0 0 0 0 0 0

Soudan 2 975 977 3 082 059 3 179 153 3 285 491 3 381 763 3 480 585 3 588 477

Swaziland 161 712 166 474 171 510 175 579 180 156 185 302 189 472

Tanzanie 10 094 777 10 426 613 10 545 532 10 821 258 10 943 687 11 198 002 11 275 483

Togo 851 807 1 355 895 1 404 330 1 447 836 1 493 866 1 539 738 1 585 715

Tunisie 975 109 993 522 1 011 503 1 028 347 1 043 815 1 054 113 1 068 282

Ouganda 6 588 342 6 604 609 7 051 847 6 714 580 6 377 313 7 303 077 7 868 131

Zambia 1 640 408 1 782 474 1 906 361 2 076 612 3 081 053 3 289 583 3 465 605

Zimbabwe 2 746 210 2 901 352 3 092 997 3 188 101 3 403 281 3 571 475 3 729 813

Total (Afrique) 160 815 609 168 183 700 174 496 021 178 263 201 182 226 590 194 956 562 200 330 518

Tableau A22: Force de travail (+15 ans) par sexe et Communauté Economique 
Régionale, 2008-2014

COMMUNAUTÉ 
ECONOMIQUE 
RÉGIONALE 

(CER)

ANNÉE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Force de travail des deux sexes +15 

UMA 29 285 469 29 744 001 30 473 396 30 114 549 31 471 902 32 061 005 32 609 261

CEN-SAD 148 794 945 153 106 227 158 104 465 161 283 699 166 317 470 170 563 233 174 653 910

COMESA 148 809 884 153 450 623 158 680 778 161 602 451 167 514 631 176 350 330 181 640 653

CAE 34 844 626 35 572 338 37 008 912 37 374 835 37 783 494 41 221 585 42 739 863

CEEAC 50 924 895 52 527 137 54 673 544 56 091 053 57 886 650 60 839 379 62 733 661

CEDEAO 110 424 873 113 687 817 117 365 094 120 860 198 124 254 034 127 481 508 130 763 626

IGAD 78 225 747 80 021 037 82 628 060 84 203 730 85 919 745 89 584 442 92 360 888

SADC 114 888 203 119 360 645 122 718 613 126 231 622 130 827 017 136 589 978 140 311 544
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COMMUNAUTÉ 
ECONOMIQUE 
RÉGIONALE 

(CER)

ANNÉE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Total (Afrique) 383 577 663 394 936 122 407 303 135 416 345 487 416 013 769 444 472 365 455 936 126

Force de travail masculine + 15ans

UMA 22 645 637 23 004 589 23 539 487 23 051 899 24 240 597 24 666 696 25 061 493

CEN-SAD 94 629 696 96 555 618 99 017 023 100 805 731 99 193 006 103 185 959 105 556 228

COMESA 84 841 011 87 173 048 90 122 045 91 688 710 94 932 434 98 934 954 101 683 256

CAE 17 501 582 17 872 955 18 506 662 18 857 010 19 216 895 20 701 343 21 454 976

CEEAC 25 275 972 27 079 620 28 186 105 28 907 723 29 825 150 31 208 738 32 333 826

CEDEAO 64 870 236 65 234 595 66 503 784 68 750 299 65 790 702 69 167 676 70 992 897

IGAD 42 984 779 43 934 329 45 255 933 46 270 694 47 391 430 49 181 154 50 507 211

SADC 58 900 406 61 255 430 62 841 778 64 656 167 66 623 026 69 283 455 71 175 561

Total (Afrique) 221 084 510 226 752 422 232 807 115 238 082 285 233 782 557 249 515 806 255 701 500

Force de travail féminine (+15 ans) 

UMA 6 639 832 6 739 411 6 933 910 7 062 650 7 231 305 7 394 309 7 547 767

CEN-SAD 52 474 036 56 550 609 59 087 443 60 477 967 67 119 842 67 377 273 69 097 682

COMESA 63 968 873 66 277 575 68 558 733 69 913 742 72 582 197 77 415 380 80 053 289

CAE 17 343 044 17 699 384 18 502 251 18 517 825 18 566 598 20 520 243 21 380 780

CEEAC 23 957 710 25 447 517 26 487 439 27 183 330 28 061 500 29 630 642 30 495 727

CEDEAO 45 554 637 48 453 222 50 861 312 52 109 898 58 463 331 58 313 832 59 770 729

IGAD 35 240 969 36 086 708 37 372 128 37 933 037 38 528 315 40 403 288 41 853 677

SADC 56 001 466 58 105 215 59 876 836 61 575 455 64 203 991 67 306 525 69 135 983

Total (Afrique) 160 815 609 168 183 700 174 496 021 178 263 201 182 226 590 194 956 562 200 330 518

Tableau A23: Taux de participation à la force de travail par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 42,70 42,80 43,10 43,40 43,70 43,90 44,20

Angola 69,10 69,40 69,70 69,80 69,90 70,00 70,00

Benin 51,04 50,80 50,55 50,38 50,18 49,92 49,71

Botswana 59,01 58,64 58,32 58,62 57,85 57,68 57,52

Burkina Faso 71,11 70,87 70,66 70,60 70,52 70,43 70,36

Burundi 82,40 82,40 82,40 82,40 82,40 82,40 82,40

Cameroun 69,90 69,90 69,90 69,90 69,90 69,90 69,90

Cap Vert 65,80 66,10 66,50 66,80 67,20 67,50 67,80

République Centrafricaine(RCA) 78,50 78,60 78,70 78,70 78,70 78,70 78,70

Tchad 55,87 55,64 55,51 55,41 55,25 55,04 54,79

Comores 41,09 41,25 41,50 41,85 42,31 42,73 43,01

Congo Brazzaville 64,01 64,08 64,08 64,29 64,45 64,57 64,65

Côte d'Ivoire 67,30 67,30 67,40 67,30 67,30 67,30 67,30

Djibouti 50,50 50,80 51,20 51,40 51,70 52,00 52,30

DR RD Congo 71,90 71,90 71,90 71,90 71,90 71,90 72,00

Egypte 47,64 48,06 49,49 48,87 48,53 48,47 48,14

Guinée Equatoriale 86,60 86,60 86,60 86,60 86,60 86,70 86,70

Erythrée 84,30 84,40 84,50 84,60 84,70 84,80 84,90
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ethiopie 84,20 84,00 83,90 83,80 83,80 83,70 83,70

Gabon 59,70 59,90 60,10 60,30 60,60 60,80 61,00

Gambie 72,70 72,70 72,70 72,70 72,70 72,70 72,70

Ghana 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00

Guinée 71,30 71,60 71,80 71,80 71,90 72,00 72,00

Guinée Bissau 72,80 73,00 73,10 73,20 73,20 73,30 73,40

Kenya 65,90 66,20 66,50 66,80 67,10 67,30 67,40

Lesotho 65,50 65,50 65,60 65,70 65,90 66,00 66,20

Liberia 61,00 61,10 61,20 61,30 61,40 61,50 61,60

Libye 53,40 53,40 53,30 53,30 53,10 53,00 52,80

Madagascar 88,20 88,70 89,00 88,90 88,70 88,50 88,40

Malawi 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00

Mali 58,49 57,78 58,58 58,82 58,98 59,06 59,09

Mauritanie 52,80 53,40 53,60 53,70 53,80 53,90 54,00

Maurice 58,00 58,00 58,70 58,60 58,60 58,60 58,60

Maroc 51,10 50,50 50,00 50,20 50,30 50,50 50,70

Mozambique 84,60 84,60 84,60 84,60 84,60 84,60 84,60

Namibie 60,90 60,90 60,90 60,90 60,90 60,90 60,90

Niger 52,63 52,77 52,88 53,06 53,18 53,28 53,36

Nigeria 73,00 72,99 72,81 72,89 55,70 55,70 55,70

Rwanda 85,70 86,00 86,20 86,20 86,00 85,90 85,70

Sao Tome et Principe 58,90 59,40 59,90 60,30 60,70 61,10 61,40

Sénégal 48,02 47,95 47,93 47,92 47,95 48,76 48,04

Seychelles 75,31 74,74 74,22 74,33 74,44 74,59 74,78

Sierra Leone 67,10 67,10 67,10 67,10 67,10 67,10 67,10

Somalie 56,20 56,10 56,10 56,10 56,10 56,10 56,10

Afrique du Sud 54,34 54,14 53,87 52,33 53,12 53,51 53,21

Soudan du Sud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Soudan 53,20 53,30 53,40 53,40 53,50 53,50 53,60

Swaziland 56,40 56,50 56,60 56,90 57,10 57,40 57,70

Tanzanie 89,80 89,76 89,77 89,83 89,92 90,01 90,00

Togo 75,99 75,87 75,83 75,68 75,56 75,41 75,21

Tunisie 46,70 46,90 47,10 47,30 47,50 47,60 47,70

Ouganda 86,04 86,04 89,19 85,01 80,99 85,70 85,70

Zambia 64,31 64,30 64,20 64,16 77,45 77,23 76,98

Zimbabwe 87,16 87,15 87,23 87,18 87,19 87,25 89,94

Total (Afrique) 65,99 66,06 66,28 66,13 62,94 63,65 63,67
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Tableau A24: Taux de participation à la force de travail masculine (+15 ans) par pays, 
2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 70,72 70,53 70,92 71,32 71,72 71,92 72,32

Angola 77,55 77,42 77,28 77,28 77,27 77,26 77,04

Benin 61,18 60,83 60,46 60,20 59,91 59,90 62,53

Botswana 66,23 65,82 65,46 66,14 64,94 64,75 64,56

Burkina Faso 80,93 80,78 80,55 80,48 80,39 80,29 80,20

Burundi 82,40 82,40 82,40 82,40 82,40 82,40 82,40

Cameroun 69,90 69,90 69,90 69,90 69,90 69,90 69,90

Cap Vert 83,57 83,65 83,94 84,24 84,64 84,83 85,03

République Centrafricaine(RCA) 85,18 85,18 85,08 85,08 85,08 84,97 84,97

Tchad 29,97 65,95 66,27 66,16 65,96 65,71 65,41

Comores 52,68 52,84 53,11 53,51 51,94 54,66 55,06

Congo Brazzaville 74,43 74,50 74,50 74,74 74,93 75,07 75,16

Côte d'Ivoire 82,50 82,32 82,23 81,90 81,81 81,62 81,16

Djibouti 69,05 69,11 69,51 69,60 70,01 70,43 70,85

DR RD Congo 73,03 73,03 73,13 73,13 73,13 73,13 73,33

Egypte 72,42 72,30 74,98 74,36 73,92 73,38 72,56

Guinée Equatoriale 92,58 92,49 92,39 92,41 92,32 92,42 92,42

Erythrée 89,40 89,50 89,60 89,28 89,70 89,80 89,90

Ethiopie 90,34 89,93 89,83 89,63 89,63 89,42 89,32

Gabon 64,79 64,99 65,08 65,28 65,58 65,78 65,88

Gambie 72,70 72,70 72,70 72,70 72,70 72,70 72,70

Ghana 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00

Guinée 78,54 78,52 78,62 78,51 78,61 78,71 78,61

Guinée Bissau 78,42 78,52 78,41 78,51 78,51 78,61 78,71

Kenya 71,10 71,40 71,70 72,11 72,41 72,61 72,60

Lesotho 73,04 72,52 73,02 73,23 73,53 73,51 73,81

Liberia 64,12 64,22 64,43 64,53 64,73 64,93 65,03

Libye 76,25 76,61 76,61 121,05 76,02 75,82 75,42

Madagascar 90,32 90,82 90,91 90,92 90,72 90,52 90,52

Malawi 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00

Mali 77,99 76,94 78,11 78,77 78,64 78,75 78,79

Mauritanie 77,68 77,80 77,91 78,01 78,01 78,11 78,12

Maurice 74,82 74,53 74,42 74,12 74,02 73,91 73,81

Maroc 76,60 76,21 75,08 75,28 75,28 75,48 75,68

Mozambique 84,60 84,60 84,60 84,60 84,60 84,60 84,60

Namibie 60,90 60,90 60,90 60,90 60,90 60,90 60,90

Niger 71,67 71,85 71,99 72,21 72,62 72,89 72,99

Nigeria 85,35 82,93 81,14 81,22 55,70 55,70 55,70

Rwanda 84,97 85,38 85,68 85,68 85,48 85,38 85,18

Sao Tome et Principe 75,22 75,72 76,12 76,42 76,82 77,22 77,52

Sénégal 64,68 64,59 64,56 69,54 64,59 64,21 64,70

Seychelles 81,16 80,55 79,92 80,11 80,22 80,39 80,59

Sierra Leone 67,10 67,10 67,10 67,10 67,10 67,10 67,10
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Somalie 75,83 75,53 75,43 75,33 75,23 75,23 75,13

Afrique du Sud 61,43 61,21 60,90 60,57 61,18 60,50 60,16

Soudan du Sud 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Soudan 75,62 75,62 75,72 75,52 75,62 75,52 75,62

Swaziland 71,90 72,00 71,98 72,51 72,71 73,25 73,67

Tanzanie 89,80 89,76 89,77 89,83 89,92 90,01 89,96

Togo 102,36 73,86 74,37 73,67 73,56 73,41 73,21

Tunisie 68,88 69,18 69,48 69,78 70,08 70,28 70,38

Ouganda 87,15 87,15 89,62 85,96 82,53 88,78 88,78

Zambie 72,97 72,96 73,08 72,80 75,97 76,28 76,04

Zimbabwe 86,44 86,42 86,50 86,43 86,11 86,16 88,04

Total (Afrique) 76,68 76,42 76,45 76,51 71,56 71,75 71,71

Tableau A25: Taux de participation à la force de travail féminine (+15 ans) par pays, 
2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 14,0 14,4 14,6 14,8 15,0 15,2 15,4

Angola 61,3 62,0 62,7 62,9 63,1 63,3 63,5

Benin 41,3 41,2 41,0 40,9 40,8 40,4 38,5

Botswana 52,1 51,7 51,5 51,5 51,0 50,9 50,8

Burkina Faso 61,9 61,6 61,4 61,4 61,3 61,2 61,2

Burundi 82,4 82,4 82,4 82,4 82,4 82,4 82,4

Cameroun 69,9 69,9 69,9 69,9 69,9 69,9 69,9

Cap Vert 49,4 49,9 50,4 50,7 51,1 51,5 51,9

République Centrafricaine(RCA) 72,0 72,2 72,5 72,5 72,5 72,6 72,6

Tchad 21,5 45,6 45,2 45,1 45,0 44,8 44,6

Comores 29,6 29,7 30,0 30,2 30,5 30,8 31,0

Congo Brazzaville 53,9 54,0 54,0 54,2 54,3 54,4 54,5

Côte d'Ivoire 51,5 51,7 52,0 52,1 52,2 52,4 52,5

Djibouti 34,7 35,2 35,6 35,9 36,1 36,3 36,5

DR RD Congo 70,8 70,8 70,7 70,7 70,7 70,7 70,7

Egypte 21,8 22,9 23,2 22,5 22,4 22,9 23,1

Guinée Equatoriale 80,3 80,4 80,5 80,5 80,6 80,7 80,7

Erythrée 79,4 79,5 79,6 79,8 79,9 80,0 80,1

Ethiopie 78,3 78,3 78,2 78,2 78,2 78,2 78,3

Gabon 55,0 55,2 55,5 55,7 56,0 56,2 56,5

Gambie 72,7 72,7 72,7 72,7 72,7 72,7 72,7

Ghana 69,0 69,0 69,0 69,0 69,0 69,0 69,0

Guinée 64,4 65,0 65,3 65,4 65,5 65,6 65,7

Guinée Bissau 67,4 67,7 68,0 68,1 68,1 68,2 68,3

Kenya 60,9 61,2 61,5 61,7 62,0 62,2 62,4

Lesotho 58,5 58,6 58,7 58,7 58,8 59,0 59,1

Liberia 58,0 58,1 58,1 58,2 58,2 58,2 58,3
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Libye 30,0 30,0 29,8 29,9 30,0 30,0 30,0

Madagascar 86,2 86,7 87,2 87,0 86,8 86,6 86,4

Malawi 83,0 83,0 83,0 83,0 83,0 83,0 83,0

Mali 39,4 38,9 39,4 39,4 39,7 39,8 39,8

Mauritanie 26,9 28,0 28,3 28,4 28,6 28,7 28,9

Maurice 41,5 41,8 43,3 43,4 43,5 43,6 43,7

Maroc 26,6 25,8 25,9 26,1 26,3 26,5 26,7

Mozambique 84,6 84,6 84,6 84,6 84,6 84,6 84,6

Namibie 60,9 60,9 60,9 60,9 60,9 60,9 60,9

Niger 33,6 33,7 33,8 33,9 34,0 33,9 33,9

Nigeria 60,2 62,7 64,2 64,3 55,7 55,7 55,7

Rwanda 86,4 86,6 86,7 86,7 86,5 86,4 86,2

Sao Tome and Principe 42,9 43,4 44,0 44,5 44,9 45,3 45,6

Sénégal 32,0 32,0 32,0 29,9 32,0 33,4 32,0

Seychelles 69,1 68,6 68,1 68,2 68,3 68,4 68,6

Sierra Leone 67,1 67,1 67,1 67,1 67,1 67,1 67,1

Somalie 36,8 36,9 37,0 37,1 37,2 37,2 37,3

Afrique du Sud 47,5 47,3 47,1 44,8 45,7 46,8 46,5

Soudan du Sud 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Soudan 30,6 30,8 30,9 31,1 31,2 31,3 31,4

Swaziland 43,2 43,3 43,5 43,6 43,8 43,9 44,1

Tanzanie 89,8 89,8 89,8 89,8 89,9 90,0 90,0

Togo 50,7 77,8 77,2 77,6 77,5 77,3 77,1

Tunisie 24,7 24,8 24,9 25,0 25,1 25,1 25,2

Ouganda 85,0 85,0 88,8 84,1 79,5 82,9 83,0

Zambia 56,0 56,0 55,7 55,9 78,9 78,1 77,9

Zimbabwe 87,8 87,8 87,9 87,9 88,2 88,3 91,7

Total, (Afrique) 54,9 55,9 56,3 56,0 54,5 55,6 55,7

Tableau A26: Taux de participation à la force de travail féminine (+15 ans) par CER, 
2008-2014

COMMUNAUTÉ  
ECONOMIQUE RÉGIONALE 

(CER)
ANNÉE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Taux de participation à la force du travail des deux sexes (+15 ans)

UMA 47,24 47,11 47,05 47,17 47,48 47,65 47,85

CEN-SAD 61,47 61,59 61,99 61,95 55,78 55,79 55,71

COMESA 69,44 69,59 70,28 69,94 69,96 70,46 70,54

CAE 68,37 68,27 69,12 67,89 66,71 68,38 68,39

CEEAC 70,32 70,38 70,42 70,39 70,40 70,57 70,58

CEDEAO 68,52 68,49 68,45 68,51 58,98 59,00 58,94

IGAD 70,15 70,01 70,36 69,77 69,26 69,84 69,84

SADC 72,33 72,45 72,43 72,03 72,83 73,11 73,17

Total, (Afrique) 65,99 66,06 66,28 66,13 62,94 63,65 63,67
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COMMUNAUTÉ  
ECONOMIQUE RÉGIONALE 

(CER)
ANNÉE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Taux de participation à la force de travail masculine (+15 ans)

UMA 73,14 72,99 72,79 73,99 73,26 73,43 73,66

CEN-SAD 77,64 77,19 77,21 77,51 66,81 66,43 66,31

COMESA 79,88 79,82 80,68 80,55 79,98 80,23 80,10

CAE 70,74 70,49 71,12 70,41 69,46 71,27 71,20

CEEAC 70,69 73,44 73,54 73,48 73,47 73,55 73,63

CEDEAO 80,30 78,39 77,49 77,73 62,95 62,69 62,74

IGAD 78,60 78,30 78,54 78,09 77,67 78,30 78,19

SADC 75,87 75,89 75,89 75,85 76,13 76,06 76,10

Total, (Afrique) 76,68 76,42 76,45 76,51 71,56 71,75 71,71

Taux de participation à la force de travail féminine (+15 ans)

UMA 21,40 21,31 21,38 21,61 21,78 21,94 22,11

CEN-SAD 43,66 45,80 46,59 46,41 44,84 44,80 44,77

COMESA 59,17 59,55 60,09 59,63 60,11 60,97 61,25

CAE 66,13 66,15 67,22 65,51 64,09 65,70 65,82

CEEAC 65,36 67,39 67,38 67,38 67,40 67,67 67,65

CEDEAO 56,68 58,54 59,40 59,24 55,07 55,15 54,98

IGAD 62,01 62,03 62,49 61,74 61,12 61,72 61,87

SADC 68,95 69,15 69,12 68,42 69,69 70,29 70,38

Total, (Afrique) 54,90 55,86 56,30 54,52 54,52 55,62 55,70

Tableau A27: Nombre total de migrants par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 96 498 98 239 101 960 101 960 103 914 105 887 107 807

Angola 75 109 77 623 80 192 82 767 85 393 87 436 90 589

Benin 164 493 169 957 175 573 181 342 187 292 188 563 213 837

Botswana 21 278 21 477 22 103 23 214 22 686 23 084 23 376

Burkina Faso 648 171 669 890 692 163 714 937 738 285 762 203 786 737

Burundi 79 444 82 629 84 877 87 272 89 813 92 513 95 304

Cameroun 196 809 201 804 206 883 212 046 217 293 222 624 222 624

Cap Vert 12 116 12 143 12 190 12 264 12 360 12 360 12 433

République 
Centrafricaine(RCA)

75 346 76 791 78 477 79 862 81 453 81 453 84 581

Tchad 274 410 274 632 293 174 302 184 311 566 324 659 333 855

Comores 11 886 12 199 12 522 12 856 13 200 13 556 13 923

Congo Brazzaville 275 228 283 701 291 976 300 019 307 976 315 817 324 167

Côte d'Ivoire 2 080 722 2 139 520 2 199 117 2 265 420 2 265 420 2 290 700 2 290 700

Djibouti 115 034 116 705 118 433 120 224 122 071 123 537 125 654

DR RD Congo 21 318 31 209 34 364 47 623 45 726 66 563 53 299

Egypte 75 084 76 545 78 408 80 396 82 527 84 614 86 797

Guinée Equatoriale 7 311 7 522 7 733 7 956 8 178 8 411 8 889

Erythrée 13 403 13 842 14 296 14 775 15 268 15 798 16 219

Ethiopie 658 052 670 143 682 234 694 326 706 417 718 241 726 913
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Gabon 350 028 358 546 367 421 376 355 385 488 394 953 403 402

Gambie 100 594 103 413 106 261 109 197 113 793 115 371 118 510

Ghana 570 774 585 616 600 049 614 695 629 456 644 342 658 068

Guinée 187 280 191 587 195 994 200 502 205 113 209 831 211 729

Guinée Bissau 15 173 15 518 15 875 16 248 16 649 18 024 19 136

Kenya 833 630 856 290 879 751 903 813 928 530 955 452 976 732

Lesotho 81 340 83 622 85 977 88 404 90 901 93 453 96 045

Liberia 197 651 205 608 210 988 212 954 220 013 225 484 230 639

Libye 722 893 733 673 743 089 750 761 757 105 762 905 772 874

Madagascar 29 068 30 892 31 632 32 529 33 437 34 313 35 507

Malawi 186 800 188 515 190 150 194 903 199 854 202 047 202 047

Mali 382 982 383 790 447 284 458 709 470 133 481 557 499 492

Mauritanie 80 443 82 646 84 822 87 026 89 225 90 206 95 709

Maurice 24 882 24 949 25 008 26 028 25 118 25 173 25 173

Maroc 61 935 62 573 63 286 64 135 65 052 66 037 66 716

Mozambique 80 590 83 622 85 184 87 589 90 063 92 591 95 159

Namibie 43 201 44 809 46 793 48 212 50 479 51 448 54 378

Niger 141 976 146 931 152 038 157 308 123 886 147 963 178 332

Nigeria 1 065 980 1 099 989 1 134 890 1 170 639 1 207 465 1 245 367 1 284 344

Rwanda 388 652 400 505 412 286 423 693 435 832 452 406 459 397

Sao Tome and Principe 5 536 5 700 5 864 6 027 6 188 6 345 6 514

Sénégal 127 185 129 323 131 363 133 306 135 640 113 376 139 525

Seychelles 5 007 4 147 3 640 2 155 2 304 1 654 2 069

Sierra Leone 109 471 112 159 114 936 117 802 120 753 123 806 126 967

Somalie 22 174 22 758 23 377 24 037 24 733 25 463 26 201

Afrique du Sud 1 130 030 1 145 175 1 160 827 1 692 242 1 192 691 1 207 981 1 223 570

Soudan du Sud 0 0 571 308 596 575 629 577 652 515

Soudan 0 0 0 0 0 0 0

Swaziland 23 434 23 839 24 235 24 612 25 003 25 524 25 880

Tanzanie 608 205 628 198 635 362 651 975 659 351 674 673 699 605

Togo 231 438 239 495 223 434 255 735 263 865 271 968 280 089

Tunisie 53 751 54 303 54 885 41 512 41 955 49 039 49 544

Ouganda 222 947 232 376 264 850 246 112 270 051 293 990 317 928

Zambie 37 700 40 965 43 867 47 725 50 315 53 766 56 643

Zimbabwe 154 143 162 851 173 608 178 951 191 024 200 464 207 130

Total (Afrique) 13 178 604 13 520 952 13 925 702 15 358 636 15 134 877 15 524 569 15 915 272

Tableau A28: Migrants masculins par pays, 2008-2014 

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 50 179 51 084 53 019 53 019 54 035 55 061 56 060

Angola 36 203 37 414 38 653 39 893 41 159 42 176 43 664

Benin 80 422 83 186 86 024 88 938 91 942 95 016 99 630

Botswana 11 065 11 168 11 493 12 096 11 797 12 004 12 156
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Burkina Faso 312 844 323 261 333 966 344 931 356 194 367 751 379 625

Burundi 39 280 40 488 41 589 42 763 44 008 45 331 48 123

Cameroun 102 340 104 938 107 270 110 264 112 992 115 764 118 580

Cap Vert 9 087 9 107 9 143 9 198 9 270 9 270 9 325

République 
Centrafricaine(RCA)

42 194 43 003 43 947 44 723 45 614 45 614 47 365

Tchad 131 717 133 062 140 723 145 048 149 552 155 836 160 250

Comores 5 634 5 786 5 943 6 105 6 273 6 446 6 624

Congo Brazzaville 151 375 156 035 160 587 165 010 169 387 173 699 178 292

Côte d'Ivoire 1 060 460 1 090 133 1 120 189 1 151 944 1 156 135 1 156 135 1 323 628

Djibouti 63 844 64 771 65 730 66 724 67 749 68 572 69 738

DR RD Congo 11 512 16 853 18 557 25 716 24 692 35 944 28 781

Egypte 38 387 39 134 40 091 41 103 42 192 43 200 44 296

Guinée Equatoriale 3 069 3 157 3 246 3 333 3 426 3 523 3 724

Erythrée 7 372 7 613 7 863 8 126 8 397 8 733 8 920

Ethiopie 354 032 360 537 367 042 373 547 380 052 386 678 391 079

Gabon 206 516 211 542 216 778 222 050 227 438 233 265 238 007

Gambie 47 279 48 604 49 943 51 323 53 444 54 224 55 700

Ghana 292 902 305 197 319 543 319 543 343 553 351 451 359 436

Guinée 89 534 91 593 93 700 95 855 98 060 100 315 101 222

Guinée Bissau 7 738 7 914 8 096 8 286 8 491 9 168 9 759

Kenya 410 146 421 295 432 838 444 676 456 837 469 764 480 552

Lesotho 39 857 41 160 42 129 43 318 44 542 45 792 47 062

Liberia 104 755 108 972 111 824 112 865 116 607 119 724 122 239

Libye 375 904 388 847 393 837 397 903 401 266 404 339 409 623

Madagascar 15 988 16 991 17 397 17 891 18 995 18 995 19 529

Malawi 96 762 97 651 98 498 100 960 103 524 104 660 104 660

Mali 233 440 209 357 246 006 252 290 258 573 264 857 274 721

Mauritanie 47 462 48 761 50 045 51 345 52 643 53 222 56 468

Maurice 13 561 13 597 13 629 14 181 13 689 13 719 13 744

Maroc 33 445 33 789 34 174 34 633 35 128 35 660 36 027

Mozambique 39 489 41 160 41 740 42 918 44 131 45 370 46 628

Namibie 22 897 23 749 24 800 25 552 26 754 27 047 28 820

Niger 70 889 73 379 75 946 78 595 60 622 61 655 88 641

Nigeria 534 838 551 977 569 559 587 556 606 106 625 209 644 863

Rwanda 186 553 192 243 197 897 203 373 209 199 215 610 220 511

Sao Tome and Principe 2 989 3 078 3 166 3 254 3 342 3 432 3 517

Sénégal 76 311 77 594 78 818 79 984 81 384 67 306 83 715

Seychelles 4 711 3 782 3 322 1 766 1 795 1 346 1 796

Sierra Leone 53 495 54 871 56 292 57 758 59 269 60 830 62 447

Somalie 10 280 10 551 10 838 11 144 11 467 11 805 12 147

Afrique du Sud 632 817 641 298 650 063 1 037 964 667 907 676 469 685 199

Soudan du Sud 0 0 0 342 785 357 945 375 809 261 006

Soudan 0 0 0 0 0 0 0

Swaziland 12 748 12 968 13 184 13 389 13 602 13 903 14 079

Tanzanie 291 938 301 535 304 974 312 948 316 488 323 843 336 711
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Togo 118 033 122 142 114 335 130 425 134 571 138 703 142 845

Tunisie 30 638 30 952 31 285 23 662 23 914 27 953 28 240

Ouganda 91 408 91 408 108 588 100 906 110 229 120 536 130 351

Zambie 19 981 21 712 23 310 25 294 26 667 28 496 30 021

Zimbabwe 80 154 84 682 90 276 93 054 99 332 104 242 107 357

Total (Afrique) 6 806 472 6 965 083 7 181 907 8 071 930 7 862 381 8 035 474 8 287 505

Tableau A29: Migrantes par pays, 2008-2014 

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 46 319 47 155 48 941 48 941 49 879 50 826 51 747

Angola 38 906 40 209 41 540 42 873 44 233 45 260 46 925

Benin 84 071 86 771 89 548 92 404 95 350 93 547 114 207

Botswana 10 214 10 309 10 609 11 118 10 889 11 081 11 221

Burkina Faso 335 327 346 630 358 197 370 005 382 091 394 452 407 112

Burundi 40 164 42 141 43 287 44 509 45 805 47 182 47 182

Cameroun 94 468 96 866 99 613 101 782 104 301 106 859 104 044

Cap Vert 3 029 3 036 3 048 3 066 3 090 3 090 3 108

République 
Centrafricaine(RCA)

33 152 33 788 34 530 35 139 35 839 35 839 37 216

Tchad 142 693 141 570 152 450 157 136 162 014 168 823 173 605

Comores 6 253 6 413 6 579 6 750 6 927 7 110 7 299

Congo Brazzaville 123 853 127 665 131 389 135 008 138 589 142 118 145 875

Côte d'Ivoire 1 020 262 1 049 387 1 078 929 1 113 476 1 109 285 1 134 565 967 072

Djibouti 51 190 51 934 52 703 53 500 54 321 54 965 55 916

RD Congo 9 806 14 356 15 807 21 907 21 034 30 619 24 518

Egypte 36 697 37 411 38 317 39 293 40 335 41 415 42 501

Guinée Equatoriale 4 242 4 365 4 487 4 623 4 752 4 888 5 165

Erythrée 6 031 6 229 6 433 6 649 6 871 7 065 7 299

Ethiopie 304 020 309 606 315 192 320 778 326 365 331 563 335 834

Gabon 143 511 147 004 150 642 154 306 158 050 161 688 165 395

Gambie 53 315 54 809 56 318 57 874 60 349 61 147 62 810

Ghana 277 873 280 419 280 506 295 152 285 902 292 890 298 631

Guinée 97 746 99 994 102 294 104 646 107 053 109 516 110 506

Guinée Bissau 7 435 7 604 7 779 7 961 8 158 8 856 9 376

Kenya 423 484 434 995 446 914 459 137 471 693 485 688 496 180

Lesotho 41 484 42 462 43 848 45 086 46 360 47 661 48 983

Liberia 92 896 96 636 99 165 100 088 103 406 105 760 108 401

Libye 346 989 344 826 349 252 352 858 355 840 358 565 363 251

Madagascar 13 081 13 901 14 234 14 638 14 442 15 318 15 978

Malawi 90 037 90 864 91 652 93 943 96 330 97 386 97 386

Mali 149 542 174 433 201 278 206 419 211 560 216 701 224 771

Mauritanie 32 982 33 885 34 777 35 681 36 582 36 984 39 241

Maurice 11 322 11 352 11 379 11 847 11 429 11 454 11 429

Maroc 28 490 28 783 29 111 29 502 29 924 30 377 30 690
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Mozambique 41 101 42 462 43 444 44 670 45 932 47 222 48 531

Namibie 20 305 21 060 21 993 22 660 23 725 24 401 25 558

Niger 71 087 73 552 76 093 78 712 63 264 86 308 89 691

Nigeria 531 142 548 012 565 331 583 083 601 359 620 158 639 481

Rwanda 202 099 208 263 214 389 220 320 226 633 236 796 238 886

Sao Tome and Principe 2 546 2 622 2 697 2 772 2 847 2 913 2 996

Sénégal 50 874 51 729 52 545 53 322 54 256 46 070 55 810

Seychelles 296 365 318 389 509 308 273

Sierra Leone 55 976 57 287 58 644 60 043 61 484 62 975 64 520

Somalie 11 893 12 207 12 539 12 893 13 266 13 658 14 053

Afrique du Sud 497 213 503 877 510 764 654 278 524 784 531 512 538 371

Soudan du Sud 0 0 0 228 523 238 630 253 768 391 509

Soudan 0 0 0 0 0 0 0

Swaziland 10 686 10 870 11 051 11 223 11 401 11 621 11 801

Tanzanie 316 266 326 663 330 388 339 027 342 862 350 830 362 894

Togo 113 404 117 353 109 099 125 310 129 294 133 264 137 243

Tunisie 23 113 23 350 23 601 17 850 18 041 21 087 21 304

Ouganda 131 539 140 968 156 261 145 206 159 822 173 454 187 578

Zambie 17 719 19 254 20 557 22 431 23 648 25 270 26 622

Zimbabwe 73 989 78 168 83 332 85 896 91 691 96 223 99 773

Total (Afrique) 6 372 132 6 555 869 6 743 794 7 286 705 7 272 496 7 489 094 7 627 768

Tableau A30: Répartition en pourcentage du nombre total de migrants par pays, 2008-2014 

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 0,73 0,73 0,73 0,51 0,52 0,52 0,52

Angola 0,57 0,57 0,58 0,41 0,43 0,43 0,44

Benin 1,25 1,26 1,26 0,90 0,94 0,93 1,03

Botswana 0,16 0,16 0,16 0,12 0,11 0,11 0,11

Burkina Faso 4,92 4,95 4,97 3,56 3,71 3,75 3,78

Burundi 0,60 0,61 0,61 0,43 0,45 0,45 0,46

Cameroun 1,49 1,49 1,49 1,05 1,09 1,09 1,07

Cap Vert 0,09 0,09 0,09 0,06 0,06 0,06 0,06

République Centrafricaine(RCA) 0,57 0,57 0,56 0,40 0,41 0,40 0,41

Tchad 2,08 2,03 2,11 1,50 1,56 1,60 1,61

Comores 0,09 0,09 0,09 0,06 0,07 0,07 0,07

Congo Brazzaville 2,09 2,10 2,10 1,49 1,55 1,55 1,56

Côte d'Ivoire 15,79 15,82 15,79 11,27 11,37 11,26 11,01

Djibouti 0,87 0,86 0,85 0,60 0,61 0,61 0,60

RD Congo 0,16 0,23 0,25 0,24 0,23 0,33 0,26

Egypte 0,57 0,57 0,56 0,40 0,41 0,42 0,42

Guinée Equatoriale 0,06 0,06 0,06 0,04 0,04 0,04 0,04

Erythrée 0,10 0,10 0,10 0,07 0,08 0,08 0,08

Ethiopie 4,99 4,96 4,90 3,45 3,55 3,53 3,50
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Gabon 2,66 2,65 2,64 1,87 1,94 1,94 1,94

Gambie 0,76 0,76 0,76 0,54 0,57 0,57 0,57

Ghana 4,33 4,33 4,31 3,06 3,16 3,17 3,16

Guinée 1,42 1,42 1,41 1,00 1,03 1,03 1,02

Guinée Bissau 0,12 0,11 0,11 0,08 0,08 0,09 0,09

Kenya 6,33 6,33 6,32 4,50 4,66 4,70 4,70

Lesotho 0,62 0,62 0,62 0,44 0,46 0,46 0,46

Liberia 1,50 1,52 1,52 1,06 1,10 1,11 1,11

Libye 5,49 5,43 5,34 3,73 3,80 3,75 3,72

Madagascar 0,22 0,23 0,23 0,16 0,17 0,17 0,17

Malawi 1,42 1,39 1,37 0,97 1,00 0,99 0,97

Mali 2,91 2,84 3,21 2,28 2,36 2,37 2,40

Mauritanie 0,61 0,61 0,61 0,43 0,45 0,44 0,46

Maurice 0,19 0,18 0,18 0,13 0,13 0,12 0,12

Maroc 0,47 0,46 0,45 0,32 0,33 0,32 0,32

Mozambique 0,61 0,62 0,61 0,44 0,45 0,46 0,46

Namibie 0,33 0,33 0,34 0,24 0,25 0,25 0,26

Niger 1,08 1,09 1,09 0,78 0,62 0,73 0,86

Nigeria 8,09 8,14 8,15 5,82 6,06 6,12 6,18

Rwanda 2,95 2,96 2,96 2,11 2,19 2,22 2,21

Sao Tome and Principe 0,04 0,04 0,04 0,03 0,03 0,03 0,03

Sénégal 0,97 0,96 0,94 0,66 0,68 0,56 0,67

Seychelles 0,04 0,03 0,03 0,01 0,01 0,01 0,01

Sierra Leone 0,83 0,83 0,83 0,59 0,61 0,61 0,61

Somalie 0,17 0,17 0,17 0,12 0,12 0,13 0,13

Afrique du Sud 8,57 8,47 8,34 8,42 5,99 5,94 5,88

Soudan du Sud 0,00 0,00 0,00 2,84 3,00 3,09 3,14

Soudan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Swaziland 0,18 0,18 0,17 0,12 0,13 0,13 0,12

Tanzanie 4,62 4,65 4,56 3,24 3,31 3,32 3,36

Togo 1,76 1,77 1,60 1,27 1,32 1,34 1,35

Tunisie 0,41 0,40 0,39 0,21 0,21 0,24 0,24

Ouganda 1,69 1,72 1,90 1,22 1,36 1,45 1,53

Zambie 0,29 0,30 0,32 0,24 0,25 0,26 0,27

Zimbabwe 1,17 1,20 1,25 0,89 0,96 0,99 1,00

Total (Afrique) 100,00 100,00 100,00 76,41 75,99 76,31 76,52

Tableau A31: Répartition en pourcentage de migrants masculins par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 0,74 0,73 0,74 0,50 0,52 0,52 0,52

Angola 0,53 0,54 0,54 0,38 0,40 0,40 0,40

Benin 1,18 1,19 1,20 0,84 0,88 0,90 0,92

Botswana 0,16 0,16 0,16 0,11 0,11 0,11 0,11

Burkina Faso 4,60 4,64 4,65 3,26 3,43 3,47 3,49
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Burundi 0,58 0,58 0,58 0,40 0,42 0,43 0,44

Cameroun 1,50 1,51 1,49 1,04 1,09 1,09 1,09

Cap Vert 0,13 0,13 0,13 0,09 0,09 0,09 0,09

République Centrafricaine(RCA) 0,62 0,62 0,61 0,42 0,44 0,43 0,44

Tchad 1,94 1,91 1,96 1,37 1,44 1,47 1,47

Comores 0,08 0,08 0,08 0,06 0,06 0,06 0,06

Congo Brazzaville 2,22 2,24 2,24 1,56 1,63 1,64 1,64

Côte d'Ivoire 15,58 15,65 15,60 10,88 11,12 10,92 12,17

Djibouti 0,94 0,93 0,92 0,63 0,65 0,65 0,64

RD Congo 0,17 0,24 0,26 0,24 0,24 0,34 0,26

Egypte 0,56 0,56 0,56 0,39 0,41 0,41 0,41

Guinée Equatoriale 0,05 0,05 0,05 0,03 0,03 0,03 0,03

Erythrée 0,11 0,11 0,11 0,08 0,08 0,08 0,08

Ethiopie 5,20 5,18 5,11 3,53 3,66 3,65 3,60

Gabon 3,03 3,04 3,02 2,10 2,19 2,20 2,19

Gambie 0,69 0,70 0,70 0,48 0,51 0,51 0,51

Ghana 4,30 4,38 4,45 3,02 3,30 3,32 3,31

Guinée 1,32 1,32 1,30 0,91 0,94 0,95 0,93

Guinée Bissau 0,11 0,11 0,11 0,08 0,08 0,09 0,09

Kenya 6,03 6,05 6,03 4,20 4,39 4,44 4,42

Lesotho 0,59 0,59 0,59 0,41 0,43 0,43 0,43

Liberia 1,54 1,56 1,56 1,07 1,12 1,13 1,12

Libye 5,52 5,58 5,48 3,76 3,86 3,82 3,77

Madagascar 0,23 0,24 0,24 0,17 0,18 0,18 0,18

Malawi 1,42 1,40 1,37 0,95 1,00 0,99 0,96

Mali 3,43 3,01 3,43 2,38 2,49 2,50 2,53

Mauritanie 0,70 0,70 0,70 0,49 0,51 0,50 0,52

Maurice 0,20 0,20 0,19 0,13 0,13 0,13 0,13

Maroc 0,49 0,49 0,48 0,33 0,34 0,34 0,33

Mozambique 0,58 0,59 0,58 0,41 0,42 0,43 0,43

Namibie 0,34 0,34 0,35 0,24 0,26 0,26 0,27

Niger 1,04 1,05 1,06 0,74 0,58 0,58 0,82

Nigeria 7,86 7,92 7,93 5,55 5,83 5,90 5,93

Rwanda 2,74 2,76 2,76 1,92 2,01 2,04 2,03

Sao Tome and Principe 0,04 0,04 0,04 0,03 0,03 0,03 0,03

Sénégal 1,12 1,11 1,10 0,76 0,78 0,64 0,77

Seychelles 0,07 0,05 0,05 0,02 0,02 0,01 0,02

Sierra Leone 0,79 0,79 0,78 0,55 0,57 0,57 0,57

Somalie 0,15 0,15 0,15 0,11 0,11 0,11 0,11

Afrique du Sud 9,30 9,21 9,05 9,81 6,42 6,39 6,30

Soudan du Sud 0,00 0,00 0,00 3,24 3,44 3,55 2,40

Soudan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Swaziland 0,19 0,19 0,18 0,13 0,13 0,13 0,13

Tanzanie 4,29 4,33 4,25 2,96 3,04 3,06 3,10

Togo 1,73 1,75 1,59 1,23 1,29 1,31 1,31

Tunisie 0,45 0,44 0,44 0,22 0,23 0,26 0,26
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Ouganda 1,34 1,31 1,51 0,95 1,06 1,14 1,20

Zambie 0,29 0,31 0,32 0,24 0,26 0,27 0,28

Zimbabwe 1,18 1,22 1,26 0,88 0,96 0,98 0,99

Total (Afrique) 100,00 100,00 100,00 76,25 75,62 75,88 76,21

Tableau A32: Répartition en pourcentage de migrantes par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 0,73 0,72 0,73 0,51 0,52 0,52 0,52

Angola 0,61 0,61 0,62 0,45 0,46 0,46 0,47

Benin 1,32 1,32 1,33 0,97 1,00 0,96 1,15

Botswana 0,16 0,16 0,16 0,12 0,11 0,11 0,11

Burkina Faso 5,26 5,29 5,31 3,89 4,01 4,04 4,10

Burundi 0,63 0,64 0,64 0,47 0,48 0,48 0,48

Cameroun 1,48 1,48 1,48 1,07 1,10 1,10 1,05

Cap Vert 0,05 0,05 0,05 0,03 0,03 0,03 0,03

République Centrafricaine(RCA) 0,52 0,52 0,51 0,37 0,38 0,37 0,38

Tchad 2,24 2,16 2,26 1,65 1,70 1,73 1,75

Comores 0,10 0,10 0,10 0,07 0,07 0,07 0,07

Congo Brazzaville 1,94 1,95 1,95 1,42 1,46 1,46 1,47

Côte d'Ivoire 16,01 16,01 16,00 11,70 11,65 11,63 9,75

Djibouti 0,80 0,79 0,78 0,56 0,57 0,56 0,56

RD Congo 0,15 0,22 0,23 0,23 0,22 0,31 0,25

Egypte 0,58 0,57 0,57 0,41 0,42 0,42 0,43

Guinée Equatoriale 0,07 0,07 0,07 0,05 0,05 0,05 0,05

Erythrée 0,09 0,10 0,10 0,07 0,07 0,07 0,07

Ethiopie 4,77 4,72 4,67 3,37 3,43 3,40 3,38

Gabon 2,25 2,24 2,23 1,62 1,66 1,66 1,67

Gambie 0,84 0,84 0,84 0,61 0,63 0,63 0,63

Ghana 4,36 4,28 4,16 3,10 3,00 3,00 3,01

Guinée 1,53 1,53 1,52 1,10 1,12 1,12 1,11

Guinée Bissau 0,12 0,12 0,12 0,08 0,09 0,09 0,09

Kenya 6,65 6,64 6,63 4,83 4,95 4,98 5,00

Lesotho 0,65 0,65 0,65 0,47 0,49 0,49 0,49

Liberia 1,46 1,47 1,47 1,05 1,09 1,08 1,09

Libye 5,45 5,26 5,18 3,71 3,74 3,68 3,66

Madagascar 0,21 0,21 0,21 0,15 0,15 0,16 0,16

Malawi 1,41 1,39 1,36 0,99 1,01 1,00 0,98

Mali 2,35 2,66 2,98 2,17 2,22 2,22 2,27

Mauritanie 0,52 0,52 0,52 0,37 0,38 0,38 0,40

Maurice 0,18 0,17 0,17 0,12 0,12 0,12 0,12

Maroc 0,45 0,44 0,43 0,31 0,31 0,31 0,31

Mozambique 0,65 0,65 0,64 0,47 0,48 0,48 0,49

Namibie 0,32 0,32 0,33 0,24 0,25 0,25 0,26
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Niger 1,12 1,12 1,13 0,83 0,66 0,88 0,90

Nigeria 8,34 8,36 8,38 6,13 6,32 6,36 6,44

Rwanda 3,17 3,18 3,18 2,32 2,38 2,43 2,41

Sao Tome and Principe 0,04 0,04 0,04 0,03 0,03 0,03 0,03

Sénégal 0,80 0,79 0,78 0,56 0,57 0,47 0,56

Seychelles 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00

Sierra Leone 0,88 0,87 0,87 0,63 0,65 0,65 0,65

Somalie 0,19 0,19 0,19 0,14 0,14 0,14 0,14

Afrique du Sud 7,80 7,69 7,57 6,88 5,51 5,45 5,43

Soudan du Sud 0,00 0,00 0,00 2,40 2,51 2,60 3,95

Soudan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Swaziland 0,17 0,17 0,16 0,12 0,12 0,12 0,12

Tanzanie 4,96 4,98 4,90 3,56 3,60 3,60 3,66

Togo 1,78 1,79 1,62 1,32 1,36 1,37 1,38

Tunisie 0,36 0,36 0,35 0,19 0,19 0,22 0,21

Ouganda 2,06 2,15 2,32 1,53 1,68 1,78 1,89

Zambie 0,28 0,29 0,30 0,24 0,25 0,26 0,27

Zimbabwe 1,16 1,19 1,24 0,90 0,96 0,99 1,01

Total (Afrique) 100,00 100,00 100,00 76,58 76,39 76,78 76,87

Tableau A33: Nombre total de migrants par Communauté Economique Régionale 
(CER), 2008-2014

COMMUNAUTÉ 
ECONOMIQUE 

RÉGIONALE (CER)
ANNÉE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
UMA 1 015 520 1 031 434 1 048 042 1 045 395 1 057 252 1 074 074 1 092 649

CEN-SAD 6 575 244 6 737 987 6 959 601 7 160 724 7 249 996 7 398 129 7 608 651

COMESA 2 813 421 2 891 482 2 984 790 3 033 082 3 115 972 3 218 541 3 279 370

CAE 1 524 673 1 571 801 1 641 764 2 232 199 2 320 801 2 423 938 2 501 876

CEEAC 1 360 538 1 400 157 1 450 960 1 502 109 1 539 073 1 600 775 1 623 224

CEDEAO 6 036 006 6 204 939 6 412 156 6 621 054 6 710 123 6 850 914 7 050 538

IGAD 1 851 837 1 898 272 1 968 646 2 559 820 2 648 376 2 746 260 2 825 942

SADC 2 522 106 2 591 892 2 642 942 3 228 927 2 764 345 2 840 171 2 890 471

Total (Afrique) 13 178 604 13 520 952 13 925 702 15 358 636 15 134 877 15 524 569 15 915 272

Répartition en pourcentage du nombre total des migrants par CER 

UMA 7,71 7,63 7,53 5,20 5,31 5,28 5,25

CEN-SAD 49,89 49,83 49,98 35,62 36,40 36,37 36,58

COMESA 21,35 21,39 21,43 15,09 15,64 15,82 15,77

CAE 11,57 11,62 11,79 11,10 11,65 11,91 12,03

CEEAC 10,32 10,36 10,42 7,47 7,73 7,87 7,80

CEDEAO 45,80 45,89 46,05 32,94 33,69 33,68 33,90

IGAD 14,05 14,04 14,14 12,73 13,30 13,50 13,59

SADC 19,14 19,17 18,98 16,06 13,88 13,96 13,90
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Tableau A34: Nombre de migrants masculins par Communauté Economique Régionale 
(CER), 2008-2014 

COMMUNAUTÉ 
ECONOMIQUE 

RÉGIONALE (CER)
ANNÉE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
UMA 537627,5777 553433,9445 562360,4034 560563,0797 566986,5096 576234,7013 586417,4399

CEN-SAD 3377480,281 3443706,219 3558788,113 3657723,739 3706098,739 3756890,742 4038263,074

COMESA 1446097,251 1488440,757 1537227,575 1563861,691 1604343,575 1653806,488 1685331,945

CAE 727387,1363 745434,045 780912,8527 1134503,211 1178218,32 1227050,189 1140541,681

CEEAC 727194,8106 749571,3348 774516,4772 802054,906 821609,1311 854586,006 870303,9269

CEDEAO 3092026,385 3157287,509 3273383,392 3369491,116 3434222,054 3481615,174 3757796,553

IGAD 929710,253 948562,4969 985036,6487 1339782,719 1384278,775 1433164,114 1344872,973

SADC 1329681,57 1365719,095 1392025,322 1806941,671 1455074,302 1494006,145 1520207,764

Total, (Afrique) 6806471,787 6965082,779 7181907,327 8071930,383 7862380,987 8035474,31 8287504,746

Répartition, en, pourcentage, de, migrants, masculins, , par, CER

UMA 7,90 7,95 7,83 5,30 5,45 5,44 5,39

CEN-SAD 49,62 49,44 49,55 34,55 35,65 35,48 37,13

COMESA 21,25 21,37 21,40 14,77 15,43 15,62 15,50

CAE 10,69 10,70 10,87 10,72 11,33 11,59 10,49

CEEAC 10,68 10,76 10,78 7,58 7,90 8,07 8,00

CEDEAO 45,43 45,33 45,58 31,83 33,03 32,88 34,55

IGAD 13,66 13,62 13,72 12,66 13,31 13,53 12,37

SADC 19,54 19,61 19,38 17,07 13,99 14,11 13,98

Tableau A35: Migrantes par Communauté Economique Régionale (CER), 2008-2014

COMMUNAUTÉ 
ECONOMIQUE RÉGIONALE 

(CER)
ANNÉE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
UMA 477 892 478 000 485 682 484 832 490 265 497 839 506 232

CEN-SAD 3 197 764 3 294 281 3 400 812 3 503 000 3 543 897 3 641 239 3 570 387

COMESA 1 367 324 1 403 041 1 447 563 1 469 220 2 669 759 1 564 734 1 594 038

CAE 797 286 826 367 860 851 1 097 696 1 142 582 1 196 888 1 361 334

CEEAC 633 343 650 586 676 444 700 054 717 464 746 189 752 920

CEDEAO 2 943 979 3 047 651 3 138 773 3 251 563 3 275 901 3 369 299 3 292 741

IGAD 922 126 949 710 983 609 1 220 038 1 264 097 1 313 096 1 481 069

SADC 1 192 424 1 226 173 1 250 917 1 421 986 785 277 1 346 165 1 370 263

Total (Afrique) 6 372 132 6 555 869 6 743 794 7 286 705 7 272 496 7 489 094 7 627 768

Répartition en pourcentage de migrantes par CER 

UMA 7,50 7,29 7,20 5,10 5,15 5,10 5,10

CEN-SAD 50,18 50,25 50,43 36,81 37,22 37,33 35,98

COMESA 21,46 21,40 21,47 15,44 28,04 16,04 16,06

CAE 12,51 12,60 12,77 11,54 12,00 12,27 13,72

CEEAC 9,94 9,92 10,03 7,36 7,54 7,65 7,59

CEDEAO 46,20 46,49 46,54 34,17 34,41 34,54 33,18

IGAD 14,47 14,49 14,59 12,82 13,28 13,46 14,93

SADC 18,71 18,70 18,55 14,94 8,25 13,80 13,81
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Tableau A36: Taux du total de migration internationale par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 0,27 0,27 0,27 0,27 0,27 0,27 0,27

Angola 0,41 0,41 0,41 0,41 0,41 0,41 0,41

Benin 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,88 2,00

Botswana 1,10 1,10 1,10 1,15 1,10 1,10 1,10

Burkina Faso 4,40 4,40 4,40 4,40 4,40 4,40 4,40

Burundi 0,99 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Cameroun 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,05 1,03

Cap Vert 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50

République Centrafricaine(RCA) 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,76 1,80

Tchad 2,50 2,49 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50

Comores 1,82 1,82 1,82 1,82 1,82 1,82 1,82

Congo Brazzaville 7,10 7,10 7,10 7,10 7,10 7,10 7,10

Côte d'Ivoire 10,00 10,00 10,00 10,03 10,00 10,10 10,10

Djibouti 14,20 14,20 14,20 14,20 14,20 14,15 14,20

RD Congo 0,03 0,04 0,05 0,06 0,06 0,08 0,06

Egypte 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10

Guinée Equatoriale 1,11 1,11 1,11 1,11 1,11 1,11 1,11

Erythrée 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25

Ethiopie 0,81 0,81 0,81 0,81 0,81 0,81 0,81

Gabon 23,60 23,60 23,60 23,60 23,60 23,62 23,60

Gambie 6,15 6,15 6,15 6,15 6,15 6,15 6,15

Ghana 2,49 2,50 2,43 2,43 2,43 2,43 2,43

Guinée 1,99 1,99 1,99 1,99 1,99 1,99 1,99

Guinée Bissau 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,06 1,10

Kenya 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15 2,15

Lesotho 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38

Liberia 5,38 5,38 5,38 5,38 5,38 5,38 5,38

Libye 12,30 12,30 12,30 18,36 12,30 12,30 12,30

Madagascar 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15

Malawi 1,54 1,54 1,54 1,54 1,54 1,56 1,50

Mali 2,71 2,64 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

Mauritanie 2,35 2,35 2,35 2,35 2,35 2,31 2,40

Maurice 2,00 2,00 2,00 2,08 2,00 2,00 2,00

Maroc 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20

Mozambique 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38

Namibie 2,42 2,42 2,42 2,42 2,42 2,42 2,42

Niger 1,00 1,00 1,00 1,00 0,72 0,86 1,00

Nigeria 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71

Rwanda 3,80 3,80 3,80 3,80 3,80 3,84 3,80

Sao Tome and Principe 3,29 3,29 3,29 3,29 3,29 3,29 3,29

Sénégal 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,84 1,00

Seychelles 5,76 4,75 4,00 2,33 2,42 1,70 2,07

Sierra Leone 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

Somalie 0,24 0,24 0,24 0,24 0,24 0,24 0,24
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Afrique du Sud 2,28 2,28 2,28 3,28 2,28 2,28 2,28

Soudan du Sud 0,00 0,00 0,00 5,50 5,50 5,53 5,50

Soudan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Swaziland 2,03 2,03 2,03 2,03 2,03 2,03 2,03

Tanzanie 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,54

Togo 4,00 4,00 3,61 4,00 4,00 4,00 4,00

Tunisie 0,52 0,52 0,52 0,39 0,39 0,45 0,45

Ouganda 0,77 0,78 0,86 0,78 0,83 0,88 0,92

Zambie 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35

Zimbabwe 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,54

Total (Afrique) 1,33 1,33 1,33 1,43 1,37 1,37 1,37

Tableau A37: Taux de migration masculine internationale par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28

Angola 0,41 0,41 0,41 0,41 0,41 0,41 0,41

Benin 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,94 2,00

Botswana 1,17 1,17 1,17 1,22 1,17 1,17 1,17

Burkina Faso 4,40 4,40 4,40 4,40 4,40 4,40 4,40

Burundi 0,99 1,00 1,00 1,00 1,00 1,03 1,03

Cameroun 1,11 1,11 1,11 1,08 1,11 1,11 1,11

Cap Vert 3,91 3,91 3,91 3,91 3,91 3,91 3,91

République Centrafricaine(RCA) 2,04 2,04 2,04 2,04 2,04 2,00 2,04

Tchad 2,45 2,44 2,45 2,45 2,45 2,45 2,45

Comores 1,73 1,73 1,73 1,73 1,73 1,73 1,73

Congo Brazzaville 7,94 7,94 7,94 7,94 7,94 7,94 7,94

Côte d'Ivoire 10,00 10,00 10,00 10,00 10,01 10,00 11,31

Djibouti 17,13 17,13 17,13 17,13 17,13 17,08 17,13

DR RD Congo 0,03 0,05 0,05 0,07 0,06 0,09 0,07

Egypte 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10

Guinée Equatoriale 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91 0,91

Erythrée 0,28 0,28 0,28 0,27 0,28 0,28 0,28

Ethiopie 0,89 0,89 0,89 0,89 0,89 0,89 0,89

Gabon 29,01 29,01 29,01 29,01 29,01 29,06 29,01

Gambie 5,90 5,90 5,90 5,90 5,92 5,90 5,90

Ghana 2,58 2,63 2,66 2,47 2,60 2,60 2,60

Guinée 1,95 1,95 1,95 1,95 1,95 1,95 1,95

Guinée Bissau 1,04 1,04 1,04 1,04 1,04 1,10 1,14

Kenya 2,16 2,16 2,16 2,16 2,16 2,16 2,16

Lesotho 0,39 0,38 0,39 0,39 0,39 0,39 0,39

Liberia 5,82 5,82 5,82 5,82 5,82 5,83 5,82

Libye 12,64 12,83 12,99 12,99 12,99 12,99 12,99

Madagascar 0,17 0,17 0,17 0,17 0,18 0,17 0,17
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Malawi 1,77 1,77 1,77 1,57 1,66 1,68 1,61

Mali 3,33 2,91 3,33 3,35 3,33 3,33 3,33

Mauritanie 2,72 2,72 2,72 2,72 2,72 2,68 2,78

Maurice 2,20 2,20 2,20 2,29 2,20 2,20 2,20

Maroc 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22 0,22

Mozambique 0,39 0,39 0,39 0,39 0,39 0,39 0,39

Namibie 2,67 2,67 2,67 2,67 2,67 2,65 2,64

Niger 1,00 1,00 1,00 1,00 0,71 0,72 1,00

Nigeria 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70

Rwanda 3,72 3,72 3,72 3,72 3,72 3,73 3,72

Sao Tome and Principe 3,59 3,59 3,59 3,59 3,59 3,59 3,59

Sénégal 1,22 1,22 1,22 1,32 1,22 1,00 1,22

Seychelles 10,52 8,41 7,08 3,71 3,66 2,69 3,49

Sierra Leone 2,00 1,95 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

Somalie 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23

Afrique du Sud 2,61 2,61 2,61 4,11 2,62 2,61 2,61

Soudan du Sud 0,00 0,00 0,00 6,80 6,80 6,81 4,54

Soudan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Swaziland 2,40 2,40 2,40 2,40 2,40 2,40 2,40

Tanzanie 1,45 1,45 1,45 1,45 1,45 1,45 1,50

Togo 4,16 4,16 3,80 4,16 4,16 4,16 4,16

Tunisie 0,60 0,60 0,60 0,45 0,45 0,52 0,52

Ouganda 0,65 0,63 0,72 0,65 0,69 0,73 0,76

Zambie 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38

Zimbabwe 1,63 1,63 1,63 1,62 1,62 1,62 1,66

Total (Afrique)col% 1,39 1,38 1,39 1,51 1,44 1,43 1,44

Tableau A38: Taux de migration féminine internationale par pays, 2008-2014

PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Algérie 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26

Angola 0,41 0,41 0,41 0,41 0,41 0,41 0,41

Benin 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,83 2,00

Botswana 1,04 1,04 1,04 1,07 1,04 1,04 1,04

Burkina Faso 4,40 4,40 4,40 4,40 4,40 4,40 4,40

Burundi 0,98 1,00 1,00 1,00 1,00 0,97 0,97

Cameroun 1,00 1,00 1,00 1,02 1,00 1,00 0,95

Cap Vert 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20 1,20

République Centrafricaine(RCA) 1,56 1,56 1,56 1,56 1,56 1,53 1,56

Tchad 2,55 2,53 2,55 2,55 2,55 2,55 2,55

Comores 1,91 1,91 1,91 1,91 1,91 1,91 1,91

Congo Brazzaville 6,29 6,29 6,29 6,29 6,29 6,29 6,29

Côte d'Ivoire 10,00 10,00 10,00 10,06 9,99 10,21 8,82

Djibouti 11,70 11,70 11,70 11,70 11,70 11,66 11,70
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PAYS ANNÉE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

RD Congo 0,03 0,04 0,04 0,06 0,05 0,08 0,06

Egypte 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10

Guinée Equatoriale 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32 1,32

Erythrée 0,22 0,22 0,22 0,23 0,22 0,22 0,22

Ethiopie 0,73 0,73 0,73 0,73 0,73 0,73 0,73

Gabon 18,61 18,61 18,61 18,61 18,61 18,59 18,61

Gambie 6,39 6,39 6,39 6,39 6,36 6,39 6,39

Ghana 2,40 2,37 2,22 2,39 2,26 2,26 2,26

Guinée 2,03 2,03 2,03 2,03 2,03 2,03 2,03

Guinée Bissau 0,96 0,96 0,96 0,96 0,96 1,02 1,06

Kenya 2,14 2,14 2,14 2,14 2,14 2,15 2,14

Lesotho 0,38 0,39 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38

Liberia 4,96 4,96 4,96 4,96 4,96 4,94 4,96

Libye 11,95 11,61 11,61 11,61 11,61 11,61 11,61

Madagascar 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13

Malawi 1,35 1,35 1,35 1,51 1,43 1,44 1,40

Mali 2,09 2,38 2,67 2,66 2,67 2,67 2,67

Mauritanie 1,97 1,97 1,97 1,97 1,97 1,94 2,01

Maurice 1,80 1,80 1,80 1,87 1,80 1,80 1,79

Maroc 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18

Mozambique 0,37 0,38 0,37 0,37 0,37 0,37 0,37

Namibie 2,19 2,19 2,19 2,19 2,19 2,20 2,21

Niger 1,00 1,00 1,00 1,00 0,73 1,00 1,00

Nigeria 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72

Rwanda 3,87 3,87 3,87 3,87 3,87 3,94 3,87

Sao Tome and Principe 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,99 3,00

Sénégal 0,78 0,78 0,78 0,73 0,78 0,68 0,78

Seychelles 0,70 0,86 0,72 0,87 1,10 0,65 0,56

Sierra Leone 2,00 2,05 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

Somalie 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26

Afrique du Sud 1,97 1,97 1,97 2,49 1,96 1,97 1,97

Soudan du Sud 0,00 0,00 0,00 4,27 4,27 4,33 6,41

Soudan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Swaziland 1,71 1,71 1,71 1,71 1,71 1,71 1,71

Tanzanie 1,54 1,54 1,54 1,54 1,54 1,54 1,59

Togo 3,84 3,84 3,43 3,84 3,84 3,84 3,84

Tunisie 0,45 0,45 0,45 0,33 0,33 0,39 0,39

Ouganda 0,89 0,93 1,00 0,90 0,97 1,02 1,07

Zambie 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32 0,32

Zimbabwe 1,38 1,38 1,38 1,38 1,39 1,39 1,43

Total (Afrique) 1,27 1,28 1,28 1,35 1,31 1,32 1,31
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Tableau A39: Taux de migration internationale par sexe et Communauté Economique 
Régionale (CER), 2008-2014

COMMUNAUTÉ 
ECONOMIQUE 

RÉGIONALE (CER)
ANNÉE

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Total (Deux sexes) Taux de migration internationale 

UMA 1,25 1,26 1,26 1,24 1,24 1,24 1,24

CEN-SAD 1,63 1,62 1,63 1,63 1,60 1,58 1,66

COMESA 0,78 0,78 0,78 0,77 0,77 0,78 0,77

CAE 1,56 1,55 1,58 2,23 2,25 2,28 2,05

CEEAC 1,11 1,11 1,11 1,11 1,10 1,12 1,10

CEDEAO 2,16 2,14 2,15 2,15 2,12 2,09 2,20

IGAD 0,93 0,93 0,94 1,25 1,27 1,28 1,17

SADC 0,98 0,98 0,97 1,22 0,96 0,96 0,95

Total (Afrique) 1,39 1,38 1,39 1,51 1,44 1,43 1,44

Taux de migration masculine internationale

UMA 1,18 1,18 1,17 1,18 1,15 1,15 1,16

CEN-SAD 1,60 1,60 1,60 1,61 1,58 1,57 1,57

COMESA 0,75 0,75 0,75 0,75 0,74 0,75 0,74

CAE 1,60 1,61 1,63 2,15 2,17 2,20 2,20

CEEAC 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02 1,01

CEDEAO 2,11 2,11 2,11 2,12 2,08 2,07 2,07

IGAD 0,92 0,92 0,93 1,18 1,19 1,21 1,22

SADC 0,91 0,90 0,90 1,07 0,89 0,89 0,88

Total (Afrique) 1,33 1,33 1,33 1,43 1,37 1,37 1,37

Taux de migration féminine internationale

UMA 1,11 1,09 1,08 1,07 1,07 1,07 1,07

CEN-SAD 1,57 1,57 1,58 1,58 1,55 1,56 1,48

COMESA 0,72 0,72 0,72 0,72 1,00 0,72 0,72

CAE 1,65 1,66 1,68 2,07 2,09 2,13 2,35

CEEAC 0,93 0,93 0,93 0,94 0,93 0,94 0,92

CEDEAO 2,07 2,08 2,07 2,09 2,04 2,05 1,94

IGAD 0,90 0,90 0,91 1,11 1,12 1,14 1,25

SADC 0,84 0,84 0,83 0,92 0,74 0,82 0,82

Total (Afrique) 1,27 1,28 1,28 1,35 1,31 1,32 1,31

Note: Le Soudan avait des données manquantes 
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Annexe 4: Liste des pays de l’Union africaine et des 
Communauté Economique Régionale (CER):

Composition des communautés Economiques Régionales

COMMUNAUTÉ 
ECONOMIQUE 

RÉGIONALE(CER)

NOMBRE D’ETATS 
MEMBRES COMPOSITION

Communauté Economique 
des Etats de l’Afrique de 
l’Ouest (CEDEAO) 15

Bénin
Burkina
Côte d’Ivoire
Gambie 
Ghana
Guinée
Guinée-Bissau
Liberia
Mali
Niger
Nigeria
Sénégal
Sierra Leone
Togo
Cabo Verde

Communauté Economiques 
des Etats de L’Afrique 
Centrale (CEEAC) 10

Angola
Burundi
Cameroun
République Centrafricaine
Tchad
Congo
RD Congo
Guinée Équatoriale
Gabon
Sao Tomé-et-Príncipe

Union du Maghreb Arabe 
(UMA)

5

Algérie
Libye
Mauritanie
Maroc
Tunisie

Communauté de 
développement de l'Afrique 
australe (SADC) 15

Angola
Botswana
RD Congo
Lesotho
Madagascar
Malawi
Maurice
Mozambique
Namibie
les Seychelles
Afrique du Sud
Swaziland
Tanzanie
Zambie
Zimbabwe

Autorité intergouvernementale 
sur le Développement (IGAD)

8

Djibouti
Érythrée
Ethiopie
Kenya
Somalie
Soudan du sud
Soudan
Ouganda
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COMMUNAUTÉ 
ECONOMIQUE 

RÉGIONALE(CER)

NOMBRE D’ETATS 
MEMBRES COMPOSITION

Marché Commun pour 
l’Afrique de l’Est et l’Afrique 
australe (COMESA) 19

Burundi
Comores
RD Congo
Djibouti
Egypte
Érythrée
Ethiopie
Kenya
Libye
Madagascar
Malawi
Maurice
Rwanda
les Seychelles
Soudan
Swaziland
Ouganda
Zambie
Zimbabwe

Communauté des états 
sahélo-sahariens (CEN-SAD)

29

Bénin
Burkina Faso
Cabo Verde
République centrafricaine
Tchad
Comores
Côte d’Ivoire
Djibouti
Egypte
Érythrée
Gambie
Ghana
Guinée
Guinée-Bissau
Kenya
Libéria
Libye
Mali
Mauritanie
Maroc
Niger
Nigeria
São Tomé et Príncipe
Sénégal
Sierra Leone
Somalie
Soudan
Togo
Tunisie

Communauté de l’Afrique de 
l’Est (CAE)

6

Kenya
Ouganda
Burundi
Rwanda
Tanzanie

Afrique 54
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Annexe 5: Sources des données

Tableau A5.1: Pays par sources de données envoyées à la CUA

PAYS/SOURCE 
DE DONNÉES

RÉCENSEMENT 
DE POPULATION 
ET DE L’HABITAT

ENQUÊTE 
EMPLOI/MAIN 

D’ŒUVRE 

ENQUETE 
INTÉGRÉE SUR 
LES MÉNAGES

PROJECTIONS 
DÉMOGRAPHIQUES

AUTRES 
SOURCES

Burkina Faso X X X X X
Gambie X X X X X
Mali X X X X X
Senegal X X X X X
Sierra Leone X X X X X
Togo X X X X X
Nigeria X X X X X
Niger X X X X X
Cote d’Ivoire X X X X X
Ghana X X X X X
Guinée X X X X X
Benin X X X X X
Liberia X X X X X
Cameroun X X X X X
Tchad X X X X X
RD Congo X X X X X
Congo X X X X X
Angola X X X X X
Gabon X X X X X
Tanzanie X X X X X
Ouganda X X X X X
Namibie N/A N/A N/A N/A N/A

Afrique du Sud X X X X X
Zimbabwe X X X X X
Lesotho N/A N/A N/A N/A N/A

Zambie X X X X X
Comores X X X X X
Seychelles X X X X X
Ethiopie X X X X X
Maurice X X X X X
Mozambique X X X X X
Egypte X X X X X
Burundi X X X X X
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