Uniao

frl Ca n a Uma Africa Integrada, Préspera
ee az

SIS

Estratégia da uniao africana
/ para a igualdade de género = |

& empoderamento da B

mulher (gewe) | %

www.auint

ISP
-

||
b‘ e |

—

///










Indice

Prefacio

Prefacio

Lista de Acréonimos

Introdugéo

Licoes Extraidas da Politica de Género de 2009
Teoria da Mudanca

Pilar 1 - Maximizacao de oportunidades, resultados e dividendos tecnolégicos
Pilar 2 - Dignidade, Seguranca e Resiliéncia
Pilar 3 - Leis, politicas e instituicoes que funcionam

Pilar 4 - Lideranca, voz e visibilidade

Mecanismos Institucionais
Monitorizacao, Avaliacdo e Aprendizagem

Regime orcamental e financeiro

Anexo A: Quadro Logico para o Alcance da Igualdade de Género em Africa

Anexo B: Definicoes

Anexo C: Organizagdes que contribuiram para a Estratégia de Género da UA

(<2]

14
15
18

24
32
40
438

53
56
57

60
64
68




5/ Uniao Africana

Prefacio do Presidente da

Comissao da Unido Africana na
Estratégia para a Igualdade de
Género e 0 Empoderamento da Mulher

O objectivo da igualdade de género e do empoderamento da mulher € uma das grandes obras da nossa
Organizacao Continental, a Unido Africana. O debate j& ndo esta centrado somente na pertinéncia

dos nossos esforcos sobre este assunto, como elemento essencial para a realizagcao da Agenda 2063

e dos Objectivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), mas também em medidas concretas que
implementamos, com vista a traduzir plenamente em factos os compromissos politicos e juridicos
assumidos pelos Estados Membros. E neste contexto que, no meu discurso de investidura na direccao da
Comissao, assumi o compromisso solene de colocar as questdes do género e da juventude no centro das
minhas prioridades.

As questoes relativas ao género estao incluidas no Artigo 4 (L) do Acto Constitutivo da nossa Uniéao,
criando, assim, uma base sélida para os nossos esforcos, tendo em vista a construcao de uma Africa onde
a igualdade é uma realidade intangivel. Esta escolha da nossa Organizacéo esté ligada ndo apenas ao papel
de vanguarda das mulheres africanas na conquista da independéncia e na promocao do desenvolvimento
socioecondmico do Continente, mas também ao reconhecimento, por todos, de que o futuro de Africa esta
intimamente ligado a nossa capacidade de explorar plenamente o potencial que as mulheres representam.

O caminho que conduz a realizagao da igualdade de género é seguramente longo e cheio de ciladas.

No entanto, estou convencido de que este objectivo esta ao nosso alcance. Foi nesta conviccao que a
Comissao, sob a lideranga dos Ministros Africanos responséaveis pelas Questdes do Género e com o apoio
dos nossos Parceiros, desenvolveu uma Estratégia Continental para o efeito. Esta estratégia € articulada
em quatro eixos principais: alcangcamento do empoderamento econémico para as mulheres; proteccéao
dos seus direitos em momentos de paz e de conflito; fortalecimento das nossas capacidades e lideranca
feminina em todas as suas dimensoes.

Aprovada durante a 31% Cimeira dos Chefes de Estado e de Governo, em Julho de 2018, em Nouakchott,
Mauritania, esta Estratégia contém um roteiro claro e exaustivo para a implementacdo dos compromissos
relativos ao género. Aproveitei a ocasido da 32° Cimeira da nossa Uniao, realizada em Fevereiro de 2019,
em Adis Abeba, para anunciar o seu langamento e convidar todos os actores interessados a fazer da
referida estratégia o seu guido para a realizagdo da Meta 6 da Agenda 2063. Exorto para uma mobilizacdo
renovada, em todo o Continente, para que esta Estratégia seja uma alavanca, rumo a realizacéo de
progressos concretos, dos quais poderemos nos orgulhar.

Presidente da €Comissao da Unido Africana
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Prefacio da Directora: Estratégia da Unido Africana
para a Igualdade do Género e Empoderamento
da Mulher, 2018 - 2028

Na sequéncia da adopcao da Agenda 2063 como roteiro de Africa para a mudanca transformacional,
tornou-se premente alinhar e actualizar nossos instrumentos existentes sobre a igualdade de género e
o empoderamento da mulher, com vista a alcangar as novas e mais ousadas aspiracoes estabelecidas
pelo mais alto nivel da lideranca do nosso continente, em nome dos seus cidaddos. Com base

na politica existente e nos quadros juridico-legais, a estratégia da UA para Igualdade de Género e
Empoderamento da Mulher (IGEM) é o primeiro de género na histéria da nossa organizacéo.

Esta estratégia de dez (10) anos é concebida para ser simples, viavel e prospectiva; e é o resultado de
um extenso processo de colaboracgao interna e externa, com uma vasta gama de partes interessadas
organizacionais, continentais, e internacionais. Portanto, reflecte a visdo multifacetada do nosso
continente para dar servir de trampolim na Agenda 2063 e o Objectivos de Desenvolvimento
Sustentével (ODS).

O processo de concepcao da estratégia, que iniciou em m 2016, destacou o continuo desejo de
igualdade de género e o empoderamento da mulher a todos os niveis de tomada de decisao; e a
necessidade de providenciar profissionais com ferramentas que possam gerir resultados mensuraveis
e tangiveis, a0 mesmo tempo que contribuem para a elaboracao da narrativa Africa quer as Mulheres
Querem.

Esta estratégia histérica deve ser apropriada por todos e usa-la como base para apoiar a UA e todas
as partes interessadas que aspirem concretizar a igualdade de género e o empoderamento da
mulher em Africa, durante o nosso tempo de vida. Por isso prevé-se que este estratégia fara uma
contribuicao para responder & Agenda 2063 nomeadamente Aspiracao 6. “Uma Africa em que o
desenvolvimento é orientado para as pessoas, libertando o potencial das mulheres e dos jovens” e o
Objectivo 5 dos ODS: “Alcancar a igualdade do género e empoderar todas as mulheres e raparigas”

Temos imensa apreciacdo por cada um dos intervenientes que investiram neste projecto continental
e exprimimos a nossa sincera gratidao aos nossos Dignissimos Ministros responsaveis pelo Género e
Assuntos da Mulher, sob cuja orientacao e lideranca esta estratégia foi elaborada. Agradecemos a V.
Exceléncias por nos terdes confiado com este este marco histérico.
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Agradecemos a todos 0s nossos parceiros técnicos e financeiros, por percorrerem consistentemente
esta ambiciosa e bem sucedida jornada connosco. Incluindo DMGD, JFA/JPA Group; os Parceiros
Internacionais, a Familia das Nagdes Unidas, Organizagdes da Sociedade Civil, Sector Privado,
Academia, lideres do pensamento livre e a equipa de consultores que nos acompanhou. Para os
departamentos técnicos e Orgaos da UA, as Comunidades Econdmicas Regionais (CER) e para toda
a lideranca, esta estratégia abre um novo capitulo ousado na nossa busca coletiva da igualdade de

género e do empoderamento da mulher no continente; e agradecemos vos por terem ajudado a
dar vida.

Por ultimo, todo o nosso trabalho esté orientado no sentido de mudar vidas, através da materializacdo
da igualdade do género e empoderamento da mulher.

Em nome da Direccdo da Mulher Género e Desenvolvimento, a todos vés, o meu sincero Obrigado.

Esperem sucesso!

{ ,JJ'.__r:.f (k

J’Mahawa abaWheeler
Directora,
Mulher, Género e Desenvolvimento Unido Africana
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Comité Africano de Peritos sobre os Direitos e Bem-Estar da Crianga
Carta Africana sobre os Direitos Humanos e dos Povos
Banco Africano de Desenvolvimento

Sindroma de Imunodeficiéncia Adquirida

Uniao do Magrebe Arabe

Mecanismo Africano de Avaliacao pelos Pares
Arquitectura de Paz e Seguranga da UA

Uniao Africana

Comissao da Uniao Africana

Comité das Mulheres da Uniao Africana

Campanhas sobre Reducao Acelerada da Mortalidade Materna em Africa
Violéncia baseada no Género

Convencao sobre a Eliminacao deTodas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres
Comunidade dos Estados do Sahel e do Sahara
Presidente do Conselho de Administracao

Zona de Comércio Livre Continental

Mercado Comum da Africa Oriental e Austral
Organizacao da Sociedade Civil

Comissao sobre o Estado das Mulheres

Acido desoxirribonucleico

Comunidade da Africa Oriental

Comisséo Econdmica para Africa

Comunidade Econémica dos Estados da Africa Central
Desenvolvimento da Primeira Infancia

Comunidade Econémica dos Estados da Africa Ocidental
Exploragao, Violagoes e Abusos

Organizacao de Alimentos e Agricultura

Fundo para Mulheres Africanas

Mutilacao Genital Feminina de

Maioria simples (votagao)

Género e Desenvolvimento

Produto Interno Bruto

Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres
Ponto Focal de Género

Sistema de Gestao de Género

Divisao de Politicas e Desenvolvimento de Género
Orcamento Responsivo por Género

Virus da Imunodeficiéncia Humana

Praticas Tradicionais Nocivas

Comércio transfronteiri¢co informal

Conferéncia Internacional sobre a Populagao e Desenvolvimento
Tecnologias de informacao e comunicacao

Autoridade Intergovernamental para o Desenvolvimento
Organizacao Internacional doTrabalho

Fundo Monetério Internacional

Tecnologia de Informacao
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ODM

NEPAD
ONG
RP
PWDs
CER
SADC
OoDS
SRHR
CTE
STEM
STISA
TdR
TVET
ucbw
NU
PNUD
UNECA

WGDD
OMS
wWID
WR

Objectivos de Desenvolvimento do Milénio
Estados-membros

Nova Parceria para o Desenvolvimento da Africa
Organizagoes Nao-governamentais

Representacao proporcional

Pessoas com Deficiéncia

Comunidades Econdmicas Regionais

Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel

Direitos e Saude Sexual e Reprodutiva

ComitéTécnico Especializado

Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica
Estratégia de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao para Africa
Termos de Referéncia

Ensino e Formacao Técnica e Profissional

Trabalho Doméstico e Cuidados Nao-Pagos

Nagoes Unidas

Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento
Comissao Economica das Nagoes Unidas para Africa
Banco Mundial

Direcgao da Mulher, Género e Desenvolvimento
Organizagao Mundial da Saude
Mulheres e Desenvolvimento
Direitos da Mulher
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Resumo Executivo

A Estratégia para a Igualdade de Género e Empoderamento da Mulher
(GEWE) para 2018-2028 estabelece um plano para a realizacao da
Aspiracdo 6 da Agenda 2063 da Unido Africana; “Uma Africa onde o
desenvolvimento é dirigido por pessoas, confiando no potencial oferecido
pelas pessoas, especialmente as suas mulheres e a juventude e o
cuidado das criancas’ e os principios consagrados na alinea I) do Artigo
40 do Acto Constitutivo da UA: “promocao da igualdade do género’ bem
como compromissos chave continentais e globais.

“A igualdade do género é mais do que um objectivo em si mesmo. E
uma pré-condicao para responder aos desafios de reducéo da pobreza,
promover o desenvolvimento sustentavel e desenvolver uma boa
governacao’,

Koffo Annan, Antigo Secretario-Geral das Nagdes Unidas.

Esta estratégia é transformadora na medida em que os seus resultados
visam mitigar, se nao eliminar, os principais constrangimentos que
impedem a igualdade do género e o empoderamento da mulher,

e impulsionar a UA para aproveitar o novo estimulo global para
materializacao desta agenda. As instituicoes e 6rgaos da Uniao Africana
(UA) e os seus parceiros implementarao esta estratégia.

De acordo com a Aspiracao 6 da Agenda 2063, o objectivo da estratégia

¢é atingir “igualdade plena do género em todas as esferas da vida”. A
Estratégia baseia-se nas conclusdes da avaliacao de politicas de 2009,
que se traduzem na incorporacao da perspectiva do género em todos

0s sectores, incluindo legislacdo e protecgao judicial; empoderamento
econdmico e paz e seguranca. Tem uma Teoria da Mudanca, que mostra
como as accoes e intervencoes especificas irao gerar resultados positivos
no ambito dos quatro pilares da estratégia, nomeadamente:

Maximizar os Resultados (econdmicos), Oportunidades e
Dividendos da Tecnologia Electrénica;

Dignidade, Seguranca e Resiliéncia;

Leis, Politicas e Instituicoes Eficazes; e

Lideranca, Voz e Visibilidade

Os pilares sdo o resultado de um levantamento de todas as principais
disposicoes referentes a igualdade do género nos quadros normativos
globais e continentais comparados com a Agenda 2063 e os Objectivos
de Desenvolvimento Sustentével. As lacunas sdo usadas para determinar
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prioridades, consistentes com as areas de vantagem comparativa da
UA. A estratégia descreve de forma detalhada as accdes e intervengoes
especificas que a UA e os seus parceiros irdo realizar e explica como e
porque irdo gerar os resultados pretendidos.

Pilar 1: Maximizar os Resultados (economicos), Oportunidades e
Dividendos da Tecnologia Electrénica

Para o empoderamento econémico das mulheres e para que elas possam
contribuir para o desenvolvimento sustentavel, elas devem ter igualdade
de acesso a educacéo de qualidade e de controlo sobre os factores de
producao. Hé trés resultados especificos a serem alcangados através de
intervencdes e acgdes direccionadas que constituem a base do Pilar 1,
nomeadamente:

Resultado 1.1 Educacao e assisténcia: Educacao obrigatéria e gratuita
para as raparigas e mulheres de 3 a 18 anos; programas de formacao
profissional orientados para o mercado e de alfabetizacdo para jovens e
mulheres.

Resultado 1.2 Empoderamento econémico e inclusao financeira:
autonomia de rendimento e proteccao social para maior nimero de
mulheres e raparigas.

Resultado 1.3 Tecnologia e inclusao electrénica: Mulheres e raparigas
se tornam usudrias mais activas e influenciadoras do espaco tecnoldgico
e de género, permitindo o financiamento de solucdes electrénicas.

Pilar 2: Dignidade, Seguranca e Resiliéncia

A dignidade, seguranca e resiliéncia, e paz e seguranca das mulheres sao
fundamentais para a obtengao da igualdade do género. A Saude e Direitos
Sexuais e Reprodutivas interligam-se criticamente com outros factores
facilitadores do desenvolvimento e o bem-estar das criancas’. A violéncia
contra as mulheres e as praticas tradicionais nocivas relacionadas

sao sintomaticas das normas sociais aceites em muitos paises e
comunidades. A seguranca humana e a integridade fisica das mulheres é
fundamental para a obtencao da igualdade do género.

O Pilar 2 envidara esforcos para alcancar os seguintes resultados, como
fruto de intervencoes e accoes especificas:

Resultado 2.1 Saude, Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos
(SDSR)?, as Praticas Tradicionais Prejudiciais (HTP)3: Mulheres e
raparigas alcangam maiores oportunidades de sobrevivéncia, melhoramento
nutricional e bem-estar e gozam de proteccao dos seus direitos.

11/ Unido Africana

1 http://www.un.org/millenniumgoals/pdf/
mdg2007.pdf

2 Conforme o Protocolo de Maputo

3 Por lista comum de Praticas Tradicionais
Nocivas.
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Resultado 2.2. VAWG e Processos de Paz: Todas as formas de
violéncia contra mulheres e raparigas devem reduzir, ser criminalizadas
e condenadas pela sociedade; as mulheres devem participar igualmente
nos processos de paz.

Resultado 2.3: Seguran¢ga humana: Compromissos relativos a igualdade
do género e empoderamento da mulher na acgdo humanitaria, migracao
e Plano de Accao da Conferéncia das Partes (COP) para que as mulheres
alcancem niveis mais altos de implementacéo.

Pilar 3: Leis, Politicas e Instituicdes Eficazes

A UA aplica uma abordagem assente em direitos para o desenvolvimento.
O Protocolo de Maputo garante a escolha das mulheres em todas as

areas chave. A maioria dos paises africanos tem Constituicdes que
proibem a discriminacao com base no sexo e reconhecem os direitos
socioecondmicos. Mas existe uma lacuna significativa entre as disposicoes
a favor da igualdade do género e a realidade quotidiana das mulheres.

A reforma legislativa € um pré-requisito, mas nao apenas uma condicao
para a governagcao com perspectiva de género, que envolve tomar

medidas deliberadas para transformar instituicoes através de Sistemas de
Governacao de Género, incluindo Orgcamento Sensivel ao Género (GRB).

Abaixo estdo os resultados para o Pilar 3 e as accoes de intervencao para
o seu alcance.

Resultado 3.1 Protocolo de Maputo: As leis e sistemas judiciais
nacionais protegem e respeitam os direitos de propriedade e heranca,
educacao, igualdade salarial, liberdades civis e integridade fisica das
mulheres conforme prevé a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos
Povos sobre os Direitos das Mulheres (Protocolo de Maputo).

Resultado 3.2 Definicao de Normas: As leis e politicas nacionais
protegem e permitem o pleno acesso das mulheres e seu gozo de
oportunidades e beneficios dos projectos emblematicos da Agenda 2063
e de outros projectos de transformacgao continental.

Resultado 3.3: Sistemas Institucionais de Governacao do Género:
Instituicoes e érgaos da Unido Africana, Estados-membros, Comunidades
Econdmicas Regionais e Organizacoes da Sociedade Civil tém a capacidade
necessaria para implementar os compromissos existentes, prever e
abordar novos desafios de forma proactiva e demonstrar responsabilizacao.

Pilar 4: Lideranca, Voz e Visibilidade

Para que as mulheres tenham voz, elas precisam de estar igualmente
representadas em todas as areas de tomada de deciséo, a todos os
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niveis, e poderem participar com impacto através da eliminacao de
barreiras formais e informais. A Estratégia de Género da UA inclui uma
campanha para que haja grande visibilidade. A Politica de Paridade da

UA assegurou a igualdade de representacao de mulheres e homens na
maioria dos cargos oficiais eleitos da Organizacéo, incluindo os dirigentes
da Comissao. Como parte de sua motivacao para uma forte identidade
africana, a Agenda 2063 visa assegurar que pelo menos 60% do
conteldo dos curriculos de ensino seja sobre a cultura, valores e linguas
nativas de Africa. Este € um excelente trampolim para uma iniciativa “sua
histéria”

O Pilar 4 atingira os resultados pretendidos, realizando as seguintes
intervengdes e acgoes:

Resultado 4.1. Lideranca: Igualdade de participacao e influéncia
demonstrada pelas mulheres e raparigas em todos os cargos de lideranca
e de tomada de decisao.

Resultado 4.2 Voz: Mulheres e raparigas tém voz e agéncia de exercicio
iguais nos lares, comunidades e espacos publicos.

Resultado 4.3 Visibilidade: As mulheres e raparigas sao mais visiveis e
retratadas como contribuintes iguais para a sociedade na media, literatura
e recursos culturais.

Vérios actores diferentes, em parceria com a UA, serdo responsaveis pelo
financiamento e execucao da estratégia, conforme resumido na tabela
abaixo:

A Direccao da Mulher, Género e Desenvolvimento da UA (WGDD)
conduziu uma Avaliacdo das Necessidades de Capacidades em conjunto
com o desenvolvimento da presente estratégia. A Academia da UA, que,
entre outros, se dedica para promover mudancas na forma como as
actividades sao conduzidas na UA, através da promocao de pensamento
critico e independente, tera um papel fundamental a desempenhar no
desenvolvimento, envolvimento e gestao do conhecimento da Estratégia
de Género.

O robusto quadro de M&A da Agenda 2063 orientard a monitorizagao e a
avaliacdo da implementacéo e dos resultados da estratégia do GEWE.

A estratégia defende que a Direccao da Mulher, Género e
Desenvolvimento (WGDD) desenvolva capacidades para o Orcamento
Sensivel ao Género (GRB) a nivel regional e nacional, assim como realizar
uma auditoria do orcamento de género das despesas da UA com vista

a melhorar o GRB dentro da organizacédo. A figura abaixo apresenta

uma estrutura simples para a realizacao de auditorias de orcamentos do
género a fim de determinar o grau de adopcao do Orgamento Sensivel a
Género (GRB).

13/ Unido Africana
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0 alcance da igualdade

entre os géneros e 0
empoderamento da
mulher constitui um
factor fundamental
para o sucesso para a
realizacao da Agenda
2063.

“Farei das mulberes e
jovens, que possuem
metade da nossa vida,
o coracdo do meu
projecto.”

Moussa Faki Mahamat,
Presidente da UA, Discurso
Inaugural em Marco de 2017

Introducao

A presente estratégia é transformacional nos seus resultados e tem

como objectivo desafiar o grande constrangimento da igualdade entre os
géneros e do empoderamento da mulher e fazer com que a UA dé um
salto qualitativo e tire beneficios do novo impulso global criado por esta
agenda. Estes principios estao consagrados na alinea ) do Artigo 4° do Acto
Constitutivo da Unido Africana e ampliados na Aspiracdo 6 da Agenda 2063.
A estratégia serd, portanto, implementada pelas instituicoes e 6rgaos da
Uniéo Africana (UA) e seus parceiros.

A estratégia servird para muitos propésitos para cada utilizador. Para

citar alguns: um roteiro claro de accao e instrumento de comunicacao

para toda a Uniao Africana, um plano de investimentos para os parceiros,
ferramenta de advocacia para os actores estatais e ndo-estatais, um leque
de organizacao para os praticantes, uma ponte de coeréncia politica e
harmonizagao para a integracao regional e um mecanismo de prestacao de
contas para as mulheres e raparigas do continente.

A mesma baseia-se no principio de maximizacao dos resultados, alavancagem
das oportunidades, promocéo e protecgao dos direitos das mulheres, reforco
das capacidades institucionais e responsabilizacao e proporcionar as mulheres
e raparigas uma voz de influéncia em todas as esferas da vida.

A sua operacionalizacao ira permitir a UA a utilizar as suas vantagens
comparativas incontestaveis como um instrumento de convocacao para
diferentes foruns em diferentes datas, criador de relacoes, influenciador,
e conhecimento do continente para fazer com que o0 maior nimero de
paises africanos quanto possivel alcance os niveis de igualdade de género
registados até a este momento em Ruanda, Namibia, Africa de Sul,
Mauricias, Lesoto, Tunisia, Argélia — os melhores paises no que tange ao
desempenho no indice do Quadro de Resultados de Género da Uniao
Africana, indice de Género e Desenvolvimento do PNUD e na escala do
Fosso de Género Global do Forum Econémico Mundial.

Esta estratégia, entretanto, representa tanto uma oportunidade como
responsabilidade para alcancar a igualdade de género e empoderamento
da mulher. A sua implementacao dependera fortemente em parcerias que
visam em ganhos para ambos, criacao de coligacao, inovacao e assuncao
de riscos, foco e priorizagao, aprendizagem répida para melhoramentos
continuos e financiamento de alto impacto. A UA é um lider na igualdade
de género e empoderamento da mulher e a presente estratégia ird | ajudar
a servir melhor o continente.
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Para mais de 600 milhdes de mulheres e raparigas africanas, é chegado
o tempo para a grande tracdo em prol do progresso de transformacao
no seu bem-estar para que Africa se torna num local mais desejado para
elas (Vide a Estratégia de GEWE, Nota 1. Porqué uma Estratégia de
Género Agora). Africa no ir4 esperar 170 anos para alcancar a igualdade
de género (Vide a Estratégia de GEWE, Nota 2: Pontos Fortes, Pontos
Fracos, Ameacas e Oportunidades).

Licoes retiradas da politica de Género de 2009

A Politica de Género da UA de 2009 contém oito areas prioritarias.
Quatro destas areas relacionam-se com criacdo de mecanismos
institucionais solidos. A politica de 2009 refere-se a integracao do

género em todos 0s sectores, incluindo legislacao e protecéao juridica;
empoderamento econdémico e a paz e segurancga. A avaliacao da politica
realizada em 2017/2018, sauda a UA pelo seu compromisso vis-a-vis a
igualdade do género e direitos da mulher. A Politica de Género recomenda
algumas acc¢des importantes e de alto impacto, para traduzir essa energia
em beneficios tangiveis para a mulher africana comum, tais como:

Reforco consideravel da relagéo entre os compromissos politicos e
implementacao operacional;

A CUA deve garantir a existéncia de uma Teoria de Mudanca,

pois esta constitui um pressuposto para que sejam alcancados
resultados.

A CUA deve assegurar que a proxima iteracdo: tenha como base
as politicas existentes, os compromissos politicos e juridicos, seja
simples e bem definida, as intervencoes sejam realizdveis e em
numero reduzido e devem criar ligagdes claras com as CER, os
Estados-membros e os Orgaos;

A Direccao da Mulher, Género e Desenvolvimento (WGDD) deve
dispor de recursos técnicos, humanos e financeiros necessarios
para desempenhar, de forma eficaz, o seu papel de lideranca a nivel
institucional e continental.

Grupos-alvo especificos

Juventude A 28° Cimeira da Uniao Africana declarou o “Aproveitamento

do Dividendo Demografico através de Investimentos na Juventude”

como o seu tema. Os paises com a maior oportunidade demogréfica

para o desenvolvimento sao agueles que entram num periodo em que a
populacao em idade activa dispoem de boa salde, educacao de qualidade,
emprego decente e uma proporcao inferior de jovens dependentes.

As mulheres que vivem em zonas rurais desempenham um papel fundamental
no apoio as suas familias e comunidades no que tange ao alcance da
seguranca alimentar e nutricional, geracao de rendimentos e melhoria dos

15/ Unido Africana
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4 Ficha informativa do Observatério da
Mulher da ONU http://www.un.org/
womenwatch/feature/ruralwomen/
facts-figures.html consultado em Qutubro
de 2017.

5 Estudo realizado por Mulheres Portadoras
de Deficiéncia em Africa, 2014. http://
www.diwa.ws/?p=101 consultado em
Outubro de 2017.

6 http://www.fasngo.org/assets/files/pub-
licatons/Factsheets

7 Resumo da Politica do Género sobre
Masculinidades, Link do Género, 2013.

meios de subsisténcia rurais e no bem-estar geral. Ademais, contribuem
para a agricultura e para as empresas rurais, bem como para o crescimento
das economias locais e globais. No entanto, todos os dias, as mulheres
rurais carecem de acesso a recursos produtivos (terra, crédito, servicos de
extensao agricola), educacao e salde. Os seus direitos sdo muitas vezes
colocados em causa por praticas habituais que passam despercebidas
pelas estruturas formais.*

Mulheres com deficiéncia: uma pesquisa de base concluiu que mulheres

e raparigas com deficiéncia sao vitimas de varios abusos e violacdes de
véria ordem que nao sao denunciados. Entre as razoes citadas destaca-se
o facto das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD) nao saberem onde
denunciar a Exploracao, Violacoes e Abusos (EVA).®

Mulheres migrantes: dos 150 milhdes de migrantes do mundo, um terco
séo africanos; 50% das pessoas deslocadas internamente e 28% dos
refugiados mundiais encontram-se em Africa. Os ultimos anos tem-se
verificado um maior nimero de mulheres nas estradas da migracéo,
muitas vezes obrigadas a abandonar suas casas devido a conflitos ou
circunstancias econdmicas. O trafico de mulheres e raparigas dentro e fora
do continente, muitas vezes sob o pretexto de oportunidades de trabalho
domeéstico, estd em ascensao. Estas mulheres e raparigas encontram-

se numa situacao especialmente vulneravel quanto ao abuso dos seus
direitos, gozando ao mesmo tempo de pouca proteccéo juridica.®

Homens e Rapazes: A 48 Sessao da Comissao sobre o estatuto da mulher
(CSW) em 2004 reconheceu que 0os homens e 0s rapazes podem
contribuir, e contribuem, de facto, para alcangar a igualdade de género.

Os homens j& consideram o desmantelamento do patriarcado como uma
proposta em que ha perdedores e vitoriosos. Os Homens e Rapazes
olham para a historia e a experiéncia do movimento da mulher como uma
fonte de inspiracdo nas suas proéprias lutas.’

Principios Determinantes e Factores de Sucesso

Identificar programas redimensionaveis e de alto impacto, sinérgicos e detidos
aos niveis regional e nacional: Esta estratégia devera colocar o género em
destaque em todas as iniciativas dos Estados-membros da UA e das
CER, e garantir que mulheres, homens, rapazes e raparigas beneficiem
igualmente das mesmas, especialmente projectos emblematicos de alto
perfil;

Acelerar o financiamento e a capacitacao institucional, incluindo as organizacdes
da sociedade civil: A criacao de instituicoes fortes (Meta 12 da Agenda
2063) & um objectivo continental fundamental, e indispenséavel para esta
estratégia, dada a relativa fraqueza e marginalizacao das Instituicoes
relacionadas com o género. A estratégia reconhece também os desafios
de financiamento que as estruturas e programas de género destinados a
atingir a igualdade entre os géneros enfrentam, num momento em que
0 seu papel é mais importante que nunca, e compromete-se a apoiar 0s
esforcos que visam fortalecer estas instituicoes;
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Identificar parcerias estratégicas e sinergias, incluindo o reforco das relacoes
com parceiros internacionais, sector privado, meios de comunicacao social,
sociedade civil, organizacdes baseadas na fé e organizacdes culturais e tirar
proveito das redes e programas existentes de apoio aos ODS e Agenda 2063;
Realizar campanhas inovadoras e dialogos continuos com vista a transformar as
normas sociais. Dado que o patriarcado esta no cerne da desigualdade entre
os géneros, um enfoque fundamental no proximo periodo devera ser o de
mudar as normas sociais;

Eliminar a contradicdo entre as disposicdes estatutarias e praticas que as minam: A
dupla base juridica na maioria dos paises resulta em direitos que sao dados
com uma mao e tirados com a outra;

Fazer cumprir os compromissos existentes de igualdade entre os géneros: nesta
fase, na qual deve se passar dos compromissos para a acgao, € importante
que invogue 0s mecanismos de aplicacao;

Mobilizar mulheres e homens, rapazes e raparigas; reforcar a responsabilizacao
politica e social: A mobilizacdo dos cidadaos estad no cerne da Agenda 2063.
As mulheres que se encontram na diaspora, que foram consultadas no
ambito da elaboracao da presente estratégia, sao parte integrante da mesma;
Adoptar e defender medidas temporarias especiais que irdo permitir que se atinja
igualdade nas esferas social, politica e economica: Provas irrefutaveis sobre a
participacao politica da mulher mostram que esta é a Unica maneira de se
mudar o quadro actual. Tais esforcos necessitam agora de passar para as
esferas econémica e a social;

Tomada de decisdes com base em dados concretos: Sistemas solidos de
monitorizacao, elaboracao de relatérios e responsabilizacao;

Documentar e partilhar as praticas efectivas; encontrar formas novas e inovadoras
de medir o sucesso e de afirmar a boa pratica. Investir na pesquisa baseada em
dados concretos para justificar as decisdes sobre a caracteristica destes
servigos/programas caso se queira satisfazer as necessidades praticas e
estratégicas das mulheres, homens, raparigas e rapazes.

Vision & Impact

“Uma das principais conclusoes do relatério é a de que

a igualdade entre os géneros nao é alcangada tendo
ministérios do género especificos ou projectos e programas
exclusivamente para mulheres (embora isto seja importante),
mas sim através da abordagem da igualdade entre os géneros
como um esforco alargado em varios sectores que envolvam
todos os segmentos da sociedade. “-Aceleracao da igualdade
entre os Géneros e o Empoderamento da Mulher em Africa,
Relatério de Desenvolvimento Humano de Africa 2016, PNUD
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8 Centro de Teoria da Mudanca -
www.theoryofchange.org

9 http://www.theoryofchange.org/what-is-
theory-of-change

Teoria de Mudanca

A teoria de mudanca é uma descricao abrangente e ilustrativa
da forma como e porque se espera que haja uma mudanga num
determinado contexto®. A teoria de mudanca (TOC) traca uma
iniciativa em trés estagios, nomeadamente:

1. Identificacao de objectivos de longo prazo;

2. Mapeamento retrospectivo e conexao das pré-condicoes
Ou requisitos necessarios para se alcancar esse objectivo
e explicacao das razdes porque estas pré-condicoes sao
necessarias e suficientes;

3. Identificacao de pressupostos basicos acerca do contexto;

4. Identificacao das intervencdes que uma iniciativa iré levar a
cabo para criar a mudanca desejada:

5. Desenvolvimento de indicadores para medir os resultados
para avaliar o desempenho da iniciativa; e

6. Elaboracao de uma narrativa para explicar a légica da
iniciativa.

O processo da TOC depende da definicao de todas as condicoes
necessarias e suficientes para produzir um determinado resultado a
longo prazo. Um “caminho de mudanca” representa graficamente
o processo de mudanca tal como é entendido pelos planificadores
da iniciativa e é o esqueleto em torno do qual se desenvolvem

0s outros elementos da teoria. Normalmente, existem trés tipos
importantes de pressupostos a serem considerados: (a) afirmacoes
sobre as conexoes entre resultados de longo prazo, intermédios

e iniciais; (b) fundamentacao para a alegacdo de que todas as
pré-condicoes importantes para o sucesso foram identificadas; e

(c) justificativas que apoiem as ligacdes entre as actividades do
programa e os resultados que se espera que o0 mesmo produza®. O
Centro de Teoria da Mudanca (www.theoryofchange.org) acrescenta
um quarto pressuposto, “que descreve os factores contextuais ou
ambientais que apoiardo ou impedirdo o progresso rumo a realizacdo
de resultados”

A Aspiracéo 6 da Agenda 2063 fixa o objectivo de longo prazo

da Estratégia da Unido Africana para a Igualdade do Género e
empoderamento da Mulher. A Aspiracao 6 consiste do Objectivo de
Desenvolvimento Sustentavel 5: Alcancar a igualdade do género e
empoderamento da mulher e da rapariga.



Igualdade de acesso a
educacdo;

Empoderamento econémico
e inclusdo financeira;

Tecnologia e inclusao
electrénica

INTRODUZIR um ponto
de destaque politico &
financeiro nas iniciativas
e campanhas da UA em
curso para alcancar a
paridade a todos os niveis
& dominios da educacao,
alfabetizacdo, STEM

e formagao técnico-
profissional.

INTEGRAR e implementar
a dimens@o do

género nos Projectos
Embleméticos da UA

APROVAR solugdes &
plataformas electrénicas
que promovem a
igualdade do género

e empoderamento da
mulher

Dignidade,
Seguranga e
Resiliéncia

Salde e Direitos Sexuais
e Reprodutivos; Praticas
Tradicionais Nocivas;

VAWG & Processos de
Paz;

Seguranga Humanitaria

DESENVOLVER uma
coligagdo continental para
fortalecer os resultados das
actuais iniciativas de sadde
da mulher ao nivel da UA

e global

DESENVOLVER uma
coligagdo continental para
fortalecer os resultados
dos actuais compromissos
de salde da mulher ao
nivel da UA e global para
acabar e penalizar a VAWG;
promover a participagédo

da mulher nos processos
de paz

DESENVOLVER
compromissos globais e
continentais para com UA
nos quadros politicos da UA

Leis, Politicas
& Instituicdes
Eficazes

Protocolo de Maputo;
Defini¢cao das Normas;
Sistemas de Governacéo;
Institucional do Género;

SENSIBILIZAGAO para a
ratificagdo do Protocolo de
Maputo

ACTUALIZAR as politicas
e regulamentos nacionais
para alinha-los com os
Protocolos da UA para os
Projectos Emblematicos

DESENVOLVER a
Capacidade institucional e
reforcar o cumprimento no

seio dos Estados-membros,
. dasCER, Institui¢Bes e
Orgdos da UA bem como da
sociedade civil; integrar o
género nas plataformas de
parcerias estratégicas

CAUSES OF GENDER INEQUALITY & GENDER GAPS
Patriarchal Norms

Poverty, Discrimination Against omen and Girls
Weak Political Will & Accountability
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Lideranga, Voz e
Visibilidade

Lideranca;
Voze;
Visibilidade;

MOBILIZAR apoio politico
& financiar a codificagdo
do principios da paridade
e de quotas nas leis &
politicas institucionais;

REFORCAR um fluxo
continuo de informacao
através integracao, media
socios e tradicionais

MOBILIZAR apoio
politico para e trabalhar
com os funcionérios de
comunicagao e culturais
para desenvolver

e implementar leis,
politicas & directrizes que
promovam a igualdade e
justa representacédo da
mulher
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CAUSAS FUNDAMENTAIS DA DESIGUALDADE DO GENERO

Entre as causas fundamentais e consequéncias da desigualdade do
género estao as seguintes:

As mulheres sao apanhadas num ciclo vicioso da pobreza, o que
lhes confere pouco poder econdémico; em particular, aquelas que se
encontram em éareas de conflito enfrentam o risco de se tornarem
deslocadas, de estarem sujeitas a violéncia e estupro; as alteracoes
climéaticas tém um maior impacto sobre as mulheres, pois elas
dependem mais dos recursos naturais para sua subsisténcia e/ou
possuem pouca capacidade de responder a desastres naturais, tais
como secas, aluimento de terras, inundacoes e furacoes; a fraca
vontade politica e pouca responsabilizacdo deixam um fosso entre
a retdrica e a realidade concreta sobre a igualdade do género; as
estruturas do género dotadas de recursos inadequados dentro de
instituicoes e érgaos formais e ndo-formais; a reducao de espaco

e de recursos para organizacoes e movimentos de direitos das
mulheres; normas patriarcais que resultam em discriminacao
econdmica, juridica, politica e social contra mulheres e raparigas,
reflectidas a nivel individual, familiar, comunitario e organizacional e
na arena publica.

Todas estas causas resultam no seguinte:

Acesso desigual a educacéo; acesso desigual a factores de
producao; acesso desigual a facilidades de comércio; tecnologias
economizadoras de mao-de-obra injustas; trabalho sub-remunerado
/ nao remunerado das mulheres; praticas culturais nocivas; altos
niveis de Violéncia Baseada no Género (VBG); altos niveis de VIH

e SIDA entre mulheres e raparigas; e participacdo, proteccao,
prevencao limitadas.
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ESTRATEGIAS TRANSVERSAIS

|dentificar programas que possam ser expandidos e de alto impacto,
com sinergias estabelecidas e operadas a niveis regional e nacional;
acelerar o financiamento e a capacitacao institucional, incluindo

as Organizacoes da Sociedade Civil (OSC); identificar parcerias
estratégicas e sinergias, empreender campanhas inovadoras e
didlogos continuos para transformar as normas sociais; eliminar a
contradicao entre disposicoes estatutarias e praticas que as minam;
honrar os compromissos existentes com a igualdade do género;
mobilizar mulheres e homens, raparigas e rapazes; aumentar a
responsabilizacdo politica e social; adoptar e defender medidas
especiais temporarias para nivelar o campo de accdo nas esferas
social, politica e econdmica; tomar decisao baseada em evidéncias;
documentar e compartilhar o que funciona; e encontrar formas
novas e inovadoras de medir o sucesso e afirmar as boas praticas.



)
///
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As causas fundamentais atras mencionadas
para a igualdade do género, hem assim os
Quatro P’s nortearam a escolha dos pilares
(vide a Nota 6 da Estratégia - Metodologia).
A Uniao Africana realizou um mapeamento
de todas as principais disposicoes relativas a
igualdade de genero nos quadros normativos
globais e continentais face a Agenda

2063 e os Objectivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Foram usadas, de forma
recorrente, palavras-chave para determinar
os quatro pilares. Esta seccao da estrategia
avalia o desempenho em relacao a cada
pilar. Os fossos sao usados para determinar
as prioridades em consonancia com as areas
de vantagem comparativa da UA.
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Maximizacao de
oportunidades,
st | 1CSUItados e
LESRA  dividendos
A e g o o d 9 -te CNO | 0 g | 9
electronica

10s resultados confirmam
que ijfrican,,0est- a

atingir o seu pleno potencial
de crescimento, porque
uma parte consider-vel da

Africa, Relatério de Desenvolvimento
Humano 2016, PNUD.

A descricdo da Igualdade de Género e Empoderamento da Mulher
(GEWE) esté a evoluir rapidamente. Uma pesquisa recente
mostra que “género é a economia inteligente” Um relatério de
McKinsey constatou que reduzindo as disparidades entre homens
e mulheres, a Africa Subsariana'™ tem a oportunidade de adicionar
12%, ou cerca de 300 bilides de $EU ao PIB anual até 2025,
Segundo a Organizacéo para a Alimentacéo e Agricultura (FAO)

a reducao das disparidades de género no sector da agricultura
pode aumentar o rendimento em 20-30%, a producao agricola
em 2,5% a 4% e reduzir o nUmero de pessoas afectadas pela
fome em 12%-17%". A educacéo da rapariga provou ser uma das
estratégias mais eficazes para promover o desenvolvimento e o
crescimento econdmico. Estudos mostram que maes instruidas
tendem a ter bebés mais saudaveis, melhor nutridos, e que

seus filhos tém mais probabilidade de frequentar a escola, o que
contribui para quebrar o ciclo vicioso da pobreza™. De modo

que as mulheres sejam economicamente capacitadas e possam
contribuir para o desenvolvimento sustentavel, devem ter
igualdade de acesso ao ensino de qualidade e controlo sobre os
recursos produtivos.

10 Os dados recolhidos neste relatorio
referem-se apenas a Africa Subsaariana

11 Documento de Sintese da Politica de
Género da UA, p1.

12 Situagdo Alimentar e da Agricultura

2010-2011 htp://www.fao.0rg/do- Vantagem comparativa da CUA: A Zona de Comércio Livre

crep/013/i2050e/i2050e00.htm

13 https://www.unicef.org/esaro/5481_
girls_education.html consultado em 1
de Maio de 2018

Continental (ZCLC) foi langada e mostra sinais promissores de
aceleragao do crescimento. A UA coloca uma énfase especial no
aumento de competéncias nos dominio da ciéncia e tecnologia,
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Alfabetizacdo e educacdo nao formal,
UNESCO disponivel em http://www.
unesco.org/new/en/dakar/education/
literacy/ ,UNESCO

Ibid

Relatério de Desenvolvimento Humano
2016 do PNUD, péagina 45

Relatdrio de Desenvolvimento Humano
2016 do PNUD, pégina 45

0 Relatério sobre os Objectivos de
Desenvolvimento do Milénio de 2015
Estatisticas UNESCO http://data.uis.
unesco.org/

Estatisticas UNESCO, 2017 http://data.
uis.unesco.org/

Factores extracurriculares ou de aban-
dono escolar que afectam a participagao
e 0 desempenho das raparigas nos
assuntos de SMT: (Factores domésti-
cos/comunitarios; distancia da escola;
seguranca; uso do tempo): a experiéncia
da fase piloto,1998, Férum para as
Mulheres Educacionistas Africanas
Relatdrio sobre GEM 2017/8 - Respons-
abilidade na educacao: Cumprimento
dos nossos compromissos, 2017,
UNESCO

comeércio, economia azul, e industria e cadeias de valor agricolas de maior
crescimento. A UA pode alavancar parcerias publico-privadas de modo a
identificar solucoes, inovacoes e oportunidades. A Agenda 2063 da UA
prioriza o uso de tecnologia para melhorar a actividade agricola, sobretudo a
nivel dos pequenos agricultores familiares, a maioria dos quais sdo mulheres.
A Rede Electrénica Pan-Africana constitui uma abertura para uma iniciativa
de género e Tecnologias de Informacado e Comunicacao.

Resultado 1.1 Educacao e prestacao de cuidados: Ensino
obrigatério e gratuito para raparigas € mulheres com idade compreendida
entre 3 e 18 anos, e formacao profissional orientada para o mercado e
programa de alfabetizacao.

Inscricdo e retencao no ensino: As mulheres representam dois tercos dos
adultos analfabetos em Africa.™ Nao obstante a sua relagdo comprovada
com o empoderamento econdémico da mulher e a reducéo do énus de
prestacdo de cuidados, os Governos Africanos atribuem menos de 0,1% da
dotacéo orcamental ao Desenvolvimento na Primeira Infdncia (ECD)."®
Apenas metade dos 35 paises africanos em relacdo aos quais existem dados
disponiveis concedem apoio do Estado ao Desenvolvimento na Primeira
Infancia.

De acordo com o Relatério de Desenvolvimento Humano de 2016 do
PNUD: “"Em 2014, quase metade de todos os paises africanos tinha
alegadamente alcangado a paridade de género nas matriculas referentes
aos ensino primario (UNECA 2015, paragrafo n°® 23), embora subsistam
algumas preocupacoes em relacdo ao numero de criangas que abandonam
a escola, bem como em relacao a qualidade do ensino, e aos resultados
de aprendizagem alcancados.”'® No entanto, regista-se uma situagao
preocupante na Africa Ocidental, pois a disparidade de género é de

quase 50 por cento. A paridade nas matriculas no ensino secundario é
consideravelmente distorcida em relacao aos rapazes em paises como
Lesoto, Namibia, Cabo Verde, Sdo Tomé e Principe, Seychelles, Botswana e
Africa do Sul (UNECA et al. 2015)."

Embora Africa tenha reduzido com éxito a disparidade de género a nivel
do ensino primario,'® a disparidade de género no ensino secundario reduz
a um ritmo muito lento. Apenas alguns paises conseguiram alcancar
30% da taxa liquida de matriculas de raparigas no ensino secundario'.
Existem mais homens do que mulheres nas instituicoes de ensino
superior?,

Disparidades de género, preconceitos e estereotipos na educacao: Na maioria

dos paises africanos, existe uma disparidade de género relativamente ao
desempenho de raparigas e rapazes na escola secundaria®', devido ao papel
duplo que as raparigas desempenham como estudantes e provedoras de
cuidados. Embora as mulheres constituam a maioria no seio dos professores
a nivel do ensino primario, o equilibrio de género altera-se no ensino
secundario??. Estudos mostram que o professor é normalmente parcial na
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forma como incentiva os rapazes a participarem e a responderem

a perguntas em relacao as raparigas - sobretudo nas disciplinas de
Matemética e Ciéncias®. Existem poucas mulheres e raparigas nas
disciplinas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM)

a nivel secundario e superior. No entanto, os paises estdo a introduzir
incentivos para encorajar as raparigas a frequentarem as disciplinas ou
cursos de STEM?,

Economias de género: As mulheres em Africa continuam a constituir a
maioria no seio dos pobres, dos desfavorecidos, dos sem terra, dos
desempregados, dos que trabalham no sector informal, e dos que
suportam o énus dos cuidados, especialmente onde a guerra, a fome
e a doenca enfraqueceram as capacidades e reacoes do estado. Por
outro lado, as mulheres africanas mostram uma enorme capacidade
de resisténcia; elas gerem e detém as suas proprias empresas que
devem ser reconhecidas e promovidas.

A UA estima que 25% do PIB dos paises africanos se desperdica
anualmente devido a corrupcao?®. Esta situacdo afecta as receitas
fiscais e tem um impacto directo na prestacao de servigos sociais, de
saude e na proteccéo social?. A corrupgao institucionalizada continua
a contribuir para os Fluxos Financeiros llicitos. Muitas vezes agentes
da policia corruptos assediam as mulheres que trabalham no sector
informal?”. Mulheres e raparigas partilham os Cuidados e Trabalho
Doméstico ndao Remunerados (UCDW) de forma desigual. Esta
situacdo representa uma restricdo séria ao seu empoderamento?®,
Em média, as mulheres dedicam duas vezes mais tempo as tarefas
domésticas do que os homens, incluindo a prestacao de cuidados as
criancas e idosos, trabalho doméstico, e obtencao de dgua e lenha
para o consumo do agregado familiar. Na Republica Unida da Tanzéania,
as mulheres dedicam cinco vezes mais tempo a tarefas domésticas
dos que os homens.

A UA devera levar a cabo as seguintes intervencoes:
Intervencao 1.1.1: Colocar a tonica politica e financeira nas iniciativas e
campanhas da UA existentes para a paridade em todos os niveis da
educacéo, alfabetizacdo, STEM e formacao profissional:

— Actividade 1.1.1.1: Promover uma campanha continental para
declarar o “analfabetismo como uma pratica tradicional
nociva” e tornar o “abandono escolar” um delito punivel,
mobilizar bolsas de estudo e promover revisao curricular
para programa de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica.

Resultado 1.2 Empoderamento economico e inclusao
financeira: Autonomia de rendimentos e proteccao social para mais
mulheres e raparigas.
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Emprego: As economias africanas nao s6 sao fragmentadas, com
exiguidade de recursos e pequenas, como também a sua expansao nao é
suficientemente rapida, o que constitui a principal causa da feminizagao da
pobreza®. Em muitos casos, as mulheres africanas ficam presas num ciclo
vicioso da pobreza.*® Na maioria dos paises do continente, as mulheres sao
a maior proporcao de desempregados, enquanto as que estao empregadas
estdo concentradas nos trabalhos de remuneracéao mais baixa. A maioria
das mulheres trabalha no sector informal; nos trabalhos temporérios, a
tempo parcial e ndo permanentes. As disparidades salariais entre homens
e mulheres na Africa Subsaariana ¢ de 30% em relacdo ao fosso salarial
global de 24%?3'. Existem apenas 22 paises da Africa Subsaariana que
satisfazem ou excedem a norma da OIT de 14 semanas para licenca de
maternidade remunerada.®?> A privatizagao de servicos essenciais tem
impacto tanto nas oportunidades de trabalho decente para as mulheres,
como nas oportunidades de reduzir as responsabilidades dos cuidados néo
remunerados das mulheres.

Empregos para as mulheres uma prioridade fundamental para a Africa
do Norte

As mulheres na Africa do Norte tém avancado para além dos seus pares
no mundo em desenvolvimento, em termos de taxas de alfabetizacao,
mortalidade infantil e esperanca de vida. Excederam a paridade de género
in alguns casos, que resulta em “reverter as disparidades entre homens
e mulheres” em areas como o ensino superior, em que as mulheres
ultrapassam o numero de homens. Mas isso nao se traduziu em maiores
oportunidades para as mulheres da regido. As disparidades de desem-
prego entre homens e mulheres na Africa do Norte tem estado a au-
mentar, duplicando nos ultimos 25 anos, passando de 5% em 1985 para
mais de 10% em 2010. Enquanto mais de 50% de mulheres em todas as
outras regides em desenvolvimento estao empregadas ou activamente

a procura de emprego, apenas 25,2% das mulheres da Africa do Norte
fazem o mesmo. Criacdo de emprego, especialmente para as mulheres, é
uma das principais prioridades na regiao®.

Agricultura e acesso aos bens produtivos: Em todo o mundo, estima-se que
as mulheres possuem menos de um por cento da terra, mas considera-se
que contribuem com 60 a 80 por cento da producao alimentar dos seus
paises®. No Quénia, apenas seis por cento das mulheres receberam
titulo de propriedade das terras. No Malawi, apenas 3% das mulheres séao
proprietdrias declaradas de terreno comercial. Em Uganda, as mulheres
possuem apenas 5% das terras. No Gana, o valor monetério das proprie-
dades de terra dos homens é trés vezes maior do que o das mulheres®.
Na Etidpia, mais de 2 milhdes de mulheres sao proprietarias declaradas
de terras, e varios paises tém leis que permitem o acesso das mulheres a
terra.
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A agricultura é a espinha dorsal da maioria das economias africanas, que
em média contribuem com 30% a 40% do PIB. Mulheres agricultoras de
pequena escala constituem quase metade da méo-de-obra no sector da
agricultura de Africa. A maior parte das préticas agricolas sao de sub-
sisténcia e de sequeiro, e as alteracdes climéticas tém afectado significa-
tivamente a agricultura e producao de alimentos. Mulheres agricultoras
de pequena escala estao a ser particularmente atingidas por estas alter
acoes, devido a sua limitada capacidade adaptativa e elevados niveis de
vulnerabilidade. Esta situagéo é exacerbada pela falta de acesso a justica,
sobretudo para mulheres rurais.

Enfrentar os obstaculos que detém a produgao agricola e a produtividade
dos pequenos agricultores mulheres, poderia tanto reforgar a igualdade
entre homens e mulheres e em continuo crescimento econémico mais
amplo. As mulheres e as raparigas constituem a maioria dos piores im-
pactado pelos efeitos da alteracao climatica e da degradacdo ambiental
€ SA0 Menos Propensos a ter acesso aos recursos ambientais.®® Para as
mulheres agricultoras serem mais produtivas, elas precisam de acesso
igual ambientalmente e socialmente sustentavel de producéo agrico-
la, mercados e tecnologias agricolas resistentes ao clima e clima infor
magcoes.

The blue economy is a vital part of Agenda 2063 and also provides a
great chance to achieve the continent’s post-2015 development goals on
women's involvement in employment and leadership.

Apropriacdo de terras para projetos da industria extractiva poe os
meios de vida das mulheres e para a seguranca alimentar em risco.
As opinides e vozes das mulheres estao a faltar na industria extractiva;
elas normalmente recebem menos do que os homens, e sem acesso
ou oportunidades de ganhar competéncias técnicas, sao muitas vezes
relegadas para alguns dos mais perigosos de postos de trabalho?.

Comércio e empreendimento: Comércio transfronteirico Informal
(ICBT), um sector em que predominam as mulheres, representa um
volume significativo do total do comércio. Embora as mulheres estejam a
ter acesso a actividades tradicionalmente reservadas como indUstrias
extractivas, maritima, aviagdo, construgao, IT e transformacéao, a grande
maioria ainda trabalha informalmente. Por exemplo, no Togo, as mulheres
sdo importantes agentes econémicos e contribuem com 46% do PIB.

No entanto, as empresas das mulheres sao principalmente informais,
com mais de 70% de representacdo neste sector através de pequenas
actividades e artesanato e comércio em pequena escala. Embora 54 %
da mao-de-obra seja constituida por mulheres, existem apenas 30% de
mulheres na producao e 40% no agronegécio®. Africa esta a iniciar a sua
participacdo em grandes projectos de infra-estruturas no seio dos paises
e além-fronteiras. O sector de construcéo € tradicionalmente dominado
por pessoas do sexo masculino. A proxima década oferece a oportuni-
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Painel de Alto Nivel do Secretario-Ger-
al da ONU sobre o Empoderamento
Econdmico da Mulher, “Nao deixe
ninguém para trds, implementacgao de
medidas para a mudanca transformacio-
nal sobre 0 empoderamento econémico
das mulheres”.

dade de uma abertura para maior participacdo da mulher na concepcéao,
implementacao e obtencao de beneficios de projectos de infra-estrutura.

Intervencao 1.2.1: Integrar e implementar a dimensao do género

nos projectos emblematicos da UA, iniciativas de transformacéo e
protocolos sobre empoderamento econdmico, inclusao financeira e
proteccao social, estabelecer o Fundo de Desenvolvimento para as
Mulheres Africanas (Fundo para Mulheres Africanas 2) e actividades
bancérias e comerciais isentas de riscos para as mulheres.

— Actividade 1.2.1.1: Mobilizar conhecimentos técnicos e
financiamento para o desenvolvimento do conhecimento e de
ferramentas de responsabilizacdo de modo a apoiar a integracao
eficaz e responsabilizacdo de género em todos os grandes
projectos de transformacao continental e protocolos da UA,
estabelecer o Fundo de Desenvolvimento para as Mulheres
Africanas (Fundo para Mulheres Africanas 2) e projectos-
piloto para actividades bancérias isentas de risco, formalizar o
comeércio & reconhecer o trabalho de prestacédo de cuidados.

Mulheres e
raparigas tornam-se utilizadoras mais activas e que incentivam o espaco
tecnolégico; e financiamento de solucoes electrénicas favoraveis ao
género.

A disparidade de género no dominio das TIC em Africa encontra-se na
ordem de 23%%. Constituem os factores chaves os seguintes: disponib-
ilidade; acessibilidade; cultura e normas (por exemplo, os rapazes séo
concedidos prioridade em detrimento das raparigas no que tange ao uso
da tecnologia em casa, violéncia com base no género on-line, restricdes
a circulacao e limitacoes de acesso a dispositivos); capacidade e com-
peténcias; conteldo relevante; participacdo em funcdes de tomada de de-
ciséo relativas a Internet e/ou no sector de tecnologia; politicas pertinen-
tes; e/ou outras barreiras sistematicas*®. Os avancos na funcionalidade

e acessibilidade dos meios de comunicacdo estdo a proporcionar novas
oportunidades para os movimentos que se dedicam a defesa dos direitos
e igualdade da mulher se organizarem e fazerem campanha em prol da
mudanca. Mas mais de 70% das pessoas que reportaram terem sido
vitimas de abusos na Internet durante a uUltima década foram mulheres*'.
No entanto, tal como como se fez referéncia no Painel de Alto Nivel do
Secretério-geral das NU sobre o Empoderamento Econdmico da Mulher,
“as inovacoes e aplicacdes da nova tecnologia digital tém o potencial para
acelerar o empoderamento econémico da mulher... um estudo de 2016
do programa M-PESA do Quénia, que presta servicos financeiros, através
de uma plataforma de telefonia movel, revela que esta plataforma ajudou
186.000 mulheres a passarem de um estilo de vida de subsisténcia a
actividades comerciais” #?
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A UA devera levar a cabo as seguintes intervencoes:

Intervencao 1.3.1: Aprovar solucdes tecnoldgicas e electrénicas,
bem como plataformas que promovam a igualdade de género e o
empoderamento da mulher.

— Actividade 1.3.1.1: Proceder a advocacia e influenciar as
empresas de tecnologia e instituicoes financeiras no sentido
de financiarem empresas em fase de arranque e centros de
inovacao que promovam solucoes baseadas no género e
aumentem a participacao equitativa e efectiva da mulher e da
rapariga no espaco tecnoldgico.
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Dignidade,
seguranca e
resiliencia

A dignidade, seguranca e resiliéncia sao indispensaveis 43 http://www.un.org/millenniumgoals/
para se alcancar a igualdade de género. O relatério " qug/mdg2007.pdf

de avaliacdo de Africa sobre os Objectivos de a. -
Desenvolvimento do Milénio (UNECA, UA & BAD) s Eéeéaiﬁgrﬁdo PNUD sobre Africa, 2018,

apontou algumas lacunas relativas ao bem-estar das
mulheres, entre as “questoes pendentes” do nosso
século e as prioridades para o desenvolvimento
sustentavel. O relatério deu énfase especial a Saude
Sexual e Reprodutiva e Direitos Reprodutivos (SRHR)
devido as suas importantes ligacoes com 0s outros
facilitadores do desenvolvimento e bem-estar das
criancas*. Dado que o nivel de desenvolvimento humano
€ 13% mais baixo para as mulheres africanas em relagao
aos homens* este € um pilar critico no quadro do GEWE-
WR.

A violéncia contra a mulher e as praticas tradicionais
nocivas conexas sao sintomaticas da aceitacao das
normas sociais em muitos paises e comunidades: “Os
tipos de violéncia que afectam a mulher em Africa sao
nomeadamente violéncia doméstica, estupro, mutilacao
genital feminina (MGF), intimidacdo e ameacas adicionais
a segurancga pessoal da mulher em periodos de guerra e
conflitos.”#® A violéncia tende a acentuarse em situacoes
de conflito. A seguranca humana e a integridade fisica da
mulher sao fundamentais para a obtencéo da igualdade
de género.

Vantagem comparativa da UA: As campanhas da UA
sobre a Reducao Acelerada da Mortalidade Materna
em Africa (CARMMA) e a Campanha para Erradicacao
do Casamento Infantil em Africa foram saudadas por
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Chade, Guiné -Bissau, Libéria,
Mali, Niger, Sierra Leonne e
Somalia )
Relatério do PNUD sobre Africa,
2016, pagina 39

reorientarem a atencao e 0s recursos para estes inibidores sociais
criticos, porém quase silenciosos. A UA tem legitimidade e forca para
desafiar as normas sociais que impedem a ocorréncia da mudanga. A
Arquitectura da Paz e Seguranca da UA (APSA) estd bem estabelecida e
aderiu a necessidade de participacao igual e efectiva das mulheres. Em
2014, o Presidente da UA nomeou um enviado especial para Mulheres,
Paz e Seguranca. Durante a 25° Cimeira da UA, em 2015, os lideres da
UA decidiram acelerar a agenda da Mulher, Paz e Seguranca. Em Julho
de 2016, a Uniao Africana (UA) langou o relatério “Implementacéo da
Agenda da Mulher, Paz e Seguranca em Africa” Este relatério “descreve
a implementacdo da UNSCR 1325 dos Estados-membros e comunidades
econdmicas regionais como um ponto de entrada para avaliar o estado de
implementacao da Agenda mais Ampla de Mulheres, Paz e Seguranca no
continente” %6

Resultado 2.1 Saude, Saiude Sexual e Reprodutiva, Direitos
Reprodutivos (SRHR)* Praticas Tradicionais Nocivas (HTP)*
Probabilidade da Mulher e da rapariga de sobreviverem, gozarem de uma
melhor nutricdo e bem-estar e proteccao dos seus direitos.

Saiide e nutricdo: Uma década depois da adopgao da Declaracao de Abuja
de 2001, em que houve o compromisso de afectar 15% das despesas
do governo a saude, apenas seis paises africanos alcancaram este
objectivo.*® Até 2015, 27 paises melhoraram a proporcéao das despesas
totais do governo na éarea da saude.

Uma em cada seis pessoas no continente esta subnutrida;*® isso

resulta em bebés com baixo peso a nascenca, perpetuando o ciclo de
desnutricdo e problemas de satde. Africa continua a suportar o peso das
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.®’ O continente enfrenta as
taxas mais elevadas de infeccoes por VIH,5? sendo as mais altas entre
raparigas adolescentes e mulheres jovens que, as vezes, sao forcadas

a prostituirem-se para sobreviverem.% Em 2016, a SADC patrocinou

uma resolucdo na Comissao das Nacoes Unidas sobre o Estatuto das
Mulheres, para comprometer os governos a investir, para por fim a novas
infeccoes entre mulheres, raparigas e adolescentes.®* As necessidades
em saude mental e 0 apoio sociopsicolégico, especialmente para as
mulheres jovens, sao frequentemente ignorados e subfinanciados.

Apesar dos grandes avancos na reducdo da mortalidade materna, o risco
de vida permanece em 1 em cada 38.% Em alguns paises africanos,®® pelo
menos uma em cada 25 mulheres morre de complicacdes associadas ao
parto ou gravidez, e uma fraccdo muito maior sofrerd consequéncias, a
longo prazo, para a saude, na sequéncia de um parto (Carresco, 2015).%”

A Campanha sobre a Reducao Acelerada da Mortalidade Materna em
Africa (CARMMA), lancada em 2004 por 44 paises conta agora com 51
membros.
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Melhores praticas em planeamento familiar e saiide reprodutiva

A campanha CARMMA cita o Zimbabwe como um pafs inovador na
reducdo da mortalidade materna e da morbidade neonatal através de
um forte programa nacional de planeamento familiar: a percentagem de
casais que usam planeamento familiar aumentou de 48% em 1994 para
65% em 2009.%

Ruanda esta entre os cinco paises com melhor desempenho em Africa,
na redugao da mortalidade materna, com um declinio de 771 por cento
entre 1990 e 2013. A abordagem do Governo do Ruanda tinha trés
vertentes: formacao de profissionais de salde, participacao activa de
mulheres gravidas e aprendizagem entre pares a nivel comunitéario.5®

A Republica da Guiné e do Mali, agora disponibilizam cirurgia de cesariana
gratuita. A Cimeira Mundial de Planeamento Familiar, PF 2020, serd uma
importante plataforma para avaliar o progresso global até a data, e as licoes
aprendidas ajudarao a avancar ainda mais essa importante agenda.

A medida que as economias crescem e mais mulheres entram no mercado
de trabalho, as mulheres africanas enfrentam uma nova forma de risco para
a salde, relacionada com o stress, regimes alimentares deficientes e falta
de exercicios, levando a doencas nao transmissiveis como a obesidade,
diabetes e tensao alta.

Desporto: \Verifica-se a auséncia de mulheres e raparigas em quase

todas as modalidades desportivas, administracao desportiva e marketing
desportivo. A priorizacdo do género no desporto tem o potencial de
contribuir para a promocéao da lideranca feminina, modelos femininos

€ acesso a recursos; aumento da conscientizacao sobre questoes
relacionadas com o género, incluindo salde sexual e reprodutiva e violéncia
baseada no género; impacto positivo na salude e reducao do risco de
doencas crénicas numa fase posterior da vida.®

Saide Sexual e Reprodutiva e Direitos Reprodutivos e Juventude: Cerca de um
terco de todas as jovens africanas engravidam aos dezasseis anos.®’ Ha
progressos no sentido de permitir que adolescentes que abandonaram a
escola devido a gravidez continuem a sua educagao, mas normalmente é a
raparigas, nao o rapaz que sofre as consequéncias. A educacao em matéria de
sexualidade ndo é acompanhada de informagoes adequadas sobre SRH nem
instalacées de salide reprodutiva amigaveis, para jovens em zonas urbanas,
e muito menos em zonas rurais.®? Existem altos niveis de violéncia sexual e
assédio sexual nas escolas, 0s quais tém um efeito prejudicial, de um modo
geral, no desempenho e na salde das mulheres jovens,® frequentemente
perpetradas por professores e outros alunos.®* O assédio moral de rapazes
mais jovens por rapazes mais velhos € comum nas escolas e pode ter
consequéncias devastadoras. Factores basicos, como o saneamento
inadequado, podem afectar o desempenho das raparigas na escola.®®
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de 2006, disponivel em https://www.
unicef.org/violencestudy/reports/SG_vi-
olencestudy_en.pdf

Levantando as maos, promover a
aprendizagem, a salde e a participagdo
através de WASH nas escolas, 2010,
UNICEF
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Benin, Burkina Faso, Camardes, Republi-

ca Centro-Africana, Chade, Cote d'lvo-
ire, Reptblica Democréatica do Congo,

Djibuti, Egipto, Eritreia, Etiépia, Gambia,

Gana, Guiné, Guiné-Bissau, Quénia,

Libéria, Mali, Mauritania, Niger, Nigéria,

Senegal, Sierra Leone, Somalia, Sudao,
Tanzénia, Togo, Uganda e Zambia

Ibid

Casamento Infantil em Africa, Um breve
resumo — Raparigas nao Noivas, 2015

Relatdrio do PNUD sobre Desenvolvimen-

to Humano em Africa, 2016, pagina 50

Percent

Praticas Nocivas: Mutilagcdo Genital Feminina (MGF) é praticada entre
certas comunidades em 29 paises®. Em 2050, cerca de 1 em cada

3 nascimentos em todo o mundo ocorrerao nos 29 paises da Africa
onde a MGF/C esta concentrada, e verificarse-4 um aumento de
cerca de 500 milhoes de raparigas e mulheres a viver nesses paises,
comparativamente ao que acontece hoje.®’

Casamento infantil continua a ser um problema dominante, com cerca
de 50% de raparigas casadas, com menos de 18 anos, na Africa Oriental,
Ocidental e Central. Em Junho de 2015, a UA adoptou a Posicao Comum
para a Erradicacao do Casamento Infantil, incluindo a aprovacao e
aplicacao de Leis que estabelecem a idade minima para o casamento aos
18 anos. Em Junho de 2016, o Férum Parlamentar da SADC adoptou um
modelo para acabar com os casamentos infantis.®

Programa do Malawi regista muitos ganhos para raparigas

Apos o seu primeiro ano de funcionamento, o Programa de Transferéncia
Condicionada do Malawi levou a um grande aumento na matricula escolar,
bem como a diminuicdo do casamento precoce, gravidez na adolescéncia,
actividade sexual e comportamento sexual de risco. O atras referido
sugere fortemente que, quando raparigas e mulheres jovens retornavam
ou permaneciam na escola, atrasavam significativamente o inicio da

sua actividade sexual. Aléem disso, raparigas e mulheres jovens que ja
eram sexualmente activas reduziram a frequéncia da sua actividade
sexual. O programa também protelou o casamento, que é a principal
alternativa para a escolarizacdo de mulheres jovens no Malawi, e reduziu
a probabilidade de engravidarem.®°

Figure 1 Child marriage prevalence by sub-region 2005-2013
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A UA ira lavar a cabo as seguintes acc¢oes:

Intervencao 2.1..1: Constituir uma coligac;éq c.o.nti.nental para fortalecer os 1A viollncia contra as
resultados eX|stente~s da UA bem como iniciativas .g!obgls de saud.e—da mulheres n,,0 E tolerada por
mulher para a reducao de mortes prematuras e evitaveis, desnutricao, .
. . nenhuma cultura ou religi,,o,
fistula e danos a mulheres e raparigas ) .
— Actividade 2.1.1.1: Mobilizar financiamentos e redes e escalonar as devemos acabar com isso.i
melhores praticas nacionais em apoio as iniciativas da UA sobre
a saude das mulheres e planeamento familiar, o bem-estar, e
HTP; implementar campanhas de preparacéo fisica para conter
as Doencas Nao Transmissiveis (DNT) e aprovar as industrias que
promovem alimentos nutritivos para mulheres.

Moussa Faki Mahamat,
Presidente da CUA

Resultado 2.2. VAWG e Processos de Paz: Todas as formas de violéncia
contra mulheres e raparigas sao reduzidas, criminalizadas e condenadas pela
sociedade; mulheres participam de forma igual nos processos da paz.

Altos niveis de violéncia baseada no género (VBG) estdo em desacordo
com a visao da Agenda 2063 de “seguranca humana e reducao acentuada

do crime violento” O relatério de Desenvolvimento Humano do PNUD, de
2016 refere que “Africa tem uma incidéncia alarmante de violéncia contra as
mulheres, alimentada principalmente por normas sociais sobre a inferioridade
das mesmas. No relatério de 2014, o Escritério do Alto Comissariado das
Nacoes Unidas para os Direitos Humanos (EACDH ) lembra que os direitos das
mulheres continuam a ser diariamente violados e a sua concretizagao persiste,
nao recebendo suficiente atencao. Os milhdes de mulheres e raparigas
africanas que sofrem diariamente devido a violéncia sao dificilmente visiveis.
Os individuos envolvidos, tanto homens como mulheres, permanecem em
siléncio, em parte devido a crenca generalizada, em muitos paises, de que a
violéncia doméstica &€ um assunto puramente privado. 7

De acordo com a Organizacao Mundial da Saude (OMS), pelo menos 46%
das mulheres em Africa sofreram violéncia baseada no género (VBG) de uma
ou de outra forma.”" AVBG tem importantes dimensoes para a satde publica,
devido as consequéncias fisicas e mentais, sendo que o sector de salide

pt]bliog fornece um ponto de entrada fundamental para os sobreviv.entes..72 70 Relatério do PNUD sobre o Desenvolvi-

Pesquisas na Tanzénia mostraram que as mulheres que sofrem a violéncia grave mento Humano em Africa, 2016, Pagina

perpetrada pelos seus parceiros obtiveram 43% menos rendimentos do que 50

os suas pares.” As mulheres em zonas de conflito estao especialmente em 71 Relatério do PNUD sobre Desenvolvi-

risco de deslocamento, violéncia e estupro. Igualmente, esta a registarse um mento Humano em Africa, 2016, pagina

aumento de novas formas de violéncia baseada no género, tais como o trafico 7 rbqg

de pessoas.™ 73 Estratégia de Género do Grupo Banco
Mundial 2016-2023, p33.

Pesquisas de salide demografica mostram como a VBG tornou-se normal em 74 Relatorio do PNUD sobre Desenvolvi-

muitos paises. Por exemplo, 54% das mulheres concordam que a violéncia mento Humano em Africa, 2016, pagina

doméstica ¢ justificada por certos motivos.” Na Guiné e no Mali, mais de 75 Rb?é‘

75% das mulheres relatam que a aceitacdo da esposa é uma pratica normal.” 76 Relatorio do PNUD sobre o Desenvolvi-

A mudanca de atitudes continua a ser a chave para eliminar aVBG, mas os mento Humano em Africa de 2016,
programas tendem a ser reactivos e nao preventivos. pagina 103
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A Declaragdo de Windhoek, de Maio
de 2000, liderada pela Namibia, levou
a esta primeira resolugao historica
sobre Mulheres, Paz e Seguranca, que
foi construida a partir de oito outras
resolucgoes.

Implementacdo da Agenda para Mul-
heres, Paz e Seguranca em Africa, p13.
ONU Mulher (2012): Participagéo da
mulher nos processos de paz em Africa
(1992 - 2011)
https://www.opendemocracy.net/
ayesha-imam-isabel-marler-laila-malik/
womens-rights-development-and-reli-
gious-fundamentalisms-devil- accessed
on 4 December 2017.
http://www.accord.org.za/ajcr-is-
sues/%EF%BF%BCgender-and-transi-
tional-justice-in-africa/, accessed May,
2018

Escolas do Niger para Maridos desafiam normas sociais

O Niger ficou em Ultimo lugar no que respeita a indicadores de igualdade de
género, no Relatério de Desenvolvimento Humano de 2013. Normas sociais
predominantes veem os homens como tomadores de decisdo nos seus
domicilios, mesmo em questdes de saude das mulheres. Ligada ao baixo
estatuto da mulher esta a alta taxa de mortalidade materna do pais - de acordo
com o relatério de 2013 da World of Population cerca de 590 mulheres morrem
de complicacdes associadas a gravidez ou parto, em cada 100 mil nados vivos.
Apenas 14 por cento das mulheres usam qualquer tipo de contraceptivo,

e apenas 12 por cento usam um método contraceptivo moderno. Estes
numeros contribuem para a alta taxa de fertilidade do Niger, o que aumenta os
riscos para a saude das mulheres. Escolas para Maridos visam mudar isso. As
escolas nao sao instituicoes formais. Pelo contrério, sdo reunides de homens
casados que discutem entre si possiveis solucdes para problemas de salde
reprodutiva. (Fonte: FNUAP https://www.unfpa.org/news/schools-husbands-
gaining-ground-rural-niger acedido em Abril de 2018).

Adopcao dos Planos de Accao da Resolucao 1325”7 das Nacoes Unidas e
resolucdes subsequentes: 19 Estados-membros da UA adoptaram os planos
nacionais, principalmente da Africa Ocidental, onde 13 dos 15 paises
adoptaram estes planos. Os paises das zonas Austral, Central, e do Norte
estédo atrasados.”®

As Mulheres ainda sdao mal representadas nos processos de manutencao da
paz. Até 2011, somente dois paises tinham mulheres signatéarias nos
processos de manutencao da paz, apenas trés tinham mulheres como
mediadoras lideres, seis tinham mulheres como testemunhas nos
processos de paz e cinco tinham mulheres nas equipas de negociagaob.”®

Radicalizacao e fundamentalismo religioso: A religiao e o fundamentalismo
constituem uma mistura letal em todo mundo, com algumas ramificacoes
na luta para alcancar a igualdade de género uma vez que representa

uma oposicao clara do direito das mulheres. A Africa nao é excepcao. Os
conflitos religiosos mais recentes estao na Nigéria e no norte do Sudao.
O controlo da autonomia corporal das mulheres e o policiamento de
normas estritas de género é uma marca da ideologia fundamentalista que
transcende todas as fronteiras religiosas e geogréaficas.®

Indemnizagdes: Durante as Ultimas décadas, foram desenvolvidos
diferentes modelos de justica transicional (JT) em toda Africa para tentar
abordar as violagcdbes em massa dos direitos humanos que ocorrem
durante os conflitos. Esses mecanismos, judiciais e extrajudiciais, ndo
conseguem frequentemente resolver adequadamente a VBC.8' A questao
das indemnizacbes em tais situacoes, esta a ter cada vez mais relevancia
e & uma prioridade importante no préximo periodo.
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A UA ira levar a cabo as seguintes intervencoes: 82 http://nationalinterest.org/blog/

Intervencdo 2.2.1: Criar uma coligacdo continental para fortalecer os resultados dos the-buzz/the-wars-ravaging-afri-

) } o : ca-2016-14993
compromissos da UA e compromissos globais existentes para acabar e penalizar 83 Thomas Plumber and Eric Neu-

aVAV\{G; promoyer a parTicipagéo da mulher em processos de paz; elabgragéo de mayer, “0 apogeu da desigual

directrizes sobre indemnizagoes e tentar influenciar de modo que a sua integracéo da guerra: o efeito do conflito

na justica transicional e nos processos de paz. armadp no seip do género na ex-
— Actividade 2.2.1.1: Implementar directrizes da UA para acabar com a VAWG pectativa de vida ". Organizagdo

Internacional 60 (3): 723-754

(incluindo apoio psicossocial & cibe perseguicao); finalizar as directrizes da (2006]

UA sobre a prevencao da violéncia sexual em zonas de conflito armado;
Quadro de Resultados Continental da UA sobre a Resolucao da ONU 1325, o
Programa da UA sobre Género, Paz e Seguranca; programas de intercambio
para redes de mulheres; FEMWISE e Rede de Mediadores; financiamento
de projectos nacionais para penalizar a violéncia contra a mulher.

Resultado 2.3: Seguranca humana: compromissos para igualdade de
género e empoderamento da mulher em acgdes humanitérias, migracao e
Conferéncia das partes (COP) Plano de Accao para a mulher atingir niveis mais
altos de implementacao.

Em 2014, Africa teve mais de metade dos conflitos que ocorreram em todo o
mundo, apesar de ter apenas cerca de 16 por cento da populacdo mundial & A
mulher foi mais negativamente afectada do que o homem devido a escassez de
alimentos e limitado acesso a agua, falta de saneamento e higiene, servigos de
saude fracos ou destruidos, maior deslocamento, deslocamento familiar, estresse
e violéncia baseada no género.® Esses conflitos tém uma influéncia crucial nos
esforcos para se alcancar a igualdade entre 0os sexos.

Alteracoes climaticas tém varias dimensdes de género: Estimulam a incidéncia

da violéncia sexual, doengas relacionadas com a nutricao e epidemias como a
malaria, doencas transmitidas pela agua e doencas respiratérias. Nos ultimos
tempos, os indices de violéncia baseada no género tem vido a aumentar, em
virtude das alteracoes climaticas. Por exemplo, apds calamidades naturais, as
mulheres e as raparigas percorrem distancia s longas a busca de dgua ou lenha
para a confeccao de alimento. A recente escassez de dgua e o declinio nas
actividades agricolas também fizeram com que homens deixassem as mulheres e
raparigas nas zonas rurais quando migraram para cidades em busca de empregos.
Durante os desastres, as mulheres precisam encontrar abrigo para os seus filhos
e idosos desamparados, cuidar dos feridos e doentes.

A UA ira levar a cabo as seguintes intervencoes:
Intervencdo 2.3.1: Assumir compromissos de género, internacionais e
continentais nas posicées, programas e actividades politicas da UA em accoes
humanitérias, de mitigacao de riscos, migracdo e COPs.

— Actividade 2.3.1.1: Organizar, periodicamente, missoes politicas de alto
nivel, no terreno, e reunides sobre mulheres e accao humanitaria,
mitigacao de riscos, COP migracao e financiar iniciativas de
organizacoes de defesa dos direitos da mulher e apoiar lideres de
opinido para que estas participem e em féruns de alto nivel.
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i... a lacuna entre direitos

e expectativas legais, por
um lado, e as pr-ticas

e comportamentos
predominantes incorporados
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Acelerar a Igualdade de Género e e fl C a Z e S

Empoderamento das Mulheres em
Africa, Relathio de Desenvolvimento
Humano de Africa de 2016, PNUD

A UA utiliza uma abordagem baseada em direitos para

o desenvolvimento, e o Protocolo de Maputo garante

a escolha das mulheres em todas as areas-chave. A
Convencéo sobre a Eliminacao de Todas as Formas

de Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW) e o

seu Artigo 14° sobre as mulheres rurais, bem como a
Recomendacao Geral 34 da CEDAW sobre as mulheres
rurais, estabelecem uma base solida para os direitos das
mulheres e seu acesso a justica a todos os niveis. As

resolucoes e tratados da ONU abordam as necessidades
das mulheres afectadas por conflitos e violéncia.

A maioria dos paises de Africa tem Constituicoes

que proibem a discriminacao baseada no género e
reconhecem os direitos socioeconémicos. Mas existe
uma grande lacuna entre as disposicoes para a igualdade
de género e a realidade quotidiana das mulheres.

O Relatério do PNUD sobre o Desenvolvimento Humano
em Africa, de 2016, destaca quatro areas de reforma legal
cruciais para a obtencao da igualdade de género. A saber:

Direito de familia, por exemplo, eliminacao de chefe
de familia e disposicoes relacionadas que diminuam a
capacidade legal das mulheres e a autonomia econémica;
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Relatdrio do PNUD sobre o Desenvolvi-
mento Humano em Africa de 2016,
p126.

Para citar alguns exemplos: restricdes
de emprego baseadas no género aus-
éncia de tribunais de pequenas causas,
disposicoes limitadas para a protecgao
contra 0 assédio sexual em escolas e
locais publicos e auséncia de leis contra
avioléncia

Comissdo Africana dos Direitos Hu-
manos e dos Povos, Outubro de 2017
http://www.achpr.org/instruments/
women-protocol/

Posse de terra, que tem o potencial de facilitar e incentivar a
obrigatoriedade de lavrar terrenos conjuntos e outros meios para
permitir as mulheres maior acesso a terra;

Leis laborais e em matéria de emprego, fundamentais para abordar
restricoes as mulheres, incluindo mulheres casadas e gravidas, sobre
o tipo de trabalho, horério de trabalho, etc;

Direito consuetudinario, que rege o dia-a-dia de muitas mulheres,
especialmente mulheres rurais, e muitas vezes contradiz as
disposicoes legais.®*

O estudo do Banco Mundial “Mulheres, Negocios e a Lei 2016" destaca
a existéncia de 943% diferencas legais de género ou restricoes ao
acesso das mulheres a oportunidades econémicas, nos 173 paises
pesquisados, 41 dos quais estdo em Africa. O relatério da OCDE de
2010, intitulado “De que modo as normas sociais afectam a igualdade
de género em paises nao membros da OCDE" relatou altos niveis de
discriminacao de género em instituicoes sociais nos 49 paises africanos
pesquisados. A existéncia de sistemas duais ou tripartidos de direito
(civil, consuetudinario e religioso) e conflitos civis continuos dificultam a
remocao de praticas discriminatérias.

A reforma legislativa € um pré-requisito, mas nao apenas uma condigao
para a governacao sensivel ao género, que envolve a tomada de
medidas deliberadas para transformar instituicoes através de Sistemas
de Igualdade de Género na Governacao, incluindo o Orcamento
Sensivel ao Género (GRB). Mecanismos de género permanecem

entre as instituicdes publicas mais fracas, numa altura em que sao
Mmais necessarias para impulsionar a agenda de mudancas. Sao
frequentemente as que tém menos recursos financeiros e recursos
humanos. As instituicoes solidas e eficazes sao criticas para a obtengao
de mudancas.

Vantagem comparativa da UA: A Aspiracao 3 da Agenda 2063 esta
preocupada com os valores e praticas democraticos (Objectivo 11), bem
como instituicoes capazes e lideranca transformadora (Objectivo 12). Este
pilar responde a estes imperativos fundamentais.

Resultado 3.1 Protocolo de Maputo: As leis nacionais e 0s
sistemas judiciais protegem e cumprem os direitos de propriedade e
heranca das mulheres, educacao, igualdade salarial, liberdades civis
e integridade fisica, conforme previsto na Carta Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos sobre os Direitos das Mulheres (Protocolo de
Maputo).

Ratificacao do Protocolo de Maputo e sua adaptagao as leis nacionais:
Em 2017, mais de 80% dos Estados-membros da UA haviam ratificado
o Protocolo de Maputo.®® O Protocolo garante direitos abrangentes as
mulheres, incluindo o direito de participar de processos politicos, igualdade
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social e politica, do mesmo modo que 0s homens, saude reprodutiva
e um fim a Mutilacdo Genital Feminina (MGF). O maior desafio é a
implementacgao: o cumprimento dos padroes. Nao ha directrizes, o
que fez com que estados individuais escolhessem os mecanismos
que melhor lhes convém, com graus variados de sucesso. Apenas 4
Estados-membros apresentaram os seus relatérios ao Relator Especial
sobre Direitos da Mulher em Africa.

Embora os casos de violacao dos direitos da crianca sejam
frequentemente abordados pelo Comité Africano de Peritos sobre os
Direitos e Bem-estar da Crianca (ACERWC), o Tribunal Africano dos
Direitos Humanos e dos Povos (AfCHPR) ndo recebeu qualquer caso
sobre os direitos das mulheres. O “Estado dos Direitos da Mulher em
Africa” da UA e da ONU, de 2017, relataram 31 novos avancos na lei em
2016.87 O Tribunal da CEDEAOQO tornou-se o primeiro tribunal a defender
o Protocolo de Maputo num julgamento. Varios Estados-membros da
UA estao entre os paises com melhor desempenho global em vérias
escalas de igualdade de género.

Os sistemas juridicos Pluralisticos concedem as mulheres alguns
direitos através da lei geral e retém outros com base em crencas

e praticas tradicionais, habituais e algumas religiosas, negando as
mulheres os seus direitos fundamentais.®® Resolver as contradigcoes
entre elas é crucial para a obtencao da igualdade de género.

Conciliar o direito consuetudinario e estatutario na Zambia

Como a maioria dos paises africanos, o governo da Zambia
comprometeu-se com o objectivo de igualdade de género e
empoderamento das mulheres. Esforcos para apoiar a realizacéao

do compromisso do Governo com a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres deram prioridade as estruturas
legais e politicas, a melhoria das instituicoes e ao engajamento

de comunidades e lideres locais com vista a combater as normas
sociais e culturais negativas que inibem os direitos das mulheres.
Os primeiros resultados das intervencoes apoiadas pelo PNUD para
a resolucao de conflitos entre as leis estatutarias e consuetudinarias
incluem um ambiente legal e politico fortalecido para a igualdade de
género e o empoderamento das mulheres.

(Fonte: Relatério do PNUD sobre o Desenvolvimento Humano em
Africa de 2016, p. 127).

A UA ira:

Intervencao 3.1.1: Tentar influenciar os restantes 17 Estados-membros®
a ratificar o Protocolo de Maputo, adaptar as leis nacionais (codificagao)
leis especificas® nos Estados-membros com pior desempenho® e

capacitar as instituicoes judiciais e descriminalizar pequenas infracoes.

43/ Unido Africana

87 ACNUDH e ONU Mulher

88 Politica de Género da Unido Africana
(2009)

89 17 Estados-membros da UA ainda ndo
tinham ratificado em Maio de 2018

90 Direitos de propriedade e heranga,
liberdades civis e integridade fisica

91 Excepto onde houver conflitos activos
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92 Em apoio ao mandato do Relator Espe-
cial da UA sobre os Direitos da Mulher

93 Actores do Estado identificados pelos
Ministérios do Género

94 Organizacdes de defesa dos direitos
das mulheres, conselhos de lideranga
religiosos e tradicionais

95 Relatdrio do PNUD sobre o Desenvolvi-
mento Humano em Africa de 2016,
pagina 125

— Actividade 3.1.1.1: Executar o programa “Todos a favor do Protocolo
de Maputo” para incluir apoio adicional especifico de alto
nivel,®? financiamento e formacao para determinados estados,*
organizacoes de defesa dos direitos das mulheres,* sector
privado, érgaos de comunicacao social, universidades e estudiosos
independentes e plataformas de aplicativos.

Resultado 3.2 Definicao de normas: As leis e politicas nacionais
protegem e permitem as mulheres aceder e exercer plenamente as
oportunidades e beneficios dos projectos embleméticos da Agenda 2063 e
outros projectos de transformacéo continental.

Leis Discriminatorias: A UA tem 55 Estados-membros. Em 2014, um ndmero
significativo de paises africanos aprovou leis que proibem a discriminacdo
com base no género. No entanto, conforme ilustrado no grafico, existem
ainda lacunas significativas. 39 paises tinham leis que preveem licenca de
maternidade e 15 tinham legislacao sobre remuneracao igual para trabalho
de igual valor. Havia também legislacao exigindo heranca igual entre filhos

e filhas em 26 paises. Enquanto oito paises tém deducodes de crédito fiscal
especifico aplicdveis a empregados do sexo masculino, tais leis nao existem
para mulheres empregadas. Apenas dois paises, Angola e Cote d’ Ivoire,
aprovaram leis permitindo que os funcionarios com filhos pequenos tenham
horérios de trabalho flexiveis ou a tempo parcial .

Acesso a justica: a Agenda 2063 estabelece uma visao de “acesso oportuno

a tribunais independentes e judiciais que facam justica sem medo ou

favor!” A maioria das leis que protegem os direitos das mulheres carece

de fiscalizagao adequada devido a falta de recursos, vontade politica,
compromissos e responsabilizagdo. Além disso, as reformas legislativas
precisam ser sustentadas por verbas orcamentais e estruturas de
monitorizacao € avaliacao para assegurar a implementacao. A realizacao dos
direitos das mulheres ¢é dificultada pelo custo elevado das taxas legais

para casos como divoércio, heranca, violéncia doméstica e reivindicacao de
pensao de alimentos em beneficio dos filhos. A assisténcia judicial gratuita as
mulheres é rara, fornecida principalmente por organizacoes da sociedade civil.
Servicos de DNA também sao poucos e dispersos.

A UA ira:

Intervengao 3.2.1: Melhorar as politicas e regulamentos nacionais para os
alinhar com os Protocolos da UA para a iniciativa emblematica e outros
projectos transformacionais.
— Actividade 3.2.1.1: Executar programas para remover

progressivamente todos os impedimentos legais e politicos

e promover o cumprimento da lei para assegurar o pleno

gozo dos projectos emblematicos da UA. e outros projectos

transformacionais
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Resultado 3.3: Sistemas Institucionais de Igualdade do Género
na Governacao: As Instituicoes e os orgaos da Uniao Africana, Estados-
membros, Comunidades Econémicas Regionais e as Organizacoes

da Sociedade Civil ttm a capacidade necesséria para implementar os
compromissos existentes, prever e enfrentar de forma pré-activa novos
desafios e demonstrar responsabilidade.

Instituicdes sensiveis ao género: em todo o mundo, boas intencdes em relagéo
ao género e desenvolvimento tém sido dificultadas pelo fracasso em
combina-las com mecanismos institucionais soélidos, de implementacao. A
Direccao de Desenvolvimento de Mulheres e Género, que funciona no
Gabinete do Presidente, lidera o trabalho de integracao da perspectiva de
género da Comissao da UA.% Esse portfélio destaca uma abordagem de
rastreamento duplo para a GEWE/VR. A primeira via sdo os mecanismos
intemos para alcancar a Politica de Paridade da Unido Africana (UA) como

incorporada no Artigo 4L do Acto Constitutivo e na agenda de reforma da UA.

Adopcao da decisao de paridade de 2025, em Janeiro de 2018.

A Comissao da Uniao Africana e os seus 6rgaos aplicaram o principio da
paridade de género a nivel politico. Mas em 2017 as mulheres constituem
35% do pessoal; 42%, no nivel méximo D1 sénior. A UA desenvolveu

uma proposta da Politica de Género no Local de Trabalho (2016) que é

um complemento essencial a esta estratégia, para que possa liderar pelo
exemplo na convencao de género. A avaliagao da capacidade que acompanha
esta estratégia inclui o Cartao de Pontuacdo de Género Organizacional da

UA que dé a UA uma pontuacéo de 59%, com as maiores pontuacdes no
planeamento, e as mais fracas na monitorizacao, avaliacdo e GRB. A avaliacao
dispds que, aproximadamente metade dos Pontos Focais no Género, tém
formacao formal em género, mas 62% precisam de formacao aprofundada
em andlise de género e GRB.Y

A nivel sub-regional, a UA forneceu orientacao as Comissoes
Economicas Regionais. A SADC tem um Protocolo sobre Género e
Desenvolvimento (2008, actualizado em 2016); a CEA possui uma Lei

Quadro 3: Progresso das Mulheres nas estruturas da UA (2013-2016)

% Mulheres 2013

Comiss3o da Unido Africana e Orgdos
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96 Politica de Género da Unido Africana

(2009)

97 Avaliacao da Capacidade de Género da
UA, 2017, documento de acompanham
ento da Estratégia de Género.

% Mulheres
2016

Variagdo (2016-2013)

Sede (D1)

Oficiais de Ligagao (D1)

Escritorios de Representagao

Equipa Profissional (P1-P5)

Servigcos Gerais (GSA-GSB)

Fonte: Direccdo de Administragao e Gestao de Recursos Humanos, Set. 2017
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Quadro 4: Mecanismos Nacionais de Género

Ministério
Independente

para as
Mulheres

9

Fonte: Websites dos Estados-membros, consultados em Setembro de 2017

98

99

Ministério Em conjunto
Independente
para o Género

Unidade
dentro do
ministério

Apice da Comissao Estruturas
estrutura parao de género no
sem género género Parlamento

com outros
Sectores

1

Discussao em grupos especial-
izados, consulta as CER sobre a
Estratégia de Género da UA, 25
de Qutubro de 2017.

Jornada da Unido Africana (2016)
a lgualdade de Género: Compén-
dio de Relatérios sobre a Imple-
mentacdo da Declaragdo Solene
sobre Igualdade de Género em
Africa (DSIGA): 2005-2015
Revisdo Nacional de Politicas de
Género dos Estados Membros da
UA: para harmonizagdo/alinham-
ento dos NGPs com os aspectos
de Género da Agenda 2063

de Equidade de Género e Desenvolvimento (2015); A CEDEAO tem uma lei
complementar sobre Igualdade e Direitos entre Mulheres e Homens para o
Desenvolvimento Sustentavel (2015). A IGAD tem uma Estratégia de Género
e um Plano de Implementacao, 2016 a 2020. Esses instrumentos fazem parte
do mapeamento e priorizacao dessa estratégia. Todos os relatérios das CER
dizem ter financiamento e capacidade limitados.%

A nivel nacional, espera-se que 0s governos assegurem que a
responsabilidade pelo avanco das mulheres seja investida ao mais alto nivel
possivel de governo, e assegure que haja recursos suficientes em termos de
orcamento e capacidade profissional.®

O quadro mostra que todos os Estados-membros possuem mecanismos
nacionais gue se ocupam com assuntos relacionados com género. Dez
Estados-membros tém ministérios independentes para as mulheres ou de
género; quatro tém esses ministérios combinados com outros sectores;

38 tém unidades de coordenacao de género dentro dos ministérios; e

cinco paises tém comissdes independentes de género, além de estruturas
governamentais. Quinze paises tém estruturas de género no parlamento.

A maioria dos paises tem ou esta a desenvolver Planos de Accdo Nacionais
sobre Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres. Os ministérios
ou unidades de género geralmente recebem 1% ou menos dos orcamentos
nacionais; falta-lhes influéncia e capacidade analitica para realizar o seu
trabalho de maneira eficaz.

Monitorizacao e avaliacdo: 12 dos 94 objectivos da Agenda 2063 estao
relacionados ao bem-estar social e econémico das mulheres. O WGDD,

em colaboracdo com a UNECA e o BAD, produz anualmente um Cartéo de
Pontuacédo de Género da Unido Africana com temas diferentes (em 2017 o
tema foi o dividendo demogréfico). Entre as CER, a SADC tem um Estrutura
de Monitorizacao, Avaliacdo e Resultados (MERF) para o Protocolo de Género
da SADC que esté alinhado com a Estrutura Geral do MERF da SADC. A CEA,
COMESA, a CEDEAO e a IGAD tém métricas M e E gerais e ferramentas
com indicadores de género especificos alinhados com as metas e objectivos
estratégicos geridos pelos centros de informacédo de dados das CER. Um
questionério de 22 planos de accao nacionais, de género, do VWGDD indica
que apenas sete tém alvos e indicadores especificos.’® Os esforcos na UA,
CER e a nivel nacional, na definicao de alvos, indicadores, recolha de dados,
analise e disseminacao, precisam ser harmonizados com eficécia.
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Dados e estatisticas: Apesar da revolucdo dos dados, os dados 101 Portfdlio sobre Mulheres, Género e
desagregados por sexo e idade permanecem notoriamente dificeis de Desenvolvimento

aceder em todos os paises. Mesmo quando os governos recolhem esses

dados, muitas vezes, nao sao analisados e usados para melhorar as

politicas e as tomadas de decisoes sobre género.

Financiamento para a igualdade de género: Lancado em Janeiro de 2010
pelos Chefes de Estado e de Governo da UA, como parte da Década
Africana das Mulheres, o Fundo para as Mulheres Africanas (FAW) dedica
pelo menos 0,5% do orcamento de funcionamento da UA a projectos de
empoderamento da mulher (até 2017 foram financiados 105 projectos

na ordem de 1.603.977 $EU)."”" Embora essa despesa tenha uma
importancia simbdlica, € uma pequena fraccdo do que é necessario para
reduzir o fosso entre os homens e as mulheres através de orcamentos
sensiveis ao género.

Sociedade civil: Apesar do papel indiscutivel que as ONG, Organizacoes
de Base Comunitaria (CBO), Organizacoes de Base Religiosa, sindicatos
e outras organizagdes da sociedade civil desempenham na sensibilizacdo
e defesa da igualdade de género, as mesmas enfrentam desafios que se
prendem com a sustentabilidade, incluindo a financiamento reduzido.

A UA ira levar a cabo as seguintes intervencoes:

© Intervencao 3.3.1: Reforcar a capacidade institucional e o cumprimento
no seio dos Estados-membros, CER, Instituicoes e Orgaos da UA,
e sociedade civil; e integrar o género nas plataformas de parcerias
estratégicas.
— Actividade 3.3.1.1: Executar o programa de Género e Certificacao /
Institucional (Orgamento Sensivel ao Género, Paridade 2025,
Local de Trabalho Sensivel ao Género e plataforma de M e A,
e base de dados), financiar as OSC, publicar o Relatério do
Estado da Igualdade de Género em Africa e relatério alternativo
das OSC, Cartdo de Pontuacao de Género Africano, Prémio de
Realizacdo de Género do Presidente da UA, Marca de Género /

L

mobilizar conhecimentos, financiamento e apoio politico para

politicas, plataformas politicas e estratégicas.
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Pilar quatro

4

Lideranca,
Voz e
Visibilidade
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Lideranca, voz e
visibilidade

Para que as mulheres tenham voz, precisam estar
igualmente representadas em todas as areas de tomadas
de decis6es, em todos os niveis, e poder participar com
impacto na remocao de barreiras formais e informais.

Na sua esséncia, a Agenda 2063 é sobre reescrever a
narrativa africana e Africa reivindicar o seu lugar de direito
nos assuntos globais. Isso ndo pode ser alcancado quando
metade da populacéao é efectivamente silenciada. Agora é o
momento de garantir que a “sua historia” seja efectivamente
escrita na historia africana. A Estratégia de Género da

UA também precisa ser acompanhada de um impulso e
campanha de alta visibilidade.

Vantagem comparativa da UA: A Unido Africana adoptou o
documento base do Mecanismo Africano de Avaliacdo

de Pares (MAAP), a sua Declaracao sobre Democracia,
Governacao Politica, Econdémica e Corporativa que regula o
MAAP a Convencéo Africana sobre Prevencdo e Combate
a Corrupcao e a Carta Africana para a Democracia, Eleicoes
e Governacgao. A Politica de Paridade da UA assegurou
representacao igual de mulheres e homens na maioria

dos cargos oficiais eleitos da Organizacéo, incluindo a
lideranca da Comisséo. A revisdo da UA liderada por Sua
Exceléncia o Presidente, Paul Kagame, do Ruanda, prevé
instituicoes fortes e capazes, com fortes mecanismos de
responsabilizacao e reducédo da dependéncia da ajuda. Como
parte da sua motivacao para uma identidade africana forte,
a Agenda 2063 visa assegurar que pelo menos 60% do
conteldo do curriculo educacional seja sobre a cultura, os
valores e a lingua indigena de Africa, o que é um excelente
trampolim para a iniciativa “sua histéria”
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1Activistas africanos e
movimentos de mulheres
desempenharam papEis-chave
em redes locais, nacionais e
internacionais promovendo
uma voz colectiva. A
influlncia dos movimentos
de mulheres tem sido um
factor na transformaA,,o das
constituiAies nacionais em
v-rios palses 1.

Acelerar a Igualdade de Género e o
Empoderamento das Mulheres em
Africa, Relatério de Desenvolvimento
Humano de Africa, 2016, PNUD

102 McKinsey & Company, Women Matter
Africa (Agosto de 2016)

103 Ibid, p4

104 Relatdrio do PNUD sobre o Desenvolvi-
mento Humano em Africa de 2016, p80

Percent

. Parliamentarians
. Cabinet menbers

Boards of directors

Resultado 4.1. Lideranca: Igualdade de participacao e influéncia
demonstrada de mulheres e raparigas, em todos os cargos de lideranca e
tomada de decisao.

Representacao e participacao: Os paises africanos registaram grandes
avancos no aumento da participacédo politica das mulheres. Com mais

de cinquenta por cento de mulheres no parlamento, o Ruanda tem a
maior participacdo de mulheres no parlamento em relacao a qualquer
pafis do mundo. Mas a imagem geral ainda é questionada. Em 2017, as
mulheres constituiam uma em cada quatro parlamentares em Africa. Isso
espelhou a média global, mas esses nimeros variam bastante, com mais
da metade dos paises do continente tendo menos de 10% de mulheres
no parlamento. A situacdo é muitas vezes ainda pior a nivel local. Africa
actualmente tem apenas duas mulheres chefes de estado. Apesar das
vérias disposicoes para a paridade de género na tomada de decisoes, nos
quadros normativos globais e africanos, as mulheres em geral constituem
24% dos parlamentares; 22% de membros de gabinete e 14% no
Conselhos de Administragdo,’ com consideravel variacdo regional. A
Africa Oriental é lider na representacao de mulheres no parlamento e
gabinetes, mas vem depois da Africa Austral na lideranca de mulheres no
sector privado. As mulheres representam apenas 5% dos CEO do sector
privado em Africa.’® Dados disponiveis mostram que apenas o Botsuana
e Africa do Sul ultrapassaram 30% de mulheres no sector publico.’*

Apesar do governo local ser o governo mais préximo do povo, os dados

sobre o mesmo séao irregulares, variando de perto da paridade (49% no
Lesoto em 2011) para menos de 6% em muitos paises africanos.

Figure 2 Women in decision- making in Africa
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Nichos de boas praticas mostram que é possivel uma mudanca rapida
nessa area. Por exemplo, 13 paises africanos estao entre os paises
lideres a nivel mundial, no que respeita a representacdo de mulheres nos
parlamentos nacionais.'® Todos tém uma Representacao Proporcional
(RP) ou um sistema eleitoral misto de RP e Maioria Simples (FPTP)
combinado com quotas constitucionais, legislativas ou partidarias
voluntérias. Isso ressalta a importancia de medidas especiais temporarias
no avanco da paridade de género na tomada de decisoes.

Formacao de mulheres para candidaturas politicas na Tunisia

Em Janeiro de 2014, varias associacoes inspiradas no papel das mulheres
durante as revolucoes lancaram um projecto para incentivar 100 mulheres
a participar das eleicdes no final daquele ano. Das 100 mulheres
formadas, 12 foram candidatas nas listas eleitorais e trés foram eleitas
para a Assembleia dos Representantes do Povo (ARP).

(Fonte: Relatério do PNUD sobre o Desenvolvimento Humano em Africa
de 2016, pagina 78).

A UA ira levar a cabo as seguintes intervencoes:

Intervencdo 4.1.1: Mobilizar apoio politico e financiar a codificacédo do
principio da paridade e as quotas nas leis e politicas nacionais, em
instituicoes governamentais, % legisladores, leis eleitorais, manifestos
de partidos politicos e conselhos (publicos e privados) e processos de
paz.

— Actividade 4.1.1.1: implementar as iniciativas da UA para a
Mulher, Politica e Governacao” para incluir campanhas de
sensibilizacdo de alto nivel e plataformas publicas, formacao,
mobilizacao de redes, pericia técnica em lobbying profissional,
financiamento para candidatos, desenvolvimento de bancos de
dados especializados e apoio financeiro e politico a participacao
de mulheres em didlogos e féruns de alto nivel.

Resultado 4.2 Voz: A mulher e a rapariga falem a uma sé voz e
tenham poder no lar, comunidade, e nos espacos publicos.

Estereotipos de género: As normas sociais em torno do género, no lar,
na comunidade e no trabalho resultam em mulheres efectivamente
silenciadas. Sem voz, ndo pode haver escolha e, certamente, nenhum
controlo.

A UA ira levar a cabo as seguintes intervencoes:
Intervencdo 4.2.1: Fortalecimento de um fluxo continuo de informagdes
através dos principais meios de comunicagao, meios de comunicagao
social e tradicional, levando a uma “internet do género” e movimentos
que mudem mentalidades, atitudes e normas sociais.
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105 Unido Interparlamentar, Mulheres
nos Parlamentos Nacionais, Junho
de 2017

106 Exemplos a citar: servigo publico,
gestdo do mercado publico
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107 Associagao Mundial para a Comu-
nicagdo Cristd,2015. Projecto Global
de Monitorizacdo de Midia. Toronto
WACC

108 Lowe-Morna, C, e Ndlovu, S: Whose
news, Whose Views, Gender and
Media Progress Study (2015).

109 Novos empreendimentos/start-ups,
museus continentais, associagdes de
escritores, grandes empresas de midia

110 Ministério da Educacdo, organizacdes
de direitos e propriedade intelectual,
CELTHO

— Actividade 4.2.1.1: Executar o programa “Narrativas de mulheres
africanas e eu sou uma lider para género” para incluir a
mobilizacao de influenciadores e lideres de pensamento, redes
(homens, jovens e mulheres), associacdes de mulheres locais,
moda, programas de educacao civica e de género, competicoes
desportivas de todas as raparigas, academia de lideres de
igualdade do género da UA.

Resultado 4.3 Visibilidade: Mulheres e raparigas sao mais visiveis,
e retratadas como contribuintes iguais para a sociedade, nos 6rgaos de
comunicacao social, literatura e recursos culturais.

Representacao e retrato das mulheres: As mulheres sao sub-representadas
e retratadas em papéis limitados nos érgaos de comunicacao social,
literatura e recursos culturais. Em nenhum lugar a falta de voz das
mulheres é mais visivel do que na sua auséncia na pertenca e tomada
de decisdes dos 6rgaos de comunicacao social, bem como do conteldo
da mesma. O Projecto de Monitorizacdo dos Orgaos de comunicacdo
social Global de 2015 observou que em Africa, a presenca relativa das
mulheres nas noticias aumentou apenas um ponto percentual, de 19%
em 2010 para 22% em 2015.7%7 As mulheres sdo mais propensas a serem
vistas (por exemplo, em imagens de publicidade) do que serem ouvidas
(por exemplo, como fontes de noticias). Numerosos estudos mostram
que as mulheres sdo mais valorizadas pelos érgaos de comunicagao
social, na publicidade e no entretenimento, pelos seus atributos fisicos
do que intelectuais.™®® Isso tem um grande impacto na auto-percepcao
e estima das mulheres, especialmente das mulheres jovens. O acesso
a informacao continua a ser um grande desafio, especialmente para as
mulheres rurais.

A UA ira levar a cabo as seguintes intervencoes:
Intervencao 4.3.1: Mobilizar o apoio politico e trabalhar com os 6rgaos
de comunicacao social e agentes culturais, para desenvolver e
implementar leis, politicas e directrizes que promovam a representacao
equitativa e justa da mulher e o seu retrato em todas as publicacoes e
producoes.

— Actividade 4.3.1.1: |Integrar o género na reelaboracao da
narrativa de Africa (incluindo os meios de comunicacao social,
manuais, literatura, informacao e wikipédia, moda, artes,
cultura e desporto); Nomear Celebridades como Embaixadores
da Boa Vontade e porta-bandeiras regionais; financiamento e
programas de formacao,'® advocacia e apoio técnico a UA e
instituicoes governamentais e continentais.™
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Mecanismos
Institucionais

A nivel continental

A Conferéncia é composta pelos Chefes de Estado e de Governo da Uniao;
A Conferéncia aprova a Estratégia de Género; da linhas de orientagao
gerais sobre a implementacao, monitorizacao e avaliacao da estratégia

de género; adopta todos os relatérios de monitorizacao, avaliacao da
Estratégia de Género.

Conselho Executivo: A actual composicao é constituida pelos Ministros dos
Negocios Estrangeiros dos Estados-Membros da UA. O Conselho revé
todos os documentos a serem submetidos aos Chefes de Estado.

Os CTE, em particular, o CTE sobre a Igualdade do Género, adoptaré a
Estratégia e seus respectivos documentos e os submetem ao Conselho
Executivo; asseguram a supervisao, rastreiam e avaliam a execucao das
decisbées tomadas pelos 6rgaos da UA; asseguram a coordenacao e
harmonizacao dos projectos e programas da Estratégia de Género da UA.

A Divisao da Mulher, Género e Desenvolvimento (WGDD) é o Departamento
da CUA responsavel por liderar, orientar, defender e coordenar todos

os esforcos tendentes a alcancar a igualdade de género e promover

o empoderamento das mulheres a nivel da Comissao, dos Estados-
Membros, das Comunidades Econdémicas Regionais (CER) e dos Orgaos.

Figura 3 Visdo Geral das Entidades Executoras e dos Parceiros
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Unidao Africana e os Seus Parceiros - em todo Continente

A Conferéncia da UA, o Conselho Executivo, Comités Técnicos Especializados (CTE)

COMISSAOQ DA UA UNIAQ AFRICANA &

Parceiros Internacionais

Agéncias da ONU, incluindo

(WGDD) + ORGAO + ORGAOS AFILIADOS . :

0 Mecanismo Regional de
Estruturas de Género das Comunidades Econémicas Regionais Coordenagdo para Africa
COMESA ‘ CEN-SAD ‘ EAC ‘ ECCAS ‘ CEDEAO ‘ IGAD ‘ SADC ‘ UMA Doadores Multilaterais

Mecanismos para a Igualdade de Género a nivel dos Estados-Membros da Unido Africana

Doadores Bilaterais

Sociedade Civil (Organizagdes Religiosas, Organizacdes da Sociedade Civil, Organizacdes Baseadas na
Comunidade, Pensadores Africanos Jovens.

Diaspora Africana
ONG Internacionais

Organizagdes do Sector Privado & Instituices Académicas

Empresas Internacionais
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O WGDD é também co-presidente do grupo RCM “Igualdade de Género
e Empoderamento da Mulher e Jovens” O WGDD foi criado em 2000 e
estd estrategicamente localizado no Gabinete do Presidente, conforme
previsto no no 3 do Artigo 12° dos Estatutos da Comisséao da UA.

A Planificagao Estratégia: Sob a direccéo do Presidente da CUA, que

é responsavel perante o Comité Ministerial sobre a Agenda 2063,

este Comité tem a responsabilidade de assegurar que o Plano de
Implementacao da Estratégia de Género estd integrado na Agenda 2063.

A Nivel Regional

As Comunidades Econémicas Regionais integram o Comité Ministerial
sobre a Agenda 2063. Todas as CER dispdem de pontos focais para as
questoes do género:
Os pontos focais/unidades para o Género a nivel das CER serao os
pontos focais para criar condigcdes para a adopcao, implementacao,
monitoria e avaliacao da Estratégia de Género;
A principio, os pontos focais/unidades irdo providenciar lideranca no
decurso do Processo Regional/Nacional Consultivo com relacdo a
preparacao da Estratégia de Género;
Participar na fiscalizacao operacional continental da Estratégia
de Género e servir de ponto de entrada para as iniciativas a nivel
continental para os Estados-Membros da regiao;
Emitir linhas de orientacdo de Estratégia de Género para os Estados-
Membros.

Nivel Nacional

The national gender machineries:
Encetar contactos com os pontos focais da Agenda 2063 em cada
pais;
Harmonizar os planos nacionais a Estratégia de Género da Agenda
2063 da UA;
Liderar/coordenar o processo de mobilizacao de recursos e 0s
esforcos de alocacéo; e
Assegurar que 0 género seja integrado ao relatério da Agenda 2063;
Garantir a harmonizacdo de dados por meio da adeséo as linhas de
orientacao emitidas a nivel continental com relagao aos indicadores
e suas medicdes, metodologia para recolha e andlise de dados.
Além disso, os Estados-Membros irdo assegurar que a sua matriz de
resultados associe os indicadores de processo aos indicadores de
resultado finais / impacto.
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Parceiros

A ONU e as organizacoes de cooperacao internacional abriram
caminho criando oportunidades e aumentando a consciencializagéo
sobre as questoes pendentes. A Diaspora Africana, o Banco Africano
de Desenvolvimento (BAD), o Centro da UNECA para a Mulher
Africana, o Centro Africano de Comércio e Politicas e o Fundo
Africano de Capacitacao (ACBF) sao colaboradores préoximos. O
sector privado esta tornarse num parceiro potencialmente fidvel para

a lgualdade no Género e Potenciamento da Mulher (GEWE). O sector
privado influencia o comportamento do consumidor, esta presente

nas localidades mais remotas, gera postos de trabalho e aumentou o
investimento em actividades de Responsabilidade Social Corporativa. As
Organizacoes da Sociedade Civil (OSC) foram pioneiras em algumas
das causas mais dificeis do continente. As OSC sao um forte ponto de
entrada e prontamente acessiveis para promover iniciativas de género.
O Grupo Inter Organizagdes Religiosas desempenhou um papel crucial
nas consultas e serd um aliado préximo na implementacéao. Os jovens,
através de féruns tais como os Jovens Pensadores Africanos, e o Forum
Shape Africa, estardo estreitamente envolvidos. As fundacoes privadas
também enfrentam os desafios mais prementes do mundo. Os érgaos
de comunicacao social sao um agente e parceiro essencial de mudanca
social. O langamento da estratégia incluira uma inscricao baseada na
internet de alto nivel para compromissos e colaboracao.

CAPACITACAO
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Parcerias alargadas:

A UA encontra-se numa
encruzilhada de muitas
parcerias de alto valor. Estas
parcerias est,,0 a buscar
oportunidades para uma
maior colaboraA,,o0, desde
que Ihe seja concedido espaAo
para colaboraA,,o, incluindo a
definiA,,o de -reas de interesse
m tuo.

Nota de conceito da estratégia sobre
0 género

Como parte da Estratégia de Género, a WGDD desenvolveu
uma Avaliacao de Necessidades das Capacidades.

Esta avaliagdo abrange essencialmente a CUA, mas

as recomendacoes irao abranger todas as estruturas
encarregadas de implementar a Estratégia de Género.

A Estratégia de Género ira servir de incentivo para a

implementacao da politica de género da UA no local de
trabalho. A Academia da UA, que, entre outros, se dedica

a promover mudancgas na forma como as actividades sao
desenvolvidas na UA através da promogao de pensamento
critico e independente, terd um papel fundamental a
desempenhar no desenvolvimento, envolvimento e gestao do
conhecimento da Estratégia de Género.
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Principios

Evidence Driven

Centrada nas evidéncias
Orientacao para 0s
Resultados
Aprofundamento da
Integracao

Incentivar a participagao € a
titularidade

Partilha de informacgéao e de
experiéncias

Monitorizacao,
avaliacao e
aprendizagem

O quadro de Monitorizacao e Avaliagao firme da Agenda 2063 é uma das
suas caracteristicas distintas. A Estratégia de Género trabalha dentro

e fortalece esse Quadro. Esta Estratégia assegura que o género seja
efectivamente integrado no trabalho da UA, das CER e dos Estados-
Membros.

A UA esté a realizar uma avaliacéao intercalar do periodo quinquenal
respeitante ao plano decenal. Esta constitui uma oportunidade singular
para fortalecer a programacao de género em todos os departamentos

e divisdes. A UA ird realizar uma avaliacdo final no fim de cada plano
decenal. Esta sera uma oportunidade singular para avaliar a Estratégia do
género de 2018 a 2023.

Comunicacao

O acompanhamento desta estratégia constitui uma estratégia de
comunicacéao revista pelos Ministros da Informacéo e Comunicacao

em Novembro de 2017 A reunido incluiu um debate sobre os érgaos de
comunicacao social, incluindo os novos 6rgaos de comunicacgao social,
como um alvo para a transformacao e uma ferramenta para disseminar as
principais mensagens contidas na estratégia.
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Regime orcamental
e financeiro

A figura sete apresenta uma estrutura simples para realizar auditorias de género 111 Adaptado do trabalho de Rhonda
dos orgamentos para determinar a dimensao da Dotacdo Orgamental que integra Sharpe, especialista australiana
a Perspectiva do Género (GRB). A estratégia defende que a WGDD reforce as em orcamento de género

capacidades para o GRB a nivel regional e nacional, assim como realize uma
auditoria das despesas da UA para os programas sobre o género, com vista

a melhorar o GRB a nivel da organizacgao. Isto permitira que o WGDD realizasse
uma avaliacao dos custos e defendesse a atribuicdo de recursos nas trés primeiras
categorias (Sistema de Integracdo de Questoes de Género, Equidade no Emprego
e Intervencoes de Género Direccionadas). A principal linha de forca da auditoria, no
entanto, sera lancar um enfoque de género nas despesas principais, de acordo com
as medidas propostas em relagdo a cada meta. Trata-se de um exercicio que sera
levado a cabo em estreita colaboracao com o quadro de resultados, uma vez que ird
requerer dados desagregados por sexo para verificar se as despesas estao de facto
a elevar a igualdade de género.

A avaliacao de custos dos processos relacionados com a estratégia e o Sistema
de Gestao de Género e Equidade noTrabalho na UA fazem parte do plano de
accao. A auditoria do orcamento de género da UA ird determinar a dimenséao das
intervencoes de género direccionadas e dara orientacao sobre as modalidades
através das quais 0s orcamentos principais podem ser sensiveis a orcamentacao
com uma perspectiva de género.

Figura 4: Categorias das Dotacdes Orcamentais que Integram a Perspectiva do Género™

Recursos necessarios Continental A nivel Regional A nivel nacional

NNCINENENNCHEEDE M A WGDD e os pontos focais sobre Estruturas e processos sobre 0 géneroa  Mecanismos nacionais de género e
Questdes de Género 0 género em todas as estruturas nivel das CER planos de acgéo
da UA.

Andlise de género e capacitacao em todas as instituicdes

Igualdade no Emprego Recursos necessarios para alcancar a paridade de género em todas as areas e em todos os niveis a nivel da instituic&o.

Intervengdes voltadas Iniciativas especificas de género Iniciativas especificas de género anivel  Iniciativas especificas de género a

para o Género ao nivel continental - tais como regional - tais como a legislacdo-modelo  nivel nacional - por exemplo, permitir
a campanha sobre o casamento sobre Por fim ao casamento infantil. que os adolescentes que engravidam
infantil e a CARMMA (Campanha completem os seus estudos.

para Redug@o Acelerada da
Mortalidade Materna em Africa).

Tornar as actividades Por exemplo, a igualdade na Por exemplo, a integracdo do géneronas  Por exemplo, garantir que as mulheres
principais sensiveis ao inclus@o das mulheres nos esforgos  iniciativas transfronteiricas no sector das  tenham igualdade de acesso as
género. de edificacéo da paz aguas. iniciativas de terra e de habitacéo
controladas pelo estado.
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Anexos
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ANEXO0 A: MODELO LOGICO PARA 0 ALCANCE DA IGUALDADE DO GENERO EM AFRICA

IMPACT

ALINHAM-
ENTO DA
AGENDA 2063

Pilares

Resultados

Uma Africa integrada, prdspera e pacifica, impulsionada pelos seus proprios cidadaos, representando uma

forca dindmica na arena internacional

Aspiracao 6: Uma Africa cujo desenvolvimento é impulsionado pelas pessoas, contando com o potencial
oferecido pelo povo africano; especialmente suas mulheres e jovens, e digna para as criangas.

OBJECTIVO 17: PLENA"2 |IGUALDADE DO GENERO EM TODAS AS ESFERAS DA VIDA.

Aspiracdao1&2 -
Prosperidade e comércio;
desenvolvimento humano.

Pilar 1: Maximizar os
resultados, oportunidades
e dividendos da
Tecnologia Electrénica.

1.1 Educacéo e trabalho
assistencial: Educacao
obrigatéria e gratuita para
mulheres e raparigas de 3 a
18 anos de idade; formacao
vocacional orientada ao
mercado e programas de
alfabetizacao para jovens e
mulheres.

1.2 Empoderamento
economico e inclusdo
financeira: Autonomia de
renda e protegao social
para mulheres e raparigas.

1.3 Tecnologia Electronica

e Inclusao As mulheres e
raparigas se tornam usuarias
activas e influenciadoras

de espacos tecnoldgicos e
solucdes tecnologicas de
habilitacdo de género sdo
financiadas.

Aspiracao 3 — Estado de
Direito;

Aspiracao 4 — Paze
Seguranca.

Pilar 2: Dignidade,
Seguranca e Resiliéncia.

2.1 Saide, DSSR e RR,
HTP: Mulheres e raparigas
alcangam maiores taxas
de sobrevivéncia, melhor
nutricdo e bem-estar e

a integridade corporal é
protegida.

2.2 VCMR e processos
de paz Todas as formas
evitaveis de violéncia
contra as mulheres e
raparigas sao reduzidas
a niveis minimos,

sdo criminalizadas

e condenadas pela
sociedade; as mulheres
participam de forma igual
nos processos de paz.

2.3 Seguranca humana:
Compromisso com a
igualdade de géneroe o
empoderamento de mulheres
em ac¢do humanitéria,
migrag&o e plano de acgao
de conferéncia de partidos
para as mulheres atingem
niveis mais elevados de
implementagao.

Aspiracao 3 - Estado de
Direito.

Pilar 3: Leis, Politicas e
Instituigdes funcionais.

3.1 0 Protocolo de Maputo: Leis
nacionais e sistemas judiciais
protegem e realizam o completo
direito de posse e heranga

de bens, de educacao, de
igualdade salarial, liberdades
civis e integridade fisica
conforme fornecido pela Carta
Africana de Direitos do Homem
e dos Povos Relativo aos
Direitos da Mulher em Africa
(Protocolo de Maputo).

3.2 Configuracao de norma:
Leis e politicas nacionais
protegem e possibilitam
plenamente o acesso de
mulheres e proveito de
oportunidades e beneficios
dos projectos emblematicos
da Agenda 2063 e outros
projectos transformadores
continentais.

3.3 Sistemas institucionais
de governagao de género:
InstituicOes e orgdos da

UA, Estados-membros,
Comunidades Econémicas
Regionais e a sociedade

civil tém a capacidade
necessaria para implementar
compromissos existentes,
proactivamente prognosticar
e abordar os novos desafios
e demonstrar prestacao de
contas.

Aspiracao 3 — Democracia
e boa governacgao;
Aspiracdo 5 e 7 - Cultura,
Identidade, Etica, Actor
Global.

Pilar 4: Lideranca, voz e
visibilidade.

4.1 Lideranca: Participacao
igual e influéncia
demonstrada das mulheres
e raparigas em todos
cargos de chefia e a tomada
de decisoes.

4.2 Voz: Mulheres e
raparigas tém voz e agéncia
de exercicio iguais em casa,
comunidade e espagos
publicos.

43 Visibilidade: Mulheres e
raparigas sdo mais visiveis

e retratadas nos orgaos

de comunicagao social,
literatura e recursos culturais
como contribuintes iguais a
sociedade.

112 Plena igualdade do género na Agenda 2063 reflecte o compromisso dos governos africanos para o alcance efectivo da igualdade entre os géneros.
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Pilares

Resultados

*

Pilar 1: Maximizar

os resultados,
oportunidades e
dividendos da Tecnologia
Electrénica.

1.1.1 Programas e

politicas continentais

€ Compromissos para
promover e operacionalizar
a educacdo da rapariga,

e licenca paternidade
(maternidade e
paternidade) e protegdo
social.

1.2.1 Programas
continentais. Programas
emblematicos e
especializados da UA, Il
Fundo para as Mulheres
Africanas Il; emprego
formal e habilidades para o
mercado de trabalho.

1.3.1 Programa Continental:
solugdes de economia

de trabalho, inovagao e
plataformas digitais e para
mulheres e raparigas.

Pilar 2: Dignidade,
Seguranca e Resiliéncia.

2.1.1 Todas as principais
politicas continentais
existentes para protecao

e dignidade da mulher
(assisténcia médica

e protegdo social),
seguranca e resiliéncia séo
implementadas.

2.2.1 Directrizes da UA para
acabar com a violéncia
baseada no género e as
decisdes da Conferéncia
da UA para acabar com a
impunidade da violéncia
baseada no género

em todas as situagoes
operacionalizadas.

2.3.1 Padrdoes minimos para
mulheres em assisténcia
humanitaria integradas
nas posicdes politicas da
UA, Agéncia Humanitaria e
Programa de Capacidade
de Risco em Africa.

Pilar 3: Leis, Politicas e
Instituicdes funcionais.

3.1.1 Ratificagdo Universal
do Protocolo de Maputo,
usado nos tribunais
nacionais e regionais

e reconciliagdo das
contradicdes entre as

leis consuetudinérias

e estatutarias (civis e
criminais).

3.2.1 Remocédo dos
principais impedimentos
politicos e legais para o
acesso das mulheres a
oportunidades, recursos e
servigos produtivos.

3.3.1 AUA (Comisséo e
Orgdos) e as CER adoptam
normas e orcamentos
sensiveis ao género, a
capacidade é melhorada
para os Estados-membros
com os defensores dos
direitos das mulheres,
instituicdes académicas e
académicas e instituigdes
financeiras mais baixas.

3.3.2 Estado anual da
igualdade de género em

Africa, relatorio publicado.
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Pilar 4: Lideranga, voz e
visibilidade.

4.1.1 Adopcao de leis

e politicas nacionais

de paridade e
institucionalizacao para

a administragdo publica,
elei¢des, administragao
local, conselhos, sector
privado e partidos politicos.

4.2.1 Aumento do equilibrio
do género e sensibilidade
na representacgdo das
mulheres nos meios de
comunicagao; marketing,
promocdo da marca e
cobertura de questdes das
mulheres.

4.3.1 Criacdo e atribuigcdo
de recursos a redes de
mobilizagdo de “mudanca
e influéncia” de alto
impacto (homens, jovens
e mulheres) a nivel
continental, regional e dos
Estados-membros.
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Pilares

Intervengdes

*

Pilar 1: Maximizar os
resultados, oportunidades
e dividendos da
Tecnologia Electronica.

1.1.1.1 Colocar um foco
politico e financeiro em
iniciativas e campanhas
existentes da Unido
Africana para a paridade
em todos os niveis e todos
os campos de educacao,
alfabetizacé@o, CTIM e
formacao vocacional.

1.2.1.1 Integrar e
implementar dimensdes
de género nos Projectos
Emblematicos, iniciativas
transformadoras e
protocolos sobre

0 empoderamento
econémico, inclusao
financeira e protecgao
social, estabelecer o Fundo
para o Desenvolvimento
da Mulher Africana (Fundo
para a Mulher Africana 2),
e remover o risco bancario
e de comércio para as
mulheres.

1.3.1.1 Apropriar
solugdes tecnoldgicas e
plataformas que avancem
aigualdade de género

e o empoderamento de
mulheres.

Pilar 2: Dignidade,

Seguranca e Resiliéncia.

2.1.1.1 Construir uma
coalizao continental para
fortalecer os resultados
das atuais iniciativas de
salide da mulher e da UA
para reduzir as mortes
prematuras e evitaveis,
a desnutric@o, a fistula

e os danos a mulheres e
raparigas.

2.2.1.1 Construir uma
coligacdo continental para
fortalecer os resultados
da UA e os compromissos
globais existentes para
acabar e penalizar a
violéncia contra mulheres
e raparigas; promover a
participacao das mulheres
nos processos de paz;
elaborar diretrizes sobre
reparacgdes e pressionar
por sua integragao nos
processos de justica
transicional e paz.

2.3.1.1 Construir
compromissos globais e
continentais com integrar
0 género em posigdes
politicas, programas e
actividades de accao
humanitaria da UA,
mitigacao de risco,
migrag@o e conferéncia de
partidos.

Pilar 3: Leis, Politicas e
Instituigdes funcionais.

3.1.1.1 Tentar influenciar
o restante dos Estados-
membros de modo que
ratifiquem o Protocolo de
Maputo, Incorporagao no
quadro juridico nacional
(codificagao) de leis
especificas'® em Estados-
membros que apresentam
um desempenho
péssimo'; capacitagdo
de instituicdes judiciarias
e a descriminalizacao de
pequenas infracgdes.

3.2.1.1 Atualizar politicas
e regulamentos nacionais
para alinhar-se com os
protocolos da UA para

0s projectos-piloto e
transformadores.

3.3.1.1 Construir a
capacidade institucional e
fortalecer o cumprimento
dos Estados-membros, CER
e instituicdes e 6rgaos da
UA e integrar o género nas
plataformas das parcerias
estratégicas e 6rgdos de
politica.

Pilar 4: Lideranca, voz e
visibilidade.

4.1.1.1 Codificar a norma de
paridade e quotas nas leis
e politicas nacionais nas
instituicdes governamental,
legislatura, leis eleitorais,
conselhos e manifestos de
partidos politicos (publicos
e privados) e processos de
pacificacao.

4.2.1.1 Renovar e fortalecer
o fluxo continuo de
informacdes e discursos
interligados levando a

uma “rede de género” e
movimentos que mudam
atitudes, mentalidades e
normas sociais.

4.3.1.1 Mobilizar apoio
politico para e trabalhar
com os profissionais dos
meios de comunicagéo
social e culturais,

para desenvolver e
implementar leis, politicas
e diretrizes que promovam
a representacgdo e
representacao igual e justa
da mulher em todas as
publicacdes e produgdes.

113 Direitos de propriedade e heranca, liberdades civis e integridade ffsica
114 Excepto em locais onde o conflito esta activo
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Pilares

Actividades

*

Pilar 1: Maximizar os
resultados, oportunidades
e dividendos da
Tecnologia Electronica.

1.1.1.1.1 Campanha continental
para declarar “o analfabetismo
uma pratica costumeira nociva”
e tornar “fora de escola” uma
ofensa punivel; mobilizar bolsas
de estudo, estabelecer curriculos
para programas de CTIM.

1.2.1.1.1 Mobilizar pericia técnica
e financiamento para desenvolver
conhecimento e ferramentas

de prestacao de contas a fim de
apoiar a integragao e prestagao
de contas eficaz de género nos
principais projectos continentais
transformadores e protocolos

da Unido Africana, estabelecer

o0 Fundo para o Desenvolvimento
de Mulheres Africanas (Fundo
para Mulheres Africanas 2) e
projectos pilotos para remover
orisco bancario e de comércio
para as mulheres, formalizar o
comeércio e reconhecer o trabalho
de cuidados.

1.3.1.1.1 Advocacia e pressionar
as empresas de tecnologia e
instituicdes financeiras para
financiar empresas novas

e centros de inovacao que
promovem solugdes com
perspectiva de género e visa
aumentar a participacao de
mulheres e raparigas no espago
tecnoldgico.

Pilar 2: Dignidade,
Seguranca e Resiliéncia.

21.1.1.1 Mobilizar financiamento
e redes em apoio e massificar as
melhores praticas nacionais para
apoiar as iniciativas da UA sobre
a salide da mulher e planeamento
familiar; bem-estar, eliminacao
de praticas tradicionais nocivas
e implementar uma campanha
de preparacao fisica para reduzir
as doencas nao transmissiveis
(DNT) e apoiar as indstrias que
promovem alimentacao nutritiva
para as mulheres.

221.1.1 Implementar as Directrizes
da UA para Acabar com a
Violéncia contra as mulheres
(incluindo apoio psicossocial e
violéncia através da Internet);
finalizar as directrizes da UA sobre
a prevengao da violéncia sexual
em situacdes de conflito armado;
Quadro Continental de Resultados
da UA sobre UN1325; Programa de
Género, Paz e Seguranca da UA;
programas de intercambio para
redes de mulheres, FEMWISE e
Rede de Mediadores, financiando
projectos nacionais para penalizar
avioléncia contra as mulheres.

2.3.1.1.1 Organizar periodicamente
missdes de campo politicas

de Alto Nivel e reunides sobre
mulheres e ac¢ao humanitaria,
mitigacdo de risco, comunidades
de préatica, migracao e iniciativas
de organizacoes de defesa dos
direitos da mulher e lideres de
pensamento participam e apoiam
a sua participag@o em foruns de
Alto Nivel.

Pilar 3: Leis, Politicas e
Instituigdes funcionais.

3.1.1.1.1 Implementar o programa
“Todos por o Protocolo de Maputo,
Lei e Justica” para incluir apoio
adicional de Alto Nivel por tempo
limitado'", financiamento e formacao
para seletos estados'®, organizagdes
de defesa dos direitos da mulher',

o sector privado, meios de
comunicacao social, universidades
e académicos independentes e
plataformas de aplicativos

32.1.1.1 Implementar o programa
para remover progressivamente
todos os impedimentos legais e
politicos e promover a conformidade
para garantir o pleno aproveitamento
das mulheres dos projetos
embleméticos da UA e dos projetos
de transformacao.

33.1.1.1 Implementar o programa de
certificacdo institucional e de género
(orcamento sensivel ao género,
Paridade 2025, lugar de trabalho
sensivel ao género e uma plataforma
e base de dados de monitoramento
e avaliacdo), fundo e certificado
para organizagdes continentais

de sociedade civil, publicar o
Relatdrio da Igualdade de Género
em Africa e relatorios alternativos
das organizacoes da sociedade civil,
Classificador Africano do Género, o
Prémio de Realizacdo sobre Género
do Presidente da Comissdo da
Unido Africana, a marca de género
da UA, e implementar “Pense e Aja
pelo Género” para mobilizar pericia,
financiamento e apoio politico para
politicas, plataformas politicas e
estratégicas.
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Pilar 4: Lideranca, voz e
visibilidade.

41.1.1.1 Implementar iniciativas
da UA para “Mulheres, Politica
e Governacdo” paraincluir
advocacia de alto nivel e
plataformas publicas, formagao,
mobilizacao de redes, pericia
técnica de lobbying profissional,
financiamento para candidatos,
desenvolvimento de bases de
dados especializadas e apoio
financeiro e politico para a
participaga@o das mulheres em
dialogos e foruns de alto nivel.

421.1.1 Implementar o programa
“Narrativa de mulheres africanas
e eu sou uma dirigente para o
género” para incluir a mobilizagao
de influenciadores e lideres de
pensamento, redes (homens,
jovens e mulheres), associagdes
locais de mulheres, moda,
programas de educacao civica

e de género, competicdes de
desporto exclusivamente para
raparigas, academia de lideres da
igualdade de género na UA.

431.1.1 Integrar género na
re-redacdo da Narrativa
Africana (incluindo os meios

de comunicagao social, livros
didaticos, literatura, wiki-date,
moda, artes, cultura e desporto);
nomear celebridade como
embaixadores de Boa-vontade e
portadores de bandeira regional,
financiamento e formagao™®

de advocacia e apoio técnico

a UA, governo e instituicdes
continentais."®

115 Novos empreendimentos/empresas iniciantes, museus continentais, associaces de escritores, grandes corporacdes dos meios de
comunicacao social
116 Ministério da Educacdo, Organizac@es de Direitos de Propriedade Intelectual, CELTHO
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ANEXO B: DEFINICOES

Género refere-se aos papéis, comportamentos, actividades e atributos que determinada sociedade em um

dado momento considera apropriados para homens e mulheres. Além dos atributos sociais e das oportunidades
associadas a ser homem ou mulher e as relacoes entre as mulheres e os homens e rapazes e raparigas, o

género também se refere as relacdes entre mulheres e aquelas entre homens. Esses atributos, oportunidades

e relacionamentos sao construidos socialmente e sao aprendidos através de processos de socializacao. Estas
questoes sao especificas ao contexto/tempo e dinamicas. O género determina o que € esperado, permitido e
valorizado em uma mulher ou homem em um determinado contexto. Na maioria das sociedades existem diferencas
e desigualdades entre mulheres e homens em termos das responsabilidades atribuidas, actividades desenvolvidas,
acesso e controlo sobre os recursos, bem como oportunidades de tomada de decisdo. O género faz parte do
contexto sociocultural mais amplo, assim como outros critérios importantes para a analise sociocultural, incluindo a
classe, raca, nivel de pobreza, grupo étnico, orientacao sexual, idade, etc.””

Analise sobre o Género

A anédlise de género constitui uma analise crucial em torno das modalidades através das quais as diferencas nos
papéis, actividades, necessidades, oportunidades e direitos/direitos adquiridos de género afectam homens, mulheres,
rapazes e raparigas em determinadas situacoes ou contextos. A analise sobre o género examina as relacées entre
mulheres e homens e seu acesso e controlo de recursos e os constrangimentos que enfrentam nestas relagoes
reciprocas. Uma anélise sobre o género deve ser integrada a todas as avaliacoes sectoriais ou analises situacionais
para garantir que as injusticas e desigualdades baseadas no género nao sejam agravadas pelas intervencoes e que,
nos casos em que seja viavel, maior igualdade e justica nas relacoes de género sejam promovidas.

Género e Sexo: Estes sao usualmente confundidos e entender a diferenca é Util e certamente fundamental para
entender a desigualdade de género. Em termos simplificados:
O sexo refere-se as caracteristicas bioldgicas e anatémicas com as quais homens e mulheres nascem;
O género refere-se aos papéis e expectativas socialmente construidos atribuidos aos homens e mulheres na
sociedade. Este é o0 aspecto de género sobre o qual nos referimos em busca da inclusao social, igualdade de
género e reducao da pobreza.

Violéncia baseada em Género (VBG): A VBG ¢ um termo abrangente para qualquer acto prejudicial que é protagonizado
contra a vontade de alguém e, é baseado em diferencas atribuidas socialmente (género) entre mulheres e homens. A
natureza e a dimensao de tipos especificos de VBG variam entre culturas, paises e regides. Evidenciam-se a violéncia
sexual, incluindo exploracao/abuso sexual e prostituicao forcada; violéncia doméstica; trafico; casamento forcado/
precoce; praticas tradicionais nocivas, como a mutilacédo genital feminina; homicidios por motivos de honra; e heranca
de viliva. Existem diferentes tipos de violéncia, entre as quais (mas nao se limitam a) violéncia fisica, verbal, sexual,
psicoldgica e socioeconémica.

Indiferenca as questoes de género

Este termo refere-se ao falhanco em reconhecer que as funcoes e responsabilidades de homens/rapazes e mulheres/
raparigas sao atribuidos a eles em contextos sociais, culturais, econémicos e politicos especificos. Os projectos,
programas, politicas e atitudes que sao insensiveis a dimensao do género nao levam em conta esses diferentes
papéis e necessidades diversas. Estes mantém o status quo e nao irdo auxiliar a transformar a estrutura desigual das
relacoes de género.'®

117 ONU Mulheres, OSAGI Integragao do Género - Conceitos e definicoes
118 UNICEF, FNUAP, PNUD, ONU Mulheres. “Igualdade de Género, Coeréncia da ONU e Vocgé”.
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Divisao de trabalho sobre o género (ou sexual)

Trata-se de um conceito importante na analise béasica sobre o género que ajuda a aprofundar a compreensao
sobre as relagdes sociais como um ponto de entrada para a mudanca sustentéavel através do desenvolvimento. A
divisdo do trabalho se refere a forma como cada sociedade divide o trabalho entre homens e mulheres, rapazes
e raparigas, de acordo com papéis de género socialmente estabelecidos ou 0 que é considerado adequado e
valioso para cada sexo. Qualquer individuo que queira planear uma intervencdo comunitaria precisa de conhecer
e entender a divisdo do trabalho e a alocacéao de recursos seguindo uma base desagregada por sexo e idade para
cada comunidade afectada por intervencoes de desenvolvimento.

Discriminacao do género

A discriminacao de género é definida como: “Qualquer distingao, exclusao ou restricao feita com base no sexo
que tenha o efeito ou propdsito de prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio por mulheres,
independentemente de seu estado civil, com base na igualdade de homens e mulheres, de direitos humanos e
liberdades fundamentais no campo politico, econémico, social, cultural, civil ou qualquer outro.”"®

A igualdade de género refere-se a igualdade de direitos, responsabilidades e oportunidades entre mulheres e
homens e rapazes e raparigas. Igualdade nao significa que mulheres e homens se tornardo os mesmos, mas

que os direitos, responsabilidades e oportunidades entre as mulheres e os homens nao dependerao do facto de
terem nascido de sexo masculino ou feminino. A igualdade de género implica que os interesses, necessidades

e prioridades entre as mulheres e homens sejam levados em consideracao, reconhecendo a diversidade de
diferentes grupos entre mulheres e homens. A igualdade de género nao é uma questao feminina, mas deve
interessar e envolver plenamente os homens e mulheres. A igualdade entre mulheres e homens é considerada
tanto como uma questao de direitos humanos como pré-requisitos e um indicador de desenvolvimento sustentavel
centrado nas pessoas.'®

Ilgualdade de Género

A terminologia preferida dentro das Nacdes Unidas é a igualdade de género, e nao a equidade de género. Equidade
de género denota um elemento de interpretacao da justica social, geralmente baseado na tradicdo, costumes,
religido ou cultura, que é frequentemente prejudicial para as mulheres. Tal uso da equidade em relacéo ao avanco
das mulheres foi determinado como inaceitavel. Durante a conferéncia de Beijing em 1995, foi acordado que o
termo igualdade seria usado. O Comité da CEDAW, na sua Recomendacgao Geral 28: “Os Estados Partes sao
chamados a usar exclusivamente os conceitos de igualdade de mulheres e homens ou igualdade de género e néo
usarem o conceito de equidade de género nas suas obrigagdes sob a Convencéo. Este Ultimo conceito € usado em
algumas jurisdicoes, para referirse ao tratamento justo de mulheres e homens, de acordo com as suas respectivas
necessidades, o que pode incluir tratamento igual ou tratamento diferente, mas considerado equivalente em
termos de direitos, beneficios, obrigacoes e oportunidades” ?!

A integracao de género ¢é a abordagem escolhida do sistema das Nacdes Unidas e da comunidade internacional para a realizacao
do progresso sobre os direitos da mulher e da rapariga, como um subconjunto de direitos humanos ao qual as Nagoes Unidas se
dedicam. N&o é uma meta ou objectivo por si sé. E uma estratégia para implementar maior igualdade para mulheres e raparigas em

119 UNICEF, FNUAP. PNUD, ONU Mulheres. “Igualdade de Género, Coeréncia da ONU e Vocé".

120 ONU Mulheres, OSAGI Integragdo do Género - Conceitos e definigdes

121 ONU Mulheres, OSAGI Integragdo do Género - Conceitos e definigdes; Comité para a Eliminacdo da Discriminagdo contra a Mulher
(2010), Recomendacao Geral No. 28 sobre as principais obrigacdes dos Estados Partes, Artigo 2 da Convengao sobre a Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher
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relacdo a homens e rapazes. A integracado de uma perspectiva de género é o processo de avaliar as implicagdes para mulheres e
homens de qualquer accao planeada, incluindo legislacao, politicas ou programas, em todas as areas e em todos os niveis. E uma
forma de tornar as preocupacoes e experiéncias das mulheres e dos homens uma dimenséo integral da concepgao, implementacéo,
monitorizacdo e avaliacdo de politicas e programas em todas as esferas politicas, econdémicas e sociais para que as mulheres e
homens se beneficiem igualmente e a desigualdade nao se perpetue. O objectivo final é alcancar a igualdade de género.'?

Normas de género séo ideias sobre como os homens e mulheres devem ser e agir. Nos internalizamos e aprendemos essas “regras”
no comeco da vida. Isso cria um ciclo de vida de socializacao e esteredtipos de género. Dito de outra forma, as normas de género sao
os padrdes e as expectativas com as quais a identidade de género se conforma, dentro de um intervalo que define uma determinada
sociedade, cultura e comunidade naguele momento.'?

O planeamento de género ¢ uma abordagem activa ao planeamento, que considera o género como uma variavel-chave e procura
integrar uma dimensao explicita de género nas politicas.'*

Orcamento com perspectiva de género: Refere-se ao processo de conceber, planear, aprovar, executar, monitorizar, analisar e auditar
orcamentos de maneira sensivel ao género. Envolve a andlise das despesas e receitas reais (geralmente de governos) em mulheres e
raparigas em comparagao com as despesas com homens e rapazes.'?

Os papéis de género referem-se a normas sociais e comportamentais que, dentro de uma cultura especifica, séo amplamente
consideradas socialmente apropriadas para individuos de um sexo especifico. Estes frequentemente determinam as responsabilidades
e tarefas tradicionais atribuidas a homens, mulheres, rapazes e raparigas (veja a divisao do trabalho por género). Os papéis

especificos de género geralmente sao condicionados pela estrutura familiar, acesso a recursos, impactos especificos da economia
global, ocorréncia de conflitos ou calamidades e outros factores localmente relevantes, como condicdes ecoldgicas. Tal como o

proprio género, 0s papéis de género podem evoluir ao longo do tempo, em particular através do empoderamento da mulher e da
transformacéo das masculinidades.'?

As estatisticas de género reflectem as diferencgas e desigualdades na situagdo de mulheres e homens em todas as areas da vida:
suas necessidades especificas, oportunidades e contribuicdes para a sociedade. Em toda sociedade, existem diferencas entre o que
€ esperado, permitido e valorizado numa mulher e o que € esperado, permitido e valorizado num homem. Estas diferencas tém um
impacto especifico na vida das mulheres e dos homens ao longo das fases da vida e determinam, por exemplo, as diferencas na
saude, educacao, trabalho, vida familiar ou bem-estar geral. Produzir estatisticas de género implica desagregar os dados por sexo e
outras caracteristicas para revelar essas diferencas ou desigualdades e recolher dados sobre questdes especificas que afectam mais
a um género gque ao outro ou que se equipara com as relacoes de género entre mulheres e homens. As estatisticas de género devem
igualmente reflectir diferencas e desigualdades na situacdo de mulheres e homens. Em outras palavras, os conceitos e definicbes
utilizados na recolha de dados devem ser desenvolvidos de forma a assegurar que a diversidade de vérios grupos de mulheres e
homens e as suas actividades e desafios especificos sejam captados. Além disso, os métodos de recolha de dados que induzem ao
preconceito de género na recolha de dados, tais como a subdeclaracdo da actividade econémica das mulheres, a subdeclaracéo da
violéncia contra as mulheres e a subestimacao das raparigas, 0s seus nascimentos e as suas mortes devem ser evitados.'”’

Estereodtipos de Género - Uma visdo generalizada ou preconceito sobre os atributos ou caracteristicas que séo ou deveriam ser
possuidos por, ou 0s papéis que sao ou deveriam ser realizados por mulheres e homens. Um esteredétipo de género € prejudicial

122 UNICEF, FNUAP. PNUD, ONU Mulheres. “Igualdade de Género, Coeréncia da ONU e Vocé”, ECOSOC agreed conclusions 1997/2
123 UNICEF, FNUAP, PNUD, ONU Mulheres. “Igualdade de Género, Coeréncia da ONU e Vocé”.

124 http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-planning

125 http://www.wikigender.org/wiki/gender-budgeting/

126 http://www.wikigender.org/wiki/gender-budgeting/

127 Contribuigao do Programa das Nag@es Unidas para o Ambiente sobre a Estratégia de Género; E-Mail de 26 Qutubro de 2017
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quando se limita a capacidade das mulheres e dos homens de desenvolver as suas habilidades pessoais, prosseguir a sua carreira
profissional e fazer escolhas sobre as suas vidas e os seus planos de vida. Os esteredtipos prejudiciais podem ser ambos hostis/
negativos (por exemplo, as mulheres séo irracionais) ou aparentemente benignos (por exemplo, as mulheres sao acolhedoras). E,

por exemplo, baseado no esteredtipo de que as mulheres sdo mais acolhedoras do que as responsabilidades de criacao de filhos
imputadas exclusivamente a elas. O esteredtipo de género refere-se a préatica de atribuir atributos, caracteristicas ou funcoes
especificos a um individuo, mulher ou homem, unicamente pelo facto de ele ou ela ou a sua participagdo no grupo social das mulheres
ou de homens. O esteredtipo de género é errado quando resulta em violagdo ou violagdes dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais. Um exemplo disso € a incapacidade de criminalizar a violagédo conjugal baseada na percepcao social das mulheres como
uma propriedade sexual dos homens. Esteredétipos agravados de género podem ter um impacto negativo desproporcional em certos
grupos de mulheres, tais como mulheres em custédia e em conflitos com a lei, mulheres de grupos indigenas ou minorias, mulheres
com deficiéncias, mulheres de grupos de castas inferiores ou com menor estatuto econémico, mulheres migrantes, etc.'?®

Marginalizacao ¢ a impoténcia e exclusao experimentada por um grupo, resultante de uma desigualdade de controlo de ‘recursos e
estruturas de poder’ dentro da sociedade.™®

Masculinidade: Uma perspectiva de género, ou forma de analisar o impacto de género sobre as oportunidades das pessoas, papéis
sociais e interagdes, permite-nos perceber que ha pressao sobre os homens e rapazes para executar e estar em conformidade com
funcoes especificas. Assim, o termo masculinidade refere-se ao significado social da masculinidade, que € construido e definido
socialmente, historicamente e politicamente, ao invés de ser biologicamente impulsionado. Existem muitas definicoes socialmente
construidas para ser um homem e estas podem mudar ao longo do tempo e de um lugar para outro. O termo refere-se a nocoes e
ideais percebidos sobre como os homens devem ou se espera que se comportem num determinado ambiente. Masculinidades nédo
s&o apenas sobre homens; as mulheres executam e produzem o significado e préaticas de masculinidade igualmente.™°

Patriarcado: Este termo refere-se a uma forma tradicional de organizacao da sociedade que muitas vezes estd na raiz da desigualdade
de género. De acordo com esse tipo de sistema social, os homens, ou 0 que é considerado masculino, recebe mais importancia do
que as mulheres, ou o que é considerado feminino. Tradicionalmente, as sociedades eram organizadas de tal forma que a propriedade,
residéncia, e transmissao por heranca, bem como a tomada de decisdes sobre a maioria das areas da vida, fosse do dominio dos
homens. Isto é frequentemente baseado em apelos ao raciocinio biolégico (as mulheres sdo mais naturalmente adequadas para serem
cuidadoras, por exemplo) e continuam a fomentar muitos tipos de discriminacdo de género.

Dados desagregados por sexo: Dados desagregados por sexo sao dados transversais classificados por sexo, apresentando
informacgodes separadamente para homens e mulheres, rapazes e raparigas. Dados desagregados por sexo reflectem papéis, situagoes
reais, condicdes gerais de homens e mulheres, rapazes e raparigas em todos os aspectos da sociedade. Por exemplo, a taxa de
alfabetizacéo, niveis de educacéo, propriedade de empresas, emprego, diferencas salariais, dependentes, propriedade de casas e
terras, empréstimos e crédito, dividas etc. Quando os dados ndo sado desagregados por sexo, é€ mais dificil identificar recursos reais e
potenciais desigualdades. Dados desagregados por sexo sdo necessarios para uma andlise efectiva de género.™!

Saude sexual e reprodutiva e direitos reprodutivos (SRH & RR): Levados em conjunto, a salde sexual e reprodutiva e direitos
reprodutivos podem ser entendidos como o direito de todos, jovens ou velhos, mulheres, homens ou transexuais, heterossexuais,
homossexuais, lésbicas ou bissexuais, portadores de VIH positivo ou negativo, para fazer escolhas em relacao a sua prépria sexualidade
e reproducao, desde que respeitem os direitos dos outros a integridade corporal. Essa definicao inclui igualmente ao direito de acesso
a informacoes e servigos necessarios para dar apoio a essas escolhas e optimizar a satde.?

128 http://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WRGS/Pages/GenderStereotypes.aspx accessed 2 January 2017

129 https://www.megaessays.com/viewpaper/23571.html

130 UNICEF, FNUAP, PNUD, Mulheres da ONU. “Igualdade de Género, Coeréncia da ONU e Tu".

131 UNICEF, FNUAP, PNUD, Mulheres da ONU. “Igualdade de Género, Coeréncia da ONU e TU"; UNESCO (2003) Quadro de Implementagéo da Integragdo de Género
132 UNICEF, FNUAP, PNUD, Mulheres da ONU. “Igualdade de Género, Coeréncia da ONU e TU".
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ANEXO C: ORGANIZAGOES QUE CONTRIBUIRAM PARA A ESTRATEGIA DA GEW

Comissdes Economicas Regionais

Mercado Comum da Africa Oriental e Austral (COMESA); Comissao da Comunidade Econémica dos Estados

da Africa Ocidental (CEDEAO); Comunidade da Africa Oriental (CAO); Autoridade Intergovernamental para o
Desenvolvimento (IGAD); Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC); Conselho da Africa Ocidental
e Central para Pesquisa e Desenvolvimento Agricola (CORAF/AMVECARP).

Organizacgoes da Sociedade Civil Africana

Rede de Incubadoras do Agronegdcio Africano (AAIN); Iniciativa de Paz para os Artistas Africanos - AAPI;
Associacdo Nacional dos Camaroes para o Bem-Estar Familiar - CAMNAFAW; Conselho Consultivo Africano (AAB);
Centro Africano para a Resolucdo Construtiva de Disputas (ACCORD); Férum da Juventude da Diaspora Africana na
Europa (ADYFE); Férum de Lideranca de Africa (ALF); Association des Femmes de IAfrique de IAest/Associacao de
Mulheres da Africa Ocidental (AFAO-WAWA); Associacao para Comunicacdes Progressivas; Centro de Pesquisas,
Estudos de Documentacéo e Informacdes sobre a Mulher (CREDIF); Centro para Assuntos do Século 21 de
Organizacao Cnop-Cam; Associacao de Advogados das Mulheres Etiopes (EWLA); Rede da Comunidade Africana
de Mulheres e Desenvolvimento (FEMNET); Femmes Africa Solidarité (FAS); Alianca dos Direitos Alimentares
(FRA); Forum para Mulheres Educadoras Africanas (FAWE); GAPEF Fundo de Desenvolvimento Rural e Género
(GERUDE); Campanha de Género é¢ Minha Agenda (GIMAC); Ligacoes de Género (GL), GROOTS; Groupe
d'Initiatives pour le Progrés Social / Guerra; GWAVA; Centro Internacional de Desenvolvimento de Fertilizantes
(IFDC); Ipas Addis; Intercambio Internacional de Culturas entre Isis e Mulheres - Isis (WICCE); Instituto de Vida e
Paz; Rede de Lideranca Jovem do Magrebe (MYLO); Corporagao Nacional de Biocombustiveis; Comité de Oxford
de Ajuda a Fome (Oxfam); Burkina Faso; Comité Oxford para o alivio da fome (Oxfam Etiopia); Comité Oxford de
Ajuda a Fome (Oxfam Ghana); Comité de Oxford para o alivio da fome (Oxfam Kenya); Comité de Oxford para o
Alivio da Fome (Oxfam Tanzania); Comité Oxford de Ajuda a Fome (Oxfam Zimbabwe); Organizacao Pan-africana
das Mulheres (PAWO); Rosaria Memorial Trust (RMT); Férum de Mulheres Agricultoras Rurais (RWFF Camardes);
Férum Rural de Mulheres Agricultoras (RWFF da Tanzania); Forum Rural de Mulheres Agricultoras (RWFF de
Uganda); Setaweet; Organizacao de Agricultores para Mulheres de Pequena Escala na Nigéria (SWOFON);
Songtaba; Tubibe Amahoro; Unido das Associacdes Beneficentes das Mulheres Etiopes (UEWCA); Grupo de
Accéo das Mulheres; Organizacdo de Género e Desenvolvimento de Mulheres (MUGEDE); Mulheres na Lei e
Desenvolvimento em Africa (WILDAF): Mulheres e Recursos na Africa Oriental e do Sul (WARESA): Associacio
Mundial de Guias para Raparigas e Escoteiras (WAGGGS); Instituto de Conhecimento e Lideranca de Mulheres
Jovens (YOWLI); Rede de Advocacia Juvenil e Infantil (YACAN); PROGRAMA YUW.

Organizacoes de Agricultores

Associacdo Nacional de Agricultoras e Conselho de Mulheres da Federacao das Associacoes de Produtores
(FUPRO) do Benim; Plano Regional das Organizacdes Paysannes dAfrique Centrale (PROPAC); Reseau Billital
Maroobé (RBM); Réseau des Organisations Paysannes et de Producteurs de I'Afrique de I'Ouest; Reseau des
Transformateurs des Produits Agricole.

Rede das Mulheres Rurais

Rede Africana de Agronegoécios (AWAN); Organismo de Apex de Mulheres na Cadeia de Valores de Avicultura;
Associacdo Regional Taliouline; Causa Rurale; Cellule de Liaison et d'Information des Association Feminines du
Tchad (CELIAF); Confederacao Nacional dos Produtores Agricolas do Congo (CONAPAC); Coopérative de prestation
de servicos agricoles-coobsa (COPSA-C); Founzan; Associacao de Accao de Desenvolvimento; Associacao de
Vendedores de Ovos; Rede de Organizagao de Agricultores em Gana (FONG); Federacdo Nacional das Associagdes
de Mulheres Rurais do Mali; FENATAG; Maos que Ajudam; Fundacéo Liphupho LeNdlovu; Organizacoes Pan-
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Africanas de Mulheres - Escritério Regional da Africa Austral (PAWO-SARO); Plateforme des Agricultrices de Cote
d’lvoire (PFACI); Pro-Femmes Twese Hamwe; Unido Nacional das Mulheres de Marrocos; Mulheres na Rede de
Agronegécios do Gana (WIANG)

Organizacoes Religiosas

Plataforma da Associacéo de Saude Crista Africana (ACHAP); Alianca Act; Conferéncia Africana de Todas as

lgrejas - Unido Africana (AACC-UA); Associacdo de Mulheres Consagradas na Africa Oriental e Central (ACWECA);
Plataforma Crista de Associacoes de Saude Cristas (ACHAP); Igreja do Espirito Santo de Africa; Rede de Mulheres
de Fé de Africa (AWFN); Igreja Africana do Espirito Santo; Todas as Associacées de Homens Jovens Cristaos da
Africa; Alianca de FBOs em Camardes, Igreja Anglicana; Igreja Anglicana de Uganda; Associacdo de Evangélicos
em Africa; Associacdo das Conferéncias Episcopais dos Membros da Africa Oriental; Comunidade Internacional
Baha'i (BIC AAQ); Igreja Catdlica no Burundi; Diocese Catolica de Ngong; Associagao Crista de Saude do

Quénia (CHAK); Conselho de Igrejas Cristas em Angola; Conselho Cristao de Gana; Organizadores Comunitarios
Multiversidade; Coordenadora das Mulheres Muculmanas do Chade; Conselho das Provincias Anglicanas da
Africa; Conseil National des Eglises do Burundi (CNEB); Férum dos Agricultores de Pequena Escala da Africa
Oriental e Austral (ESAFF-Uganda); ECC Communauté Baptiste no Centre de I'Afrique (RDC); Rede Ecuménica

em Defesa de Pessoas com Deficiéncia; (EDAN Quénia); Rede Ecuménica de Defensores da Deficiéncia (EDAN
Lesoto); Rede de defensores ecuménicos de deficiéncia (EDAN Uganda); Rede Ecuménica em Defesa de Pessoas
com Deficiéncias (EDAN Zimbabue); Rede Ecuménica Farmacéutica; Espoire de la Famille; Igreja Evangélica
Etiope Mekane Yesus; Féorum InterReligido Etiope para o Dialogo e Accao sobre Desenvolvimento; Associacao
Evangélica do Malawi; Igreja Luterana Evangélica da Tanzania; Igreja Presbiteriana Evangélica; Gana; Fé a Rede

de Accéo; Federacao de Mulheres Advogados (FIDA) Quénia; Igreja de Amigos de Quakers; Fundacdo Deus se
Lembra de Todas as criancas em Toda a Parte; Patriarcado Ortodoxo Grego de Alexandria e Toda a Africa; Conselho
Hindu do Quénia; Férum InterFé; Rede Internacional de Lideres Religiosos Vivendo ou Afectados pelo VIH/SIDA,;
Programa de Dialogo Inter-Religioso e Intercultural (INTERDIP); Conselho Inter religioso do Burundi; Federagao
Internacional de Planeamento Familiar (IPPF); Universidade Jomo Kenyatta de Agricultura e Tecnologia (JKUAT);
Movimento de Justica de Género do Quénia; Rede Interreligiosa de Jovens do Quénia; Alianca Jovem Mugculmana
do Quénia; Rede de Mulheres de Fé do Quénia; Landesa; Landnet Malawi; Universidade Maseno; Consultor de
meios de comunicacao sociais; Igreja Metodista; Igreja Metodista de Gana; Servigos de Aconselhamento Familiar
Mugculmano; Igreja Adventista do Sétimo Dia Central de Nairobi; Conselho Nacional de Igrejas do Quénia (NCCK);,
Convencao Baptista da Nigéria; Ajuda da Igreja Norueguesa; Organizacao de Igrejas Institucionais Africanas (OAIC);
lgreja Ortodoxa; Férum de Padare Enkundleni Men sobre Género; Igreja Presbiteriana da Africa Oriental (PCEA);
Presbiteriano; Igreja Presbiteriana de Ruanda; Igreja Presbiteriana do Sudao do Sul; Mesa das mulheres; Provincia
da Igreja Anglicana do Burundi; REJAD; Rede de Jovens de REJAD; Juventude de REJAD; Iniciativa do Ruanda
para o Desenvolvimento Sustentavel (RISD); Conselho de Igrejas do Sudao (SCC); Programa de Rede de Género da
Tanzania; Forum Nacional de Recursos da Tanzania (TNRF); Igreja Presbiteriana da Africa Central (C.C.A.P); Sinodo
de Blantyre; Rede da Comunidade Africana de Mulheres e Desenvolvimento (FEMNET); Rede de Fé de Uganda
sobre a Accao Ambiental; Conselho Cristao Conjunto do Uganda; Rede de Mulheres de Uganda (UWONET); Uniao
do Conselho Muculmano para a Africa Oriental, Central e Austral; Igreja Unida de Cristo; Igreja Metodista Unida;
Iniciativa das Religides Unidas (URI Etidpia); Iniciativa das Religides Unidas (URI Kenya); Iniciativa das Religides
Unidas (URI Nigéria); Iniciativa das Religides Unidas (URI Ruanda); Iniciativa das Religioes Unidas (URI Sudéo do
Sul); Juventude Viva.

Instituicdes Académicas e de Pesquisa

Universidade de Nairobi; Universidade de Pretéria; Mulheres da Equipa Global de WE-Care, Educadores, Clinicos
e Pesquisadores (Reino Unido); Mulheres de WE-Care Hewlett Women, educadores clinicos e pesquisadores
(Filipinas); Mulheres de WE-Care Unilever, Educadores Clinicos e Pesquisadores (Zimbabwe).
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Organizacoes Internacionais da Sociedade Civil

Action Aid International; Cooperativa de Assisténcia e de Alivio em Toda Parte (CARE) Internacional; Comisséao de
Empresas e Propriedade Intelectual (COR); Federacao Internacional de Planeamento Familiar da Crisis Action (IPPF
AULOQ); Comité de Oxford de Ajuda a Fome (Oxfam); International Plan International; Transparéncia Internacional;
Servico Internacional de Voluntarios Ultramar.

Agéncias das Nacoes Unidas

Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD); Fundo Internacional para o Desenvolvimento
Agricola (FIDA); Organizacao Internacional do Trabalho (OIT); Programa das Nacoes Unidas para o Meio Ambiente
(PNUMA); Comissao Econdmica das Nacdes Unidas para Africa (UNECA); Organizacao das Nacées Unidas para
Agricultura e Alimentacao (FAO); Fundo das Nacodes Unidas para a Populacdo (FNUAP); Mulheres das Nacgoes
Unidas; Programa Mundial de Alimentacao (PMA).

Agéncias Doadoras Bilaterais
Embaixada da Austrélia; Embaixada do Canadé; Embaixada da Suécia; Agéncia Espanhola de Cooperacao
Internacional para o Desenvolvimento (AECID); Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional.
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CONTRIBUICOES ESCRITA PARA A ESTRATEGIA DE GENERO DA UA

Agéncias da ONU

Sede da FAO

UN ECA

Programa das Nacoes Unidas para o Meio Ambiente
Direitos Humanos das Nacoes Unidas

FNUAP

oA wN =

Parceiros de Cooperacao Internacional

6. JFA/JPA Global Affairs Canada IFDC

7 OXFAM - Nairobi

8. OXFAM - Equipa de Empoderamento Econémico da Mulher e
Justica Econémica das Mulheres

9. Oxfam Harare

ONG
10.  Centro Internacional para o Empoderamento das Mulheres e
Desenvolvimento Infantil ICWECD)

CER
1. CEDEAO

Organizades do Sector Privado
12.  Mckinsey

0SC

13.  Comentérios do Grupo BAHA

14.  Rede da Fé de Uganda sobre Accao Ambiental

15.  Associacao para Comunicagdes Progressivas

16.  Alianca das Mulheres Cristas Pan-Africanas em Africa (PACWA)/
Alianca das Mulheres Evangélicas em Africa (AFEA) Associacao dos
Evangélicos em Africa Comissao das Mulheres

17. Teologia, Vida Familiar e Justica de Género — Conferéncia das
Igrejas de Toda Africa.

Individuais
18.  Tafadzwa R Muropa

71/ Unido Africana



Unido Africana /72

BIBLIOGRAFIA

2017/8 GEM Report - Accountability in education: Meeting our commitments,2017 UNESCO

Adapted from the GL Theory of Change:
http//www.genderlinks.org.za/article/genderlinks-theory-of-change-2013-06-26.

Adapted from: European Communities (2004) Toolkit on Mainstreaming Gender Equality in
EC, Development Cooperation, European Communities (2005) EQUAL Guide on Gender
Mainstreaming

Addressing gender stereotypes in the classroom: how to achieve a conducive environment for
adolescent girls’ learning?, Wikigender online discussion: synthesis report available at
http://unesdoc.unesco.org/images/0025/002506/250613e.pdf

AFDB African Economic Outlook 2015: Regional Development and Spatial Inclusion

Africa 2030: How Africa Can Achieve the Sustainable Development Goals,2017,
The Sustainable Development Goals Centre ,Africa

Africa Union

Africa’s Progress Report (2014): Grain, Fish, Money — Financing Africa’s Green and Blue
Revolution

African Commission on Human and Peoples’ Rights, October 2017
http://www.achpr.org/instruments/women-protocol/

African Development Bank Gender Report (2016)
African Economic Outlook (2015): Regional Development and Spatial Inclusion.
African Union (2009) Gender Policy

African Union (2016) Journey to Gender Equality: Compendium of Reports on the
Implementation of the Solemn Declaration on Gender Equality in Africa (SDGEA): 2005- 2015

African Union (2017): First Ten Year Implementation Plan (2013-2023) Core indicators Profile
Handbook for Member States

African Union Agenda 2063: Popular Version (April 2015)

African Union Commission (2016): Implementation of the Women, Peace, and Security Agenda
in Africa

African Union website https://au.int/en

AGA (2017): African Governance Newsletter — Africa’s Democratic Dividends and Deficits
AU Gender Capacity Assessment 2017, accompanying document to Gender Strategy.
AU Gender Policy Concept note, pl.

AU Mid Term Review Framework — Gender Unit

AUC Directorate of Information and Communication (2017): AUECHO - Harnessing the
demographic dividend through investments in youth

AUC Directorate of Information and Communication (2017): AUECHO - Harnessing the
demographic dividend through investments in youth

Benin, Burkina Faso, Cameroon, Central African Republic, Chad, Cote d'lvoire, Democratic
Republic of Congo, Djibouti, Egypt, Eritrea, Ethiopia, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau,
Kenya, Liberia, Mali, Mauritania, Niger, Nigeria, Senegal, Sierra Leone, Somalia, Sudan, Tanzania,
Togo, Uganda and Zambia

Child marriage in Africa, A brief by Girls Not Brides, 2015



Estratégia para a gualdade de género & empoderamento da mulher

Derbyshire, H, Dolata, N and Ahluwalia, L, [unpublished], Untangling Gender Mainstreaming:
how to positively change organisations, pé.

Dudfield, O and M Dingwall-Smith (2015), Sport for Development and Peace in the 2030 Agenda
for Sustainable Development: Commonwealth Analysis,. Commonwealth Secretariat, London.

Expanding access to contraceptive services for adolescents, 2012 World Health Organisation

Extracurricular and out of school factors affecting girls’ participation and performance in SMT
subjects: (home/community factors; distance from school; safety; time use): the experience of
the pilot phase, 1998, Forum for African WWomen Educationalists

Female Genital Mutilation/Cutting: What might the future hold?
Available at https://www.unicef.org/media/files/FGM-C_Report_7_15_Final_LR.pdf

FEMNET (2017): What are the Gender Dimensions of IFFs? Strengthening African Women's
Engagement and Contribution

Focus group discussion, consultation with the RECs on the AU Gender Strategy, 25 October, 2017

Gender Equality, Poverty Reduction and Inclusive Growth, World Bank Gender Strategy (2016-
2023) p31.

Gender Links: SADC Gender Protocol Barometer 2017

GL Policy brief on Masculinities, Gender Links, 2013.

Global guidance: School-related gender based violence, UNESCO and UN Women, 2016
Global Initiative on Out-of-School Children, 2014 UNICEF Regional Office for South Asia

Gurumurthy (2004), ‘Challenging gender inequalities in the information society’, Gender and
Development in Brief, Issue 15, September 2004

http://nationalinterest.org/blog/the-buzz/the-wars-ravaging-africa-2016-14993
http://www.fasngo.org/assets/files/publicatons/Factsheets
http://www.un.org/millenniumgoals/pdf/mdg2007 pdf

https://www.devex.com/news/health-funding-in-africa-how-close-is-the-au-to-meeting-abuja-
targets-81567 accessed in December 2017

https://www.educationalresourceproviders.com/harmful-traditional-practices-in-africa/

https://www.opendemocracy.net/ayesha-imam-isabel-marlerlaila-malik/womens-rights-
development-and-religious-fundamentalisms-devil- accessed on 4 December 2017.

lbid
Implementation of the WWomen, Peace and Security Agenda in Africa, p13.
Inter Parliamentary Union, Women in National Parliaments, June 2017

International Telecommunication Union. (2016). ICT Facts and Figures 2016. www.itu.int/en/
ITUD/Statistics/Pages/facts/default.aspx The gender gap estimated by the ITU represents the
difference between the internet user penetration rates for males and females relative to the
internet user penetration rate for males, expressed as a percentage.

Literacy and non-formal education, UNESCO available at
http://www.unesco.org/new/en/dakar/education/literacy/,UNESCO

Lowe-Morna, C, and Ndlovu, S: Whose news, Whose Views, Gender and Media Progress
Study (2015).

McKinsey & company, Women Matter Africa (August 2016)

McKinsey & Company: The Power of Parity — How Advancing Women'’s Equality can add $12
Trillion to Global Growth

Millennium Development Goals Report, 2015

73 / Unido Africana



Unido Africana / 74

OECD/DEV Centre Social Institutions and Gender Index (SIGI) 2014

Our Voices, Perspectives and Experiences, Unpaid Care and Domestic Work. Oxfam,
October 2017

Oxfam International (March 2017): Position Paper on Gender Justice and the Extractive
Industries

PEW RESEARCH CENTRE (2015) Marriage Laws around the World
Portfolio on Women, Gender and Development Directorate WGDD

Raising clean hands, Advancing Learning, Health and Participation through WASH in schools,
2010, UNICEF

Research by the Association of Progressive Communications, May 2017
SADC (2016) UN CSW Resolution 60 on Women, Girls, HIV and AIDS
SADC Gender Protocol Barometer, 2017

SADC Gender Protocol MER Framework, 2017, SADC

See discussion in Oxfam (2014) Even it up: Time to end extreme inequality. Oxford:
Oxfam GB, available at: http://www.oxfam.org/sites/www.oxfam.org/files/file_attachments/cr-
even-it-up-extreme-inequality-291014-en.pdf p.10

http://www.unfpa.org/demographic-dividend, accessed July 2017,

SOWA Ratification Table: Protocol to the African Charter on Human and Peoples’ Rights on the
Rights of Women in Africa

State of Food and Agriculture 2010-2011. http://www.fao.org/docrep/013/i2050e/i2050e00.htm
Study by Disabled Women in Africa, 2014. http://www.diwa.ws/?p=101 accessed October 2017
Sustainable Development Goals 2015

The Gap Report, 2014, UNAIDS

The State of food insecurity in the world 2012, FAO, WFP and IFAD

The Windhoek Declaration of May 2000 championed by Namibia led to this first landmark
resolution on Women, Peace and Security that has since been built upon by eight further
resolutions.

The World YWCA Strategic Framework 2016-2019

Thomas Plumber and Eric Neumayer, “The Unequal Burden of War:The Effect of Armed Conflict
on the Gender Gap in Life Expectancy.” International Organisation 60 (3): 723-754 (2006).

UN Women (2012): Women's Participation in peace processes in Africa (1992 — 2011)
UN Women High Level Panel on Women's Economic Empowerment 2016 Report

UN Women Watch fact sheet http://www.un.org/womenwatch/feature/ruralwomen/facts-figures.
html accessed October 2017.

UN Women: Progress of the World’'s Women 2015 — 2016
UNAIDS (2017) AIDS Info

Understanding the data: The HIV epidemic in Eastern and Southern Africa
http://www.saaids.co.za/Presentations % 20AIDS %202017

UNDP Africa Human Development Report 2016



Estratégia para a gualdade de género & empoderamento da mulher

UNESCO and Education “Everyone has the right to learn” 2011
Unesco Statistics, 2017 http://data.uis.unesco.org/
UNICEF (2016): The State of the World's Children

UNICEF (October 2017): Generation 2030-Africa 2.0; Prioritising investments in children to reap
the demographic dividend

UNICEF Gender Action Plan
UNPFA Strategic Plan 2017

Violence against children, United Nations Secretary General’s Study 20086, available
https://www.unicef.org/violencestudy/reports/SG_violencestudy_en.pdf

"What are the Gender Dimensions of IFFs? Strengthening African Women's Engagement and
Contribution! FEMNET" (2017).

World Association of Christian Communicators.2015. Global Media Monitoring Project.
Toronto WACC

World Bank Group Gender Strategy 2016-2023, p33.
World Bank Group: Gender Data Portal (2017)
World Health Organisation Maternal mortality data 2017

75/ Unido Africana



Unido Africana /76



77 / Unido Africana












