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Coneidérant'qu'en_Vertu du Statut et du Roglemont du Personnel actuel
t - o). I % 3% .,
de 1'Organisation de 1'Unité Africaine, le Secrétaire général'exerpe des
pouvoirs dieéipi&héiréé g:l'endréit des.fonctionnaires du Secrétariat

général, des bureaux régionaux et des commissions spécialisées, - g

Considérant qQuo les rapports do 80rvice au sein de cette Organisation
doivent étrg régle“uniqueent par le droit intorne de 1'Organisation !

excluant toute compétence des tribunaux nationaux,

Et considérant qu'en outre le Tespect des dispositions dy Statut et
du Reglement du’Perconnel ot celles des divers dontrats d'engagement passés

entre 1'Organisation et son personnel est nécessaire pour le fonotionnement

harmonioux ot efficanoe du Secrétariaet général de tous les bureaux régionaux

ot des commiaaione'apécialiséoe de 1'Organisation de 1'Unité Africaine..

La Conférenco des Chefs d'Etat et de Gouvernecment réunie en sa
‘'se8sion 3} B = 8 adopté le présent Statut,

- R R

I, IESTITUTION

' el

Article 1 . -
B e teree  we oy o

I1 est créé aux termes du précont Statut un tribunal dénomnné Tribunal
Administraetif de 1'Organisation de ~'Unité Africaine el régi par le présent

Stntut.,

II. conp=rencpe
Article 2
———,—————————— e

/ i) Lo Tribunal e6t compétent Four commaitre des requétes invoquant

la violation des dispositiong i
' a) du Statut et du icglement du Fersonnel de 1'Organieation
de 1'Uniteg Mricaine,
b) d'un contrat d'engugmnuent ou do teut actae (I'ongagem@rrt,

ii) Lo Tribunual -connait Grralemont Jeg tequétoe oontro les mooures

digoiplinairos 6i lo Conscil du pereounel ne réuseit pas a régler
a 1'amiable lo différend dana un 68 1nj de 30 joure a comptor de
1o date od 1, esuro dicei; linaire ;5 @8 [P0 e,

iii) Lu 'I'J'ihu!ml n'tont Compd Leiagy 8 oo ury ol ctiag e e lenditos requbites.



£III. COIfPOSITION

1

Article 3 -‘iiigf‘:.{ 'ni, . “

i) Le: Tribunal ge .compose de trois juges tituleires et de,deux juger
. suppléants élus pour quatre ans par le Conseil des Minietree de.
1'Organisation de 1'Unité Africaine sur une liste préparée par
le becrétalre général administratils, compogée de candidats .
dealgnéu par les Etats membresj ’ .
i1) Le mendat des juges est renouvelablej

iii) Chaque juge doit appartenir & une nationalité§ différentej .

iv) Los juges sont des personnalités offrant des qualifications

professionnelles, de compétence juridique et d'intégrité.

Article 4
i) Les jugea du Tribunal administratif dont le¢ mandat a pris fi"
demeurent en fonction jusqu'a 1'élection de nouveauX Jugea et
poursuivent jusqu'a son achevement toute procédure & laquelle

ils prennent déja part;

1i)  Un juge du Tribunal adminictratif peut adresner sa démission
motivée au Pré;ident du Tribunal qui la transmet par l'infer—
médiaire du Secrétaire général adniinistratif au Conseil des
Ministres. Cotte derniére notification entraine vacanoe du
gicgey
154) Un juge du Tribunal ne peut &tre relevé de ses fonctions que pal
décision prise par le Conseil des Ministres et oe pour ocause

dtincapacité & romplir ses fonctions ou pour feute gravej

iv) Un juge peut 8tre récusé lorequ'il est intérovsé, dtune fagon.ot

d'une autre, par 1'objet de la roquote.

Article 9

1) Quand un sidge devioent vacant au sein du Tribunal, il y sora

pourvi conformément a 1'Article 3 du présent Statuty

1i)  Tout juge du Tribunal uppnlé A romplir une vacence, est é61lu

jusqu'a expiration du muncat du jugo qu'il remplace.



&

Article 6
Le Tribunal 61it 8on-Président parmi leg Jugen

vériode de deux and,

irtiole 7

1)

ii)

~ticle 8

ii)

ticle 9

1)

ii)

o N ¥

Uli/'jb‘/ﬁe Ve
Page 3

titulaires pour une
Lo poste de préeidont est occupé par roulement.

Le Tribunal se réunit en pegsion ordinaire aux dates fixées par
son Rdglement, & condition qu'il y ait des affaires au rdle et
que, de ‘1'avig du Préesident, ceso affaires justifient 1la tenue

d'une segsiong

Une session extraordinaire peut &tre convoquée per le Président

8i los affaires au.rdle IMoxigent,

Le Secrétaire général administratif de 1'Organisation de 1'Unité
68 nécessairos au fonc—

de 1'Unité Africainey

Africaine prend les mosurgg administrativ

tionnement du Tribunal de 1'Organisation

Le Secrétaire Général administratif mettra le ﬁaraonnel néoessaire
-l T |

& la disposition.dn Tribunal. kx|

Les dépenses du Tribunal aingi quo les indamnifég nécessaires

accordées par celui-ci sont & la charge de l'Ofgéniaation de

i

]

1'Unité Africaine; 3‘
BE

Le Tribunal établira son Réglement intérieur conformément aux dispoei-

8 du:présent Statut, |

ole 11

il

IV.  PROCEDURE
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¥ i i
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_ | it
Ont aoccds au Tribunal ; i3

a)

tout fonctionnuires ou lout cupiloyé du Ltecrétariat

bureaux régionaux et dog commissioncg

de 1'Unité Africaine; 1M

i .
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;générul, des

Bpécinlieéo%;de 1'Organisation
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b)
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tous lea gyants droit de ce fonvtzonrn*rq ou do cot employé ou -

_3

leur mandatairej

toute personne qui peut justifier dec droiis résultant d'un

contrat d'engagement ou duee dispositicns du Statut et Réglament %

du personnel. ' ) l

- - ° ‘

Article 12 i
En cas de conflit reletif A1 1a compétence du Tribunnl, 1la question i

est réglée par une décieion du Tribunal.

Article 13

1)

Une requéte non lide & une = 'ien dinciplinairo n'eat recevablae

que si le fonctionnaire cu 1l'employé inféfescé 1 préalnblvnnnt

TeCQUrs -gLac ; eux_2 l'autorits rlerarchlque oompetcnte pour un __

nouvel examen de son casj

Dans lee 30 jours a dater de la réception du recoure gricieux

ii)
1tautorité biérarchique compétenie notifie au requérant ea
décigion définitive; gy
e
11i)  Une roquéte n'est recevable que si la Qdcision contestéc est
définitivo et lése 1o roquérant; j:$}
‘i
iv) La teugdte, pour étre recevable, deit (tre'lntroduire dans len
i 30 jourg & oompter de la date et poriodo visdas 2 1'alinan 2 u
Axrticle 14

—i)

v)

-

main le “ribunal pout
Y

Los débats devant le Tribunal cont publibe

- ¥
décidor qu'ile se dérculent A huir closg i

Les débats vent contradicloires:

i \“‘..u_.w’

[
La communication préalable du donsier nux‘doux partinn devra
L
intervonir 19 jours au moine puant 1° ouvc’rtuu‘ du procéng
Lo requérant pout se fnire arcictd ou ropréeoprts por oun congail.
Lo Secrétoire péncral administyatif pout décismer un commianadirs

chargd da Qéfendre 1o peint ds vae de 1'Cropaninationg

Lo T'ribunanl [RRELLIE Y R B L KT S I PO S SR
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Article 19
i) L'introduction de 1a requéte n'a pag Four efiet de suspendre

1'3x6cution dv 1g4 décicion contectéoy

ii) Le requérant vout se désinter %X tout moment de sa requéte avant.

le jugement définitif,
Article 16

La requéte peut §tre introduite dans 1'une des deux langues, 1'anglais
ou le frangais, ou dang une langue africaine accompagnée d'une traduction

on anglais ou en frangais,
V. Jucrnent

Article 17

e dmame
o I

i)  Le Tribunal statue & la majoritd; :
I &
ii) £1 le Tribunal reconrait le Vien fordé de la: requéte, 11 ordonne
l'anrulation de la décision centosté oy l‘exécqtion de 1'obliga-
ﬁxa 6tre motivées
PR e

i44) 51 le Tribunal o8time que ce ne gerait pas dqﬁg 1'intérdt do 1°'0UA

tion invoquée, Toutg_ﬁéciq}gn_@q Tribunal de

d'annuler la décision du Secrdtuiro génaral administratif, 1le

Tribunal statuera sur l'inrdemnité a verger au requérantg

iv) Le Tribunal peut décider 1'octroi d'une indemnité au requéranrt

Pour un préjudice causd< par 1a décision annulée ou la non—exéculion

de 1'obligation, oonformément i 1'alinga 2 duﬁpréeent Articlej

v) Lorsqu'il y a liey & inderz:ite, oiie est fixde par le Tribunal
et verséo nar 1'Organisaticn do 1'Unité Africaine, dans un délat

de 30 jours & comptzr de la notification de Jugemonty

Vi) Lo jugement du fribunal oct definitif sane préjudice uux Zisposi-

5

tions des Articles 19 et 20 uy Frésent Statut, -

Al'ticll_} 18 i r

%

i
&

et en francais,

Deux originaux du jugemert goront riédigés en an lai

L‘) t> L i

:t déposég dang les'nrchives du Secr(tariat Eendral de 1'Organication de
1

L
Tl

L'Urité Africaine, i !‘
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Article 19

i) Une grossc de jugement doit dtro dilivrée & chacune des pearties.
Des copies soront digponibles aux sutres personnes intéressées’

moyennant paiementj

ii) Seul le Tribunal est compétent pour 1'interprétation du jugement.

" VI. REVISIOM DU JUGEMEIT

Article 20

i) . Toute partis au Aifférend paut domander au Tribunal la Tévision
du jugement-lorsqu'un fait nouveau d'importance décisive a ét6 
découvert ot qui, avant lo prononcé du jugement, éteit inconnu
du Tribunal et de la partic qui demande la révision. Cette
demando doit étro-faite dans les 6 mois & compior de la notifi-

cation du jugemont;

ii) i le Tribunal constute 1'existence de ce fait ncuveen le

’Hi-
s

jugemont sera réviceé. - S
Artiole 21

Toute partie au différend peut domander au Tribunal 1'annulation

de la sentence pour l'un ou l'autre des motifs suivante 1

a) Si le Tribunal a manifestcment outrepassé les limites de
sa cempétence ou ©'il n'a pas exercé lee pouvoire dont i1

ect investi, : o
%) . 8'il y a une infraction grave & unc régle do proeédure,

* . . .) Sile Tribunul s'est trompé cur un point de droit oonoernant

la Charte de l'Organisation de 1! Unlte Africaine ou le
nhe

q“i
1 {
-~ d) la non- —observation des principes benclaux de droit.

présent Statut, : ;

VII. AEEI'DENRET BU STATUT

Avticle 22 L A

"M -
Le prégent Stutut peut Gtre amenddé par upr? dicieion du Censaeil des
i 1

Ministrca de 1'Organisation do 1'Uritd Africazine.

FEETL . " 23
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