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Le Centre Africain d’Etudes et de Recherches sur la Migration est une agence technique 
spécialisée de la Commission de l’Union Africaine, basée à Bamako, au Mali et ayant 
pour mission de renforcer les connaissances sur la migration africaine pour faciliter 
l’élaboration de politiques basées sur des données fiables pour une meilleure 
gouvernance de la migration et une maximisation du rôle de la migration dans le 
développement socioéconomique inclusif et durable du continent africain.  
 
Le Centre Africain d’Etudes et de Recherches sur la Migration (CAERM) lance une Série 
de Documents de Travail sur les configurations, les enjeux et les dynamiques de la 
migration africaine. Cette Série de Documents de Travail se veut une des initiatives 
phares du CAERM et la réussite de celle-ci dépendra de la soumission volontaire de 
manuscrits par les auteurs d’horizons intellectuels et professionnels divers (experts, 
décideurs politiques, chercheurs, étudiants, praticiens). Les auteurs ne recevront aucun 
paiement ou compensation financière en soumettant leurs manuscrits ou lorsque ceux-ci 
seront acceptés pour publication par le Centre.  
 
A travers cette Série de Documents de Travail, le CAERM veut contribuer à une analyse 
approfondie des enjeux et des tendances de la migration africaine pour renforcer la 
gouvernance de la migration et le rôle de la migration dans le développement inclusif et 
socioéconomique durable du continent africain.  
 
Un Document de Travail vise à une meilleure compréhension d’une thématique 
spécifique. Un Document de Travail ou Document Technique ou Rapport Technique a 
pour objectif d’étudier en profondeur un problème ou une situation spécifique dans 
l’optique de fournir des recommandations et des suggestions pour pallier ce problème. 
En général, un document de travail est un document de recherche n’ayant pas encore 
été publié dans une revue à comité de lecture et vise à présenter les résultats 
préliminaires des recherches menées par des experts et des chercheurs et qui est mis 
en ligne dans un site web.  
 
Des manuscrits basés sur la recherche empirique ou sur des orientation politiques sont 
les bienvenus. Les manuscrits acceptés dans cette Série de Documents de Travail 
devront contribuer à approfondir les connaissances sur les tendances, les enjeux et les 
défis de la migration africaine et les implications en termes d’options politiques. Les 
manuscrits sélectionnés dans le cadre de cette Série de Document de Travail devraient 
contribuer à des approches théoriques et méthodologiques novatrices qui favorisent une 
meilleure compréhension des tendances et des dynamiques de la migration africaine.  
 
La Série Document de Travail du CAERM couvre plusieurs thématiques sur la migration 
africaine. Ceci inclut les thématiques suivantes parmi tant d’autres : causes et 
déterminants de la migration africaine; migration de travail; migration et pauvreté; 
migration et développement; migration internationale des travailleurs hautement qualifiés; 
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migration des enfants ; migration estudiantine ; migration, femme et genre ; migration 
internationale des professionnels de la sante ; politique migratoire, gouvernance de la 
migration ; migration, changement climatique et dégradation de l’environnement ; 
migration irrégulière; traite des personnes; trafic illicite des migrants ; migration mixte ; 
migration et droits humains ; etc. Tous les aspects de la migration africaine 
contemporaine seront pris en compte dans cette Série de Document de Travail.  

 
Soumission des manuscrits   
 
Les manuscrits devraient contribuer à une meilleure compréhension des causes, 
déterminants, tendances et enjeux de la migration africaine et des implications en 
termes de politiques pour apporter des réponses aux défis et aux opportunités de la 
migration africaine.  
 
Les manuscrits dans le cadre de cette Série de Documents de Travail devraient être 
envoyés à l’adresse électronique suivante : Ibrahima.Dia@africa-union.org  
 
Le manuscrit doit être une version électronique (fichier) éditable (y compris les 
diagrammes et les images). Les auteurs qui sont intéressés à soumettre leurs 
manuscrits devraient suivre les indications suivantes :  
 

 Un abstract (résumé) de moins de 200 mots.  

  Un résumé « non-technique » de 150 mots du document de manière à ce que la 
compréhension soit accessible aux décideurs politiques et à une plus large 
audience.  

 5 à 9 mots-clés  

 Contact et affiliation institutionnelle de l’auteur.  

 Toute autre information utile concernant le manuscrit, par exemple, si celui-ci a 
été soumis au préalable à une revue ou fait l’objet d’une présentation dans le 
cadre d’une conférence ou d’un séminaire.  

 Nombre de mots (taille du manuscrit : ne pas dépasser les 10 000 mots).  
 
 
La page de garde doit comporter cette indication suivante : “Les opinions exprimées 
dans ce document ne reflètent pas les points de vue du Centre Africain d’Etudes et de 
Recherches sur la Migration et n’engagent uniquement que leurs auteurs 
indépendants”.   

 
Références et notes de bas de page   
 
Les citations dans le corps du texte devraient être effectuées comme suit :   
 

 e.g. (David 2013)- s’agissant d’un auteur   
 

 (Johnson 2010 ; David 2016)- s’agissant de citations multiples  
 

 Mukelele et Christian 2016: 17) – s’agissant de deux auteurs 
 

 (Johnson, David, Shabaz 2013) – s’agissant de trois auteurs 
 

 (Kane et al. 2012: 45) – s’agissant de trois auteurs ou plus  
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Fournir une liste complète des références bibliographiques. Veuillez adopter les 
standards de Harvard pour la liste complète des références bibliographiques. Les 
références devraient être listées par ordre alphabétique avec le nom des auteurs suivi 
de la première lettre de leur prénom et enfin l’année de la publication en commençant 
par l’année la plus récente. Veuillez inclure tous les auteurs lorsqu’il s’agit de lister 
plusieurs auteurs ou éditeurs. Veuillez indiquer les titres des articles et des livres en 
italique.  
 
Veuillez utiliser les notes de bas de page uniquement pour des notes explicatives ou 
des informations additionnelles. L’usage des notes de bas de page devrait autant que 
faire se peut être réduit au strict minimum sauf pour des remarques d’ordre pratique ou 
des citations de sites web, de blogs, ou de media sociaux.  
 

 
Droit d’auteur   
 
Le fait de soumettre un manuscrit et que celui-ci soit publié dans le cadre de la Série de 
Documents de Travail du CAERM n’annihile ou ne compromet en rien la possibilité 
d’une publication ultérieure de ce document dans un livre ou une revue spécialisée. 
Cependant, les auteurs ne doivent pas soumettre des manuscrits qui ont été acceptés 
pour publication dans un livre ou une revue spécialisée du fait de l’existence de contrat 
de droit d’auteur qui les lient avec leur maison d’édition.   
 
Dans la mesure du possible, veuillez vous assurer que le manuscrit à soumettre est un 
travail original, inédit (non publié) et qui ne fait pas l’objet d’une revue par un lecteur à 
des fins de publication ailleurs. Si le manuscrit est une version mise à jour d’un travail 
publié auparavant, veuillez l’indiquer dans le document et veuillez-vous assurer qu’il n’y 
a pas de conflits d’intérêt entre les parties signataires du contrat de droit d’auteur.  
 
Les manuscrits devraient être entre 10 000 et 20 000 mots (exclus les abstracts, les 
références bibliographiques et les graphiques) ou moins. A titre exceptionnel, des 
manuscrits dont le nombre de mots est supérieur à 20000 peuvent être acceptés selon 
certaines conditions telles que leur pertinence ou leur qualité. Cependant, il est 
fortement conseillé de ne pas dépasser les 20 000 mots.  
 
Les manuscrits seront évalués de façon anonyme et confidentielle avant d’être 
acceptés comme publication finale dans le site web du Centre Africain d’Etudes et de 
Recherches sur la Migration (CAERM).  
 
Après l’évaluation des manuscrits, les auteurs seront informés et tous les critiques, 
commentaires et suggestions des relecteurs des manuscrits seront portés à la 
connaissance des auteurs. Les manuscrits ne seront uniquement acceptés et publiés 
que lorsque ceux-ci répondent aux critères d’excellence. Les documents de travail 
acceptés seront publiés dans le site web du Centre Africain d’Etudes et de Recherches 
sur la Migration (CAERM).   
 
La soumission des manuscrits se fait sur une base volontaire. Les auteurs ne recevront 
aucun honoraire ou paiement en soumettant leurs documents de travail au CAERM. La 
publication à travers la Série de Document de Travail du CAERM est gratuite. En 
soumettant un manuscrit, les auteurs s’engagement à publier dans la Série Documents 
de Travail du CAERM.  
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Pour toute information complémentaire, veuillez contacter :  
 
Ibrahima Amadou Dia  
Directeur du Centre Africain d’Etudes et de Recherches sur la Migration (CAERM) 
Commission de l’Union Africaine (CUA) 
Bamako, Mali  
C/o Académie Africaine des Langues (ACALAN) 
Email : Ibrahima.Dia@africa-union.org  
Email personnel : ibdia@hotmail.com 
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