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HHSإدارة الصحة والشؤون الإنسانية 
والتنمية الاجتماعية

ة الإعلامية الربــع  الن�ش
سنوية عن الهجرة والتنقل

مارس 2021م
رئيس تحرير

السيد سابيلو مبوكازي
رئيس قسم العمل، التوظيف والهجرة

 إدارة الصحة والشؤون الإنسانية والتنمية
الاجتماعية

ك  برنامج هجرة اليد العاملة المش�ت
(JLMP) وع جديد مدته أربــع  يطلق م�ش

سنوات

ي والاتحاد
 اجتماع فريق عمل الاتحاد الأفري�ت

ي والأمم المتحدة لتنشيط التعاون  الأورو�ب
ن ي لتعزيز حماية المهاجرين واللاجئ�ي

 الثلا�ث
ي ليبيا

الذين تقطعت بهم السبل �ن

 إطلاق تقرير دراسة الهجرة
والصحة
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على المستوى العالمي ، احتلت ظاهرة الهجرة والتنقل البشري 
مركز الصدارة في خطاب السياسة الجيوسياسية وبرزت بشكل 
بارز في المسار الاجتماعي والسياسي الدولي والنظرة العالمية. 

أصبحت سياسات وممارسات الهجرة والتنقل ديناميكية ومعقدة 
للغاية أكثر من أي وقت مضى. ويرجع ذلك إلى تعدد العوامل 
التي تشمل الظروف الاجتماعية والاقتصادية السيئة ، وعدم 

الاستقرار السياسي ، والبيئة وتغير المناخ والقضايا ذات الصلة ، 
والصراع والصراعات الأهلية ؛ من بين أمور أخرى.

والجدير بالذكر أن الروايات الخارجية حول طبيعة الهجرة في 
إفريقيا وخصائصها استمرت في السيطرة على الخطاب العالمي. 

 ، حيث أخذ تحول نموذجي 
ً
ومع ذلك ، فإن هذا يتغير تدريجيا

جديد في إدارة الهجرة الأفريقية من قبل الأفارقة يحتل مركز 
. تحتل الفلسفة الأفريقية حول الهجرة مكانة 

ً
الصدارة تدريجيا

بارزة في أطر السياسات المحلية والإقليمية المتعلقة بالهجرة 
والتنقل. على هذا النحو ، قدم عدد من البلدان الأفريقية إطار 

سياسة وطنية محددة. علاوة على ذلك ، اتخذت الترتيبات 
 واضحين لدعم وتأطير الهجرة 

ً
المؤسسية الوطنية شكلًا وشكلًا

وهجرة اليد العاملة على المستوى الوطني.

الهدف النهائي للنهج الأفريقي لإدارة الهجرة هو أولًا وقبل كل 
شيء حماية المهاجرين الأفارقة ، ولا سيما العمال المهاجرين 

داخل أفريقيا وفي قوانين أخرى.

قسم الصحة والشؤون الإنسانية والتنمية الاجتماعية  ، الذي 
أتشرف بقيادته ، مشغول بحوارات بين الدول وبين قارة إلى قارة 

للنهوض بإطار سياسة الهجرة في إفريقيا والسياسات والأدوات 
الأخرى ذات الصلة.

وفقًا لتعييني كمبعوث خاص لرئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي إلى 
فرقة العمل الثلاثية للاتحاد الأفريقي والاتحاد الأوروبي والأمم 

المتحدة المعنية بالمهاجرين واللاجئين الذين تقطعت بهم السبل ، 
فقد انتهزت الفرصة للمشاركة مع الشركاء لمعالجة تحديات الهجرة 

المعقدة في ليبيا والعبور و بلدان المنشأ.

تُعد هذه النشرة الإخبارية LEM مثالًا جيدًا على الجهد الجماعي 
والتعاون والتعاون مع الشركاء لتعزيز سرديات إدارة الهجرة في إفريقيا. 
تسعى هذه النشرة الإخبارية إلى تسليط الضوء على ما تفعله القارة ، 

بما في ذلك أبرز المبادرات الرئيسية لتعزيز الهجرة الآمنة والمنظمة 
والنظامية في إفريقيا. في هذه المناسبة لنشر هذه الرسالة الإخبارية 

، سيكون سهوًا إذا فاتني الإشادة بالشراكة الممتازة والدعم لجميع 
الشركاء العاملين في مجال الهجرة وهجرة اليد العاملة في قارتنا. 

نعمل معًا من أجل قارة متكاملة ومزدهرة وسلمية ، » أفريقيا التي 
نريدها ».

سعادة السفير ميناتا صامات كسوما 
مفوض الصحة والشؤون الإنسانية 

رساله المفوض
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ولا يمكن المبالغة في التأكيد على الأعمال العظيمة التي قامت 
بها السيدة مريم محمد سيسي والتي أدت إلى النجاحات الكبيرة 

التي حققتها الإدارة. ولا بد لنا من مواصلة التفكير في شيء ما 
استنادا إلى الإنجازات الهامة فيما يتعلق بأهداف الإدارات، ولا 

سيما تقسيم العمل والعمالة والهجرة. وقد قامت الإدارة في ظل 
توجيهاتكم الحكيمة وقيادتكم على المستوى التقني بالتمسك 

بوعي بالإدارة القائمة على النتائج، بإحداث فرق كبير في اللجنة 
والقارة مع برامجنا ومشاريعنا المتعددة التي تعود بالفائدة على 

شعوبنا المباشر. وتتماشى الشعبة مع الاتجاهات العالمية الحالية 
من حيث الاستراتيجيات، لتركز على الكيفية التي يمكنها بها أن 
تتحسن بصورة هائلة وفعالة في عملها من أجل التأثير المستمر 
على حياة المواطنين الأفارقة بصورة إيجابية نحو تحقيق جدول 

الأعمال الاجتماعي للاتحاد الأفريقي لعام 2063 تدريجيا.

ونحن متفائلون بأن الإنجاز الكبير الذي تحقق في هذا الصدد 
فيما يتعلق بالهجرة الشاملة والإيجابية والإنمائية تحت قيادتكم 

خلال السنوات الخمس عشرة الماضية من خدمة اللجنة والقارة 
سيجعلنا وشركائنا العاملين قادرين على تحقيق نتائج عالية 

المستوى لا لبس فيها؛ ومن خلال إستراتيجيات أفضل تطورا، 
وأخلاقيات عمل منتجة، وفي نهاية المطاف تحسين مساهماتنا 
في النهوض بتنقل البشر، والشمولية الاجتماعية، وتنمية الهجرة.

وبالنظر إلى المستقبل، فإننا مستعدون للارتقاء بمعارفنا 
واكتساب المهارات ذات الصلة وتبني فكر تقدمي نحو النمو 

السريــــع والتميز والإنجاز من جانب الشعبة بوجه خاص والإدارة 
بوجه عام. ونحن على يقين من أن مراكز الهجرة الثلاثة )مركز 
الخرطوم التنفيذي في السودان، ومرصد الهجرة الأفريقية في 

المغرب، والمركز الأفريقي للهجرة للبحوث والدراسات في مالي(، 
التي ولدت خلال فترة ولايتك، ستحقق أهدافها وغاياتها المتمثلة 

في التأسيس من أجل هجرة كريمة وحرة وآمنة ومنتظمة، بدعم 
حصري ودؤوب من الموظفين الملتزمين الذين يفهمون مستقبل 

الهجرة والتنقل في السياق الأفريقي والعالمي.

وتعرب الشعبة عن تقديرها الصادق لأعمالكم، ونقر، بالإضافة 
إلى ذلك، بالجهود الكبيرة التي بذلتموها في سبيل خطة عمل 

الشعب، ونتطلع إلى تعاون أكبر وأقوى في المستقبل.

لقد كان من دواعي سروري العمل معك دائما... نتمنى لك الخير 
في كل تطلعاتك المستقبلية

 رسالة وداع للسيدة مريم محمد 
، المديرة السابقة .سيسيي
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Launch in Cameroon

Launch in Ethiopia

Launch in Côte d’Ivoire Launch in Malawi

Launch in Morocco

وع جديد مدته أربــع سنوات ك )JLMP( يطلق م�ش برنامج هجرة اليد العاملة المش�ت

ي بالتعاون مع الوكالات المنفذة التالية ؛ 
مفوضية الاتحاد الأفري�ق

أطلقت المنظمة الدولية للهجرة )IOM( ومنظمة العمل الدولية 
ك لهجرة اليد  نامج المش�ق ية لل�ب ز )ILO( بنجاح الإجراءات التحف�ي

ز خمس دول أعضاء  العاملة )JLMP( على المستوى القاري ، وب�ي
. ي

ي الاتحاد الأفري�ق
تجريبية �ز

ي من منظمة العمل  ي ، بدعم ف�ز
وع مفوضية الاتحاد الأفري�ق قاد الم�ش

الدولية والمنظمة الدولية للهجرة ، وبدعم ماليي من الوكالة السوي�ية 
للتنمية والتعاون )SDC(. كانت أهداف فعاليات الإطلاق هيي تعزيز 

رؤية عمل JLMP ، وتعزيز المعرفة بالأهداف والركائز الرئيسية 
وع ، وجمع التعليقات على أولوية وجدوى التدخلات ، وزيادة  للم�ش

نامج لتحقيق النجاح.  كاء ال�ب ز �ش المشاركة السياسية والملكية ب�ي
وع تنفيذ الم�ش

بدأ تنفيذه من يونيو 2021 وسيستمر ح�ق ديسم�ب 2024 مع 
ز ذات أولوية )RECs( وهما: السوق  ز إقليميت�ي ز اقتصاديت�ي مجموعت�ي
ق وجنوب إفريقيا )الكوميسا( والمجموعة الاقتصادية  كة ل�ش المش�ق

ي ذلك 
لدول وسط إفريقيا )ECCAS( ، وخمس دول أعضاء بما �ز

ون وكوت ديفوار وإثيوبيا وملاوي والمغرب. الكام�ي
 إميلىي مولوكو اديز

)HHS(

: تم تنظيم فعاليات الإطلاق على النحو التاليي

اير 2022	  الإطلاق القاري: 10 ف�ب

: تم تنظيم فعاليات الإطلاق على النحو التاليي

ون: 11-13 مايو 2022	  الكام�ي
كوت ديفوار: 20 - 23 يونيو 2022	 
إثيوبيا: 25-27 يوليو 2022	 
ملاوي: 4-6 مايو 2022	 
المغرب: 4-7 أكتوبر 2022	 

ك  نامج المش�ق للاستفادة من الزخم وتعزيز التآزر مع أنشطة ال�ب
ي ذلك 

الأخرى ، أعقب الإطلاق أنشطة مختلفة لبناء القدرات ، بما �ز
 )LMIS( حوكمة هجرة اليد العاملة ، ونظم معلومات سوق العمل

. ي
والتوظيف العادل والأخلا�ق

 النقاط الرئيسية

حقوق النشر: مفوضية الاتحاد الافريقي 2022م. 
جميع الحقوق محفوظة
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HIGHLIGHTS

ممثلو شعبة العمالة والتوظيف والهجرة بمفوضية الاتحاد الافريقي و ممثل جامعة ويسترن كيب. حقوق 
النشر: مفوضية الاتحاد الافريقي 2022م. جميع الحقوق محفوظة

ممثلو شعبة العمالة والتوظيف والهجرة بمفوضية الاتحاد الافريقي و ممثل جامعة ويسترن كيب. حقوق النشر: مفوضية الاتحاد الافريقي 2022م. جميع الحقوق 
محفوظة

 الأحداث القادمة
أفريقيا - الاجتماع الوزاري الخليجي 

في مايو 2023

ي 
حوارات الاتحاد الأفري�ت

ي  ومجلس التعاون الخلي�ج
حول هجرة اليد العاملة

أصبح الخليج وجهة رئيسية للعمال 
المهاجرين الأفارقة. من بين عدة أسباب 

لهذا النداء التقارب ، واللغة المشتركة 
، والاستقرار السياسي والاقتصادي. إن 

حقيقة أن العديد من الدول الأفريقية ليس 
لديها اتفاقيات ثنائية أو متعددة الأطراف 

مع دول الخليج تخلق انتشارًا للهجرة غير 
النظامية بين المنطقتين.

في أعقاب الاجتماع الأفريقي العربي 
في نوفمبر 2022 ، في الدوحة ، قطر 
، التزمت حكومة قطر باستضافة هذا 

الحوار في عام 2023. والهدف الرئيسي 

للحوار هو توفير منتدى لمناقشة قضايا 
هجرة اليد العاملة ذات الاهتمام المشترك 

من أجل ضمان فوز ثلاثي للمهاجرين ؛ 
الدول المرسلة والمستقبلة. كما سيعزز 

الشراكات وتبادل المعلومات والسياسات 
المنسقة ، بما يتماشى مع الالتزامات 
العالمية والقارية مثل الاتفاق العالمي 

للهجرة وأهداف التنمية المستدامة 
.MPFA وأجندة 2063 و

سيقود الاتحاد الأفريقي المشاورات 
والتنسيق مع الدول الأعضاء في الاتحاد 
الأفريقي ، بينما ستعمل قطر على تعبئة 

دول مجلس التعاون الخليجي ، بما في 
ذلك الأردن ولبنان. سيكون منتدى تقوده 

الدولة ومستمر وغير ملزم ومشاركة 
المعلومات للمشاركة في المسائل 

المتعلقة بهجرة اليد العاملة نحو تنسيق 
وتعاون أفضل بين إفريقيا والخليج.

 سابيلو مبوكازي
)HHS(
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ممثلو مفوضية الاتحاد الافريقي )شعبة العمالة والتوظيف والهجرة( وممثلو دول مجلس التعاون الخليجي. 
حقوق النشر: مفوضية الاتحاد الافريقي 2022م. جميع الحقوق محفوظة

ي ، 
انضمت مفوضية الاتحاد الأفري�ق

بالتعاون مع المنظمة الدولية للهجرة 
ي 

)IOM( ومنظمة العمل الدولية )ILO( �ز
ك لهجرة اليد العاملة  نامج المش�ق إطار ال�ب

)JLMP( ، إلي العالم للاحتفال باليوم الدوليي 
لمكافحة الاتجار بالب�ش من خلال استضافة 
اجتماع رفيع المستوى. حلقة نقاشية تقريبًا 

ي 29 يوليو 2022 تحت شعار: ›بُعد 
�ز

: الحاجة إلىكلينهج  ي الاتجار بالب�ش
العمل �ز

ي أفريقيا.
�ز

المتحدثونتم اختيارهم من مفوضية الاتحاد 
ي ومنظمة العمل الدولية والمنظمة 

الأفري�ق
الدولية للهجرة ومكتب الأمم المتحدة 

ي ممثلة 
قامت مفوضية الاتحاد الأفري�ق

بالسيد Sabelo Mbokazi ، رئيس قسم 
 Peter العمل والتوظيف والهجرة والسيد

Mudungwe ، كب�ي مسؤوليي الاتصال 
ي قسم العمل والتوظيف 

بحوكمة الهجرة �ز
والهجرة ، بزيارة مجاملة بناءً على دعوة من 
ن كيب لإجراء مناقشة ثنائية  جامعة ويس�ق
ي مجال التدريب / 

اكة �ز من أجل إقامة �ش
ي مجال الهجرة.

بناء القدرات �ز

ي الاعتبار أحكام 
اكة �ز تأخذ هذه ال�ش

ي ، 
القانون التأسيسيي للاتحاد الأفري�ق

ز أمور أخرى )تشجيع  والذي يدعو من ب�ي
( ، والإعلان العالميي  التعاون الدوليي

لحقوق الإنسان )UDHR( ، وتكثيف 
التعاون والجهود المبذولة لرفع مستوى 

مستويات المعيشة لشعوب أفريقيا ، 
وتعزيز المبادئ والمؤسسات الديمقراطية 

، والمشاركة الشعبية ، وحقوق الإنسان 
، وسيادة القانون ، والعدالة الاجتماعية 
والحكم الرشيد ، وتعزيز السلام والأمن 

ي أفريقيا وكذلك الحاجة إلي 
والاستقرار �ز

تعزيز المستدامة التنمية على المستويات 
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.

جوانب حقوق الإنسان والاستجابة للنوع 
. الاجتماعيي

فيما يتعلق بالتدخلات المختلفة ، فقد 
تم تحديد ذلك بشكل أساسيتتحمل 
ا من عبء الاتجار  أفريقيا نصيبا كب�ي

، ومن ثم هناك ملفالحاجة إلي نهج  بالب�ش
، إعطاء الأولوية  ز شموليي يركز على الناج�ي

للجنسالتعميم، أمعالجة الأسباب الجذرية 
. ي

للاتجارورفعالوعيي الجنسا�ز

ي وهجرة اليد  مجال الهجرة والتنقل الب�ش
العاملة. ومن المتوقع أن تقوم المنظمتان 

ي العام 
بإبرام وتوقيع اتفاقية التعاون �ز

الجديد.

بول  ي بالمخدرات والجريمة والإن�ق المع�ز
ورئيس المركز الإقليميي لمكافحة الألغام 

والمجموعات الاقتصادية الإقليمية وممثلىي 
جمعيات العمال وأصحاب العمل والدول 

الأعضاء المختارة.

كان الهدف الرئيسيي لهذه الحلقة النقاشية 
ات الوطنية  هو الاستفادة من الخ�ب

والإقليمية ، بهدف تعميق فهم بُعد العمل 
للاتجار بالأشخاص ، وسعت جاهدة 

اتيجيات شاملة وتدخلات  اح اس�ق لاق�ق
ي 

سياساتية محددة لمعالجة الثغرات �ز
حماية الحقوق وتعزيزها بشكل فعال. 
ضحايا الاتجار بالأشخاص مع مراعاة 

وعقب الزيارة تقوم المنظمتان بصياغة 
ي مجالاتابحاث، برامج 

اتفاقية تعاون �ز
أكاديمية ، تدريب ،بناء القدرات ، تدريب 
طلاب الدراسات العليا ، الندوات العامية 

ي 
ية وتبادلهابرامج �ز ،تنمية الموارد الب�ش

اليوم العالميي لمكافحة الاتجار بالب�ش 2022

ن كيب زيارة مجاملة لجامعة ويس�ت

 سابيلو مبوكازي وبي�ق مودونغوي
)HHS(

 اموهيلانج ماماتيبيلىي فيفيان نتسوبو
)HHS(
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المشاركون في الاجتماع التشاوري لمنظمات 
المجتمع المدني والتعاونيات. حقوق النشر: 

مفوضية الاتحاد الافريقي 2022م. جميع الحقوق 
محفوظة

المشاركون في الاجتماع التشاوري لمنظمات المجتمع المدني والتعاونيات. حقوق النشر: مفوضية الاتحاد الافريقي 2022م. جميع الحقوق محفوظة

العقد الاجتماع التشاوري لمنظمات 
المجتمع المدني بقيادة الاتحاد الأفريقي 

بدعم من مكتب GIZ AU فيويندهوك 
، ناميبيا ، 24-25 أغسطس 2022مع 
أالدردشةالانخراطممنظمات المجتمع 

المدني والجهات الفاعلة غير الحكومية 
حول مجالين استراتيجيين رئيسيين:

المنظور السياسي للاقتصاد الاجتماعي . 1
والتضامني )SSE( تجاه التنمية 

المستدامة في الدول الأعضاء في 
الاتحاد الأفريقي ؛ و 

لمحة عامة عن العشر سنوات . 2
الاجتماعية و Solidaريتيالاقتصاد 

)SSE( الاستراتيجية وخطة التنفيذ من 
أجل توفير إطار عمل شامل ومنسق 

ومتعاضد للسياسة من الإجراءات 
 SSE إلىإضفاء الشرعية، ودعم وتوسيع
في المجموعات الاقتصادية الإقليمية 

)RECs( وAUالدول الأعضاء.

عقدت التعاونيات جلسة مكثفة لمراجعة 
خطة تنفيذ SSEفي التشكيللنشاط 
جماعي حيث قامت كل مجموعة 

بمراجعة مجال موضوعي في إطار خطة 
التنفيذ مع هذه الأسئلة الإرشادية:

)ط( من هم الفاعلون المسؤولون عن . 1
دفع تنفيذ الأنشطة في إطار كل مجال 

مواضيعي؟

 )2( هل هناك أي أنشطة فرعية . 2
إضافية لتحقيق تنفيذ النشاط كما هو 

مبين في خطة التنفيذ؟

وقد تم دمج نتائج هذا الاجتماع التشاوري 
في خطة التنفيذ )2023 - 2033(.

ي والتعاونيات حول الاقتصاد 
الاجتماع الاستشاري لمنظمات المجتمع المد�ن

ي أفريقيا
ي )SSE( �ن الاجتماعيي والتضام�ن

 ماري عائشة مينتا
)HHS(
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، توسيع ولايتها والتغطية الجغرافية ، والمشاركة والتعاون المستمر ، 
ي 

وزيادة الوعيي والدعوة مع جميع الجهات الفاعلة ذات الصلة ، بما �ز
ذلك المعنية المجموعات الاقتصادية الإقليمية.

ز الجهود على:  واتفق جميع أعضاء فرقة العمل على أهمية ترك�ي
ي بلدان المنشأ ؛ تقييم الظروف المحيطة 

معالجة الأسباب الجذرية �ز
ي بلدان العبور ؛ مهاجرون مفقودون وكذلك شدد 

بالمهاجرين �ز
على الحاجة إلي مزيد من المشاركة والمشاركة مع السلطات الليبية 

والبلدان المجاورة لليبيا والمجموعات الاقتصادية الإقليمية المعنية 
مًا بالبقاء  ز ي عمل فرقة العمل ؛ مل�ق

ز �ز وأصحاب المصلحة المعني�ي
ي هذه المسألة.

حازمًا �ز

السفيرة بيرجيت ماركوسن سفيرة الاتحاد الأوروبي لدى الاتحاد الأفريقي ، مديرة مكتب 
الاتصال الخاص للمنظمة الدولية للهجرة )IOM( لدى الاتحاد الأفريقي ، سعادة ميناتا 

سامات سيسوما المبعوث الخاص لرئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي ومفوض الصحة 
والشؤون الإنسانية والتنمية الاجتماعية ، وبوتي كالي ، ممثل المفوضية لدى الاتحاد 
الأفريقي. حقوق النشر: مفوضية الاتحاد الافريقي 2022م. جميع الحقوق محفوظة

ي 
ي ، المنعقدة �ز ي والاتحاد الأورو�ب

تعهد إعلان قمة الاتحاد الأفري�ق
اير 2022 ، بتنشيط عمل فريق العمل  ة من 17 إلي 18 ف�ب الف�ق

. الت�ق ميناتا  . بعد ذلك ، فريق العمل برئاسة سعادة السف�ي ي
الثلا�ث

سامات سيسوما ، المبعوث الخاص لرئيس مفوضية الاتحاد 
ي ومفوض الصحة والشؤون الإنسانية والتنمية الاجتماعية 

الأفري�ق
ة الاتحاد  جيت ماركوسن ، سف�ي ته السيدة. ب�ي ي AUHQ وح�ز

، �ز
ي ولجنة الأمم المتحدة الاقتصادية 

ي لدى الاتحاد الأفري�ق الأورو�ب
لأفريقيا ، السيدة. سيسيي مارياما محمد ، مدير مكتب الاتصال 

ي ولجنة الأمم 
الخاص بالمنظمة الدولية للهجرة لدى الاتحاد الأفري�ق

ي كاليي ، ممثل المفوضية 
المتحدة الاقتصادية لأفريقيا ، والسيد. بو�ق

ي 
ي ولجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأفريقيا �ز

لدى الاتحاد الأفري�ق
ي أديس أبابا ، إثيوبيا.

الأول من نوفم�ب 2022 �ز

نامج المساعدة على العودة  أحاط الأعضاء علما بالوضع الحاليي ل�ب
ي ليبيا إلي بلدانهم 

الطوعية للمهاجرين الذين تقطعت بهم السبل �ز
ي 

ز إلي آليات عبور الطوارئ �ز ي اللجوء واللاجئ�ي الأصلية ، وإجلاء طال�ب
ي تواجهها فرقة العمل. لقد  النيجر ورواندا ، فضلا عن التحديات ال�ق

ي تنشيط فرقة العمل ولكن أيضًا 
أخذوا أهمية قصوى ليس فقط �ز

ي ذلك 
ز فعالية فرقة العمل ، بما �ز استكشاف التداب�ي اللازمة لتحس�ي

اجتماع فريق عمل الاتحاد 
ي  ي والاتحاد الأورو�ج

الأفري�ت
والأمم المتحدة لتنشيط التعاون 
ي لتعزيز حماية المهاجرين 

الثلا�ث
ن الذين تقطعت بهم  واللاجئ�ي

ي ليبيا
السبل �ن

ي
 بياترام أوكلا�ز

)HHS(
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ممثلو مفوضية الاتحاد الافريقي – إدارة الصحة والشؤون الإنسانية والتنمية الاجتماعية. حقوق النشر: مفوضية الاتحاد الافريقي 2022م. جميع الحقوق محفوظة

)PAFOM7( ي للهجرة
المنتدى الأفري�ت

أطلق الاتحاد الأفريقي )AU( بالتعاون 
 )IOM( مع المنظمة الدولية للهجرة
وجمهورية رواندا المنتدى الأفريقي 

السابع للهجرة )PAFOM( ، في كيغالي 
، تحت شعار: »معالجة تأثير تغير 

المناخ على التنقل البشري في إفريقيا: 
بناء استراتيجيات التكيف والمجتمعات 

المرنة »في 18 أكتوبر 2022 للخبراء 
و 21 أكتوبر 2022 للدورة الوزارية. كان 
هذا لتوفير مشاركة أكثر تركيزًا مع جميع 

أصحاب المصلحة المعنيين بالهجرة 
بما في ذلك المجموعات الاقتصادية 

الإقليمية )RECs( والدول الأعضاء في 
الاتحاد الأفريقي والسفراء والقطاع 

الخاص والأوساط الأكاديمية والبرلمانيين 
ومجتمع الشتات الأفريقي ومنظمات 

المجتمع المدني في إفريقيا.

ينصب التركيز الرئيسي للمنتدى على 

مناقشة سبل تعزيز آليات التشاور القارية 
والإقليمية والوطنية بشأن الهجرة ، من 

بين أمور أخرى ، لتعزيز التعاون بين 
الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي من 

أجل إدارة الهجرة المستدامة في أفريقيا. 
كما كانت بمثابة منصة للمشاركين لتبادل 

الخبرات والمعرفة وأفضل الممارسات 
بشأن تأثير تغير المناخ والنزوح والهجرة 
 COVID-19 ؛ خاصة في سياق جائحة

وصياغة التوصيات ذات الصلة بشأن 
الاستعداد للإنذار المبكر واستراتيجيات 

التكيف بما في ذلك العودة وإعادة الإدماج 
في المجتمعات الأصلية.

وتضمنت الجلسة الوزارية ملاحظات 
افتتاحية من مختلف الشخصيات رفيعة 

المستوى بما في ذلك المدير العام 
للمنظمة الدولية للهجرة. أنطونيو فيتورينو 

كما أتاح المؤتمر السابع PAFOM فرصة 
رائعة للدول الأعضاء لتطوير فهم مشترك 

لتأثير الهجرة الناجمة عن تغير المناخ 
، حيث كانوا يستعدون للدورة السابعة 

والعشرين لمؤتمر الأطراف في شرم الشيخ 
، مصر في نوفمبر 2022.

 جيفري وافولا كوندو
)HHS(
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المشاركون في الاجتماع التشاوري الثلاثي حول الاقتصاد الاجتماعي والتضامني )SSE( في افريقيا. حقوق 
النشر: مفوضية الاتحاد الافريقي 2022م. جميع الحقوق محفوظة

ي 
الاجتماع التشاوري الثلا�ث

حول الاقتصاد الاجتماعيي 
ي 

ي )SSE( �ن والتضام�ن
أفريقيا

ي بدعم 
عقدت مفوضية الاتحاد الأفري�ق

من الوكالة الألمانية للتعاون الدوليي 
)GIZ( اجتماعًا تشاوريًا ثلاثيًا حول 

ي 
ي )SSE( �ز الاقتصاد الاجتماعيي والتضام�ز

اتيجية  إفريقيا: مراجعة والتحقق من اس�ق
ية  ي وخطة التنفيذ الع�ش

الاتحاد الأفري�ق
ي كيب تاون ، جنوب 

)2023-2033( �ز
إفريقيا من 3 إلي 4 نوفم�ب 2022.

ي 2063 بسياق 
تتمتع أجندة الاتحاد الأفري�ق

أوسع للسياسة فيما يتعلق بالحصول 
على الضمان الاجتماعيي ، حيث تتوافق 

اتيجية SSE لمدة ع�ش سنوات وخطة  إس�ق
تنفيذها مع ستة من التطلعات السبعة 
لأجندة 2063 ، على وجه الخصوص 
الطموح 1 - إفريقيا مزدهرة تقوم على 

النمو الشامل والتنمية المستدامة. ترتبط 
اتيجية SSE أيضًا بالأجندة الاجتماعية  اس�ق

ي اعتمدها  ي 2063 ال�ق
للاتحاد الأفري�ق

ي 
المجلس التنفيذي للاتحاد الأفري�ق

ي الذي 
جمع الاجتماع التشاوري الثلا�ث

ز  اء وكبار المسؤول�ي ز خ�ب استمر لمدة يوم�ي
من وزارات العمل والتوظيف والتنمية 

ي الاتحاد 
ي الدول الأعضاء �ز

الاجتماعية �ز
ز عن أرباب العمل  ي ، وممثل�ي

الأفري�ق
 )EBMOs( ي الأعمال

والمنظمات الأعضاء �ز
ز عن النقابات /  ، بالإضافة إلي ممثل�ي

كاء  المنظمات العمالية ، يشمل ال�ش
الدوليون GIZ ومنظمة العمل الدولية 
ي الذين 

وبرنامج الأمم المتحدة الإنما�ئ
 SSE اتيجية وخطة تنفيذ صادقوا على اس�ق
ي )2033-2023(.

ية للاتحاد الأفري�ق الع�ش

ي 
-  EX.CL Dec.1074 )XXXVI( �ز

اير 2020 لأنها توضح محتوى التنمية  ف�ب
الاجتماعية وسياق أجندة 2063.

اتيجية الاتحاد  ي اس�ق
تم النظر مؤخرًا �ز

ي SSE من قبل اللجنة الفنية 
الأفري�ق

الوزارية المتخصصة الرابعة المعنية 
بالتنمية الاجتماعية والعمل والتوظيف 

ي 4-8 أبريل 
ي انعقدت �ز )STC-SDLE-4( ال�ق

2022 ، ثم الاجتماع الأول على الإطلاق 
ي )منظمات 

لمنظمات المجتمع المد�ز
ي عقدت  ( ( والتعاونيات ال�ق ي

المجتمع المد�ز
ي ويندهوك 

ي 24-25 أغسطس 2022 ، �ز
�ز

، ناميبيا. كان الهدف الرئيسيي للاجتماع 
ي هو المصادقة على 

التشاوري الثلا�ث
ي الع�ش سنوات 

اتيجية الاتحاد الأفري�ق اس�ق
SSE وخطة تنفيذها من قبل الهيئات 

المكونة الثلاثية قبل المصادقة عليها من 
. ي

قبل الأجهزة السياسية للاتحاد الأفري�ق

(

 ماري عائشة مينتا
)HHS(
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رئيس شعبة العمالة والتوظيف والهجرة. حقوق النشر: مفوضية الاتحاد الافريقي 2022م. جميع الحقوق 
محفوظة

تيار هجرة اليد العاملة 
، JLMP / LMAC تيار 

ك الأول  الاجتماع المش�ت
مع ست لجان برلمانية 

أفريقية

عقدت مفوضية الاتحاد الأفريقي من 
خلال اللجنة الاستشارية لهجرة اليد 

العاملة )LMAC( ، بالتعاون مع منظمة 
العمل الدولية )ILO( والمنظمة الدولية 
للهجرة )IOM( في إطار برنامج هجرة 

اليد العاملة المشترك بين الاتحاد الأفريقي 
ومنظمة العمل الدولية والمنظمة الدولية 
للهجرة ولجنة الأمم المتحدة الاقتصادية 
لأفريقيا )JLMP(. ندوة مختلطة مشتركة 

مع ست لجان دائمة في البرلمان الأفريقي 
)PAP( من أجل معالجة دور البرلمان 

القاري في دعم استجابة منسقة متعددة 
الأطراف لحوكمة هجرة اليد العاملة في 
أفريقيا تحت عنوان ›معالجة الفجوات 

في النساء و حماية العمال المهاجرين 
في أفريقيا من خلال الدعوة لاستخدام 

الأدوات القانونية: دور البرلمان الأفريقي 
واللجنة الاستشارية لهجرة اليد العاملة في 

الاتحاد الأفريقي ›.

وحضر الندوة لجنة شؤون التجارة 
والجمارك والهجرة التابعة لبرنامج 

الشعب الفلسطيني. لجنة الصحة والعمل 
والشؤون الاجتماعية ؛ لجنة النقل 

والصناعة والاتصالات والطاقة والعلوم 
والتكنولوجيا ؛ لجنة النوع الاجتماعي 

والأسرة والشباب وذوي الإعاقة ؛ لجنة 
العدل وحقوق الإنسان ، ولجنة القواعد 

والامتيازات والانضباط.

وانضم إلى وفد مفوضية الاتحاد الأفريقي 
رئيس الاتحاد الأفريقي - المركز الإقليمي 
لمكافحة الألغام الذي يتولى حاليا أمانة 
الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا 

)ECOWAS( ، وممثلون عن رابطات 
العمال وأصحاب العمل وممثل عن النساء 

التجار عبر الحدود.

واتفق الاجتماع على تعزيز حماية وتعزيز 
حقوق العمال المهاجرين من خلال تدابير 

واستراتيجيات تعاونية. ومواصلة تعزيز 
تعميم قضايا هجرة اليد العاملة في الحوار 

الشامل حول الهجرة على المستويات 
الوطنية والإقليمية والقارية.

 اموهيلانج ماماتيبيلىي فيفيان نتسوبو
)HHS(
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المشاركون في الاجتماع الاستراتيجي للجنة الاتحاد الافريقي التنسيقية المعنية بالهجرة والتنقل )AUCCM(. حقوق النشر: مفوضية الاتحاد الافريقي 2022م. جميع 
الحقوق محفوظة

ي بشأن الهجرة والتنقل تعقد اجتماعها 
لجنة التنسيق التابعة للاتحاد الأفري�ت

ي لعام 2022 اتي�ج الاس�ت

ي للجنة  اتي�ب تم تنظيم الاجتماع الاس�ق
ي بشأن 

التنسيق التابعة للاتحاد الأفري�ق
الهجرة والتنقل )AUCCM( من قبل قسم 

ي 
العمل والتوظيف والهجرة )LEM( �ز

وزارة الصحة والشؤون الإنسانية والتنمية 
ي مفوضية الاتحاد 

الاجتماعية )HHS( �ز
. وضم الاجتماع الذي استمر 3 أيام  ي

الأفري�ق
ة من 11  ي الف�ق

ي بريتوريا بجنوب إفريقيا ، �ز
�ز

إلي 13 سبتم�ب 2022 ، 30 موظفًا تقنيًا 
ي 

من مختلف إدارات وأجهزة الاتحاد الأفري�ق
والمكاتب / المؤسسات الفنية. وقد تم دعم 

ي 
الاجتماع من قبل مكتب الاتحاد الأفري�ق

.GIZ

ي 
ي عام 2018 �ز

تم إنشاء AUCCM �ز
محاولة لضمان التنسيق والتعاون الفعال 

ز  ي قضايا الهجرة والتنقل ب�ي
والفعال �ز

الهياكل ذات الصلة. أدت أنشطة آلية 
ي ح�ق الآن إلي 

ي الاتحاد الإفري�ق
التنسيق �ز

ي الأنشطة المتعلقة بالهجرة والتنقل ، 
�ز

ي تمت مواجهتها وكذلك  والتحديات ال�ق
الأنشطة ذات الأولوية المتوخاة لعام 

2023. ناقش المشاركون أيضًا طرق زيادة 
أهمية وعمل آلية التنسيق بالدول الإفريقية 

ا ، تم تحديد  ً كمجموعة عمل فنية. أخ�ي
كة ،  الموضوعات / مجالات الاهتمام المش�ق
مع خارطة طريق للأنشطة الرئيسية المقرر 

ي هذا الصدد 
ي عام 2023. و�ز

إجراؤها �ز
ي الاتحاد 

، وافق أعضاء آلية التنسيق �ز
ي على مواصلة العمل على رصد 

الأفري�ق
ك بالدعوة  MPFA ، والقيام بشكل مش�ق
للدول الأعضاء المصادقة على بروتوكول 

ي إفريقيا.
حرية تنقل الأشخاص �ز

وضع إطار للرصد والتقييم لإطار سياسة 
الهجرة لأفريقيا )MPFA( وصياغة تقرير 

اتيجية  المراقبة الأول )2021( ، وتطوير اس�ق
الاتصال )2019( ومختلف منتجات 

ات الإخبارية ومقاطع الفيديو  الاتصال )الن�ش
المتحركة( ، بالإضافة إلي بناء القدرات 

ي ، 
ي الاتحاد الإفري�ق

لأعضاء آلية التنسيق �ز
: ي

 �ز
ً
وتحديدا

 مراقبة MPFA ، التقييم والإبلاغ ،. 1

 قيادة الجامعة الأمريكية ، و. 2

 بيانات وسياسة الهجرة.. 3

ي لعام 2022  اتي�ب كان الاجتماع الاس�ق
 ، COVID 19 وهو الأول منذ جائحة ،
ي 

فرصة لأعضاء CCM بالاتحاد الأفري�ق
لإطلاع بعضهم البعض على التقدم المحرز 

ز نكينج بيه  إيفل�ي
)HHS(
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بعض المشاركين في حفل إطلاق التقرير المتضمن دراسة عن الهجرة والصحة. حقوق النشر: مفوضية الاتحاد الافريقي 2022م. جميع الحقوق محفوظة

إطلاق تقرير دراسة الهجرة والصحة

يُعترف بالعلاقة بين الهجرة والصحة باعتبارها قضية شاملة 
رئيسية لتحقيق إدارة فعالة للهجرة في إفريقيا. يسلط الإطار 
العام للسياسات لعام 2018 الضوء على حقيقة أن الروابط 

بين الموضوعين يتم إبرازها باستمرار في الخطاب الدولي حول 
الهجرة ، في سياق انتشار الأمراض المعدية. تتعرض مجموعات 
المهاجرين المختلفة للمخاطر الصحية بسبب ظروف ضعفهم 

الواضحة ، بما في ذلك تقييد وصولهم إلى الخدمات الصحية ، 
أثناء وبعد فترات التنقل. ومع ذلك ، من أجل معالجة هذا الوضع 

بشكل مستدام وتنفيذ توصيات MPFA ، من المهم أن يكون 
لديك فهم متعمق للاحتياجات والتحديات المحددة التي تواجهها 

مجموعات المهاجرين المختلفة فيما يتعلق بالحصول على 
الصحة.

بعد إطلاق مجال سياسة الهجرة والصحة في يوليو 2020 ، 
شاركت وزارة الصحة والشؤون الإنسانية والتنمية الاجتماعية بدعم 

مكتب GIZ AU لتنفيذ مشروع دراسة حول موضوع »الهجرة 
والصحة: معالجة التحديات الصحية الحالية للمهاجرين & 

اللاجئون في أفريقيا - من السياسة إلى الممارسة ».

تم تنفيذ مشروع الدراسة من قبل مركز التنمية الريفية )SLE ؛ 
بالألمانية: Seminar für ländliche Entwicklung( التابع 

لجامعة هومبولت في برنامج الدراسات العليا في برلين »التعاون 
الدولي من أجل التنمية المستدامة«.

ظهرت أربعة منتجات رئيسية من هذا المشروع:

تقرير الدراسة عنالهجرة والصحة: معالجة التحديات الصحية . 1
الحالية للمهاجرين واللاجئين في إفريقيا؛

 موجز السياسة علىمناهج متعددة الأبعاد نحو صحة المهاجرين . 2
في الاتحاد الأفريقي؛

 المقال الأكاديمي عن »الرابط بين حالة التوثيق ، وحالة المهنة . 3
، والوصول إلى الرعاية الصحية للمهاجرين الأفارقة. أدلة من 

كينيا ونيجيريا وجنوب إفريقيا«، و

 دورة تدريبية من عشر وحدات حول الهجرة والصحة لواضعي . 4
السياسات.

تم إطلاق تقرير الدراسة ومشاريــــع أخرى في كيغالي في 
19 أكتوبر 2022 ، على هامش النسخة السابعة من المنتدى 

.)PAFOM7( الأفريقي للهجرة

ز نكينج بيه  إيفل�ي
)HHS(
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كبير مسؤولي فريق التواصل الفني المعني بحوكمة الهجرة لدى شعبة العمالة والتوظيف والهجرة ، وممثلة 
الوكالة الألمانية للتعاون الدولي )GIZ( لدى الاتحاد الأفريقي ورئيس شعبة العمالة والتوظيف والهجرة. حقوق 

النشر: مفوضية الاتحاد الافريقي 2022م. جميع الحقوق محفوظة

ي حول  دليل تدري�ج
حوكمة الهجرة

ي )AUC( ؛ قامت وزارة الصحة والشؤون 
مفوضية الاتحاد الأفري�ق

 GIZ( GmbH( بالتعاون مع )HHS( الإنسانية والتنمية الاجتماعية
ي حول حوكمة الهجرة  ( بتطوير دليل تدري�ب ي

ي الألما�ز
)التعاون الإنما�ئ

 لتقييم حدد الحاجة إلي التدريب وبناء القدرات 
ً
ي إفريقيا استجابة

�ز
ي 

ز الدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقليمية )RECs( �ز ب�ي
مجال إدارة الهجرة.

ي الدول 
اء الهجرة وأصحاب المصلحة �ز يستهدف الدليل خ�ب

الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقليمية ، ويسعى إلي خلق 
ي تواجه  ز الفئات المستهدفة بشأن قضايا الهجرة ال�ق الوعيي ب�ي
كة حول كيفية معالجة هذه  بلدهم / منطقتهم ، ورؤية مش�ق

القضايا باستخدام نهج جميع أصحاب المصلحة. التدريبيهدف إلي 
ز )المجموعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات  تدريب المسؤول�ي

الحكومية والمؤسسات الحكومية المحلية والمنظمات غ�ي 
ي من أجل تعزيز إدارة الهجرة 

الحكومية ومنظمات المجتمع المد�ز
ي أفريقيا، ويمهد الطريق لدولة عضو أو مجموعة اقتصادية إقليمية 

�ز
ي طريق معالجة قضايا الهجرة من موقع المعرفة.

وع �ز لل�ش

 بي�ق مودونجوي
)HHS(
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ممثلون عن الاتحاد الأفريقي والمنظمة الدولية للهجرة اثناء جولة في المركز العالمي لتحليل بيانات الهجرة )GMDAC( ومركز التنمية التابع لمنظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي  )OECD(. حقوق النشر: مفوضية الاتحاد الافريقي 2022م. جميع الحقوق محفوظة

ممثلون عن الاتحاد الأفريقي والمنظمة الدولية للهجرة اثناء جولة في المركز 
العالمي لتحليل بيانات الهجرة )GMDAC( ومركز التنمية التابع لمنظمة 

التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي  )OECD(. حقوق النشر: مفوضية 
الاتحاد الافريقي 2022م. جميع الحقوق محفوظة

ي بزيارة المركز العالميي لتحليل بيانات الهجرة 
تقوم مفوضية الاتحاد الأفري�ت

)OECD( ومركز التنمية التابع لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية )GMDAC(

مفوضية الاتحاد الأفريقي ممثلة بالدكتور إبراهيما ضياء ، مدير 
المركز الأفريقي للدراسات والبحوث المتعلقة بالهجرة ؛ السفيرة 

الدكتورة نميرة نجم ، مديرة مرصد الهجرة في أفريقيا ؛ السيد 
Sabelo Mbokazi ، رئيس قسم العمل والتوظيف والهجرة ؛ 
والسيد بيتر مودونغوي ، المستشار الفني الأقدم - إدارة الهجرة 

والاتصال بقسم العمل والتوظيف والهجرة ، شرعوا في جولة 
مرجعية لمركز تحليل بيانات الهجرة العالمي التابع للمنظمة 

الدولية للهجرة )GMDAC( في برلين في الفترة من 23 إلى 24 
نوفمبر 2022 ، ومنظمة مركز تنمية التعاون الاقتصادي والتنمية 
)OECD( في باريس في 25 نوفمبر 2022 تم تنظيم الجولة في 

ضوء إنشاء مفوضية الاتحاد الأفريقي لمرصد الهجرة الأفريقي 
والمركز الأفريقي للدراسات والبحوث حول الهجرة.

تعمل الجامعة الأمريكية بالقاهرة على تفعيل مراكز الهجرة ، نظرًا 
لأن المراكز لا تزال في مرحلتها الأولى ، فقد شرعت الجامعة 
الأمريكية بالقاهرة في هذه الجولة المرجعية من أجل تحديد 

الممارسات الجيدة من المؤسسات المماثلة الأكثر رسوخًا ، وقياس 
هذه الممارسات مقابل المراكز المنشأة حديثًا . تراوحت قضايا 

القياس من القضايا البرنامجية / الفنية إلى قضايا الحوكمة.

 بي�ق مودونجوي
)HHS(
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مشاركين في ورشة العمل التشاورية المنظمة من قبل مفوضية الاتحاد الافريقي مع منظمات المجتمع المدني والشركاء حول مسألة عودة المهاجرين وإعادة قبولهم 
وإعادة إدماجهم. حقوق النشر: مفوضية الاتحاد الافريقي 2022م. جميع الحقوق محفوظة

ز نكينج بيه  إيفل�ي
)HHS(

ي 
ي مع منظمات المجتمع المد�ن

ورشة عمل تشاورية نظمتها مفوضية الاتحاد الافري�ت
كاء لبحث مسألة عودة المهاجرين وإعادة قبولهم وإعادة إدماجهم وال�ش

في سبتمبر/ أيلول 2021 ، بدأت مفوضية الاتحاد الأفريقي في 
صياغة المبادئ التوجيهية القارية بشأن عودة المهاجرين وإعادة 
 إلى إحدى المتطلبات 

ً
قبولهم وإعادة إدماجهم )RRR(، استنادا

الرئيسية لوثيقة إطار سياسة الهجرة في افريقيا )المعتمدة عام 
2018( وخطة العمل التابعة لها للفترة )2018-2030(، والتي 

طالبت مفوضية الاتحاد الأفريقي بوضع معايير وإجراءات بشأن 
عودة المهاجرين وإعادة قبولهم وإعادة إدماجهم. في أبريل/ 

نيسان 2022، عقدت مفوضية الاتحاد الأفريقي أول ورشة عمل 
تشاورية مع خبراء من الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية 

الإقليمية لعرض مسودة المبادئ التوجيهية. أوصى الخبراء آنذاك 
بإجراء مشاورات مع منظمات المجتمع المدني والشركاء الانمائيين 

المنخرطين في برامج عودة المهاجرين وإعادة قبولهم وإعادة 
إدماجهم في أفريقيا، لجمع ملاحظاتهم وتعليقاتهم واثراء عملية 

صياغة المبادئ التوجيهية.

من هذا المنطلق، عُقدت ورشة عمل تشاورية مع خبراء من 
 منظمات المجتمع المدني والشركاء في مومباسا – كينيا يومي

15 و16 نوفمبر/ تشرين الثاني 2022.  جمعت ورشة العمل أكثر 
من 31 مشاركا من كبار الخبراء من منظمات المجتمع المدني، 

وخبراء من منظمة العمل الدولية والمنظمة الدولية للهجرة والوكالة 
الألمانية للتعاون الدولي )GIZ(، وخبراء مستقلون منخرطون 

في مجال عودة المهاجرين وإعادة قبولهم وإعادة إدماجهم في 
أفريقيا، إلى جانب ممثلين عن مفوضية الاتحاد الأفريقي. أحاط 

المشاركون علما - خلال ورشة العمل - بالاتجاهات الرئيسية 
للهجرة العائدة في أفريقيا ، رغم نقص البيانات المتعلقة بالعودة 

القسرية للمهاجرين. وبناء على خبراتهم وتجاربــهم المتنوعة، حدد 
المشاركون النجاحات التي حُققت والتحديات الرئيسية القائمة 

فيما يتعلق بالتدخلات ذات الصلة بعودة المهاجرين وإعادة قبولهم 
ستُخدمت تحليلات الخبراء 

ُ
وإعادة إدماجهم في أفريقيا. هذا وأ

كأساس لاستعراض مسودة المبادئ التوجيهية القارية وطرح 
توصيات مفصلة بشأنها. كما اقترح الخبراء تطوير أدوات دعم 

رئيسية تستخدمها الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي وغيرها من 
الجهات الفاعلة لتيسير تنفيذ المبادئ التوجيهية بمجرد المصادقة 

عليها من قبل هيئات الاتحاد الافريقي ذات الصلة.
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الإعلانات 

ورشة عمل نهاية الأولوية لتعلم 	 
ك  نامج المش�ق وع JLMP ال�ب الم�ش

 للهجرة العامله
مارس 2023 

ي حول 	 
المنتدى الإقليميي الأفري�ق

 عمالة الأطفال.
أبريل 2023

ي لشعبة 	  اتي�ب اجتماع التخطيط الاس�ق
العمالة والتوظيف والهجرة. مارس 2023 

ي 	 
ز الاتحاد الأفري�ق ي ب�ي

الاجتماع الثلا�ث
ي والأمم المتحدة  والاتحاد الأورو�ب

مارس 2023



18

 
MbokaziS@africa-union.org

https://twitter.com/ausocialaffairs
https://twitter.com/Elfadil_DSA

www.au.int
https://au.int/en/sa

https://au.int/en/migration-labour-employment

 إدارة الصحة والشؤون
 الإنسانية والتنمية

الاجتماعية

 شعبة العمل والتوظيف والهجرaة ،
 دائرة الصحة والشؤون الإنسانية والتنمية الاجتماعية 

 مقر الاتحاد الأفريقي 
 ص. ب 3243

، W21K19 شارع روزفلت 
 أديس أبابا، اثيوبيا

 هاتف: 251+ )0( 11551 77 00
فاكس: 251+ )0( 11551 78 44

  جهات الاتصال:
سابيلو مبوكازي ، رئيس قسم العمل والتوظيف 

والهجرة ، وزارة الصحة والشؤون الإنسانية والتنمية 
الاجتماعية
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