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 رسالة القائم بالأعمال

 مرحبًا بكم في الإصدار الخامس من نشرتنا الإخبارية الربع سنوي لشهر
 يونيو 2023. نشارك في هذا الإصدار آخر الأخبار والأفكار حول الهجرة
 والتنقل وكذلك هجرة اليد العاملة وأثرها على مختلف المجالات في القارة؛
يمكن لا  البالغة  أهميتها  أن  إلا  الهجرة  موضوع  تعقّد  من  الرغم   وعلى 
 إنكارها لما تقدمه من مساهمات في تنمية الموارد البشرية والتنمية السياسية
 والاجتماعية والثقافية والاقتصادية، ولهذا احتلت الهجرة مركز الصدارة
.في الخطاب القاري والعالمي في القرن الحادي والعشرين

التخطيط اجتماع  مثل  موضوعات  تغطي  مقالات  الإصدار  هذا   يضم 
 الاستراتيجي لقسم العمالة والتشغيل والهجرة، والمنتدى الإقليمي الأفريقي
 حول عمالة الأطفال، وإطلاق تقييم منتصف المدة لإطار سياسة الهجرة في
 أفريقيا، واجتماع مراجعة الخبراء حول مسودة خطة العمل لتنفيذ الميثاق
 العالمي للهجرة في أفريقيا، والحوار القاري حول الهجرة والتنقل والمزيد
 .غير ذلك

 في هذا الإصدار أيضًا، نسلط الضوء على الشراكة واسعة النطاق للإدارة
النظامية، الهجرة  فوائد  لتعزيز  التنمية  وشركاء  الدولية  المنظمات   مع 
 وصحة المهاجرين، وحماية طالبي اللجوء على مستوى القارة والمستوى
مشروع إطلاق  مثل  أنشطة  خلال  من  عليها  التأكيد  يتم  والتي   العالمي، 
 الهجرة المشترك بدعم من الحكومة الإيطالية، وفريق العمل

 المشترك بين الاتحاد الأفريقي والاتحاد الأوروبي والأمم المتحدة المعني
للتعاون الألمانية  المؤسسة  مع  الفني  التعاون  واتفاقية  ليبيا،  في   بالوضع 
 الدولي نيابة عن ألمانيا، التي تقدم جهودًا كبيرة للتنسيق مع بلدان المنشأ
والتشغيل العمالة  قسم  يعمل  كما  الأخيرة؛  الوجهة  وبلدان  العبور   وبلدان 
مع الوثيق  بالتعاون  الهجرة  وأبحاث  بيانات  تطوير   والهجرة جاهدًا على 
 .مراكز الهجرة الثلاثة )3( في باماكو والخرطوم والرباط

 ويسعدنا أن نشارككم مشاريعنا وبرامجنا وأنشطتنا ومشاركاتنا وتعاوناتنا
أمانًا أكثر  هجرة  تضمن  والتي   2023 عام  من  الأول  للفصل   الأخيرة 
المستقبلية أيضًا لمحة عن مشاريعنا وأنشطتنا   وانتظامًا وكرامة، وستجد 
الاتحاد سياسات  وتنفيذ  الأفريقية  الهجرة  حوكمة  تعزيز  نحو   الموجهة 
 الأفريقي وأطره وأدواته ذات الصلة. انضم إلينا ولنعمل معًا على تعزيز
.الهجرة من أجل التنمية

السيدة أنجيلا مارتينز
 القائم بأعمال التنمية الاجتماعية والثقافة والرياضة

إدارة الصحة والشؤون الإنسانية والتنمية الاجتماعية
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يسلط الضوء

تعزيز سوق العمل ونظم معلومات الهجرة ببيانات آنية ومنهجيات جديدة

العمل ونظم تعزيز سوق  موازية حول  الأفريقي جلسة  الاتحاد   نظمت مفوضية 
الثالث الدولي  المنتدى  خلال  جديدة  ومنهجيات  آنية  ببيانات  الهجرة   معلومات 
 لإحصاءات الهجرة الذي عقد في لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية
الكاريبي البحر  UNECLAC( 24( ومنطقة  تشيلي، من   بمدينة سانتياغو في 
 إلى 26 يناير 2023. نُظم المنتدى الثالث لإحصاءات الهجرة 2023 من قبل
 إدارة الأمم المتحدة للشؤون الاقتصادية والاجتماعية  إدارة الإحصائيات والسكان،
.ومنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية، والمنظمة الدولية للهجرة

5 أعضاء من مفوضية الاتحاد الأفريقي، والمنظمة الموازية من  الجلسة   تألفت 
الجهاز و  الدومينيكان،  جمهورية  في  للهجرة  الوطني  والمعهد  للهجرة،   الدولية 
.EMSI burning glass institute المركزي للإحصاء في إندونيسيا، ومعهد
تحسين مجال  في  الجديدة  والابتكارات  والمنهجيات  النُهج  على  الجلسة   ركزت 
 توافر بيانات الهجرة بما في ذلك تبادل الممارسات الجيدة في جمع ونشر البيانات
البيانات، لجمع  جديدة  نهج  في  والبحث  للهجرة  المواضيعي  بالمجال   المتعلقة 
والمفاهيم التكنولوجيا  على  القائمة  والحلول  الهجرة  بيانات  مجال  في   والتجديد 
.والمنهجيات جديدة، بما في ذلك التنبؤ الآني والتنبؤ المستقبلي

 من أجل تعزيز سوق العمل ونظم معلومات هجرة العمالة ببيانات آنية ومنهجيات
من أنه  مفاده  استنتاج  إلى  اللجنة  توصلت  التغير،  سريع  عمل  عالم  في   جديدة 
والهجرة العمل  سوق  في  التكيف  على  والقدرة  المرونة  تعزيز  بمكان   الأهمية 
 لتحقيق اقتصاد جيد وحوكمة سوق العمل، وهناك أيضًا حاجة لإجراء المزيد من
 الأبحاث حول استخدام البيانات الضخمة والمصادر الإدارية لإحصاءات الهجرة
 وكذلك تعزيز التنسيق والتعاون والشراكة بين جميع المؤسسات من أجل تحسين
.جمع ونشر بيانات الهجرة عالية الجودة والموثوقة في الوقت المناسب

Brian Okengo

المشاركون في اجتماع تعزيز نظم معلومات سوق العمل والهجرة باستخدام البيانات الآنية والمنهجيات الجديدة. الصورة: ©2023 مفوضية الاتحاد الأفريقي. كل الحقوق محفوظة

https://www.iom.int/
https://www.oecd.org/
https://www.un.org/development/desa/pd/
https://www.iom.int/


4

.اجتماع مراجعة الخبراء حول مسودة خطة العمل لتنفيذ الميثاق العالمي للهجرة في أفريقيا

للمنظمة الخاص  الاتصال  مكتب  مع  بالتعاون  الأفريقي  الاتحاد  مفوضية   عقدت 
لأفريقيا الاقتصادية  المتحدة  الأمم  ولجنة  الأفريقي  الاتحاد  لدى  للهجرة   الدولية 
تنفيذ بشأن  العمل  خطة  مشروع  حول  أيام   3 لمدة  الخبراء  لمراجعة   اجتماعًا 
3 من  إفريقيا  في جنوب  تاون  كايب  بمدينة  إفريقيا  في  للهجرة  العالمي   الميثاق 
 إلى 5 أبريل 2023، وتأخذ مسودة خطة العمل بعين الاعتبار أولويات الهجرة
المستدامة، التنمية  لأهداف   2030 وأجندة   2063 وأجندة  وسياساتها   الأفريقية 
يساعدها قاريًا  إطارًا  الإقليمية  الاقتصادية  والمجموعات  الأعضاء  للدول   وتوفر 
 في صياغة خطط تنفيذ الميثاق العالمي للهجرة على الصعيدين الوطني والإقليمي
 .وفقًا لأولوياتهم ومواردهم

 شارك في اجتماع مراجعة الخبراء الذي استمر لمدة 3 أيام، أكثر من 30 خبيرًا
الهجرة والتنقل في الواسعة في قضايا  الخبرة  المسؤولين ذوي   مستقلًا مع كبار 
 القارة من مناطق الاتحاد الأفريقي ومفوضية الاتحاد الأفريقي وإداراته وأجهزة
الاقتصادية والمجموعات  الصلة  ذات  المتحدة  الأمم  ووكالات  الأفريقي   الاتحاد 
المنظمات  / والنقابات  المدنية  الجمعيات  وممثلي  الأكاديمية  والأوساط   الإقليمية 
.العمالية

:حقق الاجتماع النتائج التالية

الهجرة في .1 أجندة  التي تتضمن مدخلات تعكس  العمل   مراجعة مسودة خطة 
.القارة بناءً على الحقائق الحالية وديناميكيات الهجرة المتغيرة في القارة
 المتابعة المنقحة ومراجعة الإطار / الآلية التي تسمح برصد وتقييم مسودة خطة .2
.العمل التي تتماشى مع الأطر الحالية ومدى قابليتها للتطبيق العملي
بالميثاق .3 المتعلقة  القضايا  في  المستقبل  في  الخبراء  لمشاركة  منصة   توفير 
.العالمي للهجرة في القارة
)TAG-M( إنشاء مجموعة استشارية فنية حول الهجرة .4

King David Cartey

 المشاركون في اجتماع مراجعة الخبراء حول مسودة خطة العمل لتنفيذ الميثاق العالمي للهجرة في أفريقيا. صورة: حقوق الطبع والنشر © 2023 مفوضية الاتحاد الأفريقي. كل
الحقوق محفوظة
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 اجتماع التخطيط الاستراتيجي لقسم العمالة والتشغيل والهجرة التابع لإدارة الصحة والشؤون
الإنسانية والتنمية الاجتماعية

 كجزء من تعزيز التعاون بين الزملاء وتحقيق اختصاصات قسم العمالة والتشغيل
 والهجرة نظّم القسم ورشة عمل للتخطيط الاستراتيجي للعام 2023/2024 مدتها
 يومان في فندق شيراتون أديس بمدينة أديس أبابا في إثيوبيا يومي 1 و3 مارس
 2023، وقد جمعت ورشة العمل جميع موظفي قسم العمالة والتشغيل والهجرة،
 ومدير مركز الخرطوم القاري للعمليات المحامي  ميمو بيتر ماتشي وأيضًا  مدير
  .عام مكتب التخطيط الاستراتيجي والتسليم التابع للمفوضية السيد شومبا تيشاونا

العمل حجم  لمراجعة   2023 لعام  الاستراتيجي  التخطيط  عمل  ورشة   سعت 
 والتوظيف والميزانية السنوية لكل مسار من مسارات عمل القسم بهدف تطوير
 مجموعة من البرامج من مسارات العمل ذات الصلة، كما كانت تهدف أيضًا إلى
 تقييم تنفيذ الخطة الاستراتيجية الحالية وتحديد أولويات المجالات الرئيسية للتدخل
 على المدى المتوسط بالإضافة إلى تسليط الضوء على الإنجازات وتحديد التحديات
وكفء وفعال  رائد  كداعم  القسم  وضع  أجل  من  الإجراءات  تحسينات   ومعايرة 
.ومركز استشاري في مجالات الهجرة والعمل وسياسة العمالة

وتعبئة التشغيلي  التخطيط  لتوجيه  الاستراتيجي  التخطيط   تم تصميم ورشة عمل 
 الموارد وكذلك التعاون مع الشركاء في التنفيذ لعام 2023/2024 في مجالات
 العمل والتشغيل وأنشطة الهجرة والتنقل، مع الحاجة إلى منهجية للرصد والتقييم،
أجل والتشغيل والهجرة، من  بالعمالة  المتعلقة  والسياسات  القسم  أنشطة   لكل من 
 زيادة أهمية تدخلات القسم، كما ستوفر الورشة الدعم المناسب لعمليات التخطيط
خاص بشكل  الاجتماعية  والتنمية  الإنسانية  والشؤون  الصحة  لإدارة   السنوية 
 .والمفوضية بشكل عام
 

King David Cartey

 أعضاء مفوضية الاتحاد الأفريقي - قسم العمالة والتشغيل والهجرة. صورة: حقوق الطبع والنشر © 2023 مفوضية الاتحاد الأفريقي. كل الحقوق محفوظة
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 المنتدى الإقليمي لأفريقيا حول عمالة الأطفال - “تسخير مبادرات المسؤولية الاجتماعية
“للشركات لمعالجة عمالة الأطفال

 عقدت مفوضية الاتحاد الأفريقي ومنظمة العمل الدولية المنتدى الإقليمي الأفريقي
مبادرات “تسخير  شعار:  تحت  الإنترنت  عبر  افتراضيًا  الأطفال  عمالة   حول 
أبريل  26 في  الأطفال”  عمالة  مسألة  لمعالجة  للشركات  الاجتماعية   المسؤولية 
2023. 

 عقد المنتدى في إطار خطة العمل العشرية للاتحاد الأفريقي للقضاء على عمالة
 الأطفال والسخرة والإتجار بالبشر والعبودية الحديثة في ضوء الضرورة الملحة
برنامج تنفيذ  وجاء  أفريقيا،    في  الأطفال  عمالة  على  للقضاء  الجهود   لتسريع 
أعمال أفريقيا، وجدول  في  الأطفال  القضاء على عمالة  أجل  من  للعمل   ديربان 
 الأعمال التجارية وحقوق الإنسان، والقضاء على عمالة الأطفال والعناية الواجبة،
 وممارسات الأعمال المسؤولة لمعالجة الأسباب الجذرية لعمالة الأطفال في طليعة
التقديمية والمناقشات وجلسة العروض  قادت  التي  الرئيسية  المحورية   السياسات 
.الأسئلة والأجوبة في المنتدى

القضاء المتعددين بشأن  المصلحة  بين أصحاب  الحوار  تعزيز  المنتدى   استهدف 
الممارسات، وأفضل  المعلومات  لتبادل  قارية  منصة  ليمثل  الأطفال  عمالة   على 
 فضلاً عن الآليات المبتكرة لتعزيز احترام حقوق الطفل في عمليات المؤسسات
المسؤولية من  كلاً  الاعتبار  في  المنتدى  أخذ  كما  أفريقيا،  في  القائمة   التجارية 
 الاجتماعية للشركات وواجب الدولة في حماية حقوق الإنسان من خلال إنفاذ أطر
.قانونية شاملة

 وكجزء من التوصيات، وافق المنتدى على العمل على إنشاء فريق يضم الاتحاد
 الأفريقي ومنظمة العمل الدولية للعمل بشكل استراتيجي على وضع مقترح لإضفاء
 الطابع المؤسسي على المنتدى الإقليمي لأفريقيا حول عمالة الأطفال، وتطوير آلية
القضاء على عمالة الأطفال الممارسات بشأن  التقدم وتوحيد أفضل  لتتبع   شاملة 
 لتكييفها للاستخدام المحلي، وتكرارها وتوسيع نطاقها في جميع أنحاء أفريقيا، ليتم
.اعتمادها من قبل مفوضية الاتحاد الأفريقي وشركائها

Eliana Huo
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 إطلاق إجراءات العمالة والتشغيل والتنقل للبرنامج المشترك حول إدارة هجرة العمالة من أجل
 بمدينة أديس أبابا )JLMP LEAD التنمية المستدامة والاندماج في إفريقيا )مشروع برنامج

في إثيوبيا

 أطلقت مفوضية الاتحاد الأفريقي ومنظمة العمل الدولية والمنظمة الدولية للهجرة
مدته ثلاث الأعضاء مشروعًا جديدًا  والدول  الإقليمية  الاقتصادية   والمجموعات 
 سنوات؛ ويهدف مشروع “البرنامج المشترك بين الاتحاد الأفريقي ومنظمة العمل
إدارة هجرة الاقتصادية لأفريقيا حول  واللجنة  للهجرة  الدولية  والمنظمة   الدولية 
إفريقيا في  والاندماج  التنمية  أجل  من  تعزيز “)JLMP Lead( العمالة   إلى 
.حوكمة العمالة والتشغيل والتنقل في القارة الأفريقية

 تم إطلاق مشروع البرنامج خلال حدث تعليمي استغرق ثلاثة أيام في أديس أبابا،
الأفريقية: العمالة  “هجرة  شعار:  تحت   2023 مارس   9 إلى   7 من  الفترة   في 
 القضايا الناشئة واستجابة السياسات”، وقد تم التخطيط لتنفيذ المشروع بين عامي
ويعد الدولي،  الإنمائي  للتعاون  السويدية  الوكالة  من  وبتمويل  و2025   2022 
برنامج إطلاقها «JLMP Lead» مشروع  تم  التي  العديدة  المشروعات   أحد 
 في عام 2015 لتنفيذ مجال الأولوية الرئيسي الخامس لبيان وخطة العمل بشأن
رؤساء مؤتمر  اعتمدها  التي  الشاملة  والتنمية  الفقر  على  والقضاء   التوظيف 
2015 يناير  في  والحكومات   /)AU/Assembly/AU/20 )XXIV( الدول 
Annex 3(. 

المشاركين المنفذين  بين  جماعية  مناقشات  دارت  وبعده  الرسمي  الإطلاق   وقبل 
 )الاتحاد الأفريقي / منظمة العمل الدولية / المنظمة الدولية للهجرة( والمجموعات
الأخرى حول الرئيسية  الفاعلة  والجهات  الأعضاء  والدول  الإقليمية   الاقتصادية 
 الخبرات والدروس المستفادة والممارسات الجيدة التي تحققت من تنفيذ البرنامج
 .المشترك

وممثلون وقطر  وإيطاليا  وألمانيا وسويسرا  السويد  سفارات  المراسم   كما حضر 
المتحدة الأمم  ووكالات  الإقليمية  الاقتصادية  والمجموعات  الأعضاء  الدول   من 
 .ومصرف التنمية الأفريقي والنقابات العمالية والمنظمات العمالية

Odette Bolly

 .JLMP المشاركون في إطلاق إجراءات العمل والتوظيف والتنقل للمشروع الرئيسي معالي السيدة ميناتا سامات سيسوما، مفوض الصحة والشؤون الإنسانية والتنمية الاجتماعية
الصورة: ©2023 مفوضية الاتحاد الأفريقي. كل الحقوق محفوظة
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 تمكين القوى العاملة في أفريقيا: مفوضية الاتحاد الأفريقي تشارك الأفكار حول إدارة هجرة
العمالة مع المجلس الوطني للتنمية الوطنية والعمل

 عقدت مفوضية الاتحاد الأفريقي، مسترشدة برؤيتها المتمثلة في “أفريقيا متكاملة
 ومزدهرة وسلمية، اجتماعًا ليوم واحد في 16 مارس 2023 مع أمانة المجلس
 بمدينة جوهانسبرغ في جنوب )NEDLAC( الوطني للتنمية الاقتصادية والعمل
 إفريقيا، وكان هدف الاجتماع هو تبادل المعلومات حول العمل والتشغيل وحوكمة
المتعددين المصلحة  أصحاب  بين  السياسات  بشأن  التشاور  وتعزيز   الهجرة، 
.والتنسيق العملي

 تم إحراز تقدم جدير بالثناء في إدارة هجرة العمالة داخل إفريقيا والجهود التعاونية
 بين مفوضية الاتحاد الأفريقي والمجلس الوطني، وتُولي مفوضية الاتحاد الأفريقي
التعاونية نحو إدارة هجرة العمالة في إفريقيا. JLMPو  معًا قيمة هائلة للجهود 
 أقر المجلس الوطني خلال الاجتماع بأهمية مساهمة مفوضية الاتحاد الأفريقي في
 التطوير المستمر لسياسة هجرة العمالة في جمهورية جنوب إفريقيا، والحاجة إلى
 بناء القدرات في مجال حوكمة الهجرة وهجرة العمالة بالنسبة للمجلس وأصحاب
 المصلحة الآخرين في البلاد بما في ذلك استلهام المزيد من الأفكار حول المشروع
 .المشترك لإدارة هجرة العمالة

 ومن بين النتائج الرئيسية الأخرى طلب وزارة التشغيل والعمل دعم الحكومة في
 .إنشاء نظام معلومات جيد لسوق العمل من خلال المبادرات الجارية

 يقر البرنامج المشترك لإدارة هجرة العمالة إقرارًا تامًا بأهمية مشاركة أصحاب
 المصلحة المتعددين، واستجابة لذلك انخرط البرنامج في عقد الشراكات وبدأ في
 الحوار مع مختلف المنظمات والمنصات، ينبع هذا الإقرار من فهم أن مواجهة
 التحديات المعقدة وانتهاز فرص هجرة العمالة يتطلب جهدًا جماعيًا وتعاونًا، فلا
اللازمة الكاملة  المهارات والموارد والخبرات   يوجد كيان واحد يمتلك مجموعة 
 لدعم إدارة هجرة العمالة إدارة فعالة عبر القارة، ومن خلال توحيد الجهود وتجميع
 الخبرات وتبادل وجهات النظر، يمكن لأصحاب المصلحة بشكل جماعي صياغة
ومنظم آمن  بشكل  إفريقيا  في  العمالة  هجرة  تعزز  شاملة  استراتيجيات   وتنفيذ 
 .وبكرامة

Odette Bolly / Amohelang Ntsobo 

 صورة ممثلي مفوضية الاتحاد الأفريقي - قسم العمالة والتوظيف والهجرة. مع ممثلي المجلس الوطني للتنمية الاقتصادية والعمل: حقوق الطبع والنشر © 2023 مفوضية الاتحاد
الأفريقي. جميع الحقوق محفوظة
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 في )ASSCCF) افتتاح منتدى التنسيق والتعاون بين مؤسسات الضمان الاجتماعي الأفريقية
)RSSF) منتدى الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي للضمان الاجتماعي الإقليمي

سيسوما سامات  ميناتا  السفيرة  سعادة  بقيادة  الأفريقي  الاتحاد  مفوضية   قامت 
أفريقيا في  الاجتماعي  الضمان  مؤسسات  بين  والتعاون  التنسيق  منتدى   بافتتاح 
)ASSCCF( في منتدى الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي )ISSA( للضمان 
الإقليمي أبيدجان )RSSF( الاجتماعي  بمدينة   2023 مايو   19  الذي عقد في 
 .في ساحل العاج

 أطلق منتدى التنسيق والتعاون بين مؤسسات الضمان الاجتماعي في أفريقيا وفقًا
 لقرار اللجنة الفنية المتخصصة التابعة للاتحاد الأفريقي المعنية بالتنمية الاجتماعية
والتشغيل تنسيق )STC-SDLE( والعمل  منتدى  بإنشاء   -  2022 أبريل   في 
 وتعاون لمؤسسات الضمان الاجتماعي الأفريقية رسميًا بهدف توفير منصة تنسيق
 وتعاون للحوار غير الرسمي وغير الملزِم حول القضايا والفرص المتعلقة بإدارة
 .الضمان الاجتماعي ودورها في أجندة التنمية للدول الأعضاء والاتحاد الأفريقي

 ومن خلال مهمة المنتدى عمومًا لتعزيز التنمية المستدامة ونظم الضمان الاجتماعي
والصحة السلامة  تعزيز  إلى  المنتدى  يهدف  إفريقيا،  في  العمال  لجميع   الشاملة 
 ورفاهية العمال وأفراد أسرهم، وتحسين الإنتاجية والقدرة التنافسية للاقتصادات
.الأفريقية وفقًا للأجندة الاجتماعية للاتحاد الأفريقي 2063

 عند افتتاح المنتدى، أكدت اللجنة أن بناء نظم الحماية الاجتماعية في أفريقيا ليس
 خيارًا أو ترفًا بل هو ضرورة إنسانية، فالحماية الاجتماعية ليست تكلفة إضافية بل
 هي استثمار مهم له مكاسب غنية جدًا على الأصعدة الوطنية والإقليمية والقارية.
الاتحاد بصفتنا  معًا  ذلك  نفعل  أن  ويجب  ننتهزها  أن  يجب  فرصة  هذه   وتعتبر 
.الأفريقي ومؤسسات الضمان الاجتماعي

Mary Aisha Menta

 معالي السبدة ميناتا سامات سيسوما، مفوض الصحة والشؤون الإنسانية والتنمية
 الاجتماعية

 ممثل مفوضية الاتحاد الإفريقي لإدارة الصحة والشؤون الإنسانية والتنمية الاجتماعية
 صورة: حقوق الطبع والنشر © 2023 مفوضية الاتحاد الأفريقي. جميع الحقوق

محفوظة
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.إطلاق تقييم منتصف المدة لإطار سياسة الهجرة في أفريقيا

 تم وضع إطار سياسة الهجرة لأفريقيا لعام 2018 )2018( وخطة العمل الخاصة
 به )2030-2018( استنادًا على إطار سياسة الهجرة لأفريقيا لعام 2006 والذي
 تم تقييمه في عام 2016، وقد تم اعتماد إطار سياسة الهجرة لأفريقيا لعام 2018
 وخطة عمله من قبل جلسة المجلس التنفيذي في يناير 2018، والتي طلبت أيضًا
 من المفوضية إجراء تقييم منتصف المدة في عام 2024 وتقييمًا نهائيًا لمدى تنفيذ
 .الإطار في عام 2030

الهجرة لأفريقيا مع الأهداف المدة لإطار سياسة  تقييم منتصف  المفوضية   بدأت 
 الرئيسية لـ )1( مراقبة وتقييم مستوى استيعاب السلطات الحكومية المحلية والدول
 الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقليمية لإطار السياسة )2( توفير إطار عمل
 يسمح بالتقييم الاستراتيجي والتشغيلي لبرنامج الإطار، بما في ذلك تقييم مستوى
 التعاون الداخلي في مفوضية الاتحاد الأفريقي بشأن قضايا الهجرة والتنقل و)3(
 مراقبة وتقييم مستوى تنفيذ أنشطة خطة عمل الإطار ضمن المجالات المواضيعية
.ذات الصلة

الأعضاء الدول  بالهجرة من  المعنية  الاتصال  تكون جهات  أن  أجل ضمان   من 
 في الاتحاد الأفريقي والمجموعات الاقتصادية الإقليمية على دراية جيدة بالعملية
 وأدوارهم في تقييم منتصف المدة هذا، نظمت مفوضية الاتحاد الأفريقي إطلاقًا
 .افتراضيًا في 8 يونيو 2023

 تشمل الخطوات القادمة لتقييم منتصف المدة لإطار سياسة الهجرة لأفريقيا ما يلي:
 جمع البيانات وتحليلها وفق المؤشرات المختارة، تليها صياغة التقرير ومراجعته
 وكذلك جهات )AUCCM( من قبل لجنة تنسيق الاتحاد الأفريقي للهجرة والتنقل
قبل مكتب 2024 ويتم دعمها من  العملية حتى مارس   التنسيق، وستستمر هذه 
 الاتحاد الأفريقي التابع للمؤسسة الألمانية للتعاون الدولي )مكتب المؤسسة الألمانية
 للتعاون الدولي بالاتحاد الأفريقي( نيابة عن الحكومة الألمانية، والخبرة الفنية من
 .مركز دراسات الهجرة بجامعة غانا

Evelyne Nkeng Peh 

 المشاركون في إطلاق تقييم منتصف المدة لإطار سياسة الهجرة في أفريقيا. صورة: حقوق
الطبع والنشر © 2023 مفوضية الاتحاد الأفريقي. جميع الحقوق محفوظة

 .غلاف إطار سياسة الهجرة في أفريقيا
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 إطلاق مشروع الهجرة المشترك بين مفوضية الاتحاد الأفريقي ولجنة الأمم المتحدة
الاقتصادية لأفريقيا

 أطلقت مفوضية الاتحاد الأفريقي ولجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأفريقيا مشروع
 الهجرة المشترك بين الجهتين: الهجرة الدولية في إفريقيا - تشكيل رواية إيجابية
المشروع إطلاق  تم   .2023 مايو   29 الاثنين  يوم  التنقل  أمام  الحواجز   وإزالة 
 المشترك من قبل سعادة السفيرة  ميناتا سامات سيسوما، مفوض الصحة والشؤون
 الإنسانية والتنمية الاجتماعية، والدكتورة  حنان مرسي، نائب الأمين التنفيذي للجنة
 الأمم المتحدة الاقتصادية لأفريقيا، وسعادة السفير  ألبرتو بيرتوني، الممثل الدائم
الاقتصادية المتحدة  الأمم  ولجنة  الأفريقي  الاتحاد  مفوضية  لدى  الإيطالي   للوفد 
.لأفريقيا

بين  بالاشتراك  تطويره  تم  سنتان  مدته  مشروع  هو  المشترك  الهجرة   مشروع 
 مفوضية الاتحاد الأفريقي ولجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأفريقيا، ويركز على
 بناء قدرات الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي لحوكمة الهجرة والتنقل بهدف
 معالجة قضايا الهجرة ذات الصلة في القارة، ويموّل المشروع الحكومة الإيطالية
 بمبلغ مليونين وخمسمائة ألف دولار أمريكي فقط )2.5 مليون دولار أمريكي(.
 يضم المشروع المشترك المكونات التالية: تعزيز التمكين الاقتصادي للمهاجرات:

 تحديد ودعم مشاركة المهاجرات في الأنشطة الاقتصادية؛ وتحسين الوصول إلى
 الهوية القانونية للمهاجرين في شرق أفريقيا والقرن الأفريقي؛ وتعزيز حرية تنقل
 الأشخاص ومسارات تنقل العمالة وإمكانية نقل المهارات في إفريقيا وما إلى ذلك
 والذي ستنفذه اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛
حوكمة في  الإقليمية  الاقتصادية  المجموعات   / الأعضاء  للدول  الفنية   المساعدة 
 الهجرة )الخبراء الفنيون لبناء القدرات(؛ ومكافحة الهجرة غير النظامية في القرن
النظامية غير  الهجرة  ممرات  برنامج  طول  على  الواقعة  البلدان  وفي   الأفريقي 
 الثلاثة من القرن الأفريقي )طرق الهجرة الجنوبية والشمالية والشرقية(؛ وتعزيز
 .مراقبة الأمراض المعدية عبر الحدود؛ والذي ستنفذه مفوضية الاتحاد الأفريقي

وقد حدد الإطلاق مسار تنفيذ الرؤية المشتركة للهجرة من أجل التنمية في أفريقيا

King David Cartey

 المشاركون في إطلاق مشروع الهجرة المشترك بين مفوضية الاتحاد الأفريقي ولجنة
 الأمم المتحدة الاقتصادية لأفريقيا صورة: حقوق الطبع والنشر © 2023 مفوضية

الاتحاد الأفريقي. جميع الحقوق محفوظة

 الدكتورة  حنان مرسي، نائبة الأمين التنفيذي للجنة الاقتصادية لأفريقيا، وسعادة السفيرة
  ميناتا سامات سيسوما، مفوض الصحة والشؤون الإنسانية والتنمية الاجتماعية، وسعادة

 السفير  ألبرتو بيرتوني، الممثل الدائم للوفد الإيطالي لدى مفوضية الاتحاد الأفريقي
 ولجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأفريقيا. صورة: حقوق الطبع والنشر © 2023

مفوضية الاتحاد الأفريقي. جميع الحقوق محفوظة
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 تدريبًا للمدربين لبرنامج الاتحاد )C2CMMD) نظم الحوار القاري حول الهجرة والتنقل
الأفريقي للتدريب على حوكمة الهجرة

الهجرة سياسات  لتطوير  الدولي  والمركز  الأفريقي  الاتحاد  مفوضية   نظمت 
)ICMPD( ”7 تدريب المدربين” بمدينة نيروبي في كينيا، في الفترة من 3 إلى 
 يوليو 2023 مع مشاركين من جميع أنحاء القارة الأفريقية للحصول على شهادة
.المدربين لبرنامج الاتحاد الأفريقي للتدريب على حوكمة الهجرة

 شارك أربعة عشر )14( مشاركًا من ذوي الخبرة في مجال الهجرة في التدريب
الحكومية والإدارات  الأكاديمية  الأوساط  ذلك  في  بما  مؤسسة،   12 يمثل   الذي 
 ومعاهد البحث، وقد تم تدريب المشاركين على تقديم الدورة التي تستغرق 5 أيام
المؤسسة من  وبدعم  الاتحاد  مفوضية  قبل  من  تطويرها  تم  الهجرة  حوكمة   في 
 .نيابة عن ألمانيا )GIZ( الألمانية للتعاون الدولي

الدولية والمنظمة  المفوضية  من  الخبراء  مشاركات  من  المتدربون  استفاد   وقد 
 للهجرة وجامعة ويسترن كايب في جنوب أفريقيا، وقام أحد خبراء التدريب بتوجيه
والتعلم التدريس  أساليب  بالممارسة لغرس   التدريب واعتمد منهجًا عمليًا وتعلمًا 
 المختلفة والتدريب لتزويد المشاركين بمجموعة المهارات اللازمة لتكييف الدورة
 التدريبية وتقديمها إلى جماهير مستهدفة مختلفة، ومن المتوقع أن تدعو مفوضية
 الاتحاد الأفريقي مجموعة المدربين المعتمدين الآن لتقديم التدريب عند الطلب من
 الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي، ومن المتوقع أن يكون موعد التدريب الأول
.في شهر سبتمبر 2023

مفوضية يدعم  الهجرة  سياسات  لتطوير  الدولي  المركز  أن  إلى  الإشارة   تجدر 
والتنقل من خلال الهجرة  القاري حول  الحوار  اتفاقية  بموجب  الأفريقي   الاتحاد 
التي وقعت كايب  أيام من خلال جامعة ويسترن   5 مدتها  تدريبية  دورة   اعتماد 
حاليًا يتم  ذلك،  إلى  إضافة  الأفريقي.  الاتحاد  مفوضية  مع  تفاهم  مذكرة   مؤخرًا 
أيام، “تيسير الهجرة في إفريقيا” من أجل صانعي  تطوير دورة تدريبية لمدة 3 
والمنظمات المحلية  والسلطات  والإقليمية،  الوطنية  الحكومات  في   السياسات 
أيام  3 مدتها  أخرى  تدريبية  دورة  تطوير  لاحقة  مرحلة  في  سيتم  كما   الدولية، 
العاملين في مجال الواقع والخيال”، تستهدف  بين   - إفريقيا  “الهجرة في   بعنوان 
.الإعلام ومنظمات المجتمع المدني

 ،)C2CMMD( تم تنظيم التدريب ضمن إطار الحوار القاري حول الهجرة والتنقل
 والذي تم تنفيذه كجزء من البرنامج الأكبر الذي يموله الاتحاد الأوروبي برنامج
  .دعم حوار الهجرة والتنقل في الاتحاد الأفريقي

Peter Mudungwe

 .المشاركون في تدريب حوار الهجرة والتنقل من القارة إلى القارة للمدربين. صورة: حقوق الطبع والنشر ©2023 المركز الدولي لتطوير سياسات الهجرة. جميع الحقوق محفوظة
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 الاتحاد الأفريقي والاتحاد الأوروبي والأمم المتحدة يطالبون باتخاذ إجراءات عاجلة لتلبية
الاحتياجات الملحة للمهاجرين واللاجئين في ليبيا

 اجتمع فريق العمل الثلاثي المكون من الاتحاد الأفريقي والاتحاد الأوروبي والأمم
على يجب  بروكسل.  في  ليبيا  في  واللاجئين  المهاجرين  بوضع  المعني   المتحدة 
للمهاجرين الحرج  الوضع  لتحسين  معًا  العمل  الليبية  الدولي والسلطات   المجتمع 
.واللاجئين في ليبيا

 حضر الاجتماع مفوض الصحة والشؤون الإنسانية والتنمية الاجتماعية بمفوضية
للشؤون الأوروبي  الاتحاد  ومفوض  سيسوما،  سامات  ميناتا  الأفريقي   الاتحاد 
 الداخلية إيلفا جوهانسون، والمفوض السامي للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين فيليبو
 غراندي، والمدير العام للمنظمة الدولية للهجرة أنطونيو فيتورينو لمناقشة وتعزيز
.أولويات فريق العمل

 أعاد أعضاء فريق العمل الثلاثي التأكيد على التزامهم بدعم جهود السلطات الليبية
 لمعالجة الاحتياجات العاجلة على الأرض. ومع العمل جنبًا إلى جنب مع الجهات
القانونية الأطر  تطورات  دعم  لزيادة  جهودهم  يكثفون  سوف  الأخرى،   الفاعلة 
الدولية المعايير  على  بناءً  واللاجئين،  للمهاجرين  التمييزية  غير   والسياساتية 
على وإنقاذها  الأرواح  حماية  بهدف  الإنسان  وحقوق  الأفريقي  الاتحاد   ومعايير 
.طول طرق الهجرة وخاصة في ليبيا

 كما حث الفريق السلطات الليبية على إنهاء الاحتجاز التعسفي للمهاجرين واللاجئين
 بدءًا من النساء والأطفال وكذلك الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة أو الإعاقات،
بدائل عملية مثل الليبية لضمان  السلطات  لمساعدة  استعداده  العمل   وأبدى فريق 

 حيث ،)MRCs( إطلاقهم في المجتمع أو الإقامة في مراكز الاستجابة للمهاجرين
.يمكنهم تلقي الدعم النفسي والاجتماعي والمساعدة الصحية

 ودعا فريق العمل المجتمع الدولي إلى دعم السلطات الليبية لمكافحة الاتجار بالبشر
ومنع الفعالة  المقاضاة  جهود  تسهيل  خلال  من  سيما  ولا  المهاجرين،   وتهريب 
 مخاطر إعادة الاتجار بالبشر والاختفاء. كما وافق الفريق على دعم رفع مستوى
 الوعي حول مخاطر الرحلات على طول طرق الهجرة والبحث عن حلول دائمة
.للمهاجرين واللاجئين

الهجرة حوكمة  تحسين  لضمان  الليبية  الحكومة  جهود  بدعم  العمل  فريق   التزم 
والمهاجرين للاجئين  الإنسان  لحقوق  الكامل  الاحترام  تقديم  مع  الحدود   وإدارة 
إلى الليبية  السلطات  العمل  فريق  دعا  كما  الحماية،  إلى  الوصول  من   وتمكينهم 
 إصدار وثائق للعمال المهاجرين في البلاد والاعتراف بالوثائق المقدمة للاجئين،
.ريثما يتم إنشاء نظام وطني شامل لحوكمة الهجرة

ليبيا، لا من  الطوعية  الإنسانية  العودة  تصعيد  بدعم  العمل  فريق  أعضاء   التزم 
 وبرنامج إعادة الإدماج )VHR( سيما من خلال تسهيل العودة الإنسانية الطوعية
 للأفراد في ليبيا الذين يرغبون في العودة إلى الوطن طواعية والذين تم تقييمهم
 على أنهم ليسوا بحاجة إلى حماية دولية، وطالبوا بإلغاء رسوم الخروج الإداري
.للمغادرين من ليبيا

 المفوض السامي للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين فيليبو غراندي، ومفوض الاتحاد الأوروبي للشؤون الداخلية إيلفا يوهانسون، ومفوض الصحة والشؤون الإنسانية والتنمية الاجتماعية
 .بمفوضية الاتحاد الأفريقي ميناتا سامات سيسوما، الصورة: حقوق الطبع والنشر © 2023 مفوضية الاتحاد الأفريقي جميع الحقوق محفوظة
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الطوارئ في العبور في حالات  المعزز لآليات  إلى الاستخدام  العمل   دعا فريق 
 النيجر ورواندا، وشددت على حاجة المجتمع الدولي، بما في ذلك الاتحاد الأفريقي
 والاتحاد الأوروبي، إلى تقديم دعم ملموس، لا سيما من خلال النظر في توسيع
 المسارات القانونية والآمنة والمنتظمة للمهاجرين واللاجئين، ويشمل ذلك الممرات
.الإنسانية وأماكن إعادة التوطين اللاجئين والعودة الطوعية وإعادة الإدماج

 يساهم الاجتماع في تحقيق الرؤية المشتركة لعام 2030 التي تم تحديدها في القمة
 السادسة للاتحاد الأوروبي والاتحاد الأفريقي التي عقدت في بروكسل في فبراير
 2022، حيث التزم زعماء القارتين بتنشيط عمل فريق العمل الثلاثي المشترك
.بين الاتحاد الأفريقي والاتحاد الأوروبي والأمم المتحدة

Beatram Okanaly
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إعلانات

:أغسطس

 ورشة عمل بناء القدرات الإقليمية حول إحصاءات الاتجار •
 بالبشر وهجرة العمالة للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا
 والدول الأعضاء في الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي )من 2
 )إلى 4 أغسطس 2023

إحياء اليوم العالمي للمفقودين 30 أغسطس 2023، أديس أبابا •

: سبتمبر

 قمة المناخ الأفريقية - من 4 إلى 8 سبتمبر •

 على هامش )ACMI( المبادرة الأفريقية للتنقل بسبب المناخ •
قمة المناخ في أفريقيا

 ورشة عمل للمناصرة القارية والتدريب حول معاهدة الاتحاد •
 الأفريقي حول الحماية الاجتماعية والسياسات ذات الصلة، من
13 إلى 15 سبتمبر، لومي، توغو

أكتوبر

)Pafom -8( المنتدى الأفريقي الثامن للهجرة •

)ADi( الاجتماع الدبلوماسي الأفريقي •

  الجلسات الإقليمية السريعة )الافتراضية( لجمع البيانات •

 الاحتفال باليوم العالمي لمكافحة الإتجار بالبشر •

Implemented by



،قسم الصحة
الشؤون الإنسانية و
التنمية الاجتماعية

،تقسيم العمل والتوظيف والهجرة
إدارة الصحة والشؤون الإنسانية والتنمية الاجتماعية
مقر الاتحاد الأفريقي
،ص.ب. صندوق 3243
،W21K19 شارع روزفلت
أديس أبابا، اثيوبيا
الهاتف: 251+ )0( 11 551 77 00
فاكس: 251+ )0( 11 551 78 44

:جهات الاتصال
سابيلو مبوكازي، رئيس
Mbokazi@africa-union.org

https://twitter.com/AU_HHS
https://twitter.com/AmbSamate

www.au.int
https://au.int/en/sa

https://au.int/en/migration-labour-employment

https://twitter.com/AU_HHS
https://twitter.com/AmbSamate

