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I.   تقديم 

تعقد مديرية المرأة والنوع الاجتماعي والشباب التابعة لمفوضية الاتحاد الأفريقي الاجتماع السادس للجنة الفنية المتخصصة 
 .2022ستعقد قريبا عبر الزوم في  ديسمبر للمساواة بين الجنسين وتعزيز قدرات المرأة( والتي 

ستنظر اللجنة الفنية المتخصصة السادسة حول المساواة بين الجنسين وتعزيز قدرات المرأة، من بين أمور أخرى، في نتائج  
المساواة بين  بشأن الإعلان الرسمي بشأن   2020(، وتقارير TFAWمؤتمر الرجال، والصندوق الاستئماني للمرأة الأفريقية )

الجنسين في أفريقيا ، وإضفاء الطابع المؤسسي على مكتب المبعوث الخاص المعني بالمرأة ، السلام والأمن ، الإطلاق الوطني  
( ومصفوفة القرارات بشأن اللجنة الفنية المتخصصة حول  VAWGلحملة الاتحاد الأفريقي لإنهاء العنف ضد النساء والفتيات )

ين وتعزيز قدرات المرأة. علاوة على ذلك، سيتم تحديث اللجنة الفنية المتخصصة حول المساواة بين الجنسين  المساواة بين الجنس 
عليه خلال   الموافقة  تمت  كما  الدمج  بعد  والشباب  الاجتماعي  والنوع  للمرأة  الجديدة  المديرية  بشأن  المرأة،  قدرات  وتعزيز 

 الإصلاحات الجارية. 

  -19-بروتوكول مابوتو وإطار الفهرس: أداة مراقبة وتنفيذ للاستجابة والتعافي من جائحة كوفيد  سيتم أيضًا إطلاق بطاقة أداء
  -مديرية المرأة والجنس والشباب مع منتدى القيادة الأفريقية والخطة الدولية    -تم تطويرها من قبل مفوضية الاتحاد الأفريقي  

ن الجنسين وتمكين المرأة. تعد بطاقة أداء ومؤشر بروتوكول مابوتو خلال اللجنة الفنية المتخصصة السادسة حول المساواة بي
مساهمة مبتكرة في اليات التطبيق التي تسعى إلى تعزيز المساءلة وتقييم التقدم المحرز في تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين  

يوليو / تموز    11ق المرأة في إفريقيا في  المرأة وتنفيذ بروتوكول الميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان والشعوب بشأن  تبني حقو
 في مابوتو، موزمبيق. 2003

 الشكل الجديد للمديرية المعنية بشؤون المرأة، النوع الاجتماعي والشباب .1

يناير   النوع الاجتماعي والشباب في  المرأة،  المعنية بشؤون  المديرية  إنشاء  المرأة والنوع   2021تم  من خلال دمج مديرية 

الاجتماعي والتنمية التي كانت تحت رئاسة مكتب الرئيس وقسم الموارد البشرية وتنمية الشباب تحت إدارة الموارد البشرية  

والعلوم والتكنولوجيا. تم الدمج في إطار عملية إصلاحات الاتحاد الأفريقي. يدمج الاندماج جدول أعمال الاتحاد الأفريقي الشامل  

 لك تمكين المرأة والشباب. للمساواة بين الجنسين وكذ

 

 مخرجات المؤتمر حول الرجال   .2

 

الديمقراطية  ورئيس الاتحاد الأفريقي   الكونغو  فيليكس أنطوان تشيسكيدي تشيلومبو ، رئيس جمهورية  قيادة معالي د.  تحت 

ا. هو. ماكي سال  ، سعادة. سيريل رامافوزا رئيس جمهورية جنوب افريقي 2020بالتعاون مع رئيس الاتحاد الأفريقي  2021

، وفخامة الرئيس. نانا دانكوا أكوفو أدو ، رئيس جمهورية غانا وزعيم   2022، رئيس جمهورية السنغال والرئيس القادم لعام 

الاتحاد الأفريقي المعني بقضايا المساواة بين الجنسين والتنمية في أفريقيا ؛ وهو. موسى فقي محمد ، رئيس مفوضية الاتحاد 

أول مؤتمر للرجال في الاتحاد الأفريقي حول إنهاء العنف ضد النساء والفتيات تحت   2021نوفمبر    25قد في  الأفريقي سيع



شعار "القادة الأفارقة من الرجال يستكشفون / ينخرطون في / يحفزون / يعززون مناهج الذكورة الإيجابية لإنهاء آفة العنف 

 ضد النساء والفتيات في أفريقيا ". 

 

ر حول الرجال على حشد الالتزام وحشد العمل من قبل الرجال في القيادة لتعزيز نهج الذكورة الإيجابية بهدف  يركز المؤتم

 تسريع منع العنف ضد النساء والفتيات والقضاء عليه في أفريقيا في جميع المجالات وعلى جميع المستويات.

 

شأنها أن تسرد الإجراءات التي يمكن للدول والشركات والقادة من المتوقع أن يتبنى المؤتمر إعلانًا يتضمن دعوة للعمل من  

المهنية   حياتهم  في  يتخذوها  أن  الأوسع  والمجتمع  المدني  المجتمع  هياكل  في  الذكور  والقادة  الدينية  المجتمعات  في  الذكور 

 والشخصية، بما في ذلك في تربية الأطفال. 

 

 الصندوق الاستئماني للمرأة الأفريقية   .3

. 

(. قرب نهاية العقد، تقرر إعادة مواءمة الصندوق 2020-2010صندوق المرأة الأفريقية في إطار عقد المرأة الأفريقية )  تم تنفيذ

، بدأت مديرية المرأة،    2020وكانت هناك حاجة لتحويلها إلى صندوق استئماني للمرأة الأفريقية. منذ عام    2063مع أجندة  

ل دودة الحشد الخريفية إلى الصندوق الاستئماني المرأة الأفريقية من خلال إشراك  والنوع الاجتماعي والشباب، عملية تحوي

 استشاري للمساعدة في هذا العمل. 

 

( واستراتيجية الاتصال الخاصة به واستراتيجية تعبئة الموارد من  TFAWتم تصميم الصندوق الاستئماني للمرأة الأفريقية )

الت آلية  إلى وضع  أدى  مما  استشاري،  والاقتصادي قبل  المالي  الشمول  بشأن  المعتمد حديثاً  الأفريقية  المرأة  لعقد  المالي  نفيذ 

(2020-2030  .) 

 

 بشأن المساواة بين الجنسين في أفريقيا  2020تقارير الإعلان الرسمي لعام   .4

 

تقسيم الإعلان الرئيسي إلى ستة  ، تم    2004تم اعتماده من قبل رؤساء دول وحكومات الاتحاد الأفريقي في قمتهم في يوليو  
 مجالات عمل مواضيعية: الصحة والسلام والأمن والحكم وحقوق الإنسان والتعليم وتمكين المرأة.

، التي تطلب من رئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي تقديم   13هناك نوعان من الالتزامات الهامة في الإعلان الأول في الفقرة  
فيه من قبل للنظر  الجنسين وتعميم   تقرير سنوي  بين  المساواة  لتنفيذ مبادئ  المتخذة  التدابير  الدول والحكومات بشأن  رؤساء 

، التي تحث كذلك رؤساء دول وحكومات الاتحاد الأفريقي على    12مراعاة المنظور الجنساني في المواد..والثاني هو في الفقرة  
 ر  المتعلق بالنوع الاجتماعي في القمة. تقديم تقرير سنوي عن التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظو

 اللجنة الفنية المتخصصة مكلفة بالاجتماع كل عام للنظر في تقارير الإعلان واعتمادها قبل تقديمها إلى الجلسة العامة. 

 

 إضفاء الطابع المؤسسي على مكتب المبعوث الخاص المعني بالمرأة والسلام والأمن   .5

( من المجموعات / الآليات الاقتصادية الإقليمية التي اعتمدت خطط عمل لتنفيذ جدول 6)  ( دولة عضو وست30مع ثلاثين )

أعمال المرأة والسلام والأمن، تحتل إفريقيا موقع الصدارة في النهوض بحق المرأة في السلام. لعب تعيين المبعوثة الخاصة  

٪  46.6الدول الأعضاء لأطر السياسات، مسجلاً زيادة بنسبة    المعنية بالمرأة والسلام والأمن دورًا محفزًا في توسيع نطاق تبني

منذ ترشيحها. ومع ذلك، لا يزال التقدم في تنفيذ الالتزامات بطيئاً وأقل من المستويات التي سيكون لها تأثير حقيقي على سلام  

 ى السلام والازدهار والشمول. القارة. وأمن النساء والفتيات، وبالتالي مشاركتهن الكاملة وقيادتهن في تحقيق تطلعات أفريقيا إل

 



وإدراكًا لهذا الوضع، دعا مجلس السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي الدول الأعضاء إلى تسريع إجراءات تنفيذ جدول أعمال 
عني بالمرأة المرأة في تحقيق الأمن والسلام وإضفاء الطابع المؤسسي على مكتب مفوضية الاتحاد الأفريقي للمبعوث الخاص الم
  19)  803والسلام والأمن لحشد المزيد من جهود الدول الأعضاء. تم تحديد ذلك من طرف مجلس الأمن والسلم في جلسته  

 (. 2020أكتوبر  5) 951( والدورة 2020أكتوبر  17) 887(، و 2018أكتوبر 
 

الرابعة والثلاثين لرؤساء دول وحكومات2021في فبراير   العادية  الدورة  المنتهية   ، خلال  رئيس الاتحاد  الاتحاد الأفريقي، 
ولايته، س. طلب سيريل رامافوزا ، رئيس جمهورية جنوب إفريقيا ، من الجمعية تفعيل قرارات مجلس السلم والأمن وإقرارها  

 .2020من قبل اللجنة الفنية المتخصصة الخامسة حول المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة التي عقدت في نوفمبر 

 

 ( VAWGالإطلاق الوطني لحملة الاتحاد الأفريقي لإنهاء العنف ضد النساء والفتيات )  .6

 

اعترافاً بالحاجة إلى تعزيز استجابة شاملة ومنسقة للعنف ضد النساء والفتيات، وضعت المديرية إطار عمل حملة الاتحاد  

ات المتفق عليها لمنع وإنهاء العنف ضد النساء  الأفريقي لإنهاء العنف ضد النساء والفتيات، بهدف تسريع تنفيذ الالتزام

 والفتيات. 

سيتم إطلاق الحملة رسميًا في مؤتمر الرجال. وفي هذا الصدد، من المتوقع أن تبدأ الدول الأعضاء عمليات الإطلاق الوطنية  

 .لحملة الاتحاد الأفريقي بشأن إنهاء العنف ضد النساء والفتيات

 

 جنة الفنية المتخصصة حول تعزيز قدرات النساء والمساواة بين الجنسينمصفوفة القرارات الخاصة بالل  .7

 

 ستقدم مديرية المرأة، والنوع الاجتماعي، والشباب، مصفوفة القرارات الخاصة بـاللجنة الفنية المتخصصة للتنقيح والنظر.

 

II.   أهداف اللجنة الفنية المختصة 

 هي كما يلي:اللجنة الفنية المختصة  أهداف

 الحصول على معلومات عن المديرية الجديدة للمرأة والنوع الاجتماعي والشباب  ●
 النظر في نتائج مؤتمر الرجال واعتمادها ●
 (SDGEAللإعلان الرسمي بشأن المساواة بين الجنسين في أفريقيا ) 2020دراسة واعتماد تقارير عام  ●
 (. TFAWالأفريقية )دراسة واعتماد الصندوق الاستئماني للمرأة  ●
 دراسة واعتماد إضفاء الطابع المؤسسي على مكتب المبعوث الخاص المعني بالمرأة والسلام والأمن  ●
 (VAWGدراسة واعتماد عمليات الإطلاق الوطنية لحملة الاتحاد الأفريقي لإنهاء العنف ضد النساء والفتيات ) ●
 إطلاق بطاقة أداء وفهرس بروتوكول مابوتو  ●

رارات المتعلقة بـأهداف اللجنة الفنية المختصة حول تعزيز قدرات النساء والمساواة بين الجنسين وتلقي النظر في الق ●
 التتقيحات بشأنها.

 
III. المخرجات المنتظرة 

 

على المديرية الجديدة للمرأة والنوع  اللجنة الفنية المختصة حول تعزيز قدرات النساء والمساواة بين الجنسينأطلع 

 الاجتماعي والشباب على:  

 اعتماد نتائج مؤتمر الرجال 

 ( المعتمدة؛ SDGEAالتقارير المتعلقة بتنفيذ الإعلان الرسمي بشأن المساواة بين الجنسين في أفريقيا ) ●



 ( TFAWاعتماد الصندوق الاستئماني الجديد للمرأة الأفريقية ) ●

 المعني بالمرأة والسلام والأمنإضفاء الطابع المؤسسي على مكتب المبعوث الخاص  ●

 إطلاق بطاقة تقييم أداء بروتوكول مابوتو والفهرس  ●

 التزام الدول الأعضاء بإطلاق حملة الاتحاد الأفريقي بشأن العنف ضد النساء والفتيات على المستوى الوطني  ●

 

IV.  المشاركين 
 

 المرأة بالاتحاد الأفريقي وخبرائهم. سيحضر الاجتماع الوزراء المسؤولون عن النوع الاجتماعي وشؤون 

V تاريخ ومكان انعقاد اللجنة الفنية المختصة .   

 عبر منصة الزوم على النحو التالي:  2022 ديسمبر   1  سيعقد الاجتماع في الفترة من 

 : الاجتماع الوزاري 2022ديسمبر  1      ●

 

.VI الترجمة 

 العربية، والإنجليزية، والفرنسية، والبرتغالية.  -الأفريقي ( لغات للاتحاد 4ستعقد الاجتماعات بأربع )


