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 الموظفين ونائبة لرئيسة ةالاتحاد الأفريقي تعين رئيسرئيسة مفوضية 
 

 
عينت رئيسة مفوضية الاتحاد الأفريقي الدكتورة نكوسازانا دلاميني : 2151ابريل  7أديس أبابا ، إثيوبيا ، 

رئيسة للموظفين ونائبة  جكوبول - والسفيرة فيبي بوتجيتر تشيريجا زوما ، كلاً من السيدة جنيفر سوزان

 لرئيسة الموظفين بمكتب رئيسة مفوضية الاتحاد الأفريقي.

 

. 5002منصب السفير جان بابتيست ناتاما ، الذي استقال من منصبه في فبراير  تشيريجا وتولت السيدة جنيفر

س الموظفين منذ ، وكانت نائباً لرئي5002رئيسة للموظفين  بالإنابة منذ شهر مارس  وعملت السيدة تشيريجا

 ، سيرتها الذاتية مذكورة أدناه.  5002يونيو 

 

، مستشارة  5005جكوبول ، عملت منذ أكتوبر  – نائبة رئيسة الموظفين الجديدة، السفيرة فيبي بوتجيتر

لرئيسة مفوضية الاتحاد الافريقي للشؤون الاستراتيجية والتخطيط. وقبل انضمامها إلى الاتحاد الأفريقي في 

 ، كانت سفيرة ورئيس بعثة جنوب أفريقيا إلى بولندا. سيرتها الذاتية مذكورة أدناه.5005عام 

 

وتتماشى التعيينات مع التزام الدكتورة دلاميني زوما بتشجيع المرأة بحزم في أروقة إدارة مفوضية الاتحاد 

عشر بلدا على الأقل، بما في الأفريقي. ويتنوع الموظفين المهنيين حالياً في مكتب رئيسة المفوضية من أربعة 

ذلك: أنغولا، بنين، الكاميرون، كوت ديفوار، الكونغو برازافيل، جمهورية الكونغو الديمقراطية، وإثيوبيا ، 

 .ومالي ، وموريشيوس ، ونيجيريا ، وجنوب أفريقيا و، الصحراء الغربية ، وزامبيا وزيمبابوي

 

مواطنة من زيمبابوي، حاصلة على شهادة البكالوريوس في تشيريجا:  السيرة الذاتية للسيدة جنيفر سوزان

العلوم السياسية والإدارة وماجستير في الدراسات السياسة من خلال برنامج مشترك بين جامعة زيمبابوي 

عاما من الخبرة من العمل في وزارة الشؤون الخارجية في  50وجامعة فورت هير. وتتمتع بأكثر من 

في إدارة  ةوفي مجال التنمية، وتحديدا في قطاع المنظمات غير الحكومية كمدير ،كمنسقة سياسيةزيمبابوي 

للمنتدى الأفريقي للديون  ةالسابق ةالتنفيذي ةالمدير.كما كانت امج ، وكذلك في تصميم السياسات وتطبيقهانالبر
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 فيوعملت على نطاق واسع  لديها خبرة الإدارة التنفيذية،و. أفريقية وهي منظمة غير حكومية  والتنمية

 .استراتيجيات بناء قدرات المجتمع المدني

 

العدالة الانتقالية لأفريقيا منحت زمالة برنامج ، حيث  الخبرة الدولية منبنطاق واسع  تشيريجا وتتمتع السيدة

المركز في جنوب أفريقيا و ن قبل معهد العدالة والمصالحةآسيا، وهو برنامج دولي يدار بصورة مشتركة م –

، مركز حل النزاعاتعملت كمقيمة في نيويورك. وكجزء من هذا البرنامج،  ومقرهالدولي للعدالة الانتقالية، 

ساعدت في وخلال عملها في المركز ، القضايا الإقليمية والقارية. مقراً له ويعمل في كيب تاون  التي يتخذ من

لإدارة الصراع لكبار دريبية رفيعة المستوى دورة ت ووضعتمواد التدريب على إدارة الصراع ، تطوير 

 .زيمبابويفي الحكوميين  المسئولين

 

 هي مستشارة رئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي الدكتورة نكوسازانا دلاميني جكوبول - فيبي بوتجيترالسفيرة 

فيبي شغلت  5005زوما للشؤون الاستراتيجية والتخطيط. وقبل انضمامها إلى الاتحاد الأفريقي في عام 

 .منصب سفيرة جنوب أفريقيا ورئيس بعثتها إلى بولندا جكوبول - بوتجيتر

 

تركز أبحاثها وحاصلو على درجة الماجستير من جامعة ويتواترسراند، جكوبول  - فيبي بوتجيتر ةالسفير

الشباب، بالعديد من المقالات التي تتعلق  تكتبوقد على سياسة سوق عمل الشباب والمؤسسات في غوتنغ. 

 .الديمقراطية الاجتماعية وإضفاء الطابع المؤسسي وغيرهاو، والنوع الاجتماعي

 

ي مجالس (، كما عملت سابقا ف5002-5005وشغلت منصب عضو في مجلس جامعة مانجو سوثو للتقنية )

إدارة العديد من المنظمات غير الربحية والعامة بما في ذلك عضو في مجلس مدراء معهد مابونوبجي للتفكير 

-5000( ، ونائبة لرئيس مجلس إدارة الوكالة الحكومية لتقنية المعلومات )5002-5000الاستراتيجي )

( ، المجلس الاستشاري لوحدة 5002-5002( ، ورئيسة لمجلس إدارة وكالة تنمية ليويلبوتسوا )5002

 (.  5005-5005( ، ومجلس وحدة التعليم والتدريب )5002-5000سياسات التعليم بجامعة يتواترسراند )

 

وتتمتع السفيرة فيبي بتاريخ طويل وخبرة واسعة في العمل في مجال تنمية الشباب وفرص العمل. وقد عملت 

مين العام لعصبة الشباب بحزب المؤتمر الوطني الافريقي في في المنتدى الوطني لتنمية الشباب، وكانت الأ

 اوائل التسعينات.  
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