
	   	  
	   	   	  
	  

	  
	  
	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  
 

TABLE RONDE SUR LES MIGRATIONS INTRA-REGIONALES ET LA 
MOBILITE PROFESSIONNELLE A L’INTERIEUR DE L’AFRIQUE  

COMMUNIQUE DE PRESSE CONJOINT 

La table ronde sur les migrations intra-régionales et la mobilité professionnelle a 
démarré par un urgent appel à la priorisation des migrations pour une meilleure 
intégration et le développement inclusif sur le continent  

KIGALI, 23 Mars 2015- La table ronde sur les 
migrations intra-régionales et la mobilité 
professionnelle à l’intérieur de l’Afrique a 
démarré ce 23 Mars 2015 à Kigali au Rwanda. 
Cette réunion conjointe a pour thème 
« Renforcer les capacités des CERs et des Etats 
membres pour faciliter les migrations intra-
régionales et la mobilité professionnelle afin de 
favoriser l’intégration régionale et la Coopération 
Economique ». Officiant comme présidente de 
cette session d’ouverture, Treasure Thembisile 

Maphanga, directrice en charge du Commerce et de l’Industrie à la Commission de l’Union 
Africaine, a rappelé la vision du Traité d’Abuja d’une Communauté économique Africaine 
accompagnée de la libre circulation des personnes, des biens, des services et des 
capitaux. Elle a mis en relief les différentes initiatives stratégiques sur les migrations et la 
mobilité professionnelle adoptées par la CUA, dont le Cadre de Politique Migratoire pour 
l’Afrique, le Programme Minimum d’intégration et le Plan d’action pour l’Accélération du 
Commerce Intra-africain (BIAT en anglais). Le lancement de la Zone de Libre-échange 
Continentale (ZLEC) en Juin 2015 sera une grande opportunité dans ce sens pour 
redynamiser la mobilité professionnelle en Afrique. 

S’exprimant au nom de la Commission de l’Union Africaine, Dr. Khabele Matlosa, Directeur 
des Affaires Politiques à la CUA a tenu à insister sur le fait que sur le plan historique, 
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l’Afrique a toujours été une terre de migrants. En effet, « l’histoire du développement et de 
l’intégration régionale est fondamentalement celle de migrations internes (intra-Etat) et 
externes (inter-Etats). », a-t-il déclaré. Cependant, pour que les migrations deviennent un 
catalyseur pour l’intégration régionale et la coopération économique en Afrique,  « il est  
impératif que l’Union Afrique élabore un Protocole sur la Libre circulation des personnes, le 
droit de résidence et le droit d’Etablissement tel que le dispose l’Article 43 du 1991 
duTraité d’ Abuja de 1991. », a-t-il  conclu. 

 

S.E. l’Ambassadeur Sammie Pesky Eddico, Président du Conseil de l’Organisation 
Internationale des Migrations (OIM) et  Représentant Permanent du Ghana auprès des 
Nations Unies à Génève a précisé que les migrations faisaient partie intégrante du 
processus de développement économique en Afrique. Selon lui, l’expérience de la 
CEDEAO et de l’EAC témoignent de ce que la libre circulation des personnes et des biens 
a un impact positif sur le développement économique. D’où son appel à la ratification des 
instruments juridiques régionaux existant sur la libre circulation des personnes. Il a 
également relevé la nécessité pour la Conférence de l’Union Africaine d’encourager les 
Etats membres qui n’ont pas encore ratifié ces différents protocoles sur la libre circulation 
à le faire selon un calendrier précis. Il a par ailleurs proposé que la ratification de ces 
instruments soit prise en compte dans le Mécanisme Africain d’Evaluation des pairs 
(MAEP).  

M. Alexio Musindo, Représentant de l’OIT pour la Tanzanie, le Kenya, l’Ouganda et le 
Rwanda, s’exprimant au nom du directeur de l’Organisation Internationale du Travail (OIT) 
pour la Zone Afrique a, quant lui, insisté sur les migrations professionnelles en tant 
qu’élément clé du mandat de l’OIT pour la justice sociale. Par conséquent, cette réunion 
représente une excellente fenêtre d’opportunité pour aborder ces questions liées aux 
migrations professionnelles dont la promotion régionale du dialogue social, le 
renforcement des capacités institutionnelles visant à améliorer la gouvernance sur les 
migrations de travail et la transférabilité des prestations sociales. Il a aussi réitéré son 
engagement à prendre fait et cause pour le Programme conjoint  sur les Migrations de 
Travail CUA/OIT/OIM/CEA. Il a aussi saisi cette opportunité pour appeler les Etats 



Africains à ratifier les conventions N0 97 and 143  de l’OIT sur la  protection des 
travailleurs migrants et la gouvernance de la mobilité professionnelle.  

Dans le même ordre d’idée, le Directeur Général de l’OIM, l’Ambassadeur William Lacy 
Swing, a mis l’accent sur la nécessité pour cette table ronde de démystifier « le mythe ou 
le facteur de la peur » dans le cadre de la facilitation de la libre circulation des personnes à 
l’intérieur du continent. C’est dans ce sens qu’il a proposé le paradigme des 3P pour 
protéger, promouvoir et prioriser les migrations et la mobilité comme de puissants 
vecteurs de développement durable. « Vous avez un rôle primordial dans le cadre de la 
promotion des droits humains des migrants et le respect de ces droits doit occuper une 
place centrale, à la fois comme fin et condition sine qua non, pour tirer avantage des 
bénéfices des migrations pour le développement des migrants et des sociétés. », a-t-il 
rappelé aux participants. 

Le Représentant de la délégation de l’Union Européenne au Rwanda, S.E Michael Ryan, a 
exprimé sa satisfaction après l’adoption du Programme conjoint sur les migrations de 
travail (JLMP en anglais) et la volonté de l’UE à soutenir l’Afrique pour la mise en place 
d’un cadre propice une meilleure gouvernance des migrations. 

Mr Silvio Fluckiger, Directeur adjoint de la  Coopération Suisse pour les Grands-Lacs a 
déclaré que cette réunion  devait être le tournant pour le changement de perceptions sur 
les questions migratoires. Car « les migrants ne peuvent simplement pas être perçus 
comme des biens économiques visant à combler les déficits du marché du travail ou 
encore les besoins démographiques. Les migrations visent concomitamment le 
développement économique et humain. », a-t-il précisé.  

Ouvrant officiellement cette table ronde, l’Honorable Venantia Tugireyezu, Ministre à la 
Présidence du Rwanda, a souligné l’urgence d’accélérer les différents projets visant à 
faciliter l’intégration régionale. Cette réunion représente par conséquent l’occasion 
d’identifier les différents mécanismes pouvant permettre d’œuvrer dans ce sens.  

La cérémonie d’ouverture s’est terminée par la présentation de l’Initiative Gouvernance 
des migrations de travail pour le développement et l’intégration en Afrique (plus connue 
sous le nom de Programme conjoint sur les migrations de Travail) par Mme Cynthia 
Samuel-Olonjuwon, Co-présidente du Groupe sur le Travail et l’Emploi des Nations Unies. 
Ce Programme vise à renforcer la gouvernance et la régulation et impliquer les différentes 
parties prenantes dont les employeurs, les organisations syndicales et les migrants. Elle 
par ailleurs mis un accent particulier sur le fait que ce Programme Conjoint constitue une 
contribution majeure pour tirer des dividendes du potentiel de développement de la 
mobilité professionnelle des migrants pour les pays qui les reçoivent  ou les envoient.  

Il convient de rappeler que cette réunion est une initiative conjointe CUA/OIT/OIM/CEA. 
Son objectif principal est d’accroitre la sensibilisation et la compréhension sur les 
bénéfices des migrations et de la mobilité professionnelle pour les pays d’origine, de 
transit et d’accueil tout comme pour les migrants eux-mêmes.  



Pour plus d’informations, veuillez contacter: 

- Philip Bob JUSU |Chargé des Migrations| Département des Affaires Sociales | 
Commission de l’Union Africaine |Tel: +251115182216/+250783810727 E-
mail: Jusup@africa-union.org 

- Jerry Laurence Lemogo| Direction de l’Information et de la Communication | Commission 
de l’Union Africaine| Tel: +251929188440 | E-mail: Laurencej@africa-union.org  

- Cynthia Samuel-Olonjuwon, Chef régional de l’Unité de Programmation, Organisation 
Internationale du Travail, Email: Samuel-olonjuwon@ilo.org, Tel: +251115445545 

- Guebray Berhane, Chargé Principal de Communication, Bureau Régional OIT Email: 
Berhane@ilo.org 

- Josiah OGINA, Chef de Mission-Ethiopie et Représentant auprès de  UA/CEA/IGAD, 
Email: jogina@iom.int, Tel: +251116611133 

	  


