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PROJECTO DE PROGRAMA DE TRABALHO 

5ª Comissão Técnica Especializada em Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres  
23 – 24 de Novembro, 2020: Reunião de Peritos  

27 de Novembro, 2020: Reunião Ministerial 
 
 

1. Observações Iniciais  
 

a. Observações de Abertura: Est. Excelência. Beatrice Lomeya Atilite, Presidente e Ministra 
do Género, Familia e Criança, República Democrática do Congo 

b. Observações de boas-vindas: Est. Excelência Filsan Abdi, Ministro a Mulher, Criança e 
Jovens, República Democrática Federal de Etiopia 

c. Observações Introdutórias: Senhora Lehau Victoria Maloka, Ag Directora, DMGD 
d. Statement: H.E. Bineta Diop, AU Special Envoy on Women, Peace and Security 
e. Statement: H.E. Moussa Faki Mahamat, Chairperson, African Union Commission 

 
2. Eleições e Adopção da Agenda e Programa de Trabalho  

a. Eleição do novo gabinete do CTE  
b. Cerimónia de Entrega entre o CTE de Saída e o de Entrada 
c. Apresentação do Projecto de Agenda e Projecto de Programa de Trabalho: DMGD AG. 

Directora 
d. Adopção do Projecto de Agenda e Projecto de Programa de Trabalho: Presidente CTE 

 
3. Consideração e Adopção de Questões Estatutárias 

 
a. 2019 Relatórios da Declaração Solene sobre a Igualdade de Género em África (RDSIGA) 
b. Estratégia da UA para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres 
c. Relatório Final de Revisão da Década da Mulher Africana sobre as Abordagens de 

Base para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres: 2010-2020 
d. Fundo para a Mulher Africana 
e. Estratégia e Plano de Acção sobre a Década da Mulher Africana para a Inclusão 

Financeira e Económica das Mulheres Africanas: 2020-2030 
f. Tudo para o Projecto do Protocolo de Maputo 

i. Quadro de pontuação e índice do Protocolo de Maputo 
ii. Campanha para a ratificação, domesticação e implementação do Protocolo de 

Maputo 
g. Projecto de Paridade de Género 
h. COVID 19 e Igualdade de Género 

i. Directrizes sobre Respostas Responsivas de Género à COVID-19 
ii. COVID-19 e Violência contra Mulheres e Meninas (VCMM) 
iii. Gender Mainstreaming e Estratégia de Participação da Mulher 
iv. Estudo de Avaliação de Impacto 

 
 



 
 

4. Consideração e Adopção de Actualizações e Briefings Chave 
 

a. Acabar de novo com a violência Mulheres e Meninas 
i. Campanha da UA sobre o fim da violência contra as mulheres e as Meninas  
ii. Convenção da UA sobre o fim da violência contra as mulheres e as Meninas 
iii. Iniciativa Spotlight  

b. Generation Equality, Pequim +25 e CSW 64 
c. Produtos do Conhecimento 

i. Ficha de pontuação de género AU 
ii. Relatório sobre a Situação dos Direitos da Mulher 
iii. Igualdade de género e HIV 

d. Rede de Mulheres Africanas Líderes (RMAL) 
e. Organização Pan-Africana da Mulher (OPAM) 

 
5. Consideração e adopção do Projecto de Relatório do STC 

 
a. Apresentação do projecto de Relatório: Relator 
b. Adopção do Relatório: Presidente do CTE   

 
6. Data & Local da 6ª reunião do CTE em IGEG 

 
7. Cerimónia de Encerramento 

 
8. Observações: DMGD Ag. Directora  
9. Declaração de Encerramento: Enviado Especial da UA na WPS 
10. Declaração de Encerramento: Presidente CTE 


