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 :المقدمة

منظمة الوحدة النقابية  –عقد الاجتماع السادس لمنتدى شراكة الاتحاد الأفريقي 
 .2014أبريل  11إلى  16الأفريقية في فندق منسفيك بأكرا، غانا، في الفترة من 

 
 :الغرض والأهداف

 شممت أىداف المنتدى ما يمي:
وتحديث معموماتيا بشأن الأحداث والتطورات العمالية  يةالنقابحركة التوعية   ( أ

التي طرأت عمى نظام الاتحاد الأفريقي وتعبئة دعميا لبرنامجو وجدول 
 و.أعمال

 اتحاد النقابات العمالية ، تسخير مدخلات منظمات2063 ةب( مناقشة أجند    
 .اوأىدافي التيسير إنجاز غاياتي تكميميةداد أجندة عوالعمال وا  

ج( التوعية وتعبئة الدعم لصالح عممية الانتخابات الجارية لممجمس الاقتصادي     
ات النقابات العمالية والاجتماعي والثقافي وتشجيع المشاركة النشطة لاتحاد

 في ىذه العممية.
ية في القارة وتقييم الكيفية التي يمكن لمعمال د( مراجعة وتحميل البيئة الأمن    

لدعم التنمية في الدول  ،بواسطتيا الإسيام في إرساء بيئة مستقرة وآمنة
 الأعضاء في الاتحاد الأفريقي ومشروع تكامل القارة.

منظمة الوحدة  –إطار منتدى شراكة الاتحاد الأفريقي  تعزيز سبله( بحث     
تمكن العمال من الإسيام بفاعمية أكبر في صياغة النقابية الأفريقية بحيث ي

 وتنفيذ ورصد وتقييم سياسات وبرامج الاتحاد الأفريقي.
 

 :الحضور
حركة الالنقابات العمالية و  اتمنظمات اتحاد وحضر الاجتماع قيادات وممثم

الية عبر الأقاليم الفرعية الخمس وكذلك العاممين في مديرية المواطنين الأفريقيين العم
دارة المالية والتخطيط الاستراتيجي في مفوضية وم نظمات الأفريقيين في الميجر وا 
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الاتحاد الأفريقي. شممت قائمة المشاركين ممثمي الاتحاد العام لمنقابات العمالية: 
السيد ديمبا ديوب عن الاتحاد الوطني لعمال مالي، السيد فانسونت جوا انطونيو عن 

السيد تيوفيل كول سوني عن الاتحاد النقابي لعمال الاتحاد الوطني لعمال آنجولا، 
وسط أفريقيا، السيد جوزيف برفيل كودجو عن الاتحاد العام لعمال كوت ديفوار، 
السيد كاساىون فولو آمينو عن مؤتمر الاتحاد الإثيوبي لمنقابات العمالية، السيد 

لسيد جون نييماه الية، امفرنسيس آتوولي عن المنظمة المركزية لاتحاد النقابات الع
مؤتمر عمال ليبريا، السيد محمد مبروك أبو زيد عن الاتحاد الوطني لعمال  ننات ع

ليبيا، السيد خوسيو برتين راندرياناسولو عن الاتحاد العام لنقابات عمال مدغشقر، 
نقابات الالسيد اريك مانزي عن اتحاد  السيد ماجا آرونا عن نقابة عمال النيجر،

الية السودانية، السيد م، السيد أحمد الكامل عن اتحاد النقابات العيةاندرو ال ية عمالال
تحاد نقابات سيراليون، السيد باسو راكيس عن ا جينينجز رابت عن مؤتمر عمال

تشاد، السيد ويمسون آشير أووير عن المنظمة الوطنية لاتحاد النقابات العمالية 
  د النقابات العمالية في زيمبابوي.اوالسيد اينوك ماىاري عن مؤتمر اتحالأوغندية 

 
 :جدول الأعمال وبرنامج العمل

استيل الاجتماع أعمالو باعتماد جدول أعمالو وبرنامج عممو بعد إدخال 
 .1بعض التعديلات الطفيفة، وفقاً لممبين في الممحق 

 
 :مراسم الافتتاح

 شيدت فعاليات مراسم الافتتاح ثلاثة عروض محورية قدميا كل من الأمين
دير مديرية المواطنين الأفريقيين مو  ،العام لمؤتمر اتحاد النقابات العمالية الغاني

ومنظمات الأفريقيين في الميجر في مفوضية الاتحاد الأفريقي ممثلًا عن رئيس 
ورئيس منظمة الوحدة النقابية الأفريقية، السيد فرنسيس آتوولي وىو أيضاً  ،المفوضية

النقابات العمالية في كينيا. وقد ترأس الاجتماع السيد الأمين العام لمؤتمر اتحاد 
افتتاح أووي لاكيمفا الأمين العام لمنظمة الوحدة النقابية الأفريقية. وقد أعمن 

 وقدم لمحضور مقدمي العروض الثلاثة الرئيسية. الاجتماع
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 ألقى كممة الترحيب مساعد الأمين العام لمنظمة الوحدة النقابية الأفريقية نيابة 
عن الأمين العام لمؤتمر اتحاد النقابات العمالية الغاني. وقد نقل للاجتماع اعتذار 
الأمين العام لمؤتمر اتحاد النقابات العمالية الغاني لعدم تمكنو من الحضور حيث 
تعين عميو التوجو عمى وجو السرعة إلى مكتب وزير المالية لوضع الممسات الأخيرة 

نى للأجور. كما رحب بجميع المشاركين وحثيم عمى عمى مشروع قانون الحد الأد
التمتع بضيافة غانا حكومة وشعباً. واعتبر الأمين العام لمؤتمر اتحاد النقابات 

المعنى وأثنى عمى  لاستضافة الاجتماعالعمالية الغاني أنو شرف كبير لغانا اختيارىا 
 الاجتماع. عقد الكامن وراء جدول الأعمال وتوقيت المميم 
ي مداخمتو، لاحظ الدكتور جينمي آديسا مدير مديرية المواطنين الأفريقيين وف 

ينعقد في لحظة تاريخية فريدة ريقيين في الميجر أن الاجتماع فومنظمات الأ
ممت فييا منظمة الوحدة الأفريقية/الاتحاد الأفريقي الاحتفالات التي أقيمت عمى كاست

ة القارية. ولقد كانت لحظة مواتية لمتقييم مدار العام بمناسبة العيد الخمسين لممنظم
ن وذكر أالتخطيط لممستقبل.  خلاليا تسخير دروس التجربة لمتطمباتمن يمكن 

في ىذا السياق وضعت باعتبارىا خارطة طريق لمتحول قد  2063إعداد أجندة 
 نظام للأعمالبمثابة أول  عن يقينوينبغي عمى المشاركين في المنتدى اعتبارىا 

تحتوي عمى مقترحات واضحة تجعل منيا خطة واقعية  والمشاريع وأنيا يةالتجار 
 تنمية شاممة مشتركة.من أجل قابمة لمتنفيذ  ةوبناء

المجمس الاقتصادي والاجتماعي والثقافي باعتباره  وقد شدد عمى أىمية 
يكتسب والذي الذي يتمحور حول الشعوب لاتحاد الأفريقي ا الذي يجسد طابع ييكلال

إعداد ىذه الأجندة. وألقى الضوء الكاشف عمى الصعوبات التي بالغة في  أىمية
الوحدة منظمة أن كما أكد  ،وعممية الانتخابات الحالية المجمسصاحبت إنشاء ىذا 

يجب عمييا بالضرورة تحفيز  ،ريقية باعتبارىا المنظمة العمالية المظمةالنقابية الأف
ة انتخاب المجمس الاقتصادي والاجتماعي الحركة العمالية لممشاركة في عممي وحشد

 والثقافي.
علاوة عمى ما تقدم، أشار المتحدث إلى أن البند المدرج عمى جدول الأعمال  

بشأن التحديات الأمنية يؤكد ضرورة إرساء بيئة مواتية لمتقدم والاستقرار والتنمية 
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نما ىي أيضاً المنتظمة لمقارة. ومن ثم، فإن موضوعات المنتدى ليست فقط شاممة و  ا 
مدروسة جيداً وتتسق مع المتطمبات الواضحة لأجندة التكامل في أفريقيا في ىذه 

 المرحمة الزمنية وعبر مساحة أوسع من الوقت.
لتعزيز اليياكل المؤسسية وحث عمى أنو ينبغي أيضاً إيلاء اىتمام خاص  

فريقية. كما أشاد ضماناً لمتعاون بين الاتحاد الأفريقي ومنظمة الوحدة النقابية الأ
بالقيادات السابقة والحالية والتي اضطمعت بدور حيوي في بناء المنتدى. وشممت 
قائمة ىذه القيادات الحاجي سانمونو الأمين العام السابق لمنظمة الوحدة النقابية 
الأفريقية والسيد أووي لاكيمفا والأمين العام الحالي والبروفسور غاندو الرئيس السابق 

آتوولي الرئيس الحالي. ونوه المتحدث بأن دور السيد آتوولي كان دائما حاسماً  والسيد
 حتى قبل توليو الرئاسة. ولذا، فإن مشروع التعاون ىو بين أيد أمينة وآمنة. 

ذكّر رئيس منظمة الوحدة النقابية الأفريقية، السيد آتوولي، بأن وأخيراً،  
بين الحركة العمالية والاتحاد الأفريقي الغرض من ىذا المنتدى إرساء عقد اجتماعي 

من أجل تعزيز ىدف التكامل والتنمية الاجتماعية والاقتصادية لمقارة. في ىذا 
الصدد، أكد عمى أن توقيت انعقاد الاجتماع الحالي يعد فرصة ملائمة لمغاية لبحث 

ية ، عمم2063القضايا الثلاث الرئيسية المطروحة لممناقشة، وىي تحديداً: أجندة 
المجمس الاقتصادي والاجتماعي والثقافي وقضايا وآثار الانعدام الأمني في أفريقيا. 

 وقد أبرز متطمبات كل من ىذه المجالات الثلاثة.
أشار إلى أن حركة اتحاد النقابات العمالية قد ، 2063بخصوص أجندة  

تعين درستيا بالفعل وقدمت مساىمة تحت عنوان "أجندة العمال الأفريقية" سوف ي
. كما أوضح أيضاً أن نموذج المجمس الاقتصادي 2063إدماجيا في أجندة 

ودعا إلى مشاركة فعالة من نوعو، فريداً  يعدوالاجتماعي والثقافي للاتحاد الأفريقي 
بغية دعم أداء الانتخابية من جانب اتحاد الوحدة النقابية الأفريقية في العممية 

 التي يسعى إلى تعزيزىا.المجمس وتمبية التطمعات المشروعة 
وفيما يتعمق بالوضع الأمني، أشار المتحدث إلى أنو عمى الرغم من تحسن  

الأداء عمى مستوى قضايا السمم والأمن في القارة، إلا أنو لا تزال ىناك تحديات 
رئيسية قائمة ولا سبيل لمتغمب عمييا إلا من خلال حوار حول السمم والأمن يتجاوز 
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ليغطي عموم مشاغل وىموم الأمن الإنساني. وفي مقدور اتحادات الأبعاد الضيقة 
حيث غالباً ما تتخطى  ،في ىذا الصددمحفز النقابات العمالية الاضطلاع بدور 

المصالح المشتركة لمعمال الحواجز العنصرية والعرقية والدينية في نيج تناوليا 
بئ سوف يضطمع بدور في لممشكمة. ولا جدال في أن التكامل الفعال ليذا الدور المع

أعمن رئيس منتدى شراكة الاتحاد ، عندئذو العممية الجارية لمتحول الييكمي لمقارة. 
 اتحاد الوحدة النقابية الأفريقية بدء أعمال الاجتماع.  -الأفريقي

 
 :المناقشات والمداولات

( 6( من خلال ست )2استمرت فعاليات الاجتماع عمى مدى يومين )   
كما ىو مبين في برنامج العمل الممحق بالتقرير. وفي ختام جمسات منفصمة 

 الاجتماع، تم اعتماد النتائج والتوصيات الواردة أدناه.
 

 :النتائج والتوصيات
 :4112بشأن أجندة 

للاتحاد الأفريقي باعتبارىا وثيقة تمثل معمماً  2063رحب المنتدى بأجندة أ(   
لألفية ويضبط وتيرة النمو ىاماً يوجو عممية تكامل أفريقيا في ىذه ا
بصفتيا وثيقة حية  2063والتنمية في المستقبل. واعترف المنتدى بأجندة 

إنما ولكنو يعتبر أن ما تم إنجازه حتى الآن  ،لا يزال العمل جارياً بشأنيا
 يوفر خارطة طريق لممنظمة القارية والدول الأعضاء فييا.

في ىذا المنتدى يوفر بياناً  2063مى أن محتوى أجندة اتفق المنتدى عب(  
ممتازاً. بيد، أنو من أجل ترجمة ىذه الرؤية إلى غرض لا بد من مقاصد 
ومؤشرات وصكوك واستراتيجيات لتحقيق الأىداف المعمنة لتكمل الغايات 

المنطقية ليذه العممية تتمثل في إطار لرصد وتقييم  نتيجةوالتطمعات. وال
النظامية من ضبط وتكييف  اتمن شأنو تمكين الجيعممية التنفيذ 

 الوسائل والغايات حسبما يقتضي الموقف.
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التفكير في حكمة الأطر لمدة  في ىذا السياق، يرى المنتدى من المناسبج(        
عشر سنوات في صمب منظور خطة أوسع. وقد تكون ىناك حاجة إلى 
ضبط منظور الخطة لتوفير المزيد من التفاصيل والوضوح في الأجمين 

 لقصير والمتوسط في مواجية الأجل الطويل.ا
د( شدد المنتدى عمى ضرورة توفيق مصالح وأىداف ومطالب العمال والحركة        

للإنتاجية. وىذا التوفيق  حافزاً باعتبار ذلك  2063العمالية مع أجندة 
ينبغي تحقيقو بحيث تسند المسؤولية إلى مختمف الجيات الفاعمة مع 

أن وممموسة. في ىذا الصدد، أكد المنتدى عمى وجود فوائد واضحة 
ليا دور نشط وحاسم ينبغي عمييا أن تمعبو كمحفز لمنمو الحركة العمالية 

 والتنمية والازدىار في أفريقيا.
لأول مرة من خلال مقرر الوثيقة ه( أشار المنتدى إلى أنو منذ أن طرحت       

ة باىتمام شديد عمميات المجمس التنفيذي، تابع اتحاد النقابات العمالي
أعد من جانبو أجندة العمال الأفريقية التي تأخذ بعين و بل  ،إعدادىا

ووثيقة الأمم المتحدة حول متابعة  2063الاعتبار كل من أجندة 
أجندة العمال  تتضمن. و 2015الأىداف الإنمائية للألفية فيما ما بعد 

عتبارىا أداة فعالة لأجندة تكميمية يتعين إدماجيا با يةالأفريقيين أجندة عمال
2063.  

و( ولذا، فإن الحركة النقابية العمالية، من خلال المنتدى، تعيدت بإعداد        
 تتناولكأداة تربوية  2063وثيقة تعميمية عمالية تكميمية حول أجندة 
بمغة الشخص العادي  2063محتواىا. وتشرح ىذه الوثيقة مضمون أجندة 

 بحيث يتاح لمعامل العادي عبر القارة فيميا واستيعابيا بطريقة تميمو
 نحو تنفيذىا. وتدفعو

العممية تنطوي عمى قدرة واضحة وىائمة عمى  ز( اتفق المنتدى عمى أن ىذه      
قابات العمالية تضم الملايين من التعميم والتمقين بما أن اتحادات الن

الأتباع. ونشير في ىذا الخصوص إلى أن الاتحاد النيجيري لممعممين في 
مميون عضو يمكن الوصول إلييم بسيولة عبر ىذه  2نيجيريا يضم وحده 
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الطريقة. ونظراؤه في أماكن أخرى من القارة لدييم قدرات مماثمة عبر 
في جعل الناس ىم محور الأجندة  مختمف الأقاليم. ومن ثم، فإن الرغبة

 يمكن تيسيره من خلال اتحاد النقابات العمالية.
عممية يذه الح( وأخيراً، حث المنتدى الاتحاد الأفريقي عمى توفير دعم القدرات ل      

. وذكّر مجدداً بأنو خلال حقبة منظمة الوحدة الأفريقية، كانت يسيريةالت
 100000تحصل عمى دعم سنوي بممغ منظمة الوحدة النقابية الأفريقية 

في ظل الاتحاد الأفريقي لم تتمق الحركة العمالية أي  بينمادولار أمريكي 
دعم لمقدرات أو الموارد. وطالب المنتدى باستثمار عمى الأقل مبمغ 

 .2063متواضع لتسييل الغرض وتنفيذ أجندة 
ض القضايا ط( وعلاوة عمى ذلك سمط المنتدى الضوء الكاشف عمى بع       

حيث أن الإطار  ،اليامة والحساسة التي لا بد وأن تظل موضع تركيز
 وثيقة حية عمى النحو التالي:كيعد  2063الأساسي لأجندة 

  قائماً عمىحول الشعوب وأن يكون أفريقيا يتمحور ازدىار يجب أن 
الاحتياجات  مبي باستمراروأن ي جماىير والتزاميا وحماسياال طاقات

 يذه الجماىير.الأساسية ل

  منصباً عمى الطموحة يكون تركيز النمو في سياق ىذه التطمعات
تنمية الموارد البشرية التي تيسر تحقيق متطمبات الرفاىية المناسبة. 

نما  ،الدخلتوزيع ولكن الازدىار لا يعني فقط المال والرفاىية و  وا 
ة يقصد بو توافر بيئة تغذي الحكم الرشيد وحقوق الإنسان الأساسي

وجميع الأشياء التي  الرخاءالحياة و سلامة وسيادة القانون واحترام 
   تسيل تحقيق السعادة.

  يجب إيلاء اىتمام محدد في ىذه العممية لخدمة الصناعات والإنتاج
مدادات الطاقة في سياق المعدني والتجارة، وتوفير البنية ال تحتية وا 

 الثمان.الخطة ميات عم

  مؤسسية تلائم النمو والتنمية.التركيز عمى وجود ىياكل 
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  كما يجب أن تركز الأجندة عمى مقتضى النظام والأولوية مع التشديد
. وشدد سيل الآثار المضاعفةعمى ضرورة البدء بتحقيق الأمور التي ت

العديد من الخطط والرؤي الرائعة  لدييا المنتدى عمى أن أفريقيا كان
عممية تنفيذ أجندة التي فشمت عمى مستوى التنفيذ. وسوف تكون 

 نجاحيا أو فشميا.يرتين بو اساسياً  عنصراً  2063

 

 :في شأن المجمس الاقتصادي والاجتماعي والثقافي
المنتدى يحيط عمماً بعرض المجمس الاقتصادي والاجتماعي والثقافي بشأن  ( أ

 الانتخابات.

الاعتراف بأىمية المجمس الاقتصادي والاجتماعي والثقافي باعتباره آلية  ( ب
 ورية لإنشاء اتحاد أفريقي محوره الناس. مح

في ج( التفكير والتدبر بشأن تجربة المجمس الاقتصادي والاجتماعي والثقافي     
 البروفسور وانجاري ماتاي وخميفتو السيد آكيري مونا. ظل ولايتي

ىذه عمى وء عمى الرغبة في البناء د( ألقى منتدي اتحاد النقابات العمالية الض    
ثباتو ايجابي للارتقاء بوضع المجمس الاقتصادي والاجتماعي و  بشكلة التجرب

 مسؤولياتو باعتباره جياز المجتمع المدني للاتحاد الأفريقي.و 
بية والسعي إلى مسؤولية القيادة اه( أكد مسؤولية المشاركة في العممية الانتخ   

 لضمان إنجاز وظائف المجمس عمى نحو سميم.
مة الوحدة النقابية الأفريقية نحو الاضطلاع فوراً بمسؤوليتيا و( وجو أمانة منظ    

اتحادات النقابات العمالية في الدول الأعضاء في الاتحاد  عموملحشد 
لحثيم عمى إرسال  ،عمى نطاق أوسعالأفريقي وعبر الأقاليم والجميور 

 إلى المجمس الاقتصادي والاجتماعي والثقافي.  طمبات
وحدة النقابية الأفريقية تمرير معمومات عمى جميع الفروع ز( طمب من منظمة ال   

ستوى الإقميمي ورصد النتائج لضمان أن عدداً كبيراً مالوطنية والعمل عمى ال
يونيو  30في  الموعد النيائيمن الآن وحتى خلال الفترة   من الطمبات قد قدم

2014. 
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بصفة مستمرة ىذا طمب من منتديات اتحادات النقابات العمالية أن تدرج ح(   
اعاتيا في تعبئة ول أعماليا وأن تستخدم مختمف اجتمالموضوع عمى جدا

 التأثير والنفوذ نحو تنسيق العممية.
ط( شدد عمى ضرورة التعاون الفعال والوثيق بين اتحادات النقابات العمالية عمى   

ابية المستويات الوطنيية والإقميمية والقارية تحت رعاية منظمة الوحدة النق
 الأفريقية.

 
 :بشأن الوضع الأمني في القارة

 فيما يتعمق بالوضع الأمني في القرر، فإن المنتدى:
 أكد أىمية السمم والأمن باعتبارىما العمود الفقري لأي مجتمع. ( أ
ب( اعترف بأن الوضع الأمني في القارة الأفريقية مثل مصدر انشغال وقمق منذ   

سمسمة من مدان بل والقارة ككل الاستقلال حيث شيد العديد من الب
الاضطرابات والفوضى الاجتماعية وحركات التمرد والنزاعات المسمحة 

الدول التي سادت في  بينخره. كما أن النزاعات آوالأفعال الإرىابية..إلى 
 الدول.  داخلالبداية قد أفسحت الطريق النزاعات 

ا الوضع وأسفرت عن نتائج ج( أقر بأن ىناك جيوداً كثيرة قد بذلت لمواجية ىذ   
 إيجابية، ولكن لا يزال الأمن يمثل تحدياً رئيسياً في القارة الأفريقية.

د( استعرض تجارب العديد من البمدان من خلال عروض قدميا ممثمو اتحادات    
النقابات العمالية في ىذه البمدان، بما في ذلك بوروندي وكينيا وغينيا بيساو 

زيمباوي وكوت ديفوار وبوكو حرام في نيجيريا. كما وتونس وليبيا ومالي و 
مشكمة انييار النظام الأمني في بعض الدول وانتشار أعمال المنتدى  ناولت

 العنف فيما بعد الانتخابات.
ه( قرر أن التيديدات التي تحيق بالأمن الأفريقي يمكن أن تعزى إلى مجموعة من   

فشل القيادة، تدخل مصالح القوى العوامل الداخمية والخارجية، بما في ذلك 
لمجيات خارجية والبمدان. ولقد غذت ىذه المثالب دوماً صعوبات الحكم وسوء 

الضعف وتفاقم حدة الفقر والممارسات الانتخابية السيئة. الاقتصادية و  ةالإدار 
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وحيث أن صعوبات الحكم وأوجو الضعف الاقتصادي تمثل الأسباب الجذرية 
لمسمحة فأنو لا بد من التصدي ليا ومعالجتيا. وقد أبرز لمعديد من النزاعات ا

اتحاد النقابات العمالية السيراليوني فائدة منتدى مبادرة الحكم المنفتح الذي من 
خلالو يستطيع جميور العامة التعبير عن آرائو بشأن القضايا المتعمقة بالحكم 

ؤثر عمى المواطن وسوء الإدارة والفساد والمشكلات الاجتماعية الأخرى التي ت
 العادي.

كد عمى دور وأىمية حركة اتحاد النقابات العمالية كعنصر حاشد ومحفز أو(    
لصالح التغيير في ىذا المجال. وقد سمّم المنتدى بأن معظم الحكومات 
الأفريقية تميل نحو اعتبار اتحادات النقابية العمالية بمثابة جياز يدعم 

قد جعل خاطئ التصور ال ، وأن ىذاالنظامالمعارضة ويعمل من أجل تغيير 
من الصعب عمى اتحادات النقابات العمالية الاضطلاع بدور وساطة فعال 

  في حالات الأزمات والنزاعات الداخمية في دول كثيرة.
يذكّر بأن اتحادات النقابات العمالية ىي منظمات تمثيمية لمعمال تقترن منذ ز(    

ىي الداخمية والشفافية والمساءلة. ولذاً فأنيا تكون  أمد بعيد بتقميد الديمقراطية
في بناء المجتمعات الديمقراطية كما أنيا جزء لا يتجزأ من  ةحاممة الشعم

 الحوار الاجتماعي في أي مجتمع. 
ح( ومن ثم، فأنو يبرز ضرورة أن تمعب اتحادات النقابات العمالية دوراً أكثر   

الأمن في أفريقيا من خلال المساعدة في استباقية في السعي لتحقيق السمم و 
بناء حس ووعي أقوى بأىمية التضمن فيما بين الناس. ولذا، يجب عمى 
اتحادات النقابات العمالية والحركة النقتبية العماليةالالتزام بالاضطلاع بدور 
رساء بيئات تغذي المشاركة الديمقراطية  الوساطة في الخلافات الداخمية وا 

مقتضى حماية العمال ومصالحيم. إن الخصائص الفريدة خ لممواطنين وترس
لاتحادات النقابات العمالية، بصفتيا حركات تضامن جماىيرية تحتضن 
الأشخاص المنتمين إلييا وتنتشر عبر أماكن العمل وترسي علاقات الاعتمادد 

 المتبادل، إنما يكسبيا وضعاً خاصاً في الصدد.
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قادرة عمى الوصول إلى أي  ةقيادة عميا أفريقي ي( بناءً عمى ذلك، أوصى بإنشاء  
وقت ممكن. ورأى المنتدى أن القوة  سرعنقطة ساخنة داخل القارة في أ

 الأفريقية الجاىزة تعد مكوناً إيجابياً ليذا الغرض.
سخر من موقف بعض الزعماء الأفريقيين الذين يسعون إلى التشبث بالسمطة ك(   

ة تقوض أي تغيير تدريجي في القارة. ولذا، إلى ما لا نياية بما يشكل عقب
أوصى المنتدى بوضع حدود زمنية لمدة الرئاسة بحيث تقتصر ولاية الرؤساء 

   الأفريقيين عمى مدتين فقط.
ل( أوصى بأن تضطمع منظمة الوحدة النقابية الأفريقية بدور نشط في السعي من   

تختص بتدريب خبراء في السلام في أفريقيا من خلال إنشاء إدارة تحقيق أجل 
وأنيا تؤثر سمباً عمى القوى العاممة. كما اعات وتسويتيا، خاصة ز مجال منع الن

يجب عمى منظمة الوحدة النقابية الأفريقية تشجيع الحكومات الأفريقية عمى 
إيلاء اىتمام خاص بالشباب لمحد من البطالة وتوفير تدريب ملائم عمى 

 يسر الرضا الوظيفي.الميارات مع إرساء بيئات عمل ت
باعتبارىا نبراساً يساعد عمى معالجة ىذه  2063م( أجاز خارطة الطريق لأجندة   

المشكمة وتحسين معطياتيا ولكنو أوصى بضرورة ربطيا بالرغبة في إقامة 
الولايات المتحدة الأفريقية. ويود اتحاد النقابات العمالية أن يشيد مولد الولايات 

 .2063حمول عام المتحدة الأفريقية ب
 

 :المراسم الختامية
اختتم الاجتماع أعمالو باعتماد التقرير والاستماع إلى الكممات الختامية التي 
ألقاىا ممثمو الاتحاد الأفريقي ومنظمة الوحدة النقابية الأفريقية. وقد أعرب مدير 

 عن رئيس نيابة ،مديرية المواطنين الأفريقيين ومنظمات الأفريقيين في الميجر
عن شكره لمنظمة الوحدة النقابية الأفريقية وقيادة الحركة  ،مفوضية الاتحاد الأفريقي

العمالية عمى جيودىما وما تعيدتا بو من التزامات تجاه المنتدى. وأكد لممشاركين أن 
النتائج سوف تدرج بأمانة في التقرير الذي سيتم رفعو إلى رئيس المفوضية والذي 

جراءات المناسبة. وأكد عمى ضرورة اضطلاع كل من بناءً عميو سوف يتخذ الإ



12 

منظمة الوحدة النقابية الأفريقية وقيادة اتحاد النقابات العمالية بالميام المنوطة بيما. 
وشدّد المتحدث عمى ضرورة تقوية الإطار المؤسسي لمتعاون. وفي المقابل، توجو 

لى شبال السيد آتوولي رئيس منظمة الوحدة النقابية الأفريقية كر إلى الاتحاد الأفريقي وا 
زملائو في الحركة العمالية عمى مشاركتيم النشطة الفعالة. وأكد لوفد الاتحاد 

تقديم جميع فروعيا  تأكد منالأفريقي أن منظمة الوحدة النقابية ألفرية سوف ت
 من منطمق اعتراف الحركة إلى المجمس الاقتصادي والاجتماعي والثقافي  ستماراتيملا
. كما استذكر موقف الأمين العام السابق ييكلالعمالية تعترف بأىمية ىذا ال يةابالنق

تذاكر الطيران كمصدر بديل للاتحاد الأفريقي،  ئب عمىاالضر استخدام  مقترحبشأن 
وشدد عمى التزام الحركة النقابية العمالية بضمان التمويل السميم للاتحاد الأفريقي. 

قي أن اتحاد النقابات العمالية جاىز وراغب في مساعدة وأكد لمفوضية الاتحاد الأفري
 الاتحاد الأفريقي في تأمين التمويل اللازم لأنشطتو، حسب الاقتضاء.

وأخيراً، شدد ممثل مفوضية الاتحاد الأفريقي عمى ضرورة ضمان تنفيذ جميع 
ا سوف تكون ليالتوصيات الصادرة عن المنتدى ولاحظ أن عممية الرصد والتقييم ىذه 

الاجتماع السنوي القادم لممنتدى. وعندئذ، أعمن اختتام  أولوية في جدول أعمال
 الاجتماع وأعرب عن خالص تمنياتو لممشاركين بعودة آمنة وسالمة إلى أوطانيم.

 


