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 :مقدمة-1

في أفريقيا مؤسسة متخصصة تابعة للاتحاد  والنساء الفتياتلتعميم  للاتحاد الأفريقي إن المركز الدولي
بموجب مقرر الفتيات لمتعامل مع مسألة تعميم النساء و  2004الأفريقي أُسَست في عام 

 مقره في واجادوجو، بوركينا فاسو. ويقع  ، Assembly/AU/DEC.44 (III)المؤتمر

 والعمم الموارد البشرية إدارة تحت أفريقيا في والنساء الفتيات لتعميم الأفريقي للاتحاد الدولي المركز أنشأ وقد
 تمكينينفي أفريقيا، وذلك بيدف  والنساء الفتيات تعميم تعزيزو الاتحاد الأفريقي لتنسيق  مفوضيةبوالتكنولوجيا 

 .وثقافياً  واجتماعياً  اقتصادياً 

الأعضاء في الاتحاد الأفريقي والمجتمع المدني  والحكومات الدول مع وثيقال بالتعاونويعمل المركز  
شراكة  إقامة مع اليونسكو لضمان  مميزةعمل  علاقةب يحتفظ و وأنشطتو امجونبر والشركاء الدوليين لتنفيذ 

 .برامجوقوية في تنفيذ 

 

 :السياق -2

٪ 23 الكبرى الصحراء جنوب أفريقيا في يوجد وأن( 2014-2013) العالمي لمجميع التعميم رصد تقرير يبرز
 وفي. 2020 عام نياية بحمول الابتدائي التعميم يكممن سوف  الريفية المناطق في الفقيرات الفتيات من فقط

 وخاصة ،التعميم دون تحول التي لحواجزا من معينة  مجموعة الفتيات تواجو الأفريقية، البمدان من العديد
 والحمل الزواج: عديدة لأسباب المدارس الفتيات وتترك . التعميم من الابتدائية بعد ما بالمراحل يمتحقن عندما
 والافتقار ،الشاقة المنزلية الأعمالو  والفقر حوليا، ماو  المدارس في الجنس نوع عمى القائم والعنف ،المبكر

 .والبيئات الجنسية الخصوصيات تراعي التي التعمم محتويات إلى

 تشيرو . ندراستي يكممن أن يضمن لا الابتدائية المدارسب الفتيات التحاق نفإ ببساطةو  ،بالتالي و
 القارة في فقط٪ 8 ىن الدراسة فترة يكمل من  ولكن المدرسة، يبدأن الفتيات من٪ 75 أن إلى الإحصاءات

 ىو فقط ليس اليدف أن حيث المدرسة،ب الفتيات لالتحاق ىاما اً مؤشر  التقدم ىذا قياس ويعتبر. الأفريقية
 فمن ذلك، إلى بالإضافةو . كاممة دراسية دورة إنياء ىو ذلك من الغرض ولكن المدرسة،ب الفتيات  تسجيل
 أن إلى يشير اليو التوصل تم الذي قياسال لأن  ببساطة وذلك الفتيات، مثل الدراسة الفتيان يترك أن المرجح
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 الفتيان من قميمة لكن ةمتساوي داعدالأ تكان فإذا .كافية ليس الابتدائية المدرسة في  الفتيان إلى الفتيات نسبة
كماليا بالدراسة الالتحاق في مشاكل ىناك تزال فلا ،الدراسة يكممون ممن والفتيات  .الجنسين لكلا وا 

 الفتيان وتطمعات ومصالح لاحتياجات وفقاً  والتعمم التعميم تكييفو  الجنسين، بين التمييز أوجو معالجة يجب
 من كثير في استبعاداً  الأكثر ىن الفتيات فإن ، الجنسين بمسائل يتعمق وفيما. والرجال والنساء والفتيات
 . الفتيان من المزيد استبعاد يتم البمدان، بعض في ولكن البمدان،

 أن  إلى بقائيم عمى والمحافظة المدرسةب  الفتيانو  الفتيات التحاق تحقق ىادفة تدابير إلى حاجة وىناك
 حياتيم في يحتاجونيا التي الكافية بالميارات مزودين الجامعي، المستوى حتى أي ،كاممة تعميمية دورة يكمموا

 التعمم بيئات لتطوير وذلك المدارس في والتعمم التعميم عمميات نحدد أن الميم فمن وبالتالي. ومعيشتيم
 .الجنسين بين مفوارقل المراعية

 

 :المهمة -3

 متكاممة أفريقيا بناء في  أفريقيا في والنساء الفتياتالمركز الدولي للاتحاد الأفريقي لتعميم  يساىم سوف
 أجل من المطموبة الكفاءات عمى والنساء الفتيات جميع حصول ضمان خلال من بالسلام وتنعم مزدىرةو 

 .أفريقيا في المستدامة التنمية عمى الحفاظ وكذلك الحياة، تحدياتل التصدي

   ،2063 أجندة رؤية مع تتماشى أفريقيا في والنساء الفتياتالمركز الدولي للاتحاد الأفريقي لتعميم  ميمة إن
 الاجتماعية والفرص الحقوق منحيا مع المجالات، جميع في كاملاً  تمكيناً  الأفريقية المرأة لتمكين تؤطر التي

 .والتمييز العنف أشكال جميع مكافحة من ياوتمكين والاقتصادية والسياسية

 

 :الهدف -4

 و اللازمة، السياسات توفير إلى أفريقيا في والنساء الفتياتالمركز الدولي للاتحاد الأفريقي لتعميم  ييدف
 والإنصاف المساواة لمواجية  الصمة ذوي المصمحة أصحاب لجميع والتوجيو والاستراتيجيات العمل مجالات
 إلى وداعية الجنسين، بين مفوارقل مراعية مدارس إنشاء أجل من التعمم بيئة في الجنسين بين  التأييدو  والقيادة
 .الأفريقية القارة في التعميم نظم في ينعمي  بقاءوالإ الفتيات حصول فرص زيادة
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 :الأهداف -5

 التعميم استراتيجية مع تتماشى أفريقيا في والنساء الفتياتالمركز الدولي للاتحاد الأفريقي لتعميم  أىداف إن
  :يمي كما متعددة، وىي ،(2025-2016) القاري

 ؛ةوالجامعي والثانوية الابتدائية المرحمتين في والنساء الفتيات تعميم تشجيع  -1
 التنمية؛ وبرامج التعميم سياسات في الجنساني المنظور تعميم تعزيز -2
 ؛والنساء الفتيات تعميم مسائل بشأن الأعضاء لمدول التشغيمية القدرات بناء -3
 التعميم؛ في والنساء الفتيات بشأن  مشتركةال والخبرات المعمومات لتبادل شبكة إنشاء  -4
 والنساء؛ الفتيات تعميم وتوطيد لتعزيز مثمرة وشراكة لمدعوة مبتكرة وأساليب استراتيجيات وضع -5
 والنساء؛ الفتيات تعميم مسائل حول البحوث تشجيع -6
 ؛أفريقيا في والنساء لمفتيات والتدريب التعميم حالة حول  صديةر  أنشطة إجراء -7
دارتيا والبيانات المعمومات جمع حول التدريب تنظيم -8   ؛ستخداميااو  وبرمجتيا وا 
 .والقارية والإقميمية الوطنية المستويات عمى التنفيذ وبرامج المقررات عن التقارير ورفع رصد -9

 :المعتمد هيكلال -6

 من يتكون وىو 2011 يناير في التنفيذي لممجمس عشر الثامنة العادية الدورة في الييكل عمى الموافقة تمت
 :التالي النحو عمى موظفين، ستة

 ؛منسق .أ 
 ؛(التعميم)  السياسات ليؤو مس كبير .ب 
 ؛(والتوثيق والاتصالات المعمومات تكنولوجيا)  سياسات مسؤول  .ج 
 ؛ماليةو  إدارية شؤون مسؤول   .د 
 ر؛سكرتي  .ه 
 سائق/  ساع  .و 
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 نوفمبر في ميامو منسقال تولىو  . الأخرى التعيينات  إجراء تميو  المالي المسؤول و منسقال تعيين تم
2014. 

 محمياً  موظفا عشر اثنا أفريقيا في والنساء الفتياتالمركز الدولي للاتحاد الأفريقي لتعميم  في حاليا، يعمل
  .فاسو بوركينا في والعالي الثانوي التعميم وزارة من  نتدبينم جميعيم

  البشرية الموارد متطمبات -7

. التقارير ورفع والرصد البرنامج، لتنفيذ واحد موظف سوى يوجد لا أنو إلا ، موظفينال  إتمام من الرغم عمى
 أفريقيا في والنساء الفتياتمركز الدولي للاتحاد الأفريقي لتعميم مل ستراتيجيةالا خطةال ورصد تنفيذ أجل منو 

 :يمي ما إلى حاجة فيناك ،2015-2017

 ؛(شيرا 12) قصير لأجل  استشاريين تعيين -أ

 .الحاليين الموظفين قدرات بناء. ب

 

 :مسؤولياتوال الدور -8

 :التالي النحو عمى أفريقيا في والنساء الفتياتالمركز الدولي للاتحاد الأفريقي لتعميم  دور سيكون

 بشكل والاجتماع التعميم قسم خلال من والتكنولوجيا والعمم البشرية الموارد إدارة مع التواصل .أ 
 نتائج تحقيقل التآزر تعزيز وبالتالي ،لمتعميم القارية ستراتيجيةالا تنفيذ عممية لاستعراض منتظم
 .أفضل

 وتعزيز ،الأفريقي لاتحادل التعميم مرصد خلال من المناسبة المؤشرات وتجريب تطوير تنسيق  .ب 
 الدول مع بالتعاون القاري التعميم إدارة معمومات  نظم في التعميمي والنساء الفتيات وضع

 النساء تعميمب  المعنية العاممة الكبرى والوكالات الإقميمية الاقتصادية والمجموعات الأعضاء
 . أفريقيا في والفتيات

 جمع بغية أفريقيا في والنساء الفتيات تعميم تعزيزو  التغيير أجل من والاتصال الدعوة قيادة  .ج 
 .الأنشطة لتنفيذ اللازمة الأموال

 الأعضاء؛ الدول عن نيابة أو/ و مع جنب إلى جنباً  والإقميمية الدولية الاجتماعات حضور. د
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 .المصمحة أصحاب مع  اللازمة والمؤتمرات الدولية الاجتماعات وتنظيم إلى الدعوة .ىـ

 

 :هو الإقميمية الاقتصادية المجموعات دور

 ،التعميم مجال في والنساء لمفتيات شاممة خطط وضع عمى الأعضاء الدول مساعدة .أ 
 ورش عقد وكذلك المرأة تمكين/ وتعزيز التعميم عن المسؤولين لموزراء الإقميمية المؤتمرات تيسير  .ب 

 .والقاري الإقميمي الصعيدين عمى الأنشطة في ودمجيا طريةالقُ  الخطط لمراجعة فنيةال عملال
 جميع في الجنسية الخصوصيات تراعي بيئة لبناء الإقميمية لجيودا لبذل والدعوة التوعية .ج 

 الإقميمي؛ المستوى عمى والاقتصادية الاجتماعية المبادرات
 الاستراتيجية الخطة تنفيذ في لمتعاون الإقميمي المستوى عمى الأعضاء الدول أعمال تنسيق  .د 

  .أفريقيا في والنساء الفتياتالدولي للاتحاد الأفريقي لتعميم  لممركز

 

 :يمي كما الأعضاء الدول دور

 ؛المستدامة متأثيراتل النساءو  الفتيات تعميم تتضمن شاممة طريةقُ  خطط وضع -أ  

 ؛ الجنسية لخصوصياتا تراعي التعمم ومصادر التدريس أن ضمان -ب

 .العنف من وخالية آمنة تعممال بيئات أن من التأكد -ج

 

 :الاستراتيجية الخطة تنفيذ عمى المساعدة العوامل -9

 :التالية الشروط  استوفيت إذا اً ممكن الاستراتيجية الخطة ىذه تنفيذ كونيس

 الموظفين كفاءات بشأن الاحتياجات تقييم .أ 
الدولي للاتحاد الأفريقي لتعميم الفتيات والنساء في  لمركزا إلى الكافي التمويل توفير  .ب 

 ؛المعتمدة الاستراتيجية الخطة وتنفيذ التشغيمية لتكاليفا لتغطية أفريقيا
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 الفتيات لتعميم الأفريقي للاتحاد الدولي المركز برنامج لتنفيذ إضافية مالية موارد تعبئة  .ج 
 ؛شركاءال من المبتكرة المبادرات دعمو  أفريقيا في والنساء

 ؛الحاليين الموظفين قدرات بناءو  ؛( ةثابتو   قصيرة لأجال ) موظفين تعيين تم  .د 

 وبوركينا الأفريقي الاتحاد ومفوضية فاسو بوركينا بين ستضافةالا اتفاقيتي استعراض تم .ىـ
  ؛واليونسكو فاسو

الدولي للاتحاد الأفريقي لتعميم الفتيات والنساء في  المركز مقر لإقامة مناسبة مرافق بناء. و
 .الجديد المبنى إنشاء يتم حتى أفريقيا

 

 :5102-5102 لمفترة مفصمة استراتيجية خطة -10

 وتعميم الفتيات تعميم عمى ثرالأ بالغ ليا سيكون والتي جداً  اللازمة الجيود من الأقصى الحد تحقيق  أجل من
 اعيةالد هجيود الدولي للاتحاد الأفريقي لتعميم الفتيات والنساء في أفريقيا المركز يركز أفريقيا، في المرأة

 :التالي النحو عمى 2017-2015 لمفترة رئيسية استراتيجية أولويات أربع عمى ترتكز لسياسات

 ؛والجامعات المدارس في والنساء الفتيات لحقوق القانوني طارالإ .أ 
 ؛والجامعات المدارس في الجنسين لمسائل المراعية المناىج  .ب 
 ؛المدارس في الفتيات إبقاء  .ج 
 .المطبوعاتو  والتواصل والدعوة الوثائق  .د 

 



Page 7 

 أفريقيا في والنساء الفتيات لتعليم الدولي المركز/ الأفريقي للاتحاد طريق خارطة

7102-7102 

 المؤشرات  المهام الأنشطة  المخرجات
  منجزاتوال

 الشركاء
  المعنٌٌن

  11الزمنً الإطار

T1 T2 T3 T4 

 الفتٌات لحقوق القانونً الإطار .1

 والجامعات المدارس فً والنساء
 
 

 القائم العنف فهم . أ
 الجنس نوع على

 أشكال جمٌع)
 فً( العنف

 المدارس
 والجامعات

 

i. 1 .جمٌع ومراجعة بحث 

 الحالٌة والتقارٌر الدراسات
 القائم والعنف المدارس عن
 فً الجنس نوع على

  ؛ الجامعات
ii.  

iii.  2. المتعلقة العوامل تحدٌد 

 النوع على القائم بالعنف
 الأفرٌقٌة البلدان فً الجنس

iv.  

v.  3.الجٌدة الممارسات تحدٌد 

 تتطلب والتً البلدان فً
 الوطنً القانون تطبٌق
 على القائم بالعنف المتعلق

 ةالناتج والآثار الجنس نوع
  عنه

vi. 4.لرصد مؤشرات وضع 

 النفسً العنف وتقٌٌم
 فً والجسدي والجنسً
 والجامعات؛ المدارس

vii. 5- الدول  تنفٌذ من التأكد 

 التً قوانٌنلل الأعضاء
 على القائم العنف تعاقب
 الجنس نوع

 القائم العنف ضخف
 فً الجنس نوع على

 والجامعات المدارس

 
 الأمم مبادرة
 لتعلٌم المتحدة
 الفتٌات

 
 الٌونٌسف

 
 تطوٌر رابطة
 فً التعلٌم
 أفرٌقٌا

 
 المنظمات

 الحكومٌة غٌر
 

 الدول
  الأعضاء

X X X X 

 أهمٌةب الإقرار  . ب
 فً الصحٌة النظافة

 للظروف أطُر اقتراح.1 .1

 الاجرائٌة والاستراتٌجٌات

 نا  اأم أكثر مدارس
 وهذا -ونظافة

 الٌونٌسف
  

 X X X 

                                                           
1  ti 2115ٌولٌو -فبراٌر، t2  2116ٌناٌر  -2115أغسطس :T3 2115ٌولٌو-فبراٌر:T4 2116دٌسمبر -أغسطس 
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 المؤشرات  المهام الأنشطة  المخرجات
  منجزاتوال

 الشركاء
  المعنٌٌن

  11الزمنً الإطار

T1 T2 T3 T4 

 المدارس تعزز التً  الفتٌات مدارس
 للفتٌات الملائمة

 المرافق لتحسٌن الدعم تقدٌم .2
 وفق المدارس فً الصحٌة
  المطلوب

 النظافة تعلٌم وتشمل .3
 المهاراتو الصحٌة
 فً الصلة ذات الأخرى
 التعلٌمب الدراسٌة المناهج
 والثانوي الابتدائً

 

 ٌُعرف  لا المؤشر
 - النشاط بالضرورة

 لتحدٌد حاجة هناك
 كل مواجهة  أو

 جوانب من جانب
 نا  امأ أكثر مدارس

  افةونظ

 المنظمات
 الحكومٌة غٌر

 العوامل فهم .ج
 والثقافٌة الاجتماعٌة

 المنفذة البلدان تحدٌد .1

 بشأن مابوتو بروتوكولل

 الضارة الممارسات

 بروتوكول تنفٌذ إلى الدعوة .2

  مابوتو

 عند القانون إنفاذ توخً. 3

 الاقتضاء

 

 التً البلدان عدد
 تنفٌذ تناولت

 مابوتو بروتوكول
 
 العوامل عدد 

 والثقافٌة الاجتماعٌة
 عولجت التً

 
 الصكوك عدد

 الصلة ذات القانونٌة
 المستخدمة

 مكتب
 ممالأ مفوضٌة
 المتحدة
 لحقوق
 الإنسان

 X X X 

 مسائلل المراعٌة المناهج .1 .1

 المدارس فً الجنسٌن
 والجامعات

 
 

 بٌئات نوع توضٌح . أ
) المدارس فً مالتعل
 الخصوصٌات مثل

 ( الجنسٌة

 

 لدٌها التً البلدان تحدٌد. 1

 التعلٌم حول جٌدة ممارسات

  الفتٌات تعلٌم فً خاصة الشامل،

 الإٌجابٌة الآثار تحدٌد.. 2

 تراعً التً للمدارس

 حول الجنسٌة الخصوصٌات

 (بقاءوالإ الوصول) الفتٌات تعلٌم

 
 المعتمدة القائمة
 المدارس لمعاٌٌر
 لنوع الملائمة
 الجنس

 
 التً البلدان عدد
 مراعٌة بٌئات لدٌها

 
 الٌونسكو

 
 معهد

  زجبروكٌن

X X X X 
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 المؤشرات  المهام الأنشطة  المخرجات
  منجزاتوال

 الشركاء
  المعنٌٌن

  11الزمنً الإطار

T1 T2 T3 T4 

  الجنسٌن لتعلٌم
 

 التً المدارس عدد
 تراعً

 الخصوصٌات
 نسب ولدٌها الجنسٌة
 التحاق من عالٌة

 والاحتفاظ الفتٌات
 بهن

 
 المناهج إعداد أن من التأكد. أ
 الاعتبار فً تأخذ التقٌٌم و

 المتعلمٌن تنوع

  فً الأساسٌة العناصر تحدٌد .1

 التً والتعلم التدرٌس مصادر
  الجنسٌة الخصوصٌات تراعً

 بناء عمل ورش تنظٌم. 2

 معدي / للمعلمٌن القدرات
 ذلك فً بما الدراسٌة المناهج
 الرئٌسٌة العوامل

 التدرٌس مصادر إعداد .3

 ٌاتصللخصو المراعٌة والتعلم
  المشتركة والثقافات جنسٌةال
 للتعلٌم استراتٌجٌات تعزٌز.4

 الشامل

 نهج استخدامو إٌجاد
 شاملة ثقافٌة

 
 تعلٌم مصادر
 ملائمة وتدرٌس
 للجنسٌن

 
 الٌونٌسكو

 
 منتدى

 الأفرٌقٌات
 فً العاملات

 التربٌة حقل
 والتعلٌم

 

 X X X 

 استعراض . أ
 محتوٌات

 واستراتٌجٌات
 المعلمٌن تدرٌب
 الإناث خاصة

 الأكثر المعلمٌن تدرٌب .1
  وخاصة ، تأهٌلا  

 المعلمات
 قبل التدرٌب ضمان  .2

 الخدمة وأثناء الخدمة
 المهنً التطوٌر)

 وتشمل( المستمر
 التدرٌس استراتٌجٌات

 المعلمٌن عدد زٌادة
 على المدربٌن
 بٌن المساواة مسائل

 فً الجنسٌن
 المدارس

 

 
 المعلمات عدد زٌادة 

 العمل فرقة
 الدولٌة

 للمعلمٌن

  X X 
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 المؤشرات  المهام الأنشطة  المخرجات
  منجزاتوال

 الشركاء
  المعنٌٌن

  11الزمنً الإطار

T1 T2 T3 T4 

 على القائم والتعلم
 مع النقدي الحوار
 الفتٌات

 حول  مٌنالمعل توعٌة .3
 الفتٌات تعلٌم

 

 المناطق فً
 والرٌفٌة الحضرٌة

 
 المعلمٌن عدد

 فً المشاركٌن
 على القائم التدرٌب

 فً الجنس نوع
 الحضرٌة المناطق
 والرٌفٌة

 فً الفتٌات بقاءإ. 3

 المدارس
  العالٌة المعدلات تفهم. أ

 المدارس من للتسرب
  والثانوٌة الابتدائٌة

 

 جمٌع استعراض/ بحث.1 
  الحالٌة والتقارٌر الدراسات

 بالمدارس الفتٌات التحاق بشأن
  بقاءهن ومعدلات

 تسهل التً العوامل تحدٌد. 2

 ومعدلات الفتٌات التحاق
 فً للدراسة استكمالهن
 والثانوٌة الابتدائٌة المرحلتٌن

 لزٌادة استراتٌجٌات وضع.3

 واستكمال حضور معدلات
 للدراسة الفتٌات

 
  إبقاء معدلات
 المدارس فً الفتٌات

 - مفصلة بٌانات)
 ،العمر ،الجنس نوع

 السنة، ،انٌةالجنس
 (يحضرو ًرٌف

 الأمم برنامج
 المتحدة
 الإنمائً

 

X X X X 

 معدل زٌادة . أ
 بالمراحل  الالتحاق
  ٌةالجامع

 التً الرئٌسٌة العوامل تحدٌد. 1

 من النساء/  الفتٌات تمكن
 العالً بالتعلٌم الالتحاق

i.  

 لجذب استراتٌجٌات وضع. 2

 الجامعات إلى الفتٌات

/ الفتٌات عدد زٌادة
 ٌلتحقن اللائً النساء

 التعلٌم بمؤسسات
 العالً

 منتدى
 الأفرٌقٌات
 فً العاملات

 التربٌة حقل
 والتعلٌم

 
 تطوٌر رابطة

 فً التعلٌم
 أفرٌقٌا

 X X X 

 X     للفتٌات عال معدل قدرات لبناء عمل حلقات..1 جمٌع لتحاقا من التأكد. ب
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 المؤشرات  المهام الأنشطة  المخرجات
  منجزاتوال

 الشركاء
  المعنٌٌن

  11الزمنً الإطار

T1 T2 T3 T4 

 والجامعات بالمدارس الفتٌات
 

 حول والتعلٌم التربٌة وزارات
 بالمدارس التحاق أهمٌة

 والجامعات
 

 الدول مع بالتعاون الدعوة.2

 المدنً والمجتمع الأعضاء
 الاقتصادٌة والمجموعات

 الإقلٌمٌة

 اللائً والنساء
 المدارس ٌحضرن

 فً والجامعات
 الأعضاء الدول

 الٌونسكو
 
 منتدى

 الأفرٌقٌات
 فً العاملات

 التربٌة حقل
 والتعلٌم

 على الحصول ضمان. ب
 للفتٌات النظامً غٌر التعلٌم

  المتسربات

 الأساسً للتعلٌم إطار وضع. 1

 المتسربات للفتٌات النظامً غٌر
  الدراسة من
 وفقا   دراسٌة مناهج إعداد .2

 المتعلمٌن لاحتٌاجات

 
 فً انخفاض
 الفتٌات معدلات

  المتسربات

 الٌونٌسٌف
 
 تطوٌر رابطة
 فً التعلٌم
 أفرٌقٌا

   X 

 الدعوةو الوثائق .‌ب
 والمنشورات والاتصالات

 رؤٌة وضوح ضمان. أ
 القارة فً المركز
 تعلٌم على وتأثٌره
 والنساء الفتٌات

 اللازمة الوثائق إنتاج|. 1

 المعلومات لتبادل للمركز
 وتعزٌزها

 الدعوة أدوات إنتاج. 2

 لإعلام الاتصالات واستراتٌجٌة
 وتعبئة بناءة تغٌٌرات وتسهٌل
  الموارد

 النشرة وتروٌج إنتاج. 3

 لتعزٌز الدورٌة الإخبارٌة
 الشراكة

 
 المزٌد تخصٌص تم

 مركزلل الأموال من
الدولي للاتحاد 
الأفريقي لتعميم 

 والنساء الفتيات
 في أفريقيا

 
 الدول

  الأعضاء

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 الوضع استكمال. ب
 الدولً للمركز القانونً
 لتعلٌم الأفرٌقً للاتحاد
 فً والنساء الفتٌات
 أفرٌقٌا

 

 القانونً الوضع توضٌح.1

 للمركز
 الأساسً النظام وضع.2

 القانونً للوضع وفقا
 للمركز

 الوضع عرض .3

 القانونً الوضع
 الدولً للمركز
 الأفرٌقً للاتحاد
 الفتٌات لتعلٌم

  أفرٌقٌا فً والنساء

 
 المستشار
 القانونً
 للاتحاد
  الأفرٌقً

 
X 

 
X 
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 المؤشرات  المهام الأنشطة  المخرجات
  منجزاتوال

 الشركاء
  المعنٌٌن

  11الزمنً الإطار

T1 T2 T3 T4 

 هٌاكلال على المستكمل
 الأفرٌقً الاتحادب ختصةالم

 الدولً للمركز الجدٌد المبنً. ج
 الفتٌات لتعلٌم الأفرٌقً للاتحاد
 أفرٌقٌا فً والنساء

  

 الحالً المبنً تجدٌد. أ
 

 وزارةو المالكٌن  مناقشة. 1

 تجدٌد حول والتعلٌم التربٌة
 المبنى بناء ٌتم حتى المبنى
 الجدٌد

 جدٌد مبنً إقامة
  وآمن

   X X  فاسو بوركٌنا

 مذكرة حول الحكومة مناقشة|. 1 للمركز جدٌد مبنً بناء. أ

 المركز مقر بإنشاء تتعلق تفاهم
 لتعلٌم الأفرٌقً للاتحاد الدولً
 فرٌقٌاأ فً والنساء الفتٌات

 للمركز جدٌد مبنً
 الأمن معاٌٌرل وفقا  

  الدولٌة

  X X  فاسو بوركٌنا

 


