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Introdução
1. A reunião de Ministros relativa à terceira Conferência Pan-africana sobre a Formação do Professor (PACTED III) teve lugar em paralelo com a primeira Sessão Ordinária da Mesa da Conferência da União Africana dos Ministros da Educação (COMEDAF V) em Adis Abeba, Etiópia, no dia 17 de Julho de 2013, para analisar o relatório dos Altos Funcionários da PACTED III e fazer recomendações adequadas a serem apresentadas à reunião da Mesa da COMEDAF V.
Presenças
2. Participaram na reunião, representantes dos seguintes Estados-membros: Argélia, Angola, Botswana, Congo, Camarões, Etiópia, República Democrática do Congo, Eritreia, Gana, Quénia, Libéria, Mauritânia, Maurícias Moçambique, Nigéria, República Árabe Sarauí Democrática, Senegal, Sudão, África do Sul, Togo e Zâmbia.
3. Estiveram igualmente presentes três (3) Comunidades Económicas Regionais (CER), nomeadamente: Comunidade da África Oriental (EAC), Comunidade Económica dos Estados da África Ocidental (CEDEAO) e Comunidade Económica dos Estados da África Central (CEEAC).
4. Participaram ainda na reunião, na qualidade de Observadores, as seguintes agências parceiras: Organização das Nações Unidas para a Educação, Ciência e Cultura (UNESCO), Fundo das Nações Unidas para a Infância (UNICEF), Associação de Universidades Africanas (AUA), Associação para o Desenvolvimento da Educação em África (ADEA), Conselho Africano para o Ensino à Distância (ACDE), Centro de Professores Pan-africanos (PATC), Centro para o Ensino da Matemática e Tecnologia em África (CEMASTEA), Projecto de Reforço do Ensino da Matemática e Ciências (SMASE), Conference des Ministres de l’Education des Pays Ayant le Francais en Partage (CONFEMEN), Grupo de Trabalho Internacional de Professores sobre Educação para Todos, Banco Africano de Desenvolvimento (BAD). Participaram igualmente as seguintes organizações da sociedade civil: Campanha da Rede Africana sobre Educação para Todos (ANCEFA) e Education International (EI).
5. Estiveram ainda representadas as seguintes instituições especializadas da União Africana: Centre International des Filles et des Femmes en Afrique (CIEFFA) e Nova Parceria para o Desenvolvimento de África (NEPAD).
6. Estiveram ainda presentes outras Instituições, nomeadamente: Fórum das Autoridades Reguladoras do Ensino (AFTRA) e Universidade Kenyatta.
PONTO 1 DA AGENDA: 
Sessão de abertura da reunião de Ministros
7. A Drª. Beatrice Njenga, Directora Interina do Departamento de Recursos Humanos, Ciência e Tecnologia, deu as boas-vindas aos Ministros que se deslocaram à Etiópia e convidou os oradores a proferirem os seus discursos oficiais.
8. O Dr. MacJohn Nwaobiala, Secretário Permanente do Ministério Federal da Educação da República Federal da Nigéria e Presidente da COMEDAF, em nome do Ministro Federal da Educação, saudou a presença das CER e das agências parceiras. Manifestou o seu apreço pelo profundo empenho dos Estados-membros em prol do desafio que os professores enfrentam, ciente da magnitude do que deve ser feito. Mencionou igualmente o papel da AFTRA, que tem como uma das tarefas regular o Protocolo Africano da Mobilidade do Professor.
9. O Dr. Martial De-Paul Ikounga, Comissário de Recursos Humanos, Ciência e Tecnologia, saudou os Ministros e afirmou que o Professor é o centro dos objectivos da educação a nível nacional, regional e continental. Realçou que a PACTED é uma forma inovadora de abordar as questões continentais relativas à formação do professor, reunindo as grandes agências parceiras com vista a evitar a duplicação desnecessária de esforços, optimizando sinergias e a utilização de recursos, bem como trabalhar em conjunto em prol de uma visão comum e interna para África. O Comissário reiterou o apelo para a melhoria da gestão da mobilidade dos órgãos existentes dos professores formados. Concluiu enfatizando a necessidade de acelerar a conclusão do Protocolo sobre a Mobilidade do Professor no Continente.
10. O Prof. Gado Tchangbedji, representante do Ensino Superior e Investigação da República do Togo, em nome do Ministro da Educação Básica e Alfabetização do Togo, saudou os participantes e reafirmou os compromissos da PACTED em prol do reforço da educação no Continente. Posteriormente, declarou aberta a sessão.
PONTO 2 DA AGENDA: 
Apresentação e adopção da Agenda e do Programa de Trabalho
11. A agenda e o programa de trabalho foram adoptados sem nenhuma emenda.
PONTO 3 DA AGENDA: 
Apresentação do Relatório da PACTED II: Implementação da Decisão do Conselho Executivo – EX.CL/Dec 702
12. Ao apresentar o Relatório da PACTED II, a Drª Beatrice Njenga explicou que o relatório havia sido analisado pela COMEDAF V, e que o relatório da COMEDAF V foi aprovado pela reunião do Conselho Executivo na Cimeira da UA de Julho de 2012. Portanto, fez a leitura da referida Decisão do Conselho Executivo nesta apresentação.
PONTO 4 DA AGENDA: 
Apresentação principal “Desenvolvimento de Programas de Qualidade de Formação do Professor rumo à África que Pretendemos Alcançar”
13. A Drª Matete Madiba referiu-se à importância da formação do professor como um pilar central da educação em África. Esclareceu que o projecto sobre a Regulamentação em África (Tuning in África) está directamente ligado à Estratégia da UA para a Harmonização do Ensino Superior em África, concebido para ajudar para a melhoria da qualidade da educação no continente, facilitando igualmente a mobilidade e a colaboração académica intra-africana. Explicou que o projecto é um processo sobre a busca de pontos de concordância, convergência e entendimento mútuo com vista a facilitar a compreensão mútua das estruturas e programas de educação.
14. A Drª Madiba salientou que o projecto não é desprovido da sua crítica que deriva principalmente da sua anterior aplicação no mundo em várias jurisdições de educação. Contudo, argumentou que o projecto irá contribuir para harmonização das políticas de educação em África. Acrescentou que o propósito específico da harmonização é o de criar sistemas harmonizados de ensino superior em África, reforçando igualmente a capacidade das instituições de ensino superior para satisfazerem as necessidades dos países africanos através de formas inovadoras de colaboração, bem como acordar sobre os parâmetros de referência de excelência. Concluiu afirmando que as reformas na educação devem ter em conta a formação e desenvolvimento profissional do professor, incorporando os valores e a ética à África.
15. Durante os debates que se seguiram, foram destacados os seguintes pontos:
i. Diferença entre o professor actual em relação ao de amanhã que requer inovação, empenho e recursos;
ii. Abordagem do desenvolvimento curricular, deixando de lado a herança colonial de modo a criar um sistema de educação verdadeiramente centrado em África;
iii. Gestão de recursos visando a melhoria de resultados;
iv. Desenvolver uma abordagem abrangente para manter valores comuns africanos;
v. Analisar se o processo de regulamentação definido está a substituir o processo de harmonização da UA;
vi. Foi registado o papel da NEPAD na educação e foram destacados os seus programas e políticas;
vii. O BAD mencionou que a educação é uma prioridade, sendo uma das áreas da integração regional. O BAD tem continuado a apoiar programas em todo o Continente com destaque da Universidade Pan-Africana (UPA) como um programa fundamental, o que demonstra o engajamento do Banco para com o Continente.

16. Em resposta aos debates, a Drª. Matete Madiba sublinhou que o processo de regulamentação foi definido para auxiliar na formação do professor e que o modelo de formação do professor africano do futuro está a tomar a direcção de um quadro Ubuntu. Acrescentou que a aprendizagem e educação pelos pares está a mudar a prestação de serviços de educação em África e concluiu afirmando que a essência do quadro de regulamentação é o de tornar os estudantes e Professores parte central do processo de educação. De salientar que o Projecto de Regulamentação é implementado no âmbito da Estratégia Conjunta África-Europa, em apoio directo ao processo da UA de harmonização do ensino superior.
PONTO 5 DA AGENDA:
Apresentação e Discussão sobre parcerias para a implementação do Roteiro da PACTED
17. A Dra. Beatrice Njenga sublinhou a apropriação da PACTED por parte dos Estados-membros e declarou que a sua implementação é da sua responsabilidade enquanto os Parceiros prestam apoio adicional e auxiliam na sua coordenação. Apresentou a proposta das principais responsáveis para cada objectivo principal do Roteiro.
18. Nos debates que se seguiram foram destacados os seguintes pontos:
i. O papel dos parceiros como coordenadores;
ii. A identificação das melhores práticas dará a possibilidade para listar as melhores e destacar os sucessos;
iii. A UNICEF ofereceu-se a apoiar a implementação dos Objectivos 1 e 2 do Roteiro da PACTED;
iv. A implementação do Roteiro da PACTED deverá apoiar o uso de TIC;
v. A ANCEFA ofereceu-se a apoiar o Objectivo 6 do Roteiro.
19. Em resposta aos debates:
i. A NEPAD fez menção de um projecto no qual os currículos são elaborados pelas Instituições de Ensino Superior identificadas a nível do país, enquanto a formação de recursos humanos deverá ser facilitada pela Universidade da África do Sul, que tem a capacidade de proporcionar ensino à distância;
ii. Várias Universidades em todo o Continente estão a trabalhar em conjunto para produzir sinergias nas políticas de Educação no Continente.
PONTO 6 DA AGENDA:
Análise da Agenda, Data e Local de realização da PACTED IV
20. O Presidente da PACTED, Prof. Tchangbedji, declarou que os Camarões haviam concordado em acolher a próxima COMEDAF, em Abril de 2014, e que a PACTED será realizada em paralelo com a COMEDAF VI.
PONTO 7 DA AGENDA:
Análise do Relatório dos Altos Funcionários da PACTED III
21. O Relatório dos Altos Funcionários da PACTED III foi adoptado com pequenas alterações.
PONTO 8 DA AGENDA: 
Apresentação sobre a Universidade Pan-africana (UPA): Garantir um corpo docente de alto nível para a Universidade Pan-africana
22. O Comissário dos RHCT, Dr. Martial De-Paul Ikounga destacou os objectivos, missão e âmbito da Universidade Pan-Africana (UPA). Sublinhou os progressos alcançados na implementação dos Institutos através da assinatura dos MdE, Acordos Tripartidos e Acordos de Sede com os Institutos e países. Apontou igualmente o número de estudantes matriculados nos diferentes programas dos institutos. Referiu-se igualmente a certos desafios enfrentados na implementação da UPA. Concluiu, afirmando que visitará os três Institutos da UPA em funcionamento, com vista a melhorar a UPA.
23. Nos debates que se seguiram foram destacados os seguintes pontos: 
i. Pedido de alguns Estados-membros para sediarem Centros da UPA e informações sobre o sistema da quota regional para estudantes;
ii. Informações sobre as condições para sediar a Reitoria. Processo de inscrição de estudantes e dos membros da estrutura de gestão da UPA;
iii. Envolvimento inadequado das CER na implementação da UPA;
iv. A apropriação da PAU deveria estar nas mãos dos Estados-membros e não na dos LTPs.
24. Em resposta, o Dr. Martial De-Paul Ikounga explicou que cada Estado-membro receberá uma brochura completa sobre a UPA. Declarou que a selecção dos Centros da UPA é competitiva e transparente a todos os níveis e qualquer país terá a oportunidade de sediar um Centro. Declarou que o Reitor e Vice-Reitor serão nomeados pelo Conselho da Universidade através das indicações provenientes das CER. Explicou que relativamente à localização da Reitoria, todos os Estados-membros africanos terão oportunidades de se candidatarem através de um processo adequado, utilizando certos critérios. O Dr. De-Paul Ikounga destacou que a transparência é o principal pilar da UPA uma vez ser pertença dos Estados-membros de África. Acrescentou igualmente que a selecção de estudantes é competitiva e visa criar líderes pan-africanistas do amanhã. Concluiu realçando ser imperativo que o financiamento e a orientação venham das partes interessadas. 
PONTO 9 DA AGENDA: 
Apresentação e Adopção do Relatório da PACTED III
25. O Relatório foi adoptado com pequenas emendas.

PONTO 10 DA AGENDA: 
Observações Finais
26. O Dr. Martial De-Paul Ikounga, Comissário de RHCT agradeceu aos participantes e solicitou que garantam a monitorização da implementação das recomendações da PACTED III.
27. O Prof. Gado Tchangbedji agradeceu a CUA pela facilitação da Reunião e aos participantes pelo seu engajamento no reforço da Educação em África. 
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