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  :مقدمة

لأن الدول  ،( التوقعات2006-1997لم تحقق خطة عمل العقد الأول لمتعميم في أفريقيا )
ىا مع شركائيا دون ذينفتناقشتيا و مبرامجيا لتطوير قطاعيا التعميمي و  رسمقامت بالأعضاء 

وحكومات الاتحاد أطمق رؤساء دول  استنادا إلى ىذه التجربةمواءمتيا مع أىداف العقد. و 
دعم الدول، وقدرات المؤسسات الحالية والعمل قوم عمى التي ت خطة عمل العقد الثانيالأفريقي، 
 ن.و ليونيسكو وشركاء جومتيين الرئيسيي أنجزتو اذالممحوظ ال

ضمان تعزيز الدعم السياسي، ( 2015-2006تشمل المبادئ الموجية لخطة عمل العقد الثاني )
نشاء آليات وقدرات المجموعات رصد لم قوية وفعالة الاقتصادية الإقميمية وآليات التنفيذ الوطنية، وا 

لازدواجية ا، وا ضفاء الطابع المؤسسي عمى التعاون والدعم المتبادل بين البمدان وتفادي لإشرافاو 
 .ة في المبادراتغير اللازم

تحقيق النتائج المتوقعة  العديدة التي صمّمت لتحسين التعميم عن المتنوعة قد عجزت المبادرات
مع  في كثير من الأحوال غير مكثفة بصورة جيدةو أساساً بسبب كونيا مشتتة، وسيئة التنسيق 

 .واجيتياالتحديات التي تتم م

أحد المجالات ذات الأولوية لخطة عمل الذي ىو "، موالنيوض بي ينبخصوص "تدريب المعمم
قوية  اتاجة إلى شراكيعكس الحعممين لما في  وعيالكمي والننقص فإن استمرار ال العقد الثاني،
أنشطة القيام بصياغة سياسات و ستمزم الدول مما يمن أصحاب المصمحة  المؤسسات بين مختمف

جزءاً من ىذه  عممالمؤتمر الأفريقي لمنيوض بالم . وتعتبر مبادرةعممينيم في التنمية المينية لممتس
 .ميمةالديناميات ال

المؤتمر الأفريقي بناء عمى توصية  خارطة الطريق ىذه رسمب د الأفريقيمفوضية الاتحاقامت 
أكثر بناء  ا. وقد تم تطويرى2011الأول لمنيوض بالمعمم، المنعقد في لومي، توجو، في أبريل 

 بدعم منوزراء التعميم لكينيا والسنغال وتوجو، مجموعة عمل مختصة تكونت من عمى مشاورات 
تم اعتماد خارطة الطريق وقد ورابطة تطوير التعميم في أفريقيا.  متعميمل وليةالدالرابطة اليونيسكو، و 

ىذه خلال الدورة العادية الخامسة لمؤتمر الاتحاد الأفريقي لوزراء التعميم المنعقدة في أبوجا، في 
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كل دورة لمؤتمر  بانتظام إلى تقاريرتقديم أوصى المؤتمر بتنفيذ الخارطة و و . 2012أبريل  27
 اد الأفريقي لوزراء التعميم.الاتح

، ورابطة تطوير متعميمل الدوليةالرابطة بمن فييم اليونيسكو، واليونيسيف، و  -تعيد مختمف الشركاء
ق العمل الدولي المعني بالتعميم ي، والميجر وفر لممعممين مجمس الأفريقيال، و التعميم في أفريقيا

في الاتحاد  الأعضاء دولاللأفريقي و لعمل عمى نحو وثيق مع مفوضية الاتحاد ابا -لمجميع
 تنفيذ خارطة الطريق.  عمى الأفريقي

 المؤتمر الذي يعقد كل ثلاث سنواتأوصى شركاء المؤتمر الأفريقي لمنيوض بالمعمم، خلال 
بإنشاء آلية لرصد و، ججادو ا، في و 2012لرابطة تطوير التعميم في أفريقيا المنعقد في فبراير 

ين لمتعميم لمجميع بتصميم إطار عممفريق العمل الدولي المعني بالمد خارطة الطريق. وقد تعي
اعتمدت الدورة الخامسة لمؤتمر الاتحاد الأفريقي لوزراء و لرصد وتقييم تنفيذ خارطة الطريق. 

طار الرصد 2012التعميم، المنعقدة في أبوجا، نيجيريا، في أبريل   التقييم.-خارطة الطريق وا 

دور القيادة في تنفيذ أنشطة خارطة بلمعممين لمتعميم لمجميع با المعني ليعمل الدو الاضطمع فريق 
الطريق. ويتطمب ىذا التنفيذ دعم الدول الأعضاء ومشاركتيا الفعالة في أداء أنشطتيا، ولاسيما من 

 وتنفيذ الأنشطة المخططة وكسب تأييد المجتمع الدولي لمتشجيع عمى  خلال تخصيص الموارد
ينبغي إدماج خارطة الطريق في خطط العمل و . في التنميةالشركاء  من اردممو لتعبئة أكبر 
يجب أن و الوطنية ودعميا بصورة منيجية من قبل المجموعات الاقتصادية الإقميمية. والميزانيات 

 رصد تنفيذىا عن كثب.حتى يتسنى تأخذ المؤسسات الوطنية ممكية فعالة لخارطة الطريق 

لمبنية التحتية مطموب نظر لمتمويل البال خاصوجو ىامة بمسألة  مسألة تعبئة الموارد تعتبر
دار  المعدات والمناىج وتدريب الموظفين التربويينو  وفقاً لخطة عمل العقد الأول لمتعميم. وكما  تيموا 

المعتمدة خلال المؤتمر الأفريقي الأول  -متعميم الجيدلتمويل الزيادة  -5التوصية تنص عميو 
للأنشطة  اللازمة عتبر تعبئة الموارد الضرورية، ولاسيما لمبنية التحتية والمعداتلمنيوض بالمعمم، ت

الشركاء  ينظر لأداء أنشطة خارطة الطريق. وينبغي أن ينالقيام بيا، ىدفاً وشرطاً ضروريالتي يتم 
المعنيون في إدماج أنشطة المؤتمر الأفريقي لمنيوض بالمعمم في برامجيم وميزانياتيم، وفي 

 يب العمل التي تتيح تقاسم المعمومات وتنسيق الأنشطة.أسال
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، عامل حاسم آخر لمنجاح بموجب عممينالموظفين التربويين، ولاسيما الم من جانب دعمالإن 
 تياساالمعمم وصياغة السصفات  تحديد معاييرخصوصا فيما يتعمق بأىداف خارطة الطريق، و 

عاممين مية وفي الحوار بين الة تمك الأطر التنظيمشاركة المعمم في صياغ وتعدالمتصمة بمينتيم. 
وأصحاب العمل في قطاع التعميم ذات أىمية حاسمة طوال العممية بأسرىا من أجل ضمان عدم 

بين أصحاب  فيما علاقات سميمةقامة المعممين أو الاستيانة بيا وا  المتعمقة بمسائل الإساءة فيم 
 المصمحة التربويين المعنيين.

وثيقة المصممة لتحسين جودة التعميم والتدريب في أفريقيا، ستة أىداف محددة ىذه ال منضتت
الأىداف بـ " تدريب  وتيتمبخطة عمل الاتحاد الأفريقي.  صللكل منيا نتيجة عامة تت خصصوت

الأولوية الثالث لخطة عمل العقد الثاني لمتعميم، وتنفيذ التوصية  والمعمم والنيوض بو"، المجال ذ
لممعممين )في المؤسسات الرسمية وغير الرسمية( لضمان نظام  ةالمهني نميةالتاضمان  – 3

المعتمدة خلال الدورة الأولى لمؤتمر الاتحاد و  – تعميمي جيد لأفريقيا في القرن الحادي والعشرين
 الأفريقي لمنيوض بالمعمم.

ضم كل ي، تمفةمخ مقسم إلى أنشطة دريس وىويعتبر كل ىدف استجابة محددة لمختمف جوانب الت
أصحاب مع تحديد  ،نيائيةمؤشرات مؤكدة بصورة موضوعية، ومواعيد تقترن ب منيا مياماً 

 .أدائيابن يين المعنين والمالييالمصمحة والشركاء الفني
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 الأهداف

 
 العامة النتيجة
لمتصلة االمتوقعة 

بخطة عمل العقد 
 الثاني

 المؤشرات النتائج المتوقعة المهام الأنشطة
 أصحاب

المصلحة/الشركاء 
 المعنيون

 الموعد النهائي

 الفصل
 الأول

 الفصل
 الثانً

 الفصل
 الثالث

 الفصل
 الرابع

تحدٌد خصائص  (1)
وضع المعاٌٌر 

للمعلمٌن فً 
 أفرٌقٌا

وتعزٌز  تحدٌد
المؤهلات والمعرفة 

والمهارات والكفاءات 
المهنٌة اللازمة فً 

جمٌع مستوٌات 
النظام التعلٌمً، فً 

 حد الأدنى منال إطار
، اللازمةالمعاٌٌر 

للتدرٌس بفعالٌة 
ومساٌرة التطورات 

 حدٌثة فً المهنة.ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مناقشة واجبات  .1
ودور وملامح 

المدرسٌن 
الشاملٌن 

القادرٌن على 
مواجهة 

تحدٌات القرن 
الحادي 

والعشرٌن 
 تحدٌدو

والاتفاق علٌها 
 وتثبٌتها

تحدٌد التحدٌات  (1)
الرئٌسٌة فً مهام 

 المعلم

معلم  رسم ملامح (2)
القرن الحادي 

 والعشرٌن

صٌاغة معالم  (3)
 الكفاءة

القرن  معلم تم تحدٌد ملامح
الحادي والعشرٌن، بما فً 

 ذلك الواجبات والكفاءات
 ذات الصلة

تقرٌر المصادقة على 
عن ملامح المعلم بناء 

على اختبارات فً 
مختلف مستوٌات 

 النظام التعلٌمً

المجموعات 
الاقتصادٌة 

الإقلٌمٌة، مفوضٌة 
الاتحاد الأفرٌقً، 
الٌونٌسكو، رابطة 
تطوٌر التعلٌم فً 

أفرٌقٌا، 
رابطة الٌونٌسٌف، 

، البنك التعلم
الأفرٌقً للتنمٌة، 

 الدولٌةالرابطة 
، المنظمة لتعلٌم ل

الدولٌة 
للفرانكوفونٌة، 
 الدول الأعضاء

X x   

. تحدٌد 2
احتٌاجات وملامح 

 بالنسبة المتعلمٌن
لجمٌع أنواع 
تعلٌم ومستوٌات ال

الرسمً وغٌر 
 الرسمً

( تحدٌد المجالات 1)
الرئٌسٌة لإصلاح 

 النظام التعلٌمً

( رسم ملامح متعلم 2)
القرن الحادي 

 والعشرٌن

تم رسم ملامح المتعلمٌن 
 ومعرفة احتٌاجاتهم

 التحاق ملامح 
مختلف بالمتعلمٌن 
وتخرجهم  المستوٌات

 لكل نوع من منها
 النظام التعلٌمً أنواع

المجموعات 
الاقتصادٌة 

الإقلٌمٌة، مفوضٌة 
الاتحاد الأفرٌقً، 
الٌونٌسكو، رابطة 
تطوٌر التعلٌم فً 

أفرٌقٌا، 
رابطة الٌونٌسٌف، 

التعلم، البنك 
الأفرٌقً للتنمٌة، 

 الدولٌةالرابطة 

  x  
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، المنظمة لتعلٌمل
الدولٌة 

للفرانكوفونٌة، 

 الأعضاء الدول

ودعم  مراجعة. 3
التنمٌة  أنظمة

موظفٌن المهنٌة لل
 نوالتربوٌٌن )المعلم

 (والمسؤولون
المساهمة  وبالتالً

تحسٌن فً 
ممارسات التدرٌب 

وأثناء  الأولً
 الخدمة

( رسم معالم التدرٌب 1)
 للكفاءات المحددة

( صٌاغة الخطط 2)
  التدرٌبٌة

البرامج المنقحة للنهوض 
بالموظفٌن التربوٌٌن 

 متوفرة وٌجري تنفٌذها

  الأنظمةعدد 
 تتً تمالتدرٌبٌة ال
 وتنفٌذهامراجعتها 

 المعلمٌن  أنظمة
الجدٌدة التً  تضم 

نهجاً جدٌدة 
 للتدرٌس والتعلم

المجموعات 
الاقتصادٌة 

الإقلٌمٌة، مفوضٌة 
الاتحاد الأفرٌقً، 
الٌونٌسكو، رابطة 
تطوٌر التعلٌم فً 

أفرٌقٌا، 
رابطة الٌونٌسٌف، 
التعلم، البنك 

الأفرٌقً للتنمٌة، 
 الدولٌة الرابطة

، المنظمة ٌمللتعل
الدولٌة 

للفرانكوفونٌة، 
 الدول الأعضاء

   x 
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 الأهداف

 عامةالنتيجة ال
ة المتعمقة صمالمت

بخطة عمل العقد 
 الثاني

  المؤشرات النتائج المتوقعة المهام الأنشطة
أصحاب المصمحة/ 
 الشركاء المعنيون

 الموعد النهائي

 الفصل
 الأول

 الفصل
 الثاني

 الفصل
 الثالث

 فصلال
 الرابع

)ب( تعزيز استخدام 
مفتوح التعمم ال
ن بعد عوالتعمم 
 فرص لزيادة

لوصول إلى ا
المدربين المعممين 

عمى نحو جيد 
 الكفاءاتوتعزيز 

 المينية لممعممين

تنفيذ استراتيجية 
 وليلمتدريب الأ

والتدريب أثناء الخدمة 
من جميع تستفيد 

 مثلة، احالموارد المت
بعد  عنالتعمم 
المعمومات  جياوتكنولو 

وسع توالاتصالات، و 
 نطاق كفاءات
 التدريس لدى

 لمعممين.ا

كسب التأييد القيام ب. 1
لزيادة الاعتراف 

بالتعمم المفتوح والتعمم 
كبديل ذي من بعد 

أولوية لتدريب 
المعممين واستراتيجية 

 التنمية المينية

( تحديد وتعزيز 1)
الممارسات الفعالة 
والمستدامة لمتعمم 

ن موالتعمم  المفتوح
 بعد 

 مواقعال( تحديد 2)
متعمم ل الإلكترونية

المفتوح والتعمم عن 
 جييزىا وت بعد

 ( تدريب المدربين3)
متعمم المفتوح ل ادعم

 ن بعدعوالتعمم 
( أخذ جميع أشكال 4)

ن بعد في عالتعمم 
الحسبان )ولاسيما 
التعمم المختمط( 
لتمبية احتياجات 

بالتعمم  الاعتراف
ن عتوح والتعمم المف

يو وتنفيذه من بعد، وتبنّ 
قبل البمدان في تآزر 

الفصل  في تعميمالمع 
فرص درسي لزيادة مال

التدريب الأولي وتعزيز 
الكفاءات المينية 

 لممعممين

  عدد البمدان التي
تبنت سياسات 
التعمم المفتوح 

ن بعد ع والتعمم
 بفعالية

  عدد البمدان التي
امج نفذت بنجاح بر 
التعمم المفتوح 

 ن بعدعوالتعمم 
  عدد المعممين

الذين أكمموا بنجاح 
برامج التعمم 

ن عالمفتوح والتعمم 
 بعد 

  الزيادة في
موارد التخصيص 

مفوضية الاتحاد 
الأفريقي، 
المعيد -اليونيسكو

الدولي لتطوير 
القدرات في أفريقيا، 
 المجمس الأفريقي

ن بعد، علمتعمم 
صندوق الجامعة 

رابطة الأفريقية، 
م، البنك التعم

الأفريقي لمتنمية، 
 الدولية الرابطة

، المنظمة متعميمل
الدولية 

لمفرانكوفونية، 
 ,الدول الأعضاء

الجامعة الافتراضية 

x x x x 
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مختمف الفئات 
 السكانية

متعمم المفتوح ل
ن بعد في عوالتعمم 

 الدول الأعضاء
  الزيادة في عدد

تدريب المراكز 
متعمم المفتوح ل

 ن بعدعوالتعمم 
  الزيادة في عدد

ن الذين تم المعممي
تدريبيم من خلال 

التعمم المفتوح 
 ن بعدعوالتعمم 

  عدد أنواع
 يةات التعميمتيبتر ال

 المسجمة
 الزيادة في تقديم 

 تدريبال برامج
التعمم ب الخاصة

ن عالمفتوح والتعمم 
 بعد 

لجنة الأفريقية، 
 الحقوقيين الدولية
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 عامة. صياغة أطر 2 
لتطوير مواد تعميمية 

 ئمةملا

( تدريب المدربين 1)
ن علتصميم مواد التعمم 

 بعد
)ب( تدريب أصحاب 

 شتركينالمصمحة الم
في تطوير مناىج 

التعمم المفتوح والتعمم 
  ن بعدع

تعزيز قدرات المدربين 
وأصحاب المصمحة 

المشتركين في تطوير 
المناىج من أجل إعداد 

 المواد التعميمية

دليل يحتوي عمى 
ع خطوط توجييية لتجمي

المقاطع الصوتية 
 والمواد التعميمية

التعمم، البنك  رابطة
الأفريقي لمتنمية، 

 الدوليةالرابطة 
، المنظمة متعميمل

الدولية لمفرانكوفونية، 
 ,الدول الأعضاء

الجامعة الافتراضية 
لجنة الأفريقية، 
 الحقوقيين الدولية

 

  x x 

 

. إعداد الموارد 3 
الإلكترونية لمتعمم 

تا  الفرص حةالمفتوح وا 
 موصول إلييا ل

( تدريب المدربين 1)
وأصحاب المصمحة 

المشتركين في تطوير 
مناىج التعمم المفتوح 

ن بعد لإعداد عوالتعمم 
 موارد التعمم المفتوح

( تشكيل مجموعات 2)
 التعميم

 ( إعداد مواد تعميمية3)

إعداد مواد التعميم 
المفتوح وتوفيرىا 

 لممدرسين والمتعممين

عدد موارد الزيادة في 
 التعمم المفتوح

المجمس الأفريقي 
ن بعد، موارد علمتعمم 

التعمم المفتوح لأفريقيا، 
صندوق الجامعة 

 رابطةالأفريقية، 
التعمم، البنك الأفريقي 

الرابطة لمتنمية، 
، متعميمل الدولية

المنظمة الدولية 
لمفرانكوفونية، الدول 
الأعضاء، الجامعة 

   x 
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الافتراضية الأفريقية، 
الحقوقيين لجنة 
 الدولية

. رسم معايير ضمان 4 
الجودة لمتعمم المفتوح 

 ن بعدعوالتعمم 

جودة  تحديد معايير( و 1)
التعمم المفتوح والتعمم 

 بعد نع
 لمعايير( تحديد مؤشرات 2)

 الجودة

معايير جودة  تحديد
ن عالتعمم المفتوح والتعمم 

 بعد

  وثائق حول معايير
 ضمان الجودة

  الاتفاق عمى
 سمسمة المؤشرات 

  دليل حول استخدام
مؤشرات جمع 

 البيانات

المجمس الأفريقي 
 ىيئةن بعد، علمتعمم 

جنوب أفريقيا 
اتحاد ، لممؤىلات

الجنوب الأفريقي 
وشرق أفريقيا لرصد 

، جودة التعميم
د يالمع-اليونيسكو
القدرات  نميةالدولي لت

رابطة في أفريقيا، 
التعمم، البنك الأفريقي 

لرابطة المتنمية، 
، متعميمل الدولية

المنظمة الدولية 
لمفرانكوفونية، الدول 

   x 
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الأعضاء، الجامعة 
الافتراضية الأفريقية، 

لجنة الحقوقيين 
 الدولية
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 الأهداف
النتيجة العامة المتوقعة 
المتصمة بخطة عمل 

 العقد الثاني
  المؤشرات النتائج المتوقعة المهام الأنشطة

أصحاب 
ء المصمحة/الشركا

 عنيونالم

 الموعد النهائي
 الفصل
 الأول

 الفصل
 الثاني

 الفصل
 الثالث

 الفصل
 الرابع

ج( تحسين الأداء 
م و في العم

والرياضيات 
والتكنولوجيا 

لإبراز مهارات 
الحياة وتمبية 

احتياجات 
 سوق العمل

صياغة وتنفيذ برامج 
 عمىوأساليب تعميمية 

جميع مستويات النظام 
عمى التعميمي بناء 

م و العناصر المنقحة لمعم
والرياضيات والتكنولوجيا 
والتي تأخذ ثقافة المتعمم 

والبيئة في الحسبان 
مصممة لتعزيز الو 

وضمان مجتمع مثقف 
عممياً وتكنولوجيا من 
 أجل التنمية المستدامة

 

. صياغة مؤشرات 1
م و الجودة لمعممي العم

والرياضيات 
 والتكنولوجيا

ة الجودتحديد معايير ( و 1)
م والرضيات و لمعم

 والتكنولوجيا
( جذب أفضل معممي 2)

م والرياضيات و العم
والتكنولوجيا وتدريبيم 

 والاحتفاظ بيم

تمت صياغة مؤشرات 
 الجودة

مؤشرات مجموعة من 
الجودة المتفق عمييا 

م والرياضيات و لمعم
 والتكنولوجيا

المجموعات الاقتصادية 
الإقميمية، رابطة تطوير 

يا، مركز التعميم في أفريق
م و الرياضيات والعم

والتكنولوجيا في أفريقيا، 
التعمم، البنك  رابطة

الأفريقي لمتنمية، 
، متعميمل الدوليةالرابطة 

المنظمة الدولية 
لمفرانكوفونية، الدول 
الأعضاء، الجامعة 
الافتراضية الأفريقية، 
 لجنة الحقوقيين الدولية

 x   

 مرجعي . إعداد إطار2
مناىج أفريقي لوضع ال

م و لتدريب معممي العم

( تشكيل فريق لتصميم 1)
تعميمي ووضع منيج 

 نموذجي

تم تجميع إطار مرجعي 
أفريقي لتدريب معممي 

م والرياضيات و العم

 منياج أفريقي 
م و لمعم محوري

والرياضيات 

المجموعات الاقتصادية 
الإقميمية، رابطة تطوير 
التعميم في أفريقيا، 

 x x x 
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والرياضيات 
  والتكنولوجيا

( تحديد الكفاءات 2)
واليياكل والموارد 

اللازمة لتعميم وتعمم 
م والرياضيات و العم

 والتكنولوجيا

 والتكنولوجيا وتعميمو والتكنولوجيا
  عدد الكتب

الدراسية ودلائل 
 المعممين

المجمس الأفريقي لمتعميم 
التعمم،  رابطةن بعد، ع

البنك الأفريقي لمتنمية، 
، متعميمل الدوليةالرابطة 

نظمة الدولية الم
لمفرانكوفونية، الدول 
الأعضاء، الجامعة 
الافتراضية الأفريقية، 
 لجنة الحقوقيين الدولية

. إنشاء مراكز إقميمية 3
م و لتدريب معممي العم

والرياضيات 
 والتكنولوجيا

 تميزةالم مراكزالتحديد ( 1)
م و لتدريب معممي العم

 والرياضيات والتكنولوجيا
ت تمك المراكز ( بناء قدرا2

فيما يخص بنيتيا 
التحتية ومواردىا 

 البشرية

مراكز البدء عمل 
مرجعية لمتدريب في ال

م و مجال العم
والرياضيات 

والتكنولوجيا في 
المجموعات الاقتصادية 

 الإقميمية

  عدد المراكز
الإقميمية لتدريب 
المعممين التي 

 بدأت العمل
  عدد المعممين

 بينالمدر  

دية المجموعات الاقتصا
مفوضية  الإقميمية،

، مركز الاتحاد الأفريقي
م و الرياضيات والعم

والتكنولوجيا في أفريقيا، 
التعمم، البنك  رابطة

الأفريقي لمتنمية، 
، متعميمل الدولية الرابطة 

المنظمة الدولية 
لمفرانكوفونية، الدول 
الأعضاء، الجامعة 
الافتراضية الأفريقية، 

  x x 
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 لجنة الحقوقيين الدولية
. بناء قدرات المعاىد 4

الوطنية لتدريب 
م و معممي العم

والرياضيات 
 والتكنولوجيا

دعم زيادة عدد المراكز 
الوطنية لمنيوض بالمعمم 

 مثمىالظروف البإيجاد 
)البنية التحتية  تدريبلم

 والمعدات(

ظروف العمل  تحسن
في المعاىد الوطنية 
م و لتدريب معممي العم

والرياضيات 
 والتكنولوجيا

  عدد المعاىد
الوطنية التي 

تحسنت ظروف 
 العمل بيا

  عدد المعممين
 الذين تم تدريبيم

التعمم، البنك رابطة 
الأفريقي لمتنمية، 

، متعميمل الدوليةالرابطة 
المنظمة الدولية 
لمفرانكوفونية، الدول 
الأعضاء، الجامعة 
الافتراضية الأفريقية، 
 لجنة الحقوقيين الدولية
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يز ظيور ونشر . تعز 5  
البحوث والممارسات 
المبتكرة لتعميم وتعمم 

م والرياضيات و العم
 والتكنولوجيا

  لممارسات اتحديد
المبتكرة في مجال 

م والرياضيات و العم
والتعرف  والتكنولوجيا

 عمييا.
  أنظمة وبرامج تحديد

م و بحثية لمعم
والرياضيات 
متعريف لوالتكنولوجيا 

 الممارسات المبتكرةب
م و لعما في مجال

والرياضيات 
 والتكنولوجيا

  استحداثدعم 
الممارسات المبتكرة 

م و لتعميم العم
والرياضيات 
 ىاونشر  والتكنولوجيا

تم تحديد الممارسات 
م و المبتكرة لتعميم العم

والرياضيات 
والتكنولوجيا ومعرفتيا 

 عزيزىاوت

  استعراض 
الممارسات المبتكرة 

الحالية وتقديم 
 تقارير عنيا

 ر عن تقديم تقاري
البرامج المحددة 

 ستحداثيالمبحث وا
  عدد الممارسات

المبتكرة التي تم 
ثيا ااستحد

  وتعميميا

التعمم، البنك رابطة 
الأفريقي لمتنمية، 

 الدوليةالرابطة 
، المنظمة متعميمل

الدولية لمفرانكوفونية، 
الجامعة الافتراضية 
الأفريقية، الدول 
الأعضاء، لجنة 

 الحقوقيين الدولية
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 الأهداف
النتيجة العامة المتوقعة 

بخطة عمل  صمةالمت
 العقد الثاني

  المؤشرات النتائج المتوقعة المهام الأنشطة
أصحاب 

المصمحة/الشركاء 
 المعنيون

 الموعد النهائي
 الفصل

 الأول
 الفصل
 الثاني

 الفصل
 الثالث

 الفصل
 الرابع

 طرق د( توحيد
المعممين تعيين 
 وتنقمهم

 بروتوكول  صياغة
تعيين وتنقل  حول

المعممين يأخذ حقوق 
المعممين وواجباتيم في 

 ونشره وتنفيذه ،الحسبان
لاستخدام ا لتحقيق 
مموارد البشرية لالأمثل 

 حةمتاال

. استكمال 1
 حول بروتوكولال

في تنقل المعممين 
 أفريقيا

( تقديم البروتوكول إلى 1)
 ؤتمرمملالدورة الثانية 

الأفريقي لمنيوض بالمعمم 
 ممصادقة عميول
( تشكيل فريق في كل 2)

مجموعة اقتصادية إقميمية 
حسب لمواءمة البروتوكول 

كل دولة التأييد لو في 
 عضو

الوصول  فرص توسيع( 3)
 برإلى الوظائف الشاغرة ع

 لحدودا
 

 بروتوكولالاستكمال 
التنقل ويجري  حول
 تنفيذه

  وكالات التوظيف
لدى وزارتي المسجمة 

التعميم والشؤون 
 الخارجية

  موقع شبكي يتم
تحديثو بانتظام والذي 

يمكن لمدول و 
من خلالو الأعضاء 

الإعلان عن 
الوظائف الشاغرة 
 المتعمقة بالتعميم

  عدد المناصب
الشاغرة المعمنة عمى 

 الموقع

مفوضية الاتحاد 
 -الأفريقي، اليونيسكو

المعيد الدولي 
لتطوير القدرات في 

قيا، المجموعات أفري
 الاقتصادية الإقميمية،
 الدول الأعضاء،

التعمم، البنك رابطة 
الأفريقي لمتنمية، 

 الدوليةالرابطة 
، المنظمة متعميمل

 الدولية لمفرانكوفونية

x x   

. كسب التأييد 2
لحقوق المعممين 

ورفاىيتيم وأمنيم 

وصيات ( تحسين تنفيذ ت1)
منظمة العمل 

الدولية/اليونيسكو فيما 

معرفة المسائل المتعمقة 
عممين بحقوق الم

وظروفيم الاجتماعية 

  تحسين ظروف عمل
 المعممين

 تقرير  المصادقة عمى

المجموعات 
الاقتصادية الإقميمية، 
الدول الأعضاء، 

x x x x 
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وظروف عمميم، 
وطنياً وفي البمد 

  المضيف

 يتعمق بالمعممين
( تقديم معمومات كاممة 2)

حول حقوق المعممين 
المياجرين وواجباتيم 

 وظروف عمميم
( تجميع ممف موثق 3)

بدقة حول دور 
المعممين الرئيسي في 
بناء مجتمع ديمقراطي 
 والمساىمة في رفاىيتو

وظروف عمميم وأخذىا 
ان من قبل بفي الحس

 الدول

حقوق المصادقة عمى 
باتيم جالمعممين ووا

ودورىم في بناء مجتمع 
 ديمقراطي 

التعمم، البنك رابطة 
متنمية، الأفريقي ل
 الدوليةالرابطة 

، المنظمة متعميمل
 الدولية لمفرانكوفونية
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 الأهداف
النتيجة العامة المتوقعة 

بخطة عمل  صمةالمت
 العقد الثاني

  المؤشرات النتائج المتوقعة المهام الأنشطة
أصحاب 

المصمحة/الشركاء 
 المعنيون

 الموعد النهائي
 الفصل
 الأول

 الفصل
 يالثان

 الفصل
 الثالث

 الفصل
 الرابع

 )ه( 
الوصول التربوي 

 تاريخالإلى 
  فريقيالأ العام

تجميع مقطع متوازن 
ومواد تعميمية ومناسب 

تأخذ في الحسبان 
الثقافة الأفريقية والتاريخ 

في وتوفيرىما الأفريقي 
صيغ مختمفة في جميع 

كوسيمة مستويات التعميم 
 ةاليويوتعزيز  جلتروي

 ة عمىظفاحموالقيم وال
 الثراث التقافي 

 

. ترويج مشروع 1
فريقيا لأ العام تاريخال

من  تووضمان ممكي
خلال أنشطة 
مختمفة عبر 
داخل الإنترنت و 

 الفصول المدرسية 

( تكريس موقع شبكي 1)
 العام تاريخال لمشروع

 فريقيالأ
 ( تجميع الوثائق التعميمية2)

العام تاريخ المعرفة 
دماجو في و فريقيا لأ ا 

 ائق التعميميةالوث

توفر الكتب الدراسية 
لممدارس الابتدائية 

 والثانوية

اليونيسكو، مفوضية 
الاتحاد الأفريقي، 

التعمم، البنك  رابطة
الأفريقي لمتنمية، 

 الدوليةالرابطة 
، المنظمة متعميمل

الدولية لمفرانكوفونية، 
 الدول الأعضاء

 x x x 

. وضع خطوط 2
توجييية وترويج 
تعميم  استخداميا في

تاريخ أفريقيا العام 
جميع  عمى

 المستويات

( تحديد أو تشكيل فريق 1)
 لرسم الخطوط التوجييية

( توسيع الخطوط التوجييية 2)
 المتعمقة مسائلال اللإبراز 

 الاختبار والإشرافب
( نشر الخطوط التوجييية 3)

 وتعزيز تطبيقيا

توفر الخطوط 
 تاريخالالتوجييية لتعميم 

 فريقيا لأ العام

  صياغة الخطوط
التوجييية ونشرىا 

جميع مستويات  عمى
النظم التعميمية 

 الوطنية
  اتخاذ نيج أكثر

 دريسعممية في ت
  تاريخ أفريقيا

اليونيسكو، مفوضية 
الاتحاد الأفريقي، 

التعمم، البنك  رابطة
الأفريقي لمتنمية، 

 الدولية الرابطة
، المنظمة متعميمل

الدولية لمفرانكوفونية، 
 عضاءالدول الأ

 x x x 

 x x x اليونيسكو، رابطة عدد المعممين الذين   العام تاريخالتدريس ( تشكيل فريق في كل 1). ترويج التاريخ 3
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الأفريقي وضمان 
كونو موضوعاً 

محورياً في مناىج 
 التعميم العالي

مجموعة اقتصادية إقميمية 
تاريخ ال دريسلمدعوة إلى ت

 كل دولةفي فريقيا العام لأ

فريقيا في الجامعات لأ
وقد أصبح موضوعا 

مبحث ل اوكونو موضوع
 العممي

 العام تاريخالدرسوا 
 فريقيا لأ
  عدد الطمبة

الممتحقين بدورات 
فريقيا لأ العام تاريخال

  في الجامعة

تطوير التعميم في 
 رابطةأفريقيا، 

التعمم، البنك 
الأفريقي لمتنمية، 

 الدوليةالرابطة 
، المنظمة متعميمل

وفونية، الدولية لمفرانك
 الدول الأعضاء

مجتمعات تحديد وتعبئة 
   المعممين في الميجر

 

إعطاء تعريف عممي  (1)
 لمميجر الأفريقي

رابطات لتجميع دليل  (2)
 الشبكية  ايومواقعجر لميا

إنشاء موقع شبكي مكرس  (3)
 لمميجر

تعزيز تبادلات المعممين  (4)
 والطمبة مع الميجر

تحديد مجتمعات 
الميجر الأفريقية 

 ئتياوتعب

  عدد رابطات
الميجر، والمؤرخين 

الأفريقيين، 
والاتحادات 
 الأفريقية، إلخ

   عدد تبادلات
المعممين والطمبة 

بين الميجر فيما 
 والدول الأعضاء

   x x x 
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 الأهداف
النتيجة العامة المتوقعة 

بخطة عمل  صمةالمت
 العقد الثاني

  المؤشرات النتائج المتوقعة المهام الأنشطة
أصحاب 

لمصمحة/الشركاء ا
 المعنيون

 الموعد النهائي
 الفصل
 الأول

 الفصل
 الثاني

 الفصل
 الثالث

 الفصل
 الرابع

)و( بناء قدرات 
أصحاب 

 المصمحة في
التعميم  مجال

لتصميم 
سياسات كمية 
لمينة التدريس 

 ىاوتنفيذ

 الييئاتبناء قدرات 
الوطنية والإقميمية 

لتدريب مديري التعميم، 
تميزة كز الممراثل الم

 حتى يتسنى ليا 
صياغة سياسات كمية 

لممعممين تعززىا 
البحوث بغية زيادة 
 في مساىمة المعممين

 عممية تطوير التعميم

. تعزيز مركز أفريقي 1
لمتدريب لكبار 
المديرين الذين 

 حكموا يحتمل أن ي
مسائل العمى 

سياسة المتعمقة ب
 المعممين 

( مواصمة تنفيذ برنامج 1)
 عمىمتقدم لالتدريب ا

وضع سياسة كمية 
لممعممين في 

المعيد  -اليونيسكو
الدولي لبناء القدرات 

أديس بفي أفريقيا، 
 أبابا

 ةكامم ائق( تقديم وث2)
 تيالإجاز  المنيجحول 

من قبل وزراء الدول 
 الأعضاء

( تعبئة الموارد البشرية 3)
والمالية اللازمة لتنفيذ 

 البرنامج
 
 
 

بدء عمل المركز الأفريقي 
لمتدريب عمى مسائل 

 ات المتعمقةسياسال
المعممين في المعيد ب

الدولي لبناء القدرات في 
 أفريقيا

  اعتماد البرنامج من
قبل مؤتمر الاتحاد 

 الأفريقي لوزراء التعميم
  عدد المديرين

التربويين الأفريقيين 
المدربين في المعيد 
الدولي لبناء القدرات 
في أفريقيا لصياغة 

سياسات كمية 
عممين في إطار لمم

 البرنامج
  اتوثائق السياسعدد 

الخاصة  الكمية
لمعممين التي تم با

إعدادىا في أنحاء 
 القارة في إطار

  البرنامج

اليونيسكو، رابطة 
تطوير التعميم في 

أمانة أفريقيا، 
، الكومنولث

المجموعات 
الاقتصادية 
رابطة الإقميمية، 

التعمم، البنك 
الأفريقي لمتنمية، 

 دوليةالالرابطة 
متعميم، المنظمة ل

الدولية 
لمفرانكوفونية، الدول 

 الأعضاء

x x x x 
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( ربط ىذا المركز 4)   
 بالمؤسسات الوطنية

        

. تعزيز وتوطيد 2  
وتوسيع المبادرات 
المتخذة لصياغة 

 الخاصة سياساتال
 المعممين وتنفيذىاب

( تعزيز الممارسات 1)
الفعالة التي تسيم في 

ت صياغة السياسا
 وتصميميا

( تنفيذ برنامج بناء 2)
القدرات لأصحاب 
المصمحة المعنيين 
 بصياغة السياسات

البمدان سياسات  اعتمدت
 ةالميني نميةكمية لمت
 لممعممين

  عدد البمدان التي
قامت باعتماد 

سياسات كمية لتدريب 
المعممين وتنفيذىا 

 بنجاح
  عدد البمدان التي

قامت باعتماد برنامج 
 وتنفيذهبناء القدرات 

اليونيسكو، رابطة 
تطوير التعميم في 

أمانة أفريقيا، 
، الكومنولث

المجموعات 
الاقتصادية 
رابطة الإقميمية، 

التعمم، البنك 
 الأفريقي لمتنمية،

 الدوليةالرابطة 
، المنظمة لمتعميم
الدولية 

لمفرانكوفونية، الدول 
 الأعضاء

x x x x 



 

 


