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 :في أفريقيامرأة الشباب وال عمالةحول رئيسية  أرقام
فقط مف  %25 نسبة انيـ يشكمكفرغـ  ،العالـالعاطميف عف العمؿ في مجمكع  مف %4337يمثؿ الشباب 

 العامميف. السكاف
 عف تقريرال) مف السكاف %20سنة يمثمكف  24ك  15ممف تتراكح أعمارىـ بيف  نسمة مميكف 200أ. 

 .(2011الأفريقي الشباب 
نسبة البطالة لدل الشباب ثلاثة أضعافيا لدل الكبار. كيمكف أف تبمغ نسبة الشباب العاطميف عف  تب. بمغ

 في بكركينا.  %56في زيمبابكم، ك %68في أكغندا، ك %83العمؿ مف بيف مجمكع العاطميف أكثر مف 
مف الشباب العاطميف  %72فإف كسطفي المتىـ شباب، ك  عف العمؿ العاطميف مجمكع مف 5في  3ج. 

 دكلار أمريكي في اليكـ. 2أقؿ مف ب يعيشكف
 مف الشباب الأفريقييف لا يزالكف يعيشكف في المناطؽ الريفية.  %70د. 

 الناتج المحمي الإجمالي منخفضة.نمك الشباب مقابؿ  عمالةىػ. مركنة 
منيا بيف أكلئؾ الذيف لـ يبمغكا أم ثلاثة أضعاؼ عمى بأ ياحممة الشيادة الثانكية فما فكق بيف البطالةك. نسبة 

 . تعميمي  لمستك 
حت ظركؼ عمؿ ت كفي الزراعة الرسميمف الكبار لمعمؿ في القطاع غير عرضة  أكثرىـ الشباب ز. 

نتاجية ضعيفةسيئة، ك   كربح قميؿ دكف ضماف اجتماعي. ا 
 ر. غير آمف ك  مؿ متقطعع في إطارلمعمؿ لساعات طكيمة ك  عرضةح. الشباب أكثر 

 .لمدخؿ أنشطة غير مدرة يمة، ك لمزاكلةمف الرجاؿ لمعمؿ لساعات طك  عرضةأكثر  نساءالط. 
كجد في أفريقيا جنكب الصحراء أدنى معدؿ إكماؿ المرحمة التعميمية الابتدائية مقارنة ببقية المناطؽ ي م.
 %99في شرؽ آسيا كالمحيط اليادم، ك %98الشرؽ الأكسط كشماؿ أفريقيا، ك يف %91مقابؿ  60%)

(. كأكثر مف ثمث الشباب في المنطقة 2005في بقية المناطؽ في عاـ  %86أمريكا اللاتينية كالكاريبي، ك
 .2002كانكا أمييف في عاـ 

سنة  14ك- 5ربع الأطفاؿ الذيف تتراكح أعمارىـ بيف كيقدر أف  –يبدأ الأطفاؿ كالشباب في العمؿ مبكرا  ؾ.
 يعممكف.  14-10بيف  الأطفاؿ الذيف تتراكح أعمارىـ مف %31أفف، ك يعممك 

شير تيشكمكف الفئة الأكثر عرضة لمتحديات في سكؽ العمؿ، كما  أف الشبابالمبسطة الحقائؽ  ىذهتبيف  
تحديات  فكاجيي بشكؿ خاص شابات، كأف الالاقتصاد غير الرسميك  أيضا إلى أف الشباب متمسككف بالزراعة

 ر. أكب
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 خمفيةمقدمة/
 اتمسياسل لاتحاد الأفريقياأجندة  الشباب والمرأة في عمالة

لممحافظة عمى المكاسب التنمكية في  اتقدر بثمف كمفتاح ثركة لايشكؿ الشباب الأفريقي  .1
، إبداعيةما يحدكىـ مف ركح أعدادىـ، كلكف أيضا بسبب  ةكذلؾ ليس فقط بسبب كثر  القارة،
. إنيـ لا يشكمكف فقط نسبة كبيرة مف السكاف، كلكف يحتمكف أيضا مركزا محكريا كطمكح ةكحيكي

يتميز تكيؼ مستقبؿ أفريقيا داخؿ عالـ  كخبراتيـف مياراتيـ إ حيثمعية، في التحكلات المجت
بركتكككؿ الميثاؽ يعترؼ ك . 2009دخؿ ميثاؽ الشباب الأفريقي حيز التنفيذ منذ  لقد.بالعكلمة 

( 2003يكليك  11قكؽ الإنساف كالشعكب بشأف حقكؽ المرأة في أفريقيا )مابكتك، الأفريقي لح
 .بالحقكؽ الاقتصادية كالرعاية الاجتماعية لممرأة مف خلاؿ تحسيف أكضاعيف في سكؽ العمؿ

المساكاة بيف الجنسيف في  حكؿ الإعلاف الرسميصككؾ سياسية أخرل متعمقة ب تمت ترجمة
كتمكيف حكؿ المساكاة بيف الجنسيف  مؤتمر الاتحاد الأفريقي كمقررات، داكار، كبيجيف، أفريقيا

 واجادوجوخطة عمل في 5المجاؿ الرئيسي ذم الأكلكية اؿإلى  المرأة، كعقد المرأة الأفريقية
تمكيف المرأة/ الشباب مف يدؼ إلى " ي الذمك  والحد من الفقر العمالة تعزيزحول  2004

إستراتيجيات كسياسات  كضعلمشاركة الفعالة في ا مف مكينيـتك  خلاؿ دمجيـ في أسكاؽ العمؿ
 .كبرامج الحد مف الفقر"

في  العمالةالبطالة كنقص إف الأزمة الاقتصادية كالمالية العالمية ضاعفت مف حدة  .2
 كاجادكجك كتظير خطة عمؿؿ النمك خلاؿ العقد الماضي. لمعد المطرد رتفاعالا رغـ ريقيا،أف

مف  تء دكؿ كحككمات الاتحاد الأفريقي تجاه ىذه التحديات المستمرة التي زادرؤسا قمؽ 2004
مكقؼ، قاـ كزراء العمؿ لمكاجية ىذا المعدؿ الفقر كعدـ الاستقرار السياسي في القارة. ك 

الاجتماعي  الوئام من أجل العمالة تعزيز"عنكاف:  ضمفالثامنة  تيـدكر  بإدراج تكظيؼالك 
 والنمو الشامل."

 من أجل العمالة تعزيز"  مكضكع:كزاريا رفيع المستكل لممناقشة حكؿ  اجتماعا اعقدك  .3
كاعتمدت القمة السابعة عشرة لمؤتمر الاتحاد الأفريقي  "الاجتماعي والنمو الشامل الوئام

تنمية ال تحقيقل الشباب عمالةب التعجيل ( حكؿ مكضكع "2011يكنيك  11)مالابك، 
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، كتمكينيـ الشبابب النيكض مف أجؿ تسريع فير فرص العمؿ كت بشأف اإعلان مستدامة"ال
ؿ اثنيف بالمائة سنكيا عمى الأقؿ خلاؿ بمعد المرأةنسبة البطالة لدل الشباب ك بالحد مف كالتزمت 
. كفي ىذا "2018-2009المقبمة، كما كرد في خطة عمؿ عقد الشباب  الخمس السنكات

مع البنؾ الأفريقي لمتنمية، بالتعاكف لمفكضية العمؿ مف ا" دد، طمب مؤتمر الاتحاد الأفريقيالص
مع  الشباب، عمالةميثاق شامل لكالمجمكعات الاقتصادية الإقميمية كالشركاء الدكلييف حكؿ 

 مف قبؿ الكزارات ةقكي ممكيةعمى المستكل الكطني مف خلاؿ  درة عمى ضماف تنفيذىااآليات ق
ية ائالعمالية كالمنظمات النسكالنقابات  العمؿ صحابأالمعنية بالدرجة الأكلى،  الرئيسية

في  ةالشامم العمالةيأخذ ميثاؽ ك تقييـ ". الك  اضح لمرصدك كالشبابية كالقطاع الخاص، مع نظاـ 
تنمية ال تحقيق الشباب من أجل عمالةب التعجيل " بشأف المكضكع المؤتمر مقررالاعتبار 

صحاب جميع الشركاء كأ يدعك" لمقررا كىذا ASSEMBLY/AU/DEC.363(XVII)مستدامة" ال
جميع البرامج التنمكية المتعمقة بالشباب كخطة عمؿ عقد الشباب  إلى مكاءمة المصمحة

(2009-2018.) 
 

 البطالة تزايد
 تكفيرأىـ رابط بيف النمك الاقتصادم كالحد مف الفقر. إف  بأنياغالبا  العمالةكصؼ ت .4

يعتبر أمرا ميما لزيادة  العمالة الذاتية العمالة المأجكرة أك مف خلاؿ لمدخؿمدرة ال عمؿالفرص 
 العائدات كمكافحة الفقر. 

شير إلى أف ؿ في العديد مف الدكؿ الأفريقية تالعم عمى اتبمف قمة الطأ كمف الكاضح  .5
. مبطالةل نمكا شكؿ جاب،عمدعاة للإ رغـ ككنو ،في القارة الذم حدث مؤخراالنمك الاقتصادم 

جتماعيا أقكل. إف التحديات يشمؿ محتكل اأكثر نفعا نمك اقتصادم  إلى تدعكالحاجة كلا تزاؿ 
)البنك سكؽ العمؿ سنكيا في أفريقيا جنكب الصحراء ب يمتحقكفآلاؼ طفؿ  10فيناؾ  ،جسيمة
الاقتصادم في  النمكطبيعة محركات مؤثريف عمى اثنيف كتـ تحديد عامميف  (2012، الدولي
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كظائؼ ميمة كالحد مف  تكفيرترجمة النمك إلى القدرة عمى  أعاقا، الأفريقيةف الدكؿ العديد م
 . 1المعمكؿ بيابية يت الأفريقية، كالأنظمة الضر الفقر: الطبيعة الرأسمالية المكثفة للاقتصاديا

أف يككف عنصرا  يمكف تكفير فرص العمؿالجمع بيف النمك كالرعاية الاجتماعية ك  إف .6
دة الفقر أشد ، نظرا لأف حعمى العمالة الريفية، مع التركيز إستراتيجية الحد مف الفقر في أساسيا

، استقرار الاقتصاد الكمي. إف لاقتصاد غير الرسميافي ، ككذلؾ الإفريقية في المناطؽ الريفية
نمك لتحقيؽ أمكرا أساسية ة تعتبر قكاعد قانكنية كمكارد بشرية منتجبيئة أعماؿ مكاتية، ك تييئة ك 

 مفيد لمعمالة. ك شامؿ 
 يؤثر عمى حجـ زيادة العمالة كىك الأحكاـ كالشركط التجارية. ىناؾ عامؿ آخر  .7
 

 المرأةارتفاع نسبة نقص العمالة لدى الشباب و 
%، فإف نسبة نقص 20في أفريقيا بحكالي معدؿ البطالة نسبيا  فيو في الكقت الذم ارتفع .8

%. كىذه 75، حيث قدرت بحكالي في الزيادةحتى  ذةلعامميف الفقراء آخاالعمالة في صفكؼ 
أسكاؽ العمؿ  أماـعد تحديا حقيقيا ي أف نقص العمالةعمى كاضح كقكم  النسبة العالية دليؿ

  معالجة ىذه الظاىرة.ب كفيمة الأفريقية، كأنو يجب أف تركز سياسات العمالة عمى تدابير
مختمؼ المراحؿ  بغض النظر عفريقي، البطالة في صفكؼ الشباب الأف ةإف ارتفاع نسب .9

ما، بشكؿ كاؼ لسكؽ العمؿ ىـعدادإما لـ يتـ إ الشباب التعميمية، يدؿ عمى أف أف سكؽ  كا 
% 70 ح أعمارك تترا ،العمؿ غير ملائمة لاستقباؿ الأعداد الكبيرة مف طالبي العمؿ. ففي مصر

 مف حاممي %70الػ % مف ىذه60 يعدسنة، ك  29ك 15ما بيف  مف العاطميف عف العمؿ
ف عف العمؿ في العاطميالشيادات نسبة عالية مف حممة كجكد ، مما يدؿ عمى جامعيةالشيادة ال

لعاطميف عف العمؿ كغير المتعمميف أك المتدربيف، تشكؿ مجمكعة ا بىذا البمد. إف فئة الشبا
عندما تككف التحديات الاجتماعي كالاستقرار السياسي،  مكئاـمتنامية لمعاطميف، كتشكؿ تيديدا ل

  كالبطالة كالفقر المدقع. لتكافؤ الاجتماعيالرئيسية متمثمة في نقص فرص العمؿ كعدـ ا
                                                           

1
ومؤتمز انهجىت الالتصاديت لأفزيميا  نمؤتمز وسراء الاتحاد الأفزيمي نلالتصاد وانمانيت، انثانثت نلاجتماعاث انسىويتانعاديت تمزيز نجىت انخبزاء، انذورة  

 . 0202وي، مارس جالإفزيمييه، نيهوو انتىميت الالتصاديتوانتخطيط و نوسراء انمانيت
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ـ ىكغير الزراعية تسا القطاعات الزراعيةكؿ مف ية غير النظامية في ائإف العمالة النس .10
نا، تساىـ اغفي  ،في أفريقيا. فعمى سبيؿ المثاؿ الكطنيةقتصاديات لافي عدد مف ا كبير بشكؿ

بالمائة مف الناتج المحمي الإجمالي  46ية في القطاع غير النظامي بأكثر مف ائالعمالة النس
ية غير ائلمقطاع الزراعي. كما ىك الحاؿ في بنيف كتشاد ككينيا، حيث تمثؿ العمالة النس

 بالمائة مف الناتج المحمي الإجمالي. 50النظامية أكثر مف 
بأف ضماف حصكؿ المرأة  (2008نكفمبر) تنمية الأفريقيةاعترؼ المنتدل السادس لم .11

القركض، كالتكنكلكجيا المكفرة الأرض ، ، بما فيياكالأصكؿ الإنتاجيةعمى التعميـ كالتدريب 
بالمائة مف النمك السنكم المطمكب لبمكغ الأىداؼ  7لتحقيؽ  ةطا مسبقك لمكقت تعتبر شر 

جية الزراعية تزداد عندما تحصؿ المرأة بشكؿ متكافئ عمى في أفريقيا. إف الإنتا فيةلللأ الإنمائية
مدخلات العندما تحصؿ المرأة عمى نفس المستكيات مف التعميـ كالخبرة ك ك . يةمدخلات الإنتاجال

مف الذرة كالفكؿ كالمكبيا  حصادىفزداد يس،  فرعك ايستفيد منيا في المتكسط المز التي  ةيالزراع
 %22بنسبة 
نتج فكائد إنسانية ي أف تمؿيحمساكاة بيف الجنسيف في أفريقيا إف السعي لتحقيؽ ال .12

بركتكككؿ الميثاؽ الأفريقي لحقكؽ الإنساف كالشعكب بشأف حقكؽ المرأة في ف كاقتصادية جمة.
في أفريقيا، مع تسييؿ  (، يميد الطريؽ لتعزيز عمالة المرأة2003يكليك  11أفريقيا )مابكتك، 

 تدابير الضماف الاجتماعي. الاستفادة مف ك  لاجتماعية الملائمةحصكؿ المرأة عمى الرعاية ا
 

 عدم التوافق بين العرض والطمب لمعمالة
مكاف ب عمى درايةالعمؿ  صحابأ يككفث لا حي فعالة،مطابقة عممية إف عدـ كجكد  .13

لعمؿ، يتسبب في ا تكفر فرص العامميف أك لا يحصؿ الشباب عمى معمكمات حكؿ مكاف كجكد
ككلا  مف الكفاءات المينية. عمى العلاقات الشخصية بدلا قائمةتكظيؼ جراءات دـ فعالية إع

ميارات  تزيد في السياسات كالاستثمارفي  اتير يتغإحداث يحتاج إلى أجكبة مف خلاؿ  الأمريف
فرصا  يكفرملائـ، كزيادة الاستثمار الذم الجيد ك التعميـ المدخلات سكؽ العمؿ، عف طريؽ 

، بدكف الرسمي يعممكف في القطاع غيرالذيف الملاييف مف الشباب  يكجدنتيجة لذلؾ، . ك لمعمؿ
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ف أكضاعيـ. كىذا الكضع يؤدم حتما إلى اليجرة كبديؿ يأمؿ في تحسضماف اجتماعي، أك 
  جذاب.

الشباب  التي اكتسبياسكؽ العمؿ في الاعتراؼ بالمعرفة كالميارات  نظـ أخفقت لقد  .14
التعميـ غير  تحديد كفي المجتمع المدني. إفكغير المنظـ  الرسمي ف العمؿ غيرفي أماك المرأةك 

 إتاحةعمى معالجة ىذا التفاكت، مف خلاؿ  افيساعدسكؼ  ماكاعتمادىكغير المنظـ النظامي 
 مختمفة.  بيئاتقبكؿ كنقؿ جميع نتائج التعمـ عبر 

 
 عمل الشباب بخصوص مواقف وسموك

العمؿ،  سكؽفي  تحميؿ الطمب كالعرضالشباب غالبا ما يتبع إف تحميؿ قضايا عمالة  .15
ر اؤخذ في الاعتبت الميارات. كنادرا ماالتعميـ كالتدريب عمى القضايا الاجتماعية بعد  مما ييمؿ

 ىذه الجكانبأف ذكر  كقد الأبعاد التاريخية كالنفسية كالاجتماعية عند معالجة عمالة الشباب.
ب عمى السمبية كثقافة التشاؤـ التي تثبط كالتغم اب كقدرتيـ عمى الإبداععمى مبادرة الشب تؤثر
العمؿ بشكؿ  اذ المكقؼ مفاتخسمبا عمى  مما يؤثر كتغذم الشعكر بعدـ الثقة، المخاطرة عف
 عاـ.
 

 الهدف
كؿ شخص يتراكح  أك الشخص الشاب بأنو يشمؿ ابالشيعرؼ ميثاؽ الشباب الأفريقي  .16
. إف اليدؼ الرئيسي 2الحصكؿ عمى عمؿ مربحكلكؿ شاب الحؽ في  سنة. 35ك 15بيف  عمره

 الكطنية، ىك اأىدافي تبني عمى أساسوللاتحاد الأفريقي، كالذم يجب عمى الدكؿ الأعضاء أف 
% سنويا خلال السنوات الخمس 2بمعدل  المرأةالشباب و  في أوساط البطالة الحد مف"

 3المقبمة.
 

                                                           
2

 بيه انجىسيه في أفزيميا حول انمساواة  ميثاق انشباب الأفزيمي ، الإعلان انزسمي 

3
 0200انتىميت انمستذامت، مايو  ميكنتح انشباب ، انتعجيم بعمانت 0202-0222عمذ انشباب الأفزيمي  
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 نهج:ال

ليست كاضحة، كتتطمب  المرأةالتحديات المتعمقة ببطالة الشباب ك  فإف مكاجية ،كمع ذلؾ .17
إلى الأمر  ىذا. كسيؤدم الإقميمية الفرعية ؼ المحمية ك ك يج متعدد الجكانب كفقا لمظر ناتباع 

 انتياج جنبا إلى جنب مع ،كالمتكسط كالطكيؿ القصيرـ بيا عمى المدل اتدخلات يمكف القي
  .ةكالقاري ةكالإقميمي ةالكطني الأصعدة سياسات ملائمة كقكية عمى

العمالة كالحد مف  تعزيزبشأف  2004كفقا لآلية المتابعة لخطة عمؿ الاتحاد الأفريقي  .18
لمساعدة مبادئ توجيهية  " باعتباره في أفريقيا المرأةميثاؽ عمالة الشباب ك  إعدادالفقر، تـ 

في البطالة بالحد مف الابك التزاـ مب الكفاءمف أجؿ  4الدول الأعضاء عمى صياغة خطط العمل"
ككطريؽ لممضي  .% سنكيا خلاؿ السنكات الخمس المقبمة2بمعدؿ  نساءالالشباب ك  صفكؼ
 خطة عمؿ مفصمة مع أىداؼ كاضحة،"صياغة : ب اف تقكـ الدكؿ الأعضاء يتعيف عمى قدما،

ت. كيجب أف كالمؤشرا الإنمائييفكالشركاء  لأطراؼ المعنيةالجميع مسؤكليات  ك كمعالـ كأدكار
أف  التأكد مفالتكجييية إلى  تيدؼ المبادئكما  5المكارد. تعبئةتشير خطة العمؿ إلى كيفية 
التزامات ك  2005كفقا لإعلاف باريس  كفالشركاء الدكلي تنفيذهب قاـميثاؽ عمالة الشباب كالمرأة 

 المتبادلة.  ةكالمسئكليالمكاءمة بشأف مبادئ الممكية ك  2008أجندة أكرا 
مبنية عمى أساس التكجييات الإستراتيجية التالية: )أ( مكاصمة النمك  المبادئ التوجيهية .19

دارة ا  ك  سكؽ العمؿ: سيرحسف  تعزيز)ج(  سياسةال قيادةتعزيز كتقكية الالشامؿ )ب( ك المستداـ 
الشراكات في القطاعيف العاـ  سكؽ العمؿ )د( إعداد الشباب للانخراط في سكؽ العمؿ )ىػ(

 كالرصدالمكارد  كتعبئة الاتصاؿ)ك(  كالإقميمية الفرعية تشجيع تنقؿ العمالة الإقميميةخاص كال
 كالتقييـ.

 
 

                                                           
4

 0222 واجادوجو،انممت الاستثىائيت نزؤساء انذول وانحكوماث،  وانتمييم آنيت متابعت انتىفيذ وانزصذ 

5
 وفس انمزجع 
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 الشامل:و : السعي لتحقيق النمو المستدام 1المبدأ التوجيهي  

 تييئةالذيف يدخمكف سكؽ العمؿ، يتطمب ء إف استيعاب الأفكاج الكبيرة مف الشباب كالنسا .20
كتنمية القطاع الخاص كالحصكؿ عمى  النمك الاقتصادم تعزز مكاتيةية اقتصادية كمبيئات 

كبينما حققت  .يف عمى السكاء كالدكلي يفالمحمي أصحاب المصمحةمف  التمكيؿ كالاستثمار
% 5نسبة  بأكثر مف سنكيا مطردامجمكعة مف الدكؿ الأعضاء في الاتحاد الأفريقي معدؿ نمك 

الأسرع نمكا خلاؿ العقد ات ات الاقتصادذ 10الػالدكؿ مف بيف  است العقد الأخير، فإفخلاؿ 
 في أفريقيا.  تقعالأخير 

كالحد مف الفقر  –النمك  -الةلعما المترابطة بيف لمسمسمةأف نيجا شامؿ مف المسمـ بو   .21
خاصة ك الفقر،  استئصاؿضماف الربط بيف النمك كالعمالة، كبينيما كبيف سياسات ل ضركرم

 فعالةعناصر رئيسية لإستراتيجية  حكؿتكافؽ  تـ التكصؿ إلى الاجتماعية لمفقراء. كما ايةالرع
، فإف قمة ملابك أكثر تحديدا فرص العمؿ كالحد مف الفقر. كبشكؿ  تناميلتحقيؽ 

 نساءالملائمة لمشباب ك الجتماعية لارعاية اال تغطيةبتوسيع  التعجيل( دعت إلى "2011يكنيك)
 بغية الحد مف ضاء أسرىـ،يفية كأعكالعماؿ في المناطؽ الر  الرسميتصاد غير العامميف في الاق

 . الضعؼ"الفقر ك 
تنفيذ ب أصحاب المصمحةجميع  اماتز التيتكقؼ عمى  فريقيالأ بالنسبة قدما يالمضإف  .22
محد مف الفقر. ل المكثفة لعمالةا كذم المستكل الرفيعمستداـ ال منمكلة مشتركة كمكحدة يرؤ 

 بشكؿ خاص كمراعية شاممة بمدجيات النمك كالعمالة الخاصة بكؿ إستراتيأف تككف  كيجب
كالفقراء في المناطؽ  المعاقيف، كالشباب ككبار السف، ك المرأةالضعيفة ك  كعاتجمماحتياجات ال

 إىذا المبدعف  الأكلية ؤكليةالمس كتقعالتكجييي.  إىذا المبد الغرض مف. ىذا ىك 6الريفية
  ييي عمى عاتؽ كزارة الاقتصاد كالمالية كالتنمية الاقتصادية.التكج

 
                                                           

6
يت وانهجىت الالتصاديت لأفزيميا نوسراء نمؤتمز الاتحاد الأفزيمي نوسراء الالتصاد وانمان انتمزيز انوساري نهذورة انثانثت نلاجتماعاث انسىويت انمشتزكت 

 E/ECA/CM/43/5 AU/CAMEF/MIN/Rpt(V) ،0202يوويو  0وي، جالالتصاد وانمانيت، انتخطيط وانتىميت الالتصاديت الإفزيمييه، نيهوو
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 يجب عمى الدول الأعضاء:

التحتية  يةالبن في المكثفةستثمارات لاالسياسات الضريبية التي تشجع عمى ا ةكاصمم -أ 
السياسات النقدية  اف تكلى. كما يجب في نفس الكقت العمالة المكثفة الأخرل كقطاعات 
 استقرار الأسعار.  تحقيؽ العمؿ عمى كالعمالة مع مكاصمة منمكاىتماما ل

السياسي كالاقتصادم كالاجتماعي  الحكـ الرشيد تعزيزفي قدراتيا  تدعيـك  ةتنمي -ب 
كنمكا  مناصرا لمفقراء تحقؽ أداء سياسات الاقتصاد الكمي أف كالمؤسسي، ككسيمة لمتأكد مف

 معمالة. ل اتيان ؤ م
النساء فرص العمؿ لمشباب ك  إيجادملائمة لدعـ الجتماعية لاضريبية كاالحكافز الر يتكف -ج 

الاقتصاد غير ك ، كفي الزراعة سطة الحجـالصغيرة كالمتك ك  البالغة الصغر، في المؤسسات
المعمكمات عمى تكنكلكجيا  القائمةالخدمات  خاصةك ، قافيةالث كالخدماتكالصناعات  الرسمي

 . تصالاتالاك 
كككالات  التقاعدية المعاشات مؤسسات استثمارتعزيز  أكك/ عيتكس استكشاؼ جدكل -د 

 فرص العمؿ. تكفيرفي  الكطنية الضماف الاجتماعي
 الزكاة.  مؤسسات ، مثؿلمتمكيؿ  مصادر بديمة استكشاؼ -ق 

 
 النيباد :يجب عمى مفوضية الاتحاد الأفريقي/

الشامؿ  الإفريقي امجالبرنكفي  في برامج النيباد، المرأةمج عمالة الشباب ك دآلية ل كضع -أ 
برامج أخرل تابعة للاتحاد الأفريقي؛ ، ك تطكير البنية التحتية في أفريقيابرنامج ك ، لمتنمية الزراعية

عمالة الشباب بتعزيز  الكفيمةالسبؿ كالكسائؿ  عمى إيجاد مفكضية الاتحاد الأفريقي ستعمؿك 
 كالمرأة.

سياسية مف أجؿ دعـ رؤية مشتركة ال أجيزتيافضاء الحكار السياسي داخؿ  تدعيـ  -ب 
 . محة المتعدديفلأصحاب المص نيجإطار العمالة في  بتعزيز متكاصؿكالتزاـ 
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يجاد الكظائؼلمتنمية الصناعية ك  كبيرة تحديد قطاعات اقتصادية تكفر فرص -ج  مف خلاؿ  ا 
مبادرات كتعزيز  )الماس، الذىب، الخشب، الجمدػ إلخ( اللازمة اىرةمالعاممة ال ميدالأتطكير 

 . التنمية المتكاممة 
 

 المجموعات الاقتصادية الإقميمية: يجب عمى
التنمكية،  اتالسياس بيف ي لضماف الانسجاـمع مفكضية الاتحاد الأفريقمنسقة  بذؿ جيكد -أ 

 المباشر. الأجنبيكالاستثمار  البنية التحتيةتطكير كخاصة في مجالات التجارة ك 
 كثيؼإطار  كضع، ك يفة العمالة ثالاجتماعية الإقميمية الكالقطاعات الاقتصادية ك تحديد  -ب 

 . إمكانات تكفير فرص العمؿ طلاؽلإعمالة لا
في إطار  الاجتماعية كالحماية العمؿ، كالعمالةب ات المتعمقةالسياسبشأف تسييؿ الحكار   -ج 

 إستراتيجيات النمك.
 

 الأقوى ة يسياسالقيادة ال تعزيز:2التوجيهي إالمبد
لخطة العمؿ  1الأكلكية رقـ  ذمالرئيسي  الجؿ الاستفادة مفالمبدأ التكجييي إلى  يسعى .23

الأكلكية  ذكالرئيسي  المجاؿييدؼ (. ك 2004جادكجك العمالة كالحد مف الفقر) كا تعزيزبشأف 
لاستثمار كالتنمية ا مف أجؿرشيد الحكـ لم مكاتيةبيئة  بتييئة كالتزاـسياسية ضماف قيادة إلى "

 فية".لللأ الإنمائيةالنيباد، كبمكغ الأىداؼ  سياؽحد مف الفقر في كال
دكما تنفيذ سياسات فعالة  لمخطر افيعرض اأك ضعفيا كانالقيادة السياسية  إف عدـ كجكد .24

حاجة إلى التزاـ سياسي ال كتدعككشاممة لمعمالة مف قبؿ الدكؿ الأعضاء في الاتحاد الأفريقي. 
لمسياسات  ءمف خلاؿ إنشاء فضاك  طكيؿ الأمددائـ ك  عمى أساس الةمعالجة مسألة البطب قكم
. سكؽ العمؿتحديات ية المتعددة القطاعات ليعبطالقطاعات للأخذ في الاعتبار ال شتركة بيفمال

الحككمية في بككنيا بيف أضعؼ الأجيزة العمالة كالسياسات الشبابية تكصؼ الكزارات المكمفة ب
  أفريقيا.
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يادة السياسية في بناء كتعزيز قدرات مؤسسات سكؽ العمؿ، مع تمكيف تتمثؿ الق .25
القيادة السياسية  كستشجع سكؽ العمؿ عمى الصعيد الكطني. تشغيؿطات المحمية في مالس

 المرأةالشباب ك  اندماجالشراكة بيف القطاعيف الخاص كالعاـ ككسيمة أساسية لتحسيف كتسييؿ 
بيئات تدعيـ ء كضع أطر تشريعية مف أجؿ اضلدكؿ الأععمى ا يتعيف. ك في سكؽ العمؿ

 قانكنية كتمكيؿ عمالة الشباب.
قتصاد الأخضر في الامشاركة قكية  الاتحاد الأفريقي قادةأف يشارؾ  مف الضركرم .26
 الأفريقي البرنامجك تماشيا مع النيباد، كذلؾ ، نساء لمشباب كال الأخضرعمؿ الفرص  تكفيرك 

 . للاتحاد الأفريقيذات الصمة خرل الأتنمكية القطاعية السياسات الك  اعيةالشامؿ لمتنمية الزر 
كالمرأة في أفريقيا.  نجاح ميثاؽ عمالة الشبابل أمرا حاسماتعد مشاركة الشباب كالمرأة  .27
  عمى جميع المستكيات. ىاكتعزيز مشباب مف خلاؿ بناء المنظمات الشبابية ل قدراتالبناء  عيفكيت
 
 :ى الدول الأعضاءب عميج

عمى الحقكؽ صحيح ك قائـ  أساس بغية إرساء أطر قانونية ترجمة سياسات العمالة إلىدمج/ -أ 
 سياسات العمالة.ل
خرل الأسياسات لاحكؿ العمالة ك  اتالسياسي بشأف دعـ مشاركة الشباب كالمرأة في الحكار -ب 

 صمة. الذات 
متعددة الكطنية ال المؤسسةء كتعزيز عف طريؽ إنشا ةداخميال اتسياسيالتعزيز تنسيؽ  -ج 

 العمالة كالحد مف الفقر. تعزيزبشأف  2004ك جادك اجك لمتابعة خطة عمؿ  القطاعات
لمحد مف المستكل  الرفيعمستداـ النمك ال تعزيزحكؿ  6 –القرار ؿ ببحث العمؿ  كزراء قياـ -د 

المالية كالتخطيط كالتنمية الاقتصادية عمى  كزراء كتنسيؽ تنفيذىا مع 7البطالة في أفريقيا
 كالقارم.الفرعي الإقميمي  الصعيد الكطني

                                                           
7

د وانمانيت وانهجىت الالتصاديت لأفزيميا نوسراء نمؤتمز الاتحاد الأفزيمي نوسراء الالتصا انتمزيز انوساري نهذورة انثانثت نلاجتماعاث انسىويت انمشتزكت 

 E/ECA/CM/43/5 AU/CAMEF/MIN/Rpt(V ،0202يوويو  0وي، جووالالتصاد وانمانيت، انتخطيط وانتىميت الالتصاديت، نيه
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 كضع أطر ، بما في ذلؾتدريجيا كبشكؿ ممحكظ العمالة عزيزتزيادة الميزانية المخصصة ل  -ق 
 إعداد لمتأكد مف استدامة رصد، كالخاصة بتنفيذ سياسة العمالة ة الأجؿمتكسطال نفقاتلم

 المحمية المخصصة لسياسات كبرامج العمالة. ةالميزاني
تحسيف ل ية المطمكبةالإصلاحات القانكنية كالمؤسستسييؿ ل الحكار الاجتماعي الاستفادة مف -ك 

 أكبر بشكؿعمؿ الفرص  الكفيمة بتكفير مزيد مف المركنةبغية تكخي  أداء أسكاؽ العمؿ،
  المكجكدة.ظائؼ ك التأميف السعي في نفس الكقت إلى كأفضؿ، مع 

 
 يجب عمى مفوضية الاتحاد الأفريقي:

شراكة بيف الالقطاع الخاص مف خلاؿ  تعبئةبالالتزاـ مع مكظفي الاتحاد الأفريقي  -أ 
 مف ستفادة في ذات الكقتحكؿ عمالة الشباب كالمرأة، مع الا القطاعيف الخاص كالعاـ

 الاجتماعية.المؤسسية ك  كليةؤ المس
 . فريقياالكظائؼ الخضراء لأ منبر كتنفيذ إنشاء -ب 
 

 يجب عمى المجموعات الاقتصادية الإقميمية:
 لمنمك كالكئاـ ، كالتفاكض حكؿ ميثاؽ إقميمياماعي في مناطقيجتلاحكار االعزيز آليات ت -أ 

 (.ةالاجتماعي كالحمايةالعمالة، النمك جتماعي )لاا
 تصميـ كتنفيذ خطط إقميمية لعمالة الشباب كالمرأة. -ب 

 
 سوق العملب للالتحاق النساء: إعداد الشباب و 3المبدأ التوجيهي

تكفير بعض الحماية ب إدماجية في أفريقيا ةيفكظ يؤدملا التعميمي التدريب الميني  إف  .28
لانتقاؿ إلى ا ييسرىيكميا أساسيا لسياسات التعميـ كالعمالة،  فيك يشكؿ عنصراالبطالة.  مف

عقبة أماـ تنمية  عمى أنو يشكؿ تـ تحديد عدـ مطابقة الميارات بشكؿ خاصكيسكؽ العمؿ. 
(. الجزائر أجريت مقابلات معياسات التي % مف جميع المؤس50في مصر ) التجارية الأعماؿ

 .2008البنؾ الدكلي ة لمؤسس دراسة استقصائية%(، 37)
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بما في ذلؾ التعميـ النظامي  مختمؼ أشكاؿ التعميـ،قيمة بؼ ميثاؽ الشباب الأفريقي يعتر  .29
مختمؼ احتياجات لتمبية  التعمـ مدل الحياةعف بعد ك التعمـ ك كغير الرسمي كغير النظامي 

الميارات الأساسية، يحتاج الشباب إلى  عف بصرؼ النظرنظرة جديدة،  إطارباب. كفي الش
 كالاتصاؿ كالمكاطنةسمسة في تنظيـ المشاريع كالابتكار كالإبداع  مستعرضة كاكتساب كفاءات 

  .بنجاح سكؽ العمؿ ككلكج
المتعمؽ  شعكبمميثاؽ الأفريقي حكؿ حقكؽ الإنساف كالل إف بركتكككؿ الاتحاد الأفريقي .30
كيحمي تمؾ  الاجتماعية" تيفرعاي حقكقيف الاقتصادية كبحقكؽ المرأة في أفريقيا، يعترؼ "ب

نفاذ قانونكيدعك الدكؿ الأعضاء إلى: " الحقكؽ أخرى وتدابير  تشريعية تدابير اعتماد وا 
)المادة ".خرىالأقتصادية لافرص االوظيفي و ال والتدرجفي العمل  ممرأةل تكافؤ الفرصلضمان 

 عمى تدابير مثؿ : )أ( المساكاة في الحصكؿ عمى العمؿ )ب( الحؽ في الأجر كينص( 13
الحماية كالضماف الاجتماعي  ؿ )ج(كالرج المرأةبيف المتساكم القيمة لعمؿ مقابؿ ا المتساكم

لعمؿ المرأة في  )د( الاعتراؼ بالقيمة الاقتصاديةرسمي لمنساء العاملات في القطاع غير ال
  كالرجاؿ. نساءالعمى  يبيةمقكانيف الضر لمتكافئ التطبيؽ ال)ىػ( منزؿ لا

قؿ أ في معظـ البمداف الإفريقية كفالعاممنساء اليقكـ بو الشباب ك  إف العمؿ الذم في .31
ك بحاجة إلى مزيد مف الجيد البدني. كما يعترؼ ميثاؽ الاتحاد الأفريقي لمشباب  ، كأبسط،نااأم
الاجتماعي. كيشمؿ  التأميف، بما في ذلؾ  مف الضماف الاجتماعي الاستفادة في حؽ كؿ شابب

يعرضيـ لمخطر أك قد مزاكلة عمؿ  ك مف الاستغلاؿ الاقتصادم يـ في الحمايةحق الأمر ىذا
 ضمف كالسلامة المينيتيفإدراج الصحة . كيجب يضر بصحتيـ يتعارض مع تعميـ الشباب، أك 

كتعميميـ. كذلؾ تماشيا مع قرار  ككقاية الشباب مف الحكادث عمالة الشباب،ب المتعمقة اتسياسال
 الأطفاؿ مف الإصابات كقاية بشأف 15\128رقـ  المجمس التنفيذم لمنظمة الصحة العالمية

ة في عشر  ةسف الثامن دكفمخاطر التي يكاجييا الشباب الك ، 2011يناير  24 الصادر في
اىـ في سأف ت يمكف فإف الخدمات الصحية الملائمة لمشباب كبصكرة أعـ ،. أماكف العمؿ

 ةإعلامي إسداء تكجييات في سكؽ العمؿ، مف خلاؿ نساءالالشباب ك  عممية إدماج تحسيف
المراحؿ التمييز في أماكف العمؿ كفي  أشكاؿمختمؼ  مف عاني النساء العاملاتكي. ةكاستشاري
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 حظكظيف في الحصكؿ عمى الأمر يحد مف كىذا مؿ.الميارات في سكؽ الع تطكير الأكلى مف
نتاجية. أجرا أكثر كظائؼ  كا 

الدكؿ  ضعؼ قدرةفي  تتمثؿ سكؽ العمؿاب إلى العقبات الرئيسية أماـ كصكؿ الشب إف .32
ية الحصكؿ الميارات، كمحدكد تطابؽات المطمكبة كتحميؿ عدـ تحديد الميار  عمى الأعضاء

قدرة الحاجة إلى تعزيز ال كتدعك إف كجدت. التكجيو الميني كة المينية المشكر  خدمات عمى
بشكؿ أفضؿ مع  ياتطابقلميارات مف أجؿ با نطاقا الميارات، كالتنبؤ الأكسع تحديد عمى

 سكؽ العمؿ. متطمبات
، نساء الفرص العمؿ لمشباب ك  لتكفير أمراف أساسيافإف العمؿ الحر كتنظيـ المشاريع  .33

إلى  في المدارس عممية تنظيـ المشاريعتعميـ  كيمكف أف يؤدمتماعي. جكمكافحة إقصائيـ الا
، كيكفر نساء اللمشباب ك  اميني اخيار  باعتبار ذلؾ تنظيـ المشاريع كالعمؿ الحرب يكع إيجاد

 كالتحديات في إطلاؽ كتشغيؿ مشاريع ناجحة.  رغكب فيياالسمككيات المبمعرفة 
 المعاقيف ، مثؿ الأشخاصذيف يعانكف مف الحرمافال لمشباب ةخاص عناية يلاءيجب إ .34

تضرركا بشكؿ خاص مف البطالة كظركؼ سيئة أخرل في سكؽ العمؿ. إف ميثاؽ عمالة  الذيف
في أفريقيا سيكفر فرصة لتعزيز تنفيذ خطة عمؿ الاتحاد الأفريقي حكؿ  المرأةالشباب ك 

فيما يتعمؽ بأحكاميما  كرفاىيتو فاؿحقكؽ الأطل كميثاؽ الاتحاد الأفريقي المعكقيفالأشخاص 
ميمة حصكؿ ىذه المجمكعات المستيدفة عمى العمؿ. كىناؾ مجمكعة أخرل ب المتعمقة

الخارجة مف النزاعات. فقد أعدت مفكضية الاتحاد  بمدافالشباب في الفي  تتمثؿمستيدفة ك 
 ت.الخارجة مف النزاعا البمدافعمالة الشباب في  تعزيزالأفريقي مشركعا حكؿ 

 
 يجب عمى الدول الأعضاء: 

 لاحتياجاتاستجابة نظـ التعميـ كالتدريب ل لتحسيف كزيادة عاجمةاتخاذ تدابير  -أ 
الييكمي كالعاـ مف أجؿ معالجة عدـ التطابؽ  الراىنة كالمستقبمية لسكؽ العمؿ

 لمميارات.
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ميارات  بيف الفعمي بيا مف أجؿ التطابؽ بتحديد الميارات المطمكبة كالتنبؤ التعجيؿ  -ب 
 . اتيا اقتصاد ض فيالطمب كالعر 

 عامةمينية داخؿ إدارات الخدمة الالمشكرة الميني ك التكجيو لمإنشاء كتعزيز نظـ  -ج 
عمى القائـ ميني ال التكجيوكآلية  نظـ التعميـ كالتدريب في المجاليف التقني كالمينيك 

 لخدمات التكجيو الميني.  ةمفيد باعتبار ذلؾ تكممة كالاتصالات المعمكمات تكنمكجيا
يشمؿ الصحة كالصحة الإنجابية  مرأةالاجتماعية لمشباب و  حمايةميثاق صياغة  -د 

دماج التعميـ العمؿ لمشباب، أماكف ية، فضلا عف السلامة في ك تدابير التغذالك  كا 
 عمالة الشباب.المتعمقة بسياسات الفي  المينيتيفالسلامة كالصحة ك كالثقافة 

تدريب  كفيرمف خلاؿ ت نساءاللمشباب ك  الأعماؿ الحرةـ المشاريع ك عممية تنظيدعـ  -ق 
 بما يراعيعماؿ الأكبيئة  للأعماؿ التجاريةت الأساسية اار المي عمىأفضؿ 

 .نساءالاحتياجات كتكقعات الشباب ك 
 الشباب الداخميف الجدد في سكؽ العمؿ. المؤسسات التي يمكف أف تساعد دعـ -ك 
 .كالنظامية يةنظامالميارات غير ال نظـ اكتساببعتراؼ لاا -ز 

 
 يجب عمى مفوضية الاتحاد الأفريقي:

عمالة الشباب في عزيز مشروع تلاتحاد الأفريقي، كا متطكعي تنفيذ برنامجب الإسراع -أ 
 .البمدان الخارجة من النزاعات

أكثر أمنا  عمؿ ظركؼ تدافع عف "نساء وال الشبابسلامة عمل لحممة " تعزيز -ب 
 الرسميخطة الرعاية الاجتماعية للاقتصاد غير في إطار  نساءمشباب كاللكسلامة 

 .كالعماؿ في المناطؽ الريفية
بالتعاكف مع  حكؿ عدـ تطابؽ المياراتالدراسات الاستقصائية سمسة مف إجراء   -ج 

 الأفريقييف.  العمؿصحاب أ أاتحاد 
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ركح المبادرة كالإبداع دعـ كتعزيز  مف أجؿ لمباشرة الأعمال الحرةمشروع "  إعداد -د 
، بما  تنظيـ المشايع في مجاؿ إمكاناتيـ، كاستغلاؿ نساءاللابتكار لدل الشباب ك اك 

 في ذلؾ القطاعات الاجتماعية. 
الأفريقييف لمكافحة جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة  العمؿصحاب أ أالعمؿ مع اتحاد  -ق 

 في أسكاؽ العمؿ.
كما نص عميو البركتكككؿ  كالرفاىية الاجتماعيةالاقتصادية تنفيذ الحقكؽ ب الإسراع -ك 

 حقكؽ المرأة في أفريقيا. ب المتعمؽ حقكؽ الإنساف كالشعكبل الميثاؽ الأفريقيب الممحؽ
 

 دية الإقميمية:يجب عمى المجموعات الاقتصا
 الدراسات الاستقصائية إجراء سمسمة مف الانضماـ إلى مفكضية الاتحاد الأفريقي في -ز 

 العمؿ الأفريقييف. صحابالميارات بالتعاكف مع اتحاد أ طابؽتحكؿ عدـ 
 

 حسن سير سوق العمل: إدارة سوق العمل تعزيز: 4المبدأ التوجيهي  
 توقابميتضمف  تمع آليا عمالة الشبابلميثاق ( إلى 2011دعت قمة ملابك ) يكنيك  .35
 المعنية سيةيئالر  بؿ الكزاراتمف ق بشكؿ قكم امتلاكيامف خلاؿ عمى الصعيد الكطني  تنفيذلم

العمؿ كالنقابات العمالية كالمنظمات الشبابية كالنسائية كالقطاع الخاص، مع  صحابكمنظمات أ
 .كالتقييـ رصدنظاـ كاضح لم

 إطار لنجاح ميثاؽ عمالة الشباب. كفي فأساسياأمراف  كفعاليتيا سكؽ العمؿ إف شفافية .36
اركة مؤسسات سكؽ العمؿ، فضلا عف المنظمات غير مش فإنو ينطكم عمىكاسع،  مفيكـ

ة كالنسائية، كالحككمات المحمية. كيجب أف تككف خدمات المنظمات الشبابي كلاسيما الحككمية،
العمؿ،  بخصكص فعاؿ بيف الطمب كالعرض تآزرالتكظيؼ العاـ في كضع يمكنيا مف تحقيؽ 

ؿ تقديـ خدمات مينية عالية الجكدة العمؿ مف خلاصحاب مكجية نحك متطمبات أتككف حيث 
 كفي إطار التكجيو المتعمؽالتدريب الميني. ف عف العمؿ كنظاـ التعميـ/لمقطاع الخاص، كالباحثي

دارات العمؿ أف تركز بالسياسات في تدخلاتيا عمى ، يجب عمى خدمات التكظيؼ العاـ، كا 
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فرص  تكفيرمؾ إمكانات ضخمة ، كالمؤسسات الصغيرة كالمتكسطة التي تمتالصغيرة المشاريع
 دة مف القكل العاممة الشابة الماىرة المتاحة.يا تفتقد إلى القدرة عمى الاستفانكلك ،العمؿ 

الخاصة سياسات الكتقييـ  رصد عمىمتعمقة بضعؼ القدرة أخرل ىناؾ تحديات   .37
بعض  أنشأتلقد  كمنتظمة حكؿ سكؽ العمؿ، إلخ. بيا معمكمات مكثكؽ فرك تكعدـ العمالة، ب

مراصد الك  التقني كالميني كالتدريب طكير نظـ التعميـ كالتدريبناديؽ لتص الدكؿ الأعضاء
مخرجات نظـ ب في ربط احتياجات سكؽ العمؿ منفعتياكطنية لمعمالة كالتدريب التي أثبتت ال

 التعميـ.
الخاصة  سياساتالتنفيذ  يجب تعزيز قدرات الحككمات كالسكاف المحمييف لممشاركة في .38
 الاجتماعيالتنمية المحمية ، مف خلاؿ الحكار  السعي في نفس الكقت إلى تعزيزالعمالة مع ب

تكفر أىمية  فيو الكفاية عمى كلا يمكف التركيز بما .كالنشطة داعمةالعمالة الكسياسات سكؽ 
ي أف طار قانكنلإف كمكي. في سياؽ البمداف الإفريقية بيانات حكؿ سكؽ العمؿالمعمكمات ك ال

سكؽ ب متعمقة سياساتتكفير ب عمى نحك مفيد ةكساطة الخاصالالقطاع الخاص ك قياـ يسيؿ 
  .العمؿ النشطة

العمالة في الخاصة بسياسات الحكؿ تمكيؿ  الدراسة الاستقصائيةكما يتضح مف خلاؿ  .39
قد أثر سمبا برامج العمالة تنفيذ عمميات الرؤية في كضكح الشفافية ك  غيابالبمداف الأفريقية، فإف 

في ىذا القطاع. كيرجع ذلؾ  الاستثمار كفاءةمكقؼ الشركاء الدكلييف فيما يتعمؽ بفعالية ك عمى 
ضعؼ ك كتقييـ سياسات العمالة،  رصدفي  الذم لكحظفي جانب كبير منو، إلى ضعؼ القدرة 

  .المساءلة
 

 يجب عمى الدول الأعضاء:
دارات العمؿ، مع استيداؼ اتخاذ مبادرات لتعزيز كتحديث خدمات التك  -أ   المشاريعظيؼ العاـ كا 

خدمات الفرص العمؿ ك  أفضؿ مزيد مف ة كالمتكسطة مف أجؿ تكفيرالصغير  سساتكالمؤ الصيرة 
أكثر  خدمات التكظيؼ العاـ أف تككفمشباب الباحثيف عف العمؿ. كيجب ل الجيدة النكعية
عف العمؿ، مثؿ تكفير المعمكمات حكؿ  البحث لتعزيز فعالية قدراتاللاؿ بناء احترافية مف خ
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 تقييـالعماؿ مع الأعماؿ، كالمشكرة المينية، كالتطابؽ  المساعدة فيك الكظائؼ الشاغرة، 
 .د لشغؿ الكظيفة مدل الاستعدالتحديد  كالاختبار

 طار الاتحاد الأفريقيلإسكؽ العمؿ، كفقا ب المتعمقةالمعمكمات  بخصكصقدراتيا  تعزيز -ب 
 سكؽ العمؿ. ب المتعمقةنظـ المعمكمات كتنسيؽ ءمة مكال

 .عمالةالب الخاصة سياساتالحمية بقدرات تخطيط تزكيد السمطات الم -ج 
 برامجالسياسات ك الكتقييـ رصد ك  في تصميـ كتنفيذ نساءالتسييؿ مشاركة منظمات الشباب ك  -د 

 العمالة.المتعمقة ب
 

 المجموعات الاقتصادية الإقميمية: مفوضية الاتحاد الأفريقي بالتعاون مع عمىيجب 
 سكؽ العمؿ.ب المتعمقةكتنسيؽ نظـ المعمكمات  مكاءمةتنفيذ إطار  -أ 

 . نساءالك  عمالة الشباب بشأف التكاصؿالمعرفة كأفضؿ الممارسات، ك تطكير دعـ  -ب 
لمتعاكف الفني بيف الدكؿ الأفريقية حكؿ مجالات العمالة  عممي منبر إنشاء -ج 

كتعزيز مؤسسات  دكؿ الأعضاء في جيكدىا الرامية إلى تحديثكالعمؿ، كدعـ ال
عمى أساس القائمة سكؽ العمؿ، بما في ذلؾ عبر خدمات الكساطة المينية 

 . كالاتصالات المعمكمات تكنمكجيا
الخبرات كبناء  مف أجؿ تقاسـبيف الدكؿ الأعضاء  التعمـ المتبادؿتسييؿ آليات  -د 

 . القدرات في مجاؿ إدارة سكؽ العمؿ
 

 بين القطاعين الخاص والعام: الشراكة: 5المبدأ التوجيهي 
شراكة بيف القطاعيف ال لإقامةالأطراؼ يعتبر أساسا عمميا  ةالثلاثي الييئة إف مبدأ .40

عمى إستراتيجيات  الأمر ىذا طبؽنيماعية. ك الاجت حمايةالخاص كالعاـ حكؿ العمؿ، كالعمالة كال
ضافة إلك . لنساءاعمالة الشباب ك  كلية الاجتماعية لمشركات يميد ؤ ى ذلؾ، فإف مبدأ المسا 

 الكئاـ ف، ككسيمة لممساىمة في ضماكالنساءلمشاركة القطاع الخاص في عمالة الشباب الطريؽ 
مكف الاعتماد عمى كي . كمكاتية ة عمؿئلإيجاد بي الضركرييفسياسي الستقرار لاجتماعي كالاا



LSC/EXP/6 (IX) 

Page 19 

 

شراكة بيف القطاعيف الخاص التحديد كتنفيذ كمتابعة  فيالعمؿ الأفريقييف  أصحابتحاد كجكد ا
 كالعاـ مع مفكضية الاتحاد الأفريقي. 

 العمؿ الأفريقييف أصحابكفي ىذا الصدد، يجب عمى مفكضية الاتحاد الأفريقي كاتحاد  .41
 الأصعدةشراكة بيف القطاعيف الخاص كالعاـ تحدد الأدكار كالمسئكليات عمى  الإشراؼ عمى

عمى  أعضاءالعمؿ الأفريقييف منظمات  صحابتحاد ألاف إ حيث، ةكالكطني ةقميميكالإ ةالقاري
 قارم.عمى المستكل ال تنفيذ ترتيب بكسعيا ضمافيع الأصعدة جم

 
 يجب عمى الدول الأعضاء:

كالقضاء عمى ؿ العم تكفير فرصالمشاركة في شراكة فعالة بيف القطاعيف العاـ كالخاص ل -أ 
 :الفقر

المجموعات الاقتصادية الإقميمية واتحاد مع فوضية الاتحاد الأفريقي بالتعاون يجب عمى م
 الأفريقيين: العملأصحاب 

عمالة الشباب  عزيزحكؿ ت بيف القطاعيف العاـ كالخاص إقامة كتنفيذ شراكة إقميمية -أ 
الاستثمار )ب( مناخ ك  التجارية تحسيف بيئة الأعماؿ بيف أمكر أخرل )أ( ، تشمؿنساءكال
 نساءالمشاريع لمشباب كال تنظيـانتقالية )ج( ترشيد برامج  ـظن إعدادالمدرسة ب ياـق
مقطاع الخاص ل عالةفالمشاركة ال)د(  كثيؽ مع منظمات القطاع الخاصالتعاكف الب

في تصميـ كتنفيذ سياسات فعالة لسكؽ العمؿ )ىػ( مشاركة القطاع الخاص في  وكتعاكن
ستخداـ لااب ،عمى سبيؿ المثاؿ القياـ، مف خلاؿ ؿسكؽ العمب المتعمؽنظاـ المعمكمات 

مكاءمة كتنسيؽ نظـ ل الاتحاد الأفريقي طارلإ ة التابعةيالدراسة الاستقصائكحدة ل ؿافعال
الدراسة )ك( مشاركة خدمات ، كتمكيؿ برامج البحث/المعمكمات حكؿ سكؽ العمؿ

مؤسسات ملمينية ذات قيمة مضافة التكظيؼ العاـ كمفتشيات العمؿ في تكفير خدمات 
التعميـ  تطكير)ز( إشراؾ القطاع الخاص في  بالغة الصغرالصغيرة كالمتكسطة كال

 ...لخا، التدريب الميني كالتقنيك  التعميـ مناىجك 
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 :الفرعية الإقميميةو  الإقميمية مةماعقوى التنقل ال تعزيز: 6المبدأ التوجيهي 
قميمي.  سياقيففي  أىمية أساسية عمالة الشباب ىي أيضا تكتسي .42 يناؾ حاجة فعالمي كا 

فرص عمؿ جديدة مف خلاؿ تنقؿ  تكفيريمكف ك القارة كخارجيا.  داخؿإلى تشجيع تنقؿ الشباب 
 تدفقاتالشباب كالنساء في  العماؿ مف يشارؾك الإقميمي.  الاقتصادم كالتكامؿ القكل العاممة
، رسمي كغير ال رسميلالاقتصاد اي ؿ مف قطاعك يعممكف في كىـ داخؿ القارة، ىجرة ميمة

تشارؾ المرأة بشكؿ ك استجابة لاحتياجات العرض كالطمب لأسكاؽ العمؿ المحمية كالأجنبية. 
. إف عممية التكامؿ الإقميمي الجارية في ليا حماية تكفير دكف خاص في التجارة العابرة الحدكد

تكزيع إلى  تؤدمالعمالية العابرة الحدكد التي  اتالتحرك أكثر فأكثرفي الاعتبار تأخذ ا يأفريق
تمثؿ المجمكعات الاقتصادية الإقميمية عاملا ك . الأكسع نطاقاعمؿ في أسكاؽ العمؿ مأفضؿ ل

التنمية  كتعزيزعمى الصعيد الإقميمي  القكل العاممةرئيسيا لتسييؿ التعاكف في مجاؿ تنقؿ 
بمداف كفي تنشيط لالميارات في ات بخصكص الفجكاتساعد ىذه الحركة في سد ك الاقتصادية. 

فكائد اليمكف أف تزداد ك  الإقميمية كسكؽ العمؿ.قكل العاممة نظامية" لمالليجرة "غير ا مزيد مف
كقد . قكم العاممةفي تعزيز التعاكف حكؿ ىجرة ال أطراؼ عددةمتنائية يكد ثج بذؿ مف خلاؿ

 نظـكال الإقميمية قكل العاممةىجرة الاكتسبت مجمكعة شرؽ أفريقيا خبرة كاسعة في سياسة 
 التشغيمية. 

/تحكيؿ نقؿلقابمية كالالمؤىلات كالكفاءات، ب تحديات أخرل متصمة بالاعتراؼ تكجد .43
مكف لخدمات التكظيؼ العاـ تكفير يك . ات التقاعديةالمعاشالضماف الاجتماعي ك  حقكؽ

كبرامج تطكير الميارات كالتدريب رات كالميف كالمياالكظائؼ الشاغرة، ب المتعمقةالمعمكمات 
عتبر أيضا ة لخدمات التكظيؼ العاـ التي تالأفريقي الرابطةنشأت أقد ك كؽ. سكخصائص ال عمييا

دعـ لمنبر ال اىذ يمكف الاستفادة مفالدكلية لخدمات التكظيؼ العاـ. ك  الرابطةعضكا فعالا في 
  لإقميمية.القكل العاممة اإستراتيجيات ىجرة 

 الاقتصادية الإقميمية ـ:مفوضية الاتحاد الأفريقي ،بالتعاون مع المجموعات  عمى
بشأن هجرة القوى  للاتحاد الأفريقي والمجموعات الاقتصادية الإقميمية خطةتطكير  -أ 

 :ما يمي تشمؿ  العاممة
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  كالحماية لمعمؿ كالعمالة كالأطر القانكنيةسات اسيالمكاءمة كتنسيؽ 
 .الاجتماعية

 كالاعتراؼ بالميارات.  ار المؤىلاتمكاءمة إط 
 خدمات التكظيؼ شبكة : التنقؿ ك  كظائؼمطابقة المنبر الاتحاد ألإفريقي ل

تنظيـ أسبكع ك ، لمعمؿ التبادؿ الإلكتركني الإقميميك ،  ،كالتعاكف العاـ
 .الاجتماعيةؤكف العمؿ كالش دكرات لجنةكؿ سنتيف بالتزامف مع  لمعمالة

الميارات عمى  بخصكصكالعرض  بلمطممدل المتكسط ت عمى الدراسة كتنبؤا -ب 
، بالتعاكف مع المجمكعات الاقتصادية الإقميمية، ةكالقاري ةكالإقميمي ةالكطني المستكيات
عداد   خرائط لمميارات. /نظرة شاممةكا 

 والتقييم ، الرصدالموارد  تعبئة، التواصل :7المبدأ التوجيهي 
المكارد لتنفيذ ميثاؽ  تعبئةك  لمتكاصؿإستراتيجية  كضعي بمفكضية الاتحاد الأفريق ستقكـ .44

العمؿ الأفريقي  سبكعأتنظيـ  تصاؿلاا جيةيستراتإكستدرس  اغاعمالة الشباب كالمرأة في أفريقيا. 
الأفريقي  ممنتدل الاقتصادال. كما سيقكـ  فرص العمؿ رضامعضمف  كمنتدل عممي حدثك

  الشباب الأفريقي.عمالة بمتصمة  بمناقشة مكاضيع
 المتابعة التقارير لآلية تقديـلشباب في عممية اعمالة ميثاؽ كتقييـ رصد  سيتـ إدماج .45

كعمى الفقر.  تخفيؼ حدةالعمالة ك  تعزيزحكؿ  2004 كاجادكجكخطة عمؿ  تقييـرصد ك لتنفيذ ك 
 كؿ سنتيفمتابعة قارير خاصة لمت إعدادب الدكؿ الأعضاء في الاتحاد الأفريقي تقكـىذا النحك، س

رسالي عداد تقرير متابعة قارم. كسي اكا   تقرير قدـإلى مفكضية الاتحاد الأفريقي لتحميميا كا 
الاجتماعية  ؤكفالعمؿ كالشلكؿ مف لجنة  الدكرات العاديةالاتحاد الأفريقي إلى  مفكضية

 . تو دراس القمة مف أجؿ مؤتمراتك 
الأفريقي  تابعة للاتحاد صنع السياسةل أخرل أجيزةالمتابعة لتشمؿ آلية  عيسيتـ تكس .46

تقرير المتابعة إلى مؤتمر الاتحاد الأفريقي قدـ . كفي ىذا الصدد، سيلتنمية القطاعيةبا كمعنية
 المكمفيف بالاقتصاد كالمالية كالتعميـ كالتدريب الميني كالزراعة كالشباب.  لمكزراء
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 2004 كاجادكجكك المكارد لتنفيذ خطة عمؿ  لتعبئة اد الأفريقيإف إستراتيجية الاتح .47
 تعبئةالتي تشمؿ ك تمكيؿ ميثاؽ عمالة الشباب، خصكص ب المحددةلاحتياجات ل ستستجيب

 .20مجمكعة  التي تعيدت بيامف الالتزامات  المكارد
مذكرة التعاكف بيف بمداف الجنكب مف خلاؿ بتطكير مفكضية الاتحاد الأفريقي  قكـست .48

، كالصيف، كاليند، إلخ. كتكفر الشراكة الإستراتيجية بيف أفريقيا مع دكؿ مثؿ البرازيؿتفاىميا 
اليجرة الدائرية  كيجب استكشاؼلمكارد. ا كتعبئةفعاؿ المتعاكف ل فرصاكالاتحاد الأكركبي 

 الاتحاد الأكركبي.بيف مفكضية الاتحاد الأفريقي ك لشباب التزاـ ا بخصكص
 :المجموعات الاقتصادية الإقميمية مع ي بالتعاونمفوضية الاتحاد الأفريق يجب عمى
 ميثاؽ عمالة الشباب كالمرأة في أفريقيا. بخصكص  للاتصاؿإستراتيجية كضع  -أ 
بشأف  2004 كاجادكجكخطة عمؿ  المكارد لتنفيذ لتعبئةستراتيجية الإكثيقة التنفيذ  -ب 

 الفقر. كتخفيؼ حدةالعمالة  تعزيز
كثيؽ التعاكف ال، بجتماعيالا كالكئاـدكؽ العمالة صنجدكل لإنشاء  بدراسةإجراء   -ج 

 مع البنؾ الأفريقي لمتنمية. 
 ماليةالمؤسسية و الترتيبات ال .1

مف بمد إلى آخر.  سياسات سكؽ العمؿ النشطةيختمؼ الإطار القانكني لتكفير كتمكيؿ  .49
 ادكر  كي تؤدملتكظيؼ العاـ خدمات ا كلاسيما، الكطنية مؤسسات سكؽ العمؿيجب تعزيز 

يجب إنشاء مؤسسات المتابعة عمى جميع الأصعدة، كما  في إنعاش سكؽ العمؿ. امركزي
 .2004 كاجادكجكتنفيذ خطة عمؿ ل تماشيا مع متطمبات آلية المتابعة

 تحكيلات التمكيؿ الحككمي لسياسات سكؽ العمؿ النشطة مباشرة مف ييمكف أف يأت .50
تمكليا  ضرائب العمؿ(، كمف خلاؿ برامجب مكؿ غالبايصناديؽ العمالة ) ف طريؽع الخزينة
كالشباب كالعمؿ، بيف أمكر أخرل. كيمكف أف يأتي التمكيؿ الخاص مف  التعميـكزارات 

 يتكلى التمكيؿ المنظمات غير الحككمية، كالجيات المانحة، كالمنظمات الدكلية، ك/أك يمكف أف
إنشاء  بشأف ص. كيجب عمى مفكضية الاتحاد الأفريقي إجراء دراسة جدكلالقطاع الخا مباشرة

 البنؾ الأفريقي لمتنمية.  عكثيؽ مال تعاكفالالاجتماعي، ب لكئاـصندكؽ لمعمالة كا


