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Introducao

O Centro Internacional da Unido Africana para a Educacdo de Raparigas e
Mulheres em Africa (CIEFFA-UA), é uma instituicdo especializada da Unido Africana
gue desde 2004 tem vindo a abordar a educacdo das mulheres e raparigas, na
sequéncia da Decisdo Assembly/AU/DEC.44 (lll). O centro esta localizado em
Ouagadougou, Burkina Faso.

O CIEFFA-UA foi criado no ambito do Departamento da Ciéncia e Tecnologia
dos Recursos Humanos da Comisséo da Unido Africana para coordenar a promogao
da educacdo de raparigas e mulheres em Africa, tendo em vista alcancar o seu
empoderamento econdmico, social e cultural.

O centro trabalha em estreita colaboracdo com os Estados membros da UA e
governos, a sociedade civil e os parceiros internacionais a fim de implementar o seu
programa e actividades e, mantém relacdes de trabalho especificas com a UNESCO
de modo a assegurar uma parceria forte na implementacao dos seus programas.

Este relatério descreve as actividades realizadas pelo CIEFFA-UA em 2017,
compreende duas partes principais:

1. Operacionalizagéo do CIEFFA-UA.
2. Actividades que abordam o mandato do CIEFFA-UA.
1. OPERACIONALIZAQAO DA CIEFFA-UA

As seguintes trés actividades principais em curso enquadram-se nas areas de
actividades de 2017, no entanto tais actividades tém vindo a ser implementadas no
ambito do CIEFFA-UA desde 1 de Setembro de 2016 (Data em que o pessoal
internacional do CIEFFA-UA tomou posse). O presente relatorio abrange o periodo de
Janeiro de 2017 até a data e abarca 0s seguintes aspectos:

1.1 Mudanca de escritérios do CIEFFA-UA

v' Estdo em curso negociacBes com o governo do Burkina Faso desde
Fevereiro de 2016, para mudar de escritérios do CIEFFA-UA. A
divisdo de Seguranca e Manutencdo da UA visitou os antigos
escritorios em 2016 e considerou-os inadequados, visto que havia
vazamentos de agua e fios suspensos;

v" O novo equipamento de escritdrio foi comprado pelo CIEFFA-UA para
substituir os existentes, que entretanto sao obsoletos. Além disso, foi
contratado um provedor de servicos atraves de um processo de
adjudicacdo da CUA para instalar os cabos de rede informética e
telefonica no novo Escritorio;

v'  Esta mudan¢a tem sido muito desafiadora devido aos varios
procedimentos administrativos como a aquisi¢cao de equipamentos de
TIC e equipamentos de escritério. Nao ha um funcionario responsavel
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pelas aquisicdes, o que € muito dificil para o assistente financeiro lidar
com todas essas questoes;

v O CIEFFA-UA reconheceu formalmente os esforcos e o apoio do
Governo do Burkina Faso

1.2 Ponto de situacdo do pessoal local

v" A equipa de funcionarios do CIEFFA-UA é composta por doze
membros dos quais incluem funcionérios locais da funcdo publica e
compreende pessoal das categorias profissional e geral destacado
pelo Ministério do Ensino Superior, Pesquisa e Inovagdo do Burkina
Faso (Ministére de l'enseignement Supérieur, de la Recherche
Scientifique et de l'inovation - MERSI);

v" O Departamento dos Recursos Humanos e Desenvolvimento da UA
(AHRD) emitiu uma notificacdo de destacamento a cada funcionario
local informando-os a respeito da sua situacdo. Esta situacao criou
uma crise entre os funcionarios nacionais que esperavam ser
integrados directamente na estrutura da CUA e tornarem-se membros
plenos do pessoal da UA com todos os beneficios e privilégios;

v' Foram realizadas varias reunides nas quais o Coordenador explanou
os procedimentos de recrutamento do pessoal da CUA, que tem como
base um sistema de estrutura e quotas por pais;

v S.E. Dr. Martial De-Paul IKOUNGA, Comissario da CUA para os
Recursos Humanos, Ciéncia e Tecnologia (RHCT) enviou uma carta
em Fevereiro de 2017 ao Ministro do Ensino Superior, Pesquisa e
Inovagdo do Burkina Faso, solicitando a entrega de alguns dos
funcionérios locais cujos perfis ndo coadunavam com o aspecto
técnico do actual mandato do CIEFFA-UA;

v" Na sequéncia da resposta do Ministro a referida carta, espera-se uma
outra resposta por parte do Comissario, com vista a resolver
finalmente o problema do pessoal destacado do MERSI.

1.3 Recrutamento de funcionarios e consultores internacionais

v" A contratacdo do Funcionario responsavel pelas Financas e
Administracdo, uma secretaria bilingue e um motorista para o
CIEFFA-UA é mais do que urgente. O processo de recrutamento teve
inicio em Abril de 2015 e ainda néo foi concluindo pela Divisdo dos
Recursos Humanos da CUA. N&o obstante o facto de as entrevistas
para estas trés posi¢bes terem sido concluidas desde 2016, as
mesmas foram novamente anunciadas, visto que a APROB rejeitou
os candidatos escolhidos por falta de um ndamero suficiente de
mulheres que foram entrevistadas;
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v' Concluiu-se um novo processo de seleccdo em Maio de 2017 e as
entrevistas serdo realizadas em Adis e em Ouagadougou, para efeitos
de preenchimento das vagas supramencionadas;

v A recomendacéo é que este processo seja concluido urgentemente,
de forma a permitir que O CIEFFA-UA cumpra com o seu trabalho.

2. ACTIVIDADES PROGRAMATICAS DO CIEFFA-UA

A educacao de raparigas e mulheres continua a ser a arma mais poderosa para
alcancar a igualdade do género e o empoderamento das mulheres em Africa, tendo em
vista promover e apoiar as mudangas desejadas na comunidade e na sociedade. Os
Estados-membros da Unido Africana (UA) tém colocado a educagcdo no centro dos
seus programas de desenvolvimento e estabeleceram instituigbes nacionais para
trabalhar directamente no sentido de desenvolver e implementar accfes designadas a
melhorar o acesso.

No entanto, a abordagem dos desafios relacionados com as raparigas e
mulheres no sistema educacional, o envolvimento em debates sérios nesta area, bem
como a participacao significativa, continuam a ser questdes dificeis para muitos paises.
A questdo actual que esta sendo tratada com dinamismo em 2017 prende-se com 0
tema do ano, conhecido como "Aproveitamento do Dividendo Demografico através de
Investimentos na Juventude”. O CIEFFA-UA ir4 apoiar paises, organizacdes e diversas
iniciativas designadas a implementar os quadros aprovados como a Agenda 2063, os
ODS, CESA, etc., mobilizando ao mesmo tempo as parcerias estratégicas e técnicas.
A implementacdo do mandato do CIEFFA-UA, por agora, tem como enfoque principal
a partilha de informacbes e conhecimentos com os Estados-Membros, varios
intervenientes e parceiros estratégicos por um lado e, pesquisas e consultorias por
outro lado. Segue abaixo o relatério de actividade referente a 2017.

A seguir apresentam-se as principais reuniées organizadas pelo CIEFFA-UA em
2017.

2.1 Diéalogo de Alto Nivel

O Dialogo de Alto Nivel (DAN) sobre "Igualdade do Género e Educacao” foi
realizado em 26 de Janeiro de 2017, em Adis Abeba, Etidpia, a margem da 282 Cimeira
da UA. Esta reunido com duragdo de um dia ajuntou Ministros responsaveis pelo
Ensino Superior e Investigacdo Cientifica, Ministros responsaveis pelo Género,
individualidades de alto nivel e peritos, incluindo parceiros. A reuniao abordou areas
como: i) Materializagdo dos direitos a educagdo como uma chave para aproveitar o
dividendo demografico; ii) A educacado em situacdes de emergéncia; iii) Criacdo do
futuro: Empoderamento econémico das mulheres jovens.

Entre as inumeras recomendacdes do DAN, a seguir apresentam-se 0S
principais resultados atinentes ao caminho a seguir:

i) Institucionalizagdo do Dialogo de Alto Nivel sobre a Igualdade do Género
e Educacgédo com frequéncia anual & margem da Cimeira da UA de Janeiro
por parte do CIEFFA-UA e dos parceiros;
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i)  Nomeacado de um Relator Especial da UA sobre a Educacéo de Raparigas
e Mulheres, com um mandato politico sobre os direitos das raparigas de
aceder as escolas e completar pelo menos o nivel secundario, apesar de
eventuais rupturas na sua escolaridade;

iii) Partiiha de melhores praticas e desafios enfrentados na retencdo de
raparigas e mulheres jovens em escolas e universidades;

iv) Abordagem dos esteredtipos relativos ao género nos programas € no
ambiente [social], mais propriamente pelos encarregados de educagéo,
professores e a comunidade;

v) Elaboracéo de estratégias para o acesso das raparigas e mulheres jovens
ao ensino formal e informal.

2.2 Dialogo com lideres religiosos e tradicionais

Dado o papel importante desempenhado pelos lideres religiosos e tradicionais
em Africa, e especificamente para a advocacia em torno de questdes sociais, 0
CIEFFA-UA organizou no Burkina Faso a 26 de Maio de 2017, um dialogo com os
lideres locais sobre a "Retencéo de raparigas nas escolas " como um primeiro passo
de um longo processo. O objectivo foi o de promover e acelerar o envolvimento e a
responsabilizacdo dos principais actores que Sao essenciais para as mudancas
desejadas. Juntamente com 0s representantes da comunidade e 0s intervenientes,
procedeu-se a uma andlise aprofundada dos problemas da educacéo de raparigas e a
sua retencdo nas escolas, aproveitando as suas experiéncias para implementar
inovacOes voltadas a erradicar as barreiras e abordar os desafios da educacao e do
empoderamento de raparigas e mulheres.

De modo especifico, o dialogo conduziu ao esclarecimento das percepcdes
globais do acesso das raparigas e mulheres a educagcdo no seio das comunidades
locais, a identificacdo de obstaculos persistentes conforme observados, os esforcos
para propor estratégias que poderiam ajudar a melhorar as taxas de retencdo de
raparigas nas escolas. O didlogo levou a definicdo das fungbes e responsabilidades
dos intervenientes.

2.3 Melhoriado Ambiente Institucional e Juridico em prol dos Direitos das
Raparigas e Mulheres a Educagéo

O CIEFFA-UA organizou uma sessao de capacitacdo na sede do Parlamento
Africano (PAP) em Midrand, Africa do Sul, a 13 de Maio de 2017, para que 0s
parlamentares pudessem familiarizar-se com o estado dos instrumentos juridicos
existentes, politicas e outros quadros que directa ou indirectamente dizem respeito a
educacéo das raparigas e mulheres em Africa. O seminario foi intitulado «Melhoria do
nosso Ambiente Institucional e Juridico em prol dos Direitos a Educacédo para as
Raparigas e Mulheres". A sesséo visou i) apresentar um compéndio do quadro juridico
e politico aos niveis global, continental, regional e nacional relativo a educagéo; ii)
identificar os quadros juridicos e politicos existentes aos niveis nacional e regional que
tenham sido adoptados e ratificados e relacionados com o ensino de raparigas e
mulheres; ii) partilhar as melhores praticas em matéria de politicas existentes aplicadas
pelos governos e parlamentos nacionais e, delinear as razdoes que explicam o motivo
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da retencéo, a transic&o e as taxas de realizac&o ainda serem muito baixas em Africa;
iv) identificar estratégias-chave para o reforco dos instrumentos/quadros juridicos em
Africa que dizem respeito & educacéo das raparigas e mulheres em Africa.

Foram alcancados os seguintes resultados: i) Melhor compreensdo dos aspectos
juridicos sobre quadros/instrumentos respeitantes a educacdo das raparigas e
mulheres; ii) formulacdes claras de estratégias, ac¢cdes e mecanismos para enriquecer
as referidas estratégias, tendo em vista melhorar a questdo da inclusdo na educacao
através da realizacdo de uma andlise adequada da implementacdo e eficicia dos
quadros juridicos relacionados com o ensino de raparigas em Africa, iii)
recomendacdes para instrumentos juridicos adicionais destinados a melhorar o ensino
de raparigas e mulheres; iv) elementos para a elaboracdo de um documento como um
Protocolo ou uma Convencgdo concernente a educacdo de raparigas e mulheres em
Africa.

2.4 Reuniao ao Pequeno-Almocgo

O CIEFFA-UA realizou uma reunido ao pequeno-almoco sobre "Aproveitamento
do Dividendo Demografico: Porqué investir na educacao das raparigas" a margem da
292 Cimeira da UA em Adis Abeba a 30 de Junho de 2017. Os participantes
compreendiam Estados-membros, jornalistas, parceiros e alguns observadores. Esta
reunido teve como objectivos o seguinte: a) abordar as questdes de financiamento
relativas ao capital humano e ao desenvolvimento social, com vista a alcancar o
dividendo demogréfico; b) definir estratégias que realcam a participacdo das mulheres
como um pré-requisito para o crescimento econdmico; c) delinear as mudangas em
matéria de politicas e ajustes institucionais nos Estados-membros no que reza o
desenvolvimento do capital humano.

As realizacbes sao indicadas como se segue: i) Compromisso por parte dos
Chefes de Estado da UA ou Representantes para com investimentos adicionais
destinados & educacio de raparigas e mulheres em Africa; ii) partilha de algumas boas
praticas em matéria de retornos sobre investimento no ensino de raparigas e mulheres;
i) recomendacdo para a elaboracdo de politicas, retorno subjacente sobre o
investimento no capital humano como o actor principal do desenvolvimento.

2.5 O Foérum sobre "Estratégias de retencdo e conclusao para raparigas
e mulheres jovens no sistema educacional”

Este forum foi organizado nas Mauricias de 10 a 12 de Julho de 2017, e deu-se
como seguimento das reunides anteriores realizadas em torno da retencéo e alcance
de qualidade para raparigas e mulheres jovens nos sistemas de educacdo em Africa.
As reunides precedentes haviam sublinhado os desafios enfrentados pelos estudantes
em regime de retencdo em todos os niveis, bem como “os conhecimentos” para o
processo de solucdes para os desafios. Consequentemente, a reunido actual aparenta
ser a etapa seguinte a ser abordada para agregar mudancas reais e sustentaveis.
Destina-se a apresentar as estratégias propostas para atrair mais raparigas e mulheres
jovens nos dominios da Ciéncia, Tecnologia, Mateméatica e Engenharia (CTME) e ao
Ensino e Formacgdo Técnico-profissional (EFTP), inspirados pelas estratégias
existentes, tendo em conta a sensibilidade ao género e a igualdade de acesso,
retencdo e conclusdo que originam meios de subsisténcia sustentaveis, inovacoes,
criatividade e criacdo de empregos. Ao abordar a questdo das raparigas e mulheres
jovens no que tange a CTME, EFTP, sectores dominados por homens e areas
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semelhantes de estudo e trabalho, aparenta haver novas orientacdes e seguintes
passos que tém como alvo a aprendizagem de qualidade nos ambientes sensiveis ao
género e que ao mesmo tempo abordam a melhoria dos ambientes juridico e
institucional, em prol de uma aprendizagem segura.

Além da partiiha de experiéncias atraves de apresentacfes, debates,
intercambios e varias inovacoes lideradas por mulheres, pessoas de exemplo do sexo
feminino apresentaram testemunhos, os participantes tomaram nota de um Apelo a
Accdol, reunindo as principais recomendacdes para enfrentar os principais desafios
identificados durante os trés dias de debates sobre a tematica do férum.

3. ESTUDOS DE INVESTIGACAO

3.1. Analise dos ambientes de ensino e aprendizagem sensiveis ao género
na Universidade Pan-Africana

O GIZ realizou um estudo sobre a analise das questdes do género na
Universidade Pan-Africana em 2015. Uma das recomendac¢fes ressaltou que " uma
certa revisdo dos programas na perspectiva do género poderia contribuir para a
relevancia e o alcance de padrdes elevados”. O CIEFFA-UA decidiu que, como parte
do seu mandato, o mesmo precisa delinear a sensibilidade ao género nos ambientes
de ensino e aprendizagem de (GSLE) no seio dos Institutos da Universidade Pan-
Africana (UPA).

Foram analisados neste estudo, quatro componentes dos ambientes de ensino
e aprendizagem sensiveis ao género: (i) A prontidao institucional ao nivel de lideranca
e gestdo; (i) a dimensdo da integracdo do género nos curriculos/programas e na
formacao de professores; (iii) as percep¢cdes dos estudantes quanto as questdes do
género e os seus efeitos na qualidade dos ambientes de ensino e aprendizagem; (iv)
observacgdes das condicOes de aprendizagem e de vida e, do ambiente sociocultural
dos estudantes.

O estudo revelou que a Universidade Pan-Africana (UPA) depara-se com
desafios diferentes no cumprimento das suas metas para oferecer ensino de qualidade,
e tendo em conta a sensibilidade ao género nos seus ambientes de ensino e de
aprendizagem. A UPA enfrenta os seguintes desafios: persistente desequilibrio em
matéria de igualdade do género, sobretudo nas éareas da ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica (CTEM), o que limita a participacdo das mulheres na
formacdo avancada ao nivel de pos-graduacdo e investigacdo cientifica; infra-
estruturas pobres, sobretudo as infra-estruturas fisicas, tais como bibliotecas,
laboratérios, salas de aula e alojamento; falta de apreciagédo das questdes do género
nas instituicdes de aprendizagem.

1 O relatdrio pormenorizado sobre o Apelo a Accdo das Mauricias encontra-se disponivel para
consulta
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3.2. Relatério sobre a estereotipagem na perspectiva do género no Ensino
e Formacédo Técnico-Profissional: avaliar os factos e confrontar os
mitos

Este artigo descreve alguns dos factores, mitos e praticas educativas que tém
prejudicado o acesso, a retencéo e o sucesso de raparigas nos programas de EFTP
dominado por homens. Sugere a inclusdo da CTEM nos programas a partir dos niveis
inferiores do sistema educacional que ird capacitar e expor as mulheres jovens, a uma
vasta gama de carreiras profissionais que as mesmas podem seguir fora das
ocupacoes tradicionalmente dominadas por pessoas do sexo feminino. Uma pesquisa
orientada sobre o papel dos encarregados de educacéo, colegas, pessoas de exemplo,
cultura e tradicdo na escolha dos programas EFTP por parte das raparigas, ira fornecer
informacdes e dados baseados em evidéncias para minimizar os estereétipos
relacionados com o género no EFTP.

Com base na definicdo da UNESCO, "EFTP é um termo abrangente - referindo-
se aos aspectos do processo educacional tais como o estudo das tecnologias e
ciéncias afins, bem como a aquisicao de competéncias préticas, atitudes, entendimento
e conhecimento relacionados com ocupacdes" em varios sectores da vida econémica
e social, podendo ser acessivel para pessoas de ambos o0s sexos. O relatério também
sublinhou os factos, bem como os mitos em torno da discriminacdo baseada no género
no EFTP. Apesar de toda uma advocacia para uma maior participacao e representacao
das raparigas em todos os sectores da educacdo e da formacdo, os padrbes
tradicionais de segregacdo profissional ainda persistem. A estereotipagem na
perspectiva do género no EFTP é uma questdo complexa. Os estudantes do sexo
feminino ndo estdo representados ou estdo sub-representados em disciplinas
tradicionalmente associadas aos rapazes e homens, tais como 0s programas da
CTEM. Verificou-se que o factor CTEM é importante na educacao das meninas, Visto
gue as disciplinas relacionadas com CTEM, tém maior probabilidade de obter uma
carreira no futuro, incluindo o EFTP em todos os sectores de escolha.

Os sistemas educacionais africanos devem incentivar as raparigas e 0s rapazes
a optar pelas disciplinas da CTEM em todos os niveis. E necessario a inclusdo da
CTEM nos programas, conteudo de aprendizagem e formacdo dos professores.
Exemplos das Universidades no Gana, Zimbabue e Nigéria demonstraram pouco
progresso longe do que era esperado. Alguns dados provenientes de paises
desenvolvidos como os EUA e o Canada, apontam que a estereotipagem na
perspectiva do género nos dominios do EFTP e CTEM, é um problema universal e que
a questdo de ocupacbes dominadas por homens ndo € apenas um "fendmeno
africano”. Foram identificadas algumas recomendagfes para comecar a melhorar o
acesso, a retencao e o alcance da qualidade, por parte das raparigas e mulheres jovens
nos sectores do EFTP.



