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Nés, os Estados-membros da Unido Africana;

RECORDANDO a Decisdo Assembly/AU/Dec.44 (1ll) adoptada pelos Chefes de Estado
e de Governo em Julho 2004 em Adis Abeba, Etiopia, na qual acordou-se instituir o
Centro Internacional para a Educacio de Raparigas e Mulheres em Africa (CIEFFA), uma
instituicdo africana sob a égide da Uniéo Africana;

RECORDANDO AINDA que a Conferéncia, aquando da Decisdo supracitada, acolheu a
criacdo e a operacionalizacdo do Centro Africano para a Educacdo de Raparigas e
Mulheres em Africa (CIEFFA-UA), sobre a égide da Organizacdo das Nacgdes Unidades
para a Educacédo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), como uma instituicdo designada a
promover a educacado de raparigas e mulheres em Africa;

TENDO EM CONTA que na 302 Sesséo da sua Conferéncia Geral em 1999, a UNESCO
incluiu a criacdo do CIEFFA no Programa Global I, Plano de Acgédo 2, como parte do
projecto especial de “promogao da educagéao de raparigas e mulheres em Africa”;

TENDO EM CONTA AINDA os acordos entre a UNESCO e o Governo do Burkina Faso
sobre as colaboracées em torno do CIEFFA,;

REAFIRMANDO o Acordo de Sede de 5 de Marco de 2008 entre o governo do Burkina
Faso e a Unido Africana sobre o estabelecimento da Sede do CIEFFA-UA;

RECONHECENDO os esforcos envidados pelo Governo do Burkina Faso e outros
parceiros, incluindo da UNESCO, no sentido de tornar o centro operacional,

CIENTES da Estratégia Continental de Educac&o para Africa (2016-2025) adoptada pela
262 Sessdo Ordinaria do Conselho Executivo da UA, e tendo em conta o papel do
CIEFFA-UA na implementacao da referida estratégia;

ENFATIZANDO que a missdo do CEIFFA-UA estd em consonancia coma a visdo da
Agenda 2063 que delineia que, a mulher africana sera plenamente empoderada em todas
as esferas, com iguais oportunidades sociais, politicas e econémicas e munida para lutar
contra todas as formas de violéncia e discriminacao;

DETERMINADOS a proporcionar ao CEIFFA-UA um quadro estatutario e regulamentar
para a sua organizacao e funcionamento sob a égide da Unido Africana;

ACORDAMOS, POR ESTE MEIO, O SEGUINTE:



Artigo 1°
Definicdes
1. No presente Estatuto:

“UA” ou “Uniao” significa a Unido Africana, estabelecida ao abrigo do Acto Constitutivo
da Unido Africana adoptado pelos Chefes de Estado e de Governo da Organizacao da
Unidade Africana (OUA) em Lomeé, Togo, em Julho de 2000;

“Conferéncia” significa a Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da Uniao
Africana;

“Centro”, “CIEFFA” ou “CIEFFA-UA” significa o Centro Internacional para a Educacéao
de Raparigas e Mulheres em Africa da Unido Africana;

“Comissao” significa a Comissao da Unidao Africana;

“Coordenador” significa 0 Coordenador do Centro, nomeado nos termos do presente
Estatuto;

“Conferéncia Geral” significa a Conferéncia Geral da UNESCO;

“Estados-membros” significa os Estados-membros da Unido Africana;

“CER?” significa as Comunidades Econdmicas Regionais;

“Secretariado” significa o Secretariado do CIEFFA-UA,;

“Estatuto” significa o presente Estatuto do Centro Internacional para a Educacdo de
Raparigas e Mulheres em Africa;

“CTE” significa o Comité Técnico Especializado da Educacéao, Ciéncia e Tecnologia,
“Comité Directivo” significa o Comité Directivo criado ao abrigo do presente Estatuo e;
“UNESCO?” significa a Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a
Cultura.

Artigo 2°
Estatuto e Capacidade Juridica do Centro

a) O CEIFFA-UA é um Gabinete Técnico da Unido e € governado em conformidade
com as disposi¢cdes do presente Estatuto.

b) O CIEFFA-UA desfruta, no territorio do Pais Anfitrido, plena capacidade legal e
juridica necessaria para cumprir com 0s seus objectivos e para exercer as suas
funcdes de acordo com o presente Estatuto, incluindo a capacidade de celebrar
acordos, adquirir e alienar bens moéveis e iméveis e, instituir processos judiciais.

Artigo 3°
Sede
A Sede do CIEFFA-UA sera em Ouagadougou, Burkina Faso, salvo se decidido o
contrario pela Conferéncia.

Artigo 4°
Objectivos do Centro

O CIEFFA-UA visa proporcionar as politicas, linhas de accao, estratégias e orientacdes
necessarias a todos os intervenientes relevantes para abordar a desigualdade do género,
equidade, lideranca e advocacia num ambiente de aprendizagem, tendo em vista criar
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escolas sensiveis ao género, aumentar 0 acesso e a retencdo das raparigas no sistema
educacional no continente africano rumo ao desenvolvimento sustentavel de Africa, em
harmonia com a Estratégia Continental de Educacao (2016-2025) e deve:

a) Promover a educacao das raparigas e das mulheres aos niveis primario,
secundario e superior;

b) Promover a integracdo do género nas politicas da educacdo e nos
programas de desenvolvimento;

c) Reforcar as capacidades operacionais dos Estados-membros no que
respeita as questdes da educacgao de raparigas e mulheres;

d) Estabelecer redes para a partilha de informacéo e experiéncias sobre a
educacao de raparigas e mulheres;

e) Elaborar estratégias e abordagens inovadoras para a advocacia e uma
parceria frutifera para promover e consolidar a educacao de raparigas e
mulheres;

f) Promover pesquisas sobre questfes relacionadas com a educacgédo de
raparigas e mulheres;

g) Realizar actividades de observagao do estado da educacgéao e da formacgao
para raparigas e mulheres em Africa;

h) Organizar formacdo sobre informagdo e recolha de dados, gestdo e
utilizacao programatica; e

i) Monitorizar e apresentar relatorios sobre a implementacao de programas a
nivel nacional, regional e continental.

Artigo 5°
Quadro para a implementacédo dos programas

a) O Centro implementa os seus programas no ambito do programa de educacao da
Comisséo da UNESCO, em colaboracdo com as instituicdes nacionais, regionais
e internacionais. O Centro estabelece e mantém intercAmbio com estas
instituicdes, a fim de promover a educacéo e a formacéo para raparigas e mulheres
em consonancia com a Agenda 2063 da UA.

b) Na qualidade de Centro da Categoria Il da UNESCO, o Centro mantém relacdes
especificas e particulares com a UNESCO, de modo a desenvolver uma parceria
para a implementacédo dos seus programas.

Artigo 6°
Governacéao

O CIEFFA-UA é governado pelos seguintes 6rgaos:
1. OCTE;

2. O Comité Directivo €;
3. O Secretariado.



Artigo 7°
O Comité Directivo

1. O Comité Directivo é composto por:

a) Um representante da Comisséao;

b) Seis (6) representantes dos Estados-membros, compreendendo um (1)
representante de cada regido da UA e um (1) representante do pais anfitriao;

c) Um (1) representante de uma organizagao internacional além da UNESCO e
de uma Organizacdo da Sociedade Civil que trabalha em torno de questbes
relacionadas com a educacédo de raparigas e mulheres, conforme nomeacéo
do Presidente da Comiss&o;

d) Um (1) representante da UNESCO como um membro permanente e;

e) O Coordenador do CIEFFA-UA que serve como Secretario do Comité Directivo.

2. O mandato do Comité Directivo € de um periodo de dois (2) anos.
3. O Comité Directivo desempenha as seguintes funcgoes:

a) Adoptar o plano de accéo e o orcamento do Centro e, atribuir recursos para
o funcionamento do Centro de acordo com as disposi¢cdes do presente
Estatuto. O limite orcamental do Centro ndo deve exceder o montante total
dos recursos disponiveis para o exercicio financeiro em questao, incluindo
as contribuicdes e subsidios pagos ao Centro.

b) Facilitar a mobilizacao de recursos necessarios para permitir que o CIEFFA
cumpra as suas funcdes nos termos do presente Estatuto, conforme
apropriado;

c) Aprovar o plano de trabalho do Centro e garantir a implementacéo do seu
programa e;

d) Adoptar o relatorio de actividades anual do Centro.

4. O Comité Directivo relne-se uma vez por ano em sessdo ordinaria a convite do
Coordenador do CIEFFA-UA e, pode, sujeito a disponibilidade de recursos, reunir-
se mais de que uma vez em sessdes extraordinarias na medida do necessario.

5. O Comité Directivo deve eleger dentre os seus membros, um Presidente e um Vice-
Presidente para facilitar as suas reunides e actividades.

Artigo 8°
O Secretariado

1. A estrutura do Secretariado € proposta pela Comissdao da Unido Africana em
consulta com o Comité Directivo.

2. Compete ao Secretariado as seguintes fungdes:
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(a) Preparar o orgamento e os relatorios financeiros do CEIFFA-UA;

(b) Trabalhar em estreita colaboracdo com os Estados-membros e as CER
para defender a educacao das raparigas e das mulheres no continente;

(c) Mobilizar recursos no quadro das politicas da UA nesta area,;

(d) Estabelecer parcerias estratégicas em areas que competem ao CEIFFA-
UA e;

(e) Desempenhar quaisquer outras funcdes consideradas necessarias, em
harmonia com os objectivos do CIEFFA-UA

Artigo 9°
Orcamento

1. O orcamento do CIEFFA integra o orcamento da Unido.

2. Além do orcamento regular da Unido, outras fontes de financiamento do CIEFFA
podem incluir:

a. Contribui¢cdes voluntarias dos Estados-membros e parceiros da UA;

b. Contribuicbes dos Parceiros de Desenvolvimento da Unido e da
Comisséo;

c. ContribuicGes do Sector Privado;

d. Instituicbes financeiras nacionais e regionais e outros mecanismos de
financiamento;

e. Qualquer outra fonte de financiamento, em conformidade com o
Regulamento da UA.

6. O calendario orcamental do Centro € o da Unido.

7. Os fundos do CIEFFA-UA sdo geridos e administrados de acordo com o
regulamento financeiro da UA.

Artigo 10°
Privilégios e imunidades

O CIEFFA-UA desfruta no territério do Pais Anfitrido, os privilégios e as imunidades
especificadas na Convencao Geral sobre Privilégios e Imunidades da Organizacédo da
Unidade Africana, adoptada em Acra, Gana, em 25 de Outubro de 1965.

Artigo 11°
Emendas

1. O presente Estatuto pode ser emendado pela Conferéncia sob recomendacéo do
CTE.
2.



Artigo 12°
Linguas

As linguas de trabalho do CEIFFA-UA sao as linguas da Uniéo.

Artigo 13°
Entrada em vigor

O presente Estatuto entra em vigor aquando da sua adopcao pela Conferéncia.

Adoptado por.........ccoeeiiiiiiiiii EM



