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ESTATUTO

PARA
A CRIACAO DO

CENTRO AFRICANO DE ESTUDOS E PESQUISA SOBRE

MIGRACAO



PREAMBULO
Nés, os Ministros do Comércio dos Estados-membros da Unido Africana;

GUIADOS pela Deciséo do Conselho Executivo EX.CL/987(XXXIl) de Janeiro de 2018 que
reafirma a Decisdo do Conselho Executivo EX.CL/Dec.314 (IX) sobre a criacdo do Centro
Africano de Estudos e Pesquisa sobre Migracdo, SOLICITAMOS a Comissdo, em
colaboracdo com o Governo da Republica do Mali que acelere o processo para a criacdo
do Centro, submetendo aos 6rgdos competentes da UA as implicagbes administrativas,
financeiras e juridicas da criacao do Centro;

RECORDANDO a decisédo do Conselho Executivo e da Conferéncia Doc.EX.CL/290 (IX)
ADD.2, que aprovou a criacao do Centro Africano de Estudos e Pesquisa sobre Migragao
no Mali, e SOLICITAMOS a Comissédo, em colaboracdo com o Governo do Mali, para
proceder a monitorizagdo da implementacdo da presente decisdo e supervisionar o
processo de criacdo do Centro;

CONSIDERANDO a Avaliagéo realizada em 2017 sobre o Quadro de Politica de Migracéo
da UA para Africa referente ao ano de 2006 e a sua constatacao relativa a falta de dados
fiaveis e actualizados sobre a migracdo que dificultam a tomada de decisfes politicas
nacionais, regionais e continentais informadas sobre a migracéo;

REAFIRMANDO o Quadro de Politica de Migracio da Uni&o Africana para Africa referente
ao ano de 2018 que recomenda a criacdo e o reforco dos mecanismos/capacidades
continentais para investigagdo em matéria de migragdo, recolha, analise e partilha de
dados;

CONSIDERANDO AINDA que a elaboracdo de politicas baseadas em provas é
fundamental para uma governacéo eficaz da migracao no Continente;

DESTACANDO que o Centro é um Gabinete Técnico Especializado da CUA, com um
mandato para todo o continente;

TOMANDO NOTA da decisdo do Conselho Executivo EX.CL/195 (VII) Rev.1, Anexo I
sobre os Critérios de Acolhimento dos Orgaos da UA;

DANDO EFEITO as decisdes dos Orgdos Deliberativos da UA;

ADOPTAMOS O SEGUINTE:
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CAPITULO UM

DEFINICAQO, OBJECTIVOS E FUNCOES CENTRAIS DO CENTRO

Artigo 1°:
DEFINICOES

Para efeitos do presente Acordo, 0s seguintes termos e expressdes devem ter o significado
gue lhes é atribuido:

“Acordo” significa o Acordo de Acolhimento entre 0 Governo da Republica do Mali e a
Comissédo da Unido Africana sobre o acolhimento do Centro Africano de Estudos e
Pesquisa sobre Migracéo;

“Arquivos” inclui registos, correspondéncias, documentos, manuscritos, fotografias
estaticas e ndo estéticas, filmes e gravacdes sonoras, registos electrénicos, pertencentes
ou detidos pelo Centro Africano de Estudos e Pesquisas sobre Migracdo no exercicio das
suas funcgdes oficiais;

“Conferéncia” significa a Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da Uniédo
Africana;

“UA” significa a Unido Africana, conforme estipulado pelo Acto Constitutivo da Uniédo
Africana, adoptado a 11 de Julho de 2000 e que entrou em vigor a 26 de Maio de 2001;

“‘Comisséo da UA” significa a Comissdo da Unido Africana, nos termos do Artigo 1.° e do
Artigo 29.° do Acto Constitutivo da UA;

“Conselho” significa o Conselho do Centro Africano de Estudos e Pesquisa sobre
Migracao;

“Dependentes” significa o conjuge e filhos menores de funcionarios reconhecidos como
dependentes pela Unido Africana;

“Parceiros de Desenvolvimento” significa as instituicbes multilaterais, agéncias de
desenvolvimento, doadores, fundactes e outros que contribuiram financeiramente ou de
outra forma para a criagdo e continuam a apoiar o Centro;

“Conselho Executivo” designa o Conselho de Ministros da Unido Africana;

“Peritos” significa individuos, com a excepcdo de funcionarios, que devido as suas
qualificacbes especiais, sdo recrutados numa base temporaria para realizar fungbes
especificas do Centro;

“Pais Anfitrido” significa os Estados-membros seleccionados para acolher o Centro;

“Convencéo Geral” significa a Convencao geral sobre os Privilégios e Imunidades da
Organizacéo da Unidade Africana (OUA) adoptada pela Conferéncia dos Chefes de Estado
e de Governo da OUA em 25 de Outubro de 1965 em Acra, Gana,
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“Governo” significa os governos dos paises anfitrides;
“Estado-membro” significa um Estado-membro da Unido Africana;

“Orgaos Deliberativos” significa a Conferéncia, o Conselho Executivo e o Comité de
Representantes Permanentes (CRP) da Unido Africana;

‘Comunidades Econdémicas Regionais (CER)” significa os blocos de integracao regional
da Unido Africana;

“Secretariado” significa o 6rgdo de gestédo do Centro;

“Partes Interessadas” significa organizac¢des africanas, individuos e/ou qualquer pessoa
gue tenha interesses no centro;

“‘Convencado de Viena” significa a Convencdo de Viena de 1961 sobre Relacdes
Diplomaticas;

“Estatuto” significa o presente Estatuto do Centro;

“CTE” significa o Comité Técnico Especializado da UA para Migracdo, Refugiados e
Deslocados Internos (IDPs);

Neste Estatuto, os termos expressos no singular devem ser interpretados para incluir o
plural e vice-versa.
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Artigo 2.°
Criacéo do Centro

1. O Centro € instituido como um Gabinete Técnico Especializado da Comisséo.

2. O objectivo, a estrutura, 0 mandato e as fungdes do Centro serdo definidos no presente
documento.

Artigo 3.°
Estatuto Juridico do Centro

O Centro deve possuir plena personalidade juridica e, em particular, plena capacidade para
realizar as seguintes actividades:

a. Celebrar acordos com os Estados-membros, os Estados N&o-membros e as
organizacdes internacionais;

b. Celebrar contratos;

c. Adquirir e alienar bens imoveis e méveis; e

d. Apresentar e responder a processos judiciais.

Artigo 4.°
Propésito e Objectivo

O Centro Africano de Estudos e Investigacdo sobre Migracdo serd criado como um
Gabinete Técnico Especializado da Comisséo.

Propdsito

Melhorar o regime global de governacio da migracdo em Africa;

Objectivos

a. Melhorar a base de conhecimento do continente africano sobre questdes de
migracdo e mobilidade;
b. Contribuir para intervencdes baseadas em provas sobre a migracédo em Africa;

Artigo 5.°
Principais Funcdes e Actividades do Centro

1. Paraalcancar os objectivos acima referidos, o Centro funcionara em conformidade com
as disposicdes do presente Estatuto;

2. Trabalhando em colaboracdo com o Observatério Africano da Migragdo, o Centro
Operacional Continental para o Combate a Migracao Irregular e as instituicbes de
pesquisa sobre migracdo em Africa e noutras partes do mundo, o Centro
desempenhara as seguintes fung¢des principais:
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Interpretar dados de migracéo e compilar relatérios periodicos sobre as tendéncias
e os padrdes de migracdo em Africa e entre Africa e outras regides;

Realizar pesquisas empiricas e aplicadas sobre todos os aspectos da migragéo e
da mobilidade e facilitar a formulacéo e implementacéo de politicas de migracao
accionaveis para os Estados-membros e as CER;

Elaborar e divulgar uma revista e relatérios peridodicos sobre governacéo
migratdria e migracdo em Africa;

Elaborar documentos de posicdo sobre migracdo e mobilidade para a Unido
Africana;

Promover politicas que promovam o impacto do desenvolvimento da migracao e
gue abordem o0s seus impactos negativos no Continente;

Monitorizar e avaliar a implementacao de politicas de migracao no Continente;
Criar uma plataforma de partilha e disseminacao de informac¢des sobre migracao;
Prestar assisténcia técnica, formacao e capacitacdo sobre migracdo e mobilidade
para a Comissio da UA, Orgéos da UA, Estados-membros e as CER;

Fornecer uma plataforma aos peritos e as comunidades politicas, diploméaticas e
académicas para debater questdes de migracdo e mobilidade no Continente;
Servir de interface entre os Estados-membros, CER, grupos de reflexdo da
diaspora africana e organizagbes da sociedade civil africanas sobre o debate
relativo a migracao;

_CAPITULO DOIS
GOVERNACAO E ESTRUTURA DO CENTRO

Artigo 6.°
Governacéao do Centro

1. O Centro compreende 0s seguintes organismos:
b. O Conselho de Administracao;

C.

O Secretariado.

Artigo 7.°
Funcgdes do Conselho de Administragéo

1. Prestando contas ao Conselho Executivo, o Conselho de Administracdo sera o mais
alto 6rgéo de governacéo do Centro e tera a supervisado geral do Centro;

2. As fungbes do Conselho séo:

a.
b.
C.

d.

—+

Supervisionar a governacéao global do Centro;

Dar orientacao estratégica ao Secretariado;

Analisar e aprovar os planos estratégicos, planos de ac¢do anuais e orgamentos do
Centro;

Supervisionar a implementacdo de planos estratégicos, incluindo questbes
financeiras e orcamentais;

Recomendar alteracdes ao Estatuto do Centro;

Auxiliar o Secretariado na mobilizacdo de recursos para garantir que o Centro
cumpra o seu mandato;

Apresentar relatérios anuais aos Orgéos Deliberativos da UA sobre as actividades
implementadas e as realizagbes do Centro,
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Artigo 8.°
Composicao e Mandato do Conselho de Administragéo

1. O Conselho de Administracao sera composto por quinze (15) membros nomeados pelo
Conselheiro Executivo, nomeadamente:

a. Oito (8) representantes (cada um deles nomeado pelas oito Comunidades
Econdémicas Regionais que séo reconhecidas pela UA.! Os critérios de nomeacéo
dos representantes das CER incluirdo os seguintes:

)] Individuos com qualificagBes de pos-graduacdo e experiéncia em pesquisa
social, com pelo menos 10 anos de experiéncia numa organizacao
internacional/Intergovernamental, ministério ou agéncia governamental,
instituicdo académica ou grupo de reflexdo sobre migracao;

i)  Os representantes das CER sao cidaddos de um Estado-membro das CER,
conforme estipulado no Artigo 8.2, n.° 1, Alinea a), e residentes no continente ou
na diaspora;

iii) Se qualquer CER ndo nomear um representante, este (o0 representante) sera
nomeado pelo Comité Técnico Especializado para Migracdo, Refugiados e
Deslocados Internos em consulta com o Comissario dos Assuntos Sociais;

b. Um (1) representante da Comisséo (Departamento dos Assuntos Sociais;

c. O Secretario Executivo do Observatério Africano de Migracdes (1) (ex-officio, sem
direito a voto);

d. O Director Executivo do Instituto de Estatistica da Unido Africana - StatAfric(1) (ex-
officio, sem direito a voto);

e. O Secretario Executivo do Centro Africano de Estudos e Pesquisa sobre Migracao,
gue actuard como Secretario do Conselho (1) (ex-officio, sem direito a voto)

f. O Secretario Executivo do Centro Operacional Continental em Cartum (para a
partilha de informacdes sobre a migracao irregular) (1) (ex-officio, sem direito a voto);

g. Um (1) representante do pais anfitrido;

h. A Conselheira Juridica da Comissdo ou 0 seu representante que deve prestar
aconselhamento juridico, conforme necessario, e serd um membro sem direito a voto
(1) (ex-officio, sem direito a voto);

2. O Conselho de Administracdo pode convidar profissionais para participarem nas suas
reunides numa base ad hoc, conforme necessério;

3. Onde aplicavel, o mandato dos membros do Conselho de Administracdo € de um
periodo nao renovavel de cinco (5) anos;

4. O Conselho de Administracdo elegera, entre os seus membros, um dos oito (8)
representantes das CER como Presidente e Vice-presidente numa base rotativa a nivel
regional, todos os anos;

1 A Unisio do Magrebe Arabe (UMA); a Comunidade dos Estados do Sahel-Sahara (CEN-SAD); o Mercado
Comum da Africa Austral e Oriental (COMESA); a Comunidade da Africa Oriental (CAO; a Comunidade
Econdmica dos Estados da Africa Central (CEEAC); a Comissdo Econémica dos Estados da Africa Ocidental
(CEDEAOQ); a Autoridade Intergovernamental para o Desenvolvimento (IGAD); e a Comunidade para o
Desenvolvimento da Africa Austral (SADC).
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5.

6.

el

Caso o Presidente abandone o seu cargo antes do término do seu mandato por
gualquer motivo, o Vice-presidente assumira a posi¢cao de Presidente interino até que
o Conselho proceda a eleicdo de um novo Presidente.

Artigo 9.°
Reunides, Quérum e Procedimentos de Tomada de Decisdo do Conselho de
Administracéo

O Conselho de Administracéo reunir-se-a anualmente numa sessao ordinaria;

O Conselho de Administragdo pode igualmente ser convocado numa sessao
extraordinaria, em conformidade com o seu regulamento interno, mediante a
disponibilidade de fundos a pedido de:

i) Metade dos seus membros;
i) Os Orgéos Deliberativos da Uni&o; ou
iii) O Secretariado, no caso de uma situagdo que necessite a realizagcdo de uma
reunido do Conselho de Administracao.
O quérum para as reunides do Conselho de Administracdo sera de dois tercos do total
de membros do Conselho de Administracao;
O Conselho de Administracdo deve elaborar e adoptar o seu proprio Regulamento
Interno.
Artigo 10.°
Reunides, Quérum e Procedimentos de Tomada de Decisdo do Conselho de
Administracéo

O Conselho de Administracdo reunir-se-a anualmente numa sessao ordinaria;
O Conselho de Administracdo pode igualmente ser convocado numa sessao
extraordinaria, em conformidade com o seu regulamento interno, mediante a
disponibilidade de fundos a pedido de:

iv) Metade dos seus membros;

v) Orgéos Deliberativos da Uni&o; ou

vi) Secretariado, no caso de uma situacdo que necessite a realizacdo de uma reuniao

do Conselho de Administracao.

O quérum para as reunides do Conselho de Administracdo sera de dois tercos do total
de membros do Conselho;

O Conselho de Administracédo deve adoptar o seu préprio Regulamento Interno.

Artigo 12.°
O Secretariado

O Secretariado sera dirigido por um Secretario Executivo.

O Secretario Executivo sera nomeado pela Comissdo mediante a aprovacdo do
Conselho de Administragao e sera um funcionario regular da UA,;
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Artigo 13.°
O Secretario Executivo

1. O Secretario Executivo é o Director Executivo do Centro.

2. Sob supervisdo do Director dos Assuntos Sociais da Comissdo, as funcbes do
Secretario Executivo devem ser, entre outras:

a.

b.

oo

— —

Aplicar as directivas do Conselho de Administracdo e da Comissdo, conforme
aplicavel;

Organizar, coordenar, orientar e supervisionar as operacoes e gestdo quotidianas
do Centro, de acordo com o0s planos estratégicos e as politicas aprovadas pelo
Conselho de Administracao;

Agir como funcionario autorizado do Centro, garantindo eficiéncia e eficécia;
Proceder ao planeamento estratégico, gestdo geral e representacao institucional
do Centro no cumprimento da sua missao, metas e objectivos estratégicos.
Supervisionar o recrutamento de pessoal em consonancia com o Estatuto e
Regulamento do Pessoal da Comissao;

Elaborar e submeter ao Conselho e a Comissdo os planos estratégicos e
operacionais, orcamentos, demonstracdes financeiras e relatérios operacionais do
Centro;

Propor ao Conselho em aliancas estratégicas e parcerias para a implementacao
conjunta de programas e actividades com parceiros de desenvolvimento;

Agir como Secretario do Conselho de Administracao;

Mobilizar recursos para os programas do Centro;

Servir como porta-voz e representante oficial do Centro em parcerias e reunides
continentais e internacionais;

Supervisionar a execugéo do Acordo de Acolhimento;

Supervisionar todos os acordos juridicos e buscar orientacdo a este respeito, a
partir do Conselho de Administracao, quando necessario;

Garantir o cumprimento de todos o0s requisitos juridicos e regulamentares
estabelecidos pelo Governo Anfitrido e por outros 6rgaos;

Executar quaisquer outras funcdes que possam ser atribuidas pelo Conselho de
Administragdo em consonancia com o mandato do Centro.

3. O Centro terd outros funcionarios responsaveis pelos programas de pesquisa,
capacitacdo/formacdo, publicacfes, financas, administracdo, gestdo de eventos e
seminarios, redes e operacdes que serdo contratados pelo Centro de acordo com o
Regulamento Interno da UA.

Artigo 14.°
Orgcamento

1. O orcamento do Centro deve estar dentro do orgamento da Unido Africana;

Para além do orgcamento regular da Unido Africana, pode-se incluir outras fontes de

financiamento do Centro;
a. Contribui¢des voluntarias dos Estados-membros da UA e parceiros;
b. Contribuicdes dos Parceiros de Desenvolvimento da Unido Africana e da

Comissao;

c. Contribuicdes do Sector Privado;
d. Contribui¢cdes de instituicbes nacionais e regionais;
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e. Contribuicbes do fundo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo da UA, quando for
criado; e

f. Qualquer outra fonte de financiamento de acordo com o Regulamento Interno da
UA.

O calendario orcamental do Centro € o da Unido Africana.

Artigo 15.°
Sede do Centro

A sede do Centro serd em Bamako, na Republica do Mali;

Os centros regionais de investigacdo devem ser acolhidos conforme determinado pelo
Conselho de Administracdo em consulta com a Comisséo da UA;

O Secretariado pode autorizar a convocacao de reunides e conferéncias no territorio
de qualquer Estado-membro, a convite desse Estado-membro.

Artigo 16.°
Caodigo de Conduta

No exercicio das suas funcbes, o Secretario Executivo e outros funcionarios do
Centro n&do aceitardo, nem receberéo instru¢cdes de qualquer governo ou autoridade
que nédo seja o Centro;

Cada Estado-membro compromete-se a respeitar o caracter exclusivo das
responsabilidades do Secretario Executivo e de qualquer funcionério do Centro, e
nao deve influenciar ou procurar influencia-los no exercicio das suas funcoes;

O Secretario Executivo e outros funcionarios do Centro ndo devem, no exercicio das
suas funcdes, exercer qualquer actividade ou conduta incompativel com o
desempenho das suas funcdes. Deve evitar conflitos entre interesses profissionais
e pessoais ou obrigacdes suficientes para influenciar o exercicio imparcial das suas
funcdes ou responsabilidades oficiais;

Se o0 Secretario Executivo do Centro ndo cumprir com as suas obrigacfes, um
Comité ad hoc aprovado pelo Conselho de Administracéo ird realizar um inquérito e
apresentar um relatério e recomendacdes adequadas para a sua apreciacao e
tomada de decisao;

Se um funcionario ndo cumprir com as suas obrigacdes, serdo aplicados o0s
procedimentos internos referidos no Estatuto e Regulamento do Pessoal da UA. O
funcionario em causa tem o direito de recurso em conformidade com o Estatuto e
Regulamento do Pessoal da UA,;

O Secretario Executivo e outros funcionarios do Centro podem aceitar, em nome da
Comisséo, presentes, herancas e outras doagdes feitas ao Centro, desde que tais
doacbes estejam em conformidade com o0s objectivos e principios do Centro e
permanecam Propriedade do Centro.
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Artigo 17.°
Relacdo com os Estados-membros, Parceiros de Desenvolvimento e outras Partes
Interessadas

1. No exercicio das suas fungbes, o Centro dedicara 0s recursos necessarios para o
estabelecimento de parcerias que visam a melhoria da eficacia das suas operacoes;

2. No Continente Africano, o Centro devera manter lacos de trabalho com os parceiros de
desenvolvimento e as partes interessadas, em especial com grupos de reflexao, CER,
organizacdes da sociedade civil e outros orgaos pertinentes da Unido (especialmente o
Observatério Africano de Migragéo e o Centro Operacional Continental para o combate
a migracao irregular) na prossecucao do seu mandato;

3. O Centro devera desenvolver parcerias com os Estados-membros e coordenar
igualmente as suas operacdes com instituicbes regionais e continentais que
implementam projectos de migracdo em todo o continente africano;

4. Relativamente aos seus objectivos, o Centro devera cooperar estreitamente com 0s
grupos de reflexao da diaspora africana e outros grupos de reflexdo internacionais que
trabalhem em questdes de migracédo, e essa cooperagao visara a garantia da sinergia e
parceria.

5. O Centro pode ser solicitado pelos Estados-membros, CER, Comissao, por outros
Orgados da Unido e organizacfes internacionais para prestar assisténcia técnica em
qualquer dominio da sua competéncia.

Artigo 18.°
Privilégios e Imunidades

O Centro desfrutara, no territério do Pais Anfitrido, dos privilégios e imunidades
especificados na Convencao Geral sobre Privilégios e Imunidades da Organizacédo da
Unidade Africana adoptada em Acra, Gana, em 25 de Outubro de 1965.

CAPITULO TRES

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.°
Disposicéo Geral

1. Para o alcance dos seus objectivos e cumprimento das suas func¢des atribuidas, o
Centro deve possuir personalidade juridica plena. Para este efeito, pode celebrar
acordos com os Estados-membros, os Estados N&do-membros e outras organizagdes
internacionais.

Artigo 20.°
Regimento Interno

1. O Centro adoptara o seu préprio Regimento Interno para a execucao das suas funcgoes.
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2. O Regulamento Interno do Centro é aprovado pelo Conselho de Administracdo e pela
Comisséo, em conformidade com o Regulamento Interno da UA.

Artigo 21.°
Orcamento e Contribuicdes

1. Aremuneracdo dos funcionérios, as despesas administrativas e os orgamentos afins do
Centro serdo cobertos pela Uniao;

2. Os programas do Centro serao financiados por recursos do Pais Anfitrido, contribuicdes
voluntarias de outros Estados-membros ou financiamento de parceiros de
desenvolvimento.

Artigo 22.°
Periodo Orgamental

1. O periodo orcamental do Centro € o periodo de orcamentacao da Comissao;

2. O orcamento do Centro € elaborado e adoptado em conformidade com o Regulamento
Interno pertinente da Comissao.

Artigo 23.°
Alteracéao

1. O presente estatuto pode ser alterado pela Conferéncia mediante recomendacéo do
CTE;

2. As alteracdes entrardo em vigor apos a sua adopcao pela Conferéncia.

Artigo 24.°
Linguas de Trabalho

As linguas de trabalho do Centro s&o as linguas da UA.

CAPITULO QUATRO
OPERACOES DO CENTRO

Artigo 25.°
Papel do Departamento dos Assuntos Sociais

O Departamento dos Assuntos Sociais como departamento responsavel pela questéo deve
garantir sinergia entre o Centro e a Comissao.

Artigo 26.°
Entrada em Vigor

O presente Estatuto entrara em vigor apos a sua adopc¢ao pela Conferéncia.

Adoptado pela.... Sessdo Ordinaria da Conferéncia realizada em.......... prraeeees
eM.....ccee.. 2019.
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Anexo 1: Decisdao do Conselho Executivo da UA:
EX.CL/Dec.314 (I1X) de 2006
O Conselho Executivo,

1) SAUDA a iniciativa do Governo do Mali sobre a criagdo do Centro de Estudos e Pesquisa
sobre Migracéo;

2) APROVA a criacdo do Centro;

3) SOLICITA a Comissédo que, em colaboracdo com o Governo do Mali, acompanhe a
implementacédo da presente decisao e fiscalize o processo de criacdo do Centro Africano
de Estudos e Pesquisa sobre Migragéo;

4) SOLICITA AINDA a Comissédo que apresente um relatério sobre o processo na 102
Sesséo Ordinéaria do Conselho Executivo.

Anexo 2: Decisdo do Conselho Executivo da UA:
EX.CL/Dec.987(XXXIl) de Janeiro de 2018

REAFIRMA a decisdo do Conselho Executivo - EX.CL/Dec.314 (IX) sobre a criacdo do
Centro Africano de Estudos e Pesquisa sobre Migracdo e solicita a Comissdo, em
colaboracédo com o Governo da Republica do Mali, que acelere o processo para a criacdo
do Centro, apresentando aos 6rgdos pertinentes da UA as implicacbes administrativas,
financeiras e juridicas da criacdo do Centro.
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