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ESTATUTOS DA AGENCIA HUMANITARIA DA UNIAO
AFRICANA (AHUA)

CONSIDERANDO o Acto Constitutivo da Unido Africana, que tem em conta o facto de
que o flagelo dos conflitos e das crises humanitarias em Africa constitui um grande
obstaculo ao desenvolvimento socioeconémico do continente, a paz, a seguranca e a
estabilidade como pré-requisitos para a realizacéo das aspiracdes de desenvolvimento
e integracdo a longo prazo de Africa.

REAFIRMANDO a Decisdo Assembly/AU/Dec.604(XXVI), relativa a implementacdo da
Agenda 2063, aprovada a 31 de Janeiro de 2016, em Adis Abeba, Etidpia, em
particular a Aspiraco 3, relativa a uma Africa assente na boa governacéo, democracia,
respeito pelos direitos humanos, justica e Estado de direito, e a Aspiracéo 4, relativa a
uma Africa pacifica e segura.

RECORDANDO o Protocolo Relativo a Criagcdo do Conselho de Paz e Seguranca da
UA

e a Arquitectura Africana de Paz e Seguranca, em particular as alineas b), e) e f) do
Artigo 6.°, 0 n.° 4 do Artigo 12.°, a alinea f) do n.° 3 do Artigo 13.° e o Artigo 15.°, que
enfatiza o aviso prévio, a prevencdo, a accdo humanitaria e a gestdo de catastrofes
para aliviar o sofrimento das pessoas deslocadas, a reconstrucéo e o desenvolvimento
das zonas afectadas; e o papel da FAEA em apoio a populacdo civil nas zonas de
conflito e em situacdes de catastrofe.

RECONHECENDO os instrumentos juridicos e de politica para a proteccdo e
assisténcia as pessoas deslocadas a forca em Africa, aprovados pela UA e sua
antecessora, a OUA, nomeadamente, a Convencédo da OUA de 1969 que regula os
Aspectos Especificos dos Problemas dos Refugiados em Africa e a Convencéo da UA
de 2009 para a Proteccdo e Assisténcia aos Deslocados Internos em Africa
(Convencéo de Kampala).

RECORDANDO a Decisdao Assembly/UA/Dec.604(XXVI, aprovada em Adis Abeba,
Etiopia, através da qual a Assembleia aprovou a nova arquitectura humanitéria de
Africa, contida na Posicdo Comum Africana sobre a Eficacia da Ajuda Humanitaria e
ENDOSSOU a criacdo de uma Agéncia Humanitaria Africana (AHUA), a fim de
simplificar a coordenacdo da accdo e resposta humanitaria no continente com os
Estados Membros.

ACORDOU NO SEGUINTE:

PRIMEIRA SECCAO
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Definicdes

Nos presentes Estatutos, salvo disposicao contréaria:
“AHUA" significa a Agéncia Humanitaria Africana;
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“‘Assembleia” significa a Assembleia dos Chefes de Estado e de Governo da Unido
Africana;

“FAEA” significa a Forga Africana em Estado de Alerta;

“UA” e "Uniao" significam a Unido Africana, conforme definido no Acto Constitutivo;
“Conselho” significa o Conselho de Administracao do AUHA;

“Comissao" significa o Secretariado da Unido Africana, conforme previsto no Acto
Constitutivo da UA;

“Comité” significa o Comité de Coordenacao das Deslocacdes Forcadas e da Accéo
Humanitéria;

“Acto Constitutivo” significa o Acto Constitutivo da Unido Africana aprovado pela
Assembleia a 11 de Julho de 2003, em Lomé, Togo;

“Parceiros de Desenvolvimento/Externos” significa as instituicbes multilaterais, as
agéncias de desenvolvimento, os doadores, as fundagdes e as organizag¢des, incluindo
o sector privado africano envolvidas em questdes humanitarias ou que contribuem
financeiramente ou de outra forma para a AHUA,;

“DAP" significa o Departamento de Assuntos Politicos da Comissao da Unido Africana;
“‘DAS” significa o Departamento de Assuntos Sociais da Comissao da Unido Africana;
“Conselho Executivo” significa o Conselho Executivo da Unido Africana, conforme
previsto no Acto Constitutivo da UA;

“Secretario Executivo”, significa o Director da Agéncia,

‘Estados Membros” significa os Estados Membros da Uni&o;

“Orgaos Deliberativos” significa a Assembleia e o Conselho Executivo da Uni&o
Africana;

“CRP” significa o0 Comité de Representantes Permanentes da Unido Africana, conforme
previsto no Acto Constitutivo da UA;

“CR?” significa os Centros Regionais da AHUA,;

“CER” significa as Comunidades Econdémicas Regionais reconhecidas da Uniéo
Africana;

“Secretariado” significa o 6érgao de gestdo da AHUA;

‘Instituicdes e Agéncias Especializadas da Unido Africana” significa as

Instituicbes e Agéncias Especializadas criadas ou reconhecidas como tal pela Unido
Africana;

“Estatutos” significa os presentes Estatutos da AHUA,;

“CTE” significa o Comité Técnico Especializado da UA para a Migracédo, Refugiados e
Deslocados Internos (DI);

Artigo 2.°
Criacdo e Estatutos da Agéncia Humanitaria da Unido Africana

1. A AHUA é criada como uma Instituicdo Técnica Especializada da Unido encarregada de
coordenar as respostas humanitarias com os Estados Membros.
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Artigo 3.°
Capacidade Juridica

1. A AHUA tem a sua personalidade juridica assente nas regras e regulamentos da Uni&o

Africana e possui, no territorio do pais de acolhimento, a capacidade juridica necessaria

para cumprir oS seus objectivos e exercer as suas funcoes, incluindo a capacidade para:
a) Celebrar contratos;

b) Adquirir e alienar bens imoveis e moveis; e

c)

Instituir e responder a processos judiciais.

Artigo 4.°
Mandato da Agéncia

A AHUA tem como mandato:

a) Prestar assisténcia e assegurar uma coordenacao eficaz da ac¢do humanitéria no
continente, tendo simultaneamente em conta 0 aviso prévio, a resposta, a
adaptacao e a criagdo de resiliéncia.

b) Criar e reforcar as capacidades dos Estados Membros da UA e dos Organismos e
Mecanismos Regionais para responder e gerir, aliviar e contribuir para a resolucao
de crises humanitarias.

Artigo 5.°
Objectivos

1. No desempenho das suas funcdes, a AHUA tera os seguintes objectivos:

a)
b)
c)
d)

Prevenir crises humanitarias através de avisos prévios para uma resposta
rapida a situacfes que possam resultar em crises humanitérias;

Reforcar a capacidade dos Estados Membros e das CER para abordar as
causas profundas e encontrar solu¢des duradouras;

Assegurar uma resposta atempada e eficaz através da criacdo e reforco das
capacidades dos mecanismos nacionais, regionais e continentais;

Conceber estratégias de adaptacao e resiliéncia a nivel local e nacional para
uma resposta eficaz as crises humanitarias.

Artigo 6.°
Funcdes

1. No cumprimento do seu mandato, a AHUA desempenharéa as seguintes funcodes:

a)

b)

Colaborar com entidades a diferentes niveis nas regides e actores humanitarios
para identificar e mapear os problemas humanitarios no continente;
Desempenhar um papel de advocacia como uma agéncia principal no
continente e parceiro-chave da comunidade humanitaria internacional no que diz
respeito a questdes humanitarias no continente;

Apoiar os Estados Membros na antecipagao, prevencdo, intervencao e
adaptacao a situacdes humanitarias e de catastrofe;
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d)

f)

9)

h)

)

Prestar assisténcia humanitaria aos Estados Membros e as pessoas afectadas
por crises e catastrofes humanitarias no continente;

Monitorizar, realizar pesquisas, avaliar e desenvolver, bem como disseminar
dados e informacdes regulares e abrangentes sobre as deslocacgées, incluindo
sobre os retornados e outros problemas humanitarios no continente africano;
Fornecer um mecanismo de coordenacéo forte sobre questdes humanitarias,
através do estabelecimento de parcerias e relagbes de coordenacdo com 0s
Estados Membros, as Comunidades Econdmicas Regionais (CER),
especialmente em ligacdo com as suas Equipas de Resposta e Avaliagdo de
Emergéncia; os Mecanismos Regionais; a For¢ca Africana em Estado de Alerta;
as Instituicbes de Aviso Prévio; o Centro Africano de Prevencdo e Controlo de
Doencas, as comunidades locais, as populacdes afectadas e o0s parceiros
internacionais; o Observatério Africano da Migracdo; o Sistema das Nacdes
Unidas e a Capacidade Africana de Risco, entre outros;

Promover e reforcar a capacidade dos Estados Membros através da formacao e
da prestacdo de apoio, incluindo em matéria de mobilizacdo de recursos dentro
e fora do continente, aos Estados-Membros, as CER, e as suas organizacoes
de proteccéo civil, incluindo aos movimentos da Cruz Vermelha e do Crescente
Vermelho e aos primeiros socorristas a nivel local, bem como as organizacoes
da sociedade civil africana;

Estabelecer ligagbes com os Estados Membros, as CER, os Mecanismos
Regionais para o reforco da resiliéncia através da reducdo do risco de
catastrofes, abordagem das causas de catastrofes e consolidacdo das equipas
de avaliacdo e resposta a emergéncias existentes, dos dados e das sinergias
com vista a assegurar a interconexao e interoperabilidade entre os mecanismos
regionais, com os Estados Membros e com a AHUA, bem como com outros
intervenientes humanitarios, se necessario;

Trabalhar em colaboracdo com os Estados Membros, as CER e os MR para
aumentar a visibilidade da UA, por forma a aliviar o sofrimento das pessoas
afectadas por crises humanitarias;

Contribuir para o alcance das aspiracdes da Agenda 2063 de um continente
estavel e prospero, através da abordagem das causas profundas e identificacédo
de solugbes duradouras para a deslocacéo forcada.

Artigo 7.°
Principios
Orientadores

1. Os principios orientadores do AHUA sao:

a)

b)

Lideranca: A AHUA fornecera orientacdo estratégica na coordenacdo das
respostas humanitarias no continente;

Humanidade: A AHUA tratard todos os seres humanos de forma humana e
igual em todas as circunstancias, salvando vidas e aliviando o sofrimento,
assegurando ao mesmo tempo o respeito pelo individuo.

Imparcialidade: A AUHA prestard assisténcia humanitaria imparcial e sem
discriminacdo com base na nacionalidade, raga, sexo, religido, opiniao ou classe
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d)

politica. A assisténcia humanitaria deve basear-se apenas nas necessidades,
com prioridade para os casos mais urgentes de aflicao.

Independéncia: A AHU deve agir sempre de acordo com o0s principios
humanitarios e ser independente nas suas opera¢des e manter a autonomia em
relacdo a interferéncias politicas, econémicas, militares ou quaisquer outras.

Neutralidade: A AHU ndo deve, em nenhum momento, tirar partido de
situacdes de hostilidade ou envolver-se em discussdes de natureza politica,
racial, religiosa ou ideolégica.

f)Solidariedade: A extensdo consuetudinaria africana de hospitalidade/igualitarismo

9)

h)

e solidariedade com pessoas em situacdo de necessidade e aflicdo estard
institucionalizada como parte integrante da resposta humanitéria.

Cumprimento _das Normas e Principios Humanitarios _em matéria de
Responsabilizacdo: A transparéncia e a responsabilizacdo deverdo se aplicar
a todas as acc6es humanitarias (conformidade)

Participacdo e Apropriacdo: As populacbes/comunidades afectadas serdo o

alicerce dos processos de planificacdo e tomada de decisbes na resposta
humanitéaria.

i) Subsidiariedade e Complementaridade: A AHUA deve ter em conta os principios

de subsidiariedade e complementaridade entre a Comissao da Uniao Africana,
outros Orgdos da Unido Africana, os Estados Membros e as CER, a ONU e
outros actores e intervenientes.

j)Integrac8o da perspectiva de género: Todas as actividades terdo em conta a

k)

dimenséo do género da ac¢cao humanitaria;

Todas as actividades devem ter em conta a dimensdo relevante para as
mulheres e 0s grupos vulneraveis, em particular as criancas, 0s jovens, 0S
idosos e as pessoas com necessidades especiais;

Regras e Regulamentos dos Estados Membros a AUHA deve respeitar as
regras e regulamentos dos Estados Membros em todas as actividades
desenvolvidas pela Agéncia e em todas as fases das suas operacdes.

Artigo 8.°
Sede da AUHA

1. A sede da AHUA sera decidida pela Assembleia.

2. O Secretariado da AHUA estara localizado na sede da AHUA.
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SEGUNDA SECCAO
ADMINISTRACAO E GESTAO DA AHUA

Artigo 9.°
Estrutura da AHUA
1. A AHUA tera a seguinte estrutura:
a) Conselho de Administragao;
b) Secretariado da AHUA;
c) Comité Coordenador para a Deslocacao Forcada e Accdo Humanitaria;
d) Centros Regionais da AHUA.

Artigo 10.°
Conselho de Administragéo
(Conselho)

1. O Conselho é o érgéao deliberativo da AHUA.

2. O Conselho retne-se, pelo menos, uma vez por ano em Sessao Ordinaria. Podera
reunir-se em sessoes extraordinarias, sujeito a disponibilidade de fundos, a pedido:

a) Dos Orgéos Deliberativos da Uni&o;

b) Do CTE;

c) De qualquer Estado Membro, mediante aprovacdo de uma maioria de dois
tercos dos Estados Membros;

3. O Conselho respondera perante o CTE para a Migracdo, Refugiados e Deslocados
Internos.

Artigo 11.°
Composicao do Conselho
1. O Conselho tera a seguinte composicao:

a) Dez (10) Ministros Responsaveis pelos Assuntos Humanitarios e Reducéo do
Risco de Catéastrofes, em representacéo das cinco Regides da Unido Africana,
dois por regido e nomeados pela sua Regiao.

b) Trés (3) Comissarios da Comissdo da UA (Assuntos Politicos, Paz e
Seguranca e Desenvolvimento Social, Saude e Assuntos Humanitarios,
Assuntos Econdmicos e Industria) como membros ex-officio sem direito a voto.
(A AUHA tera mandato para coordenar reuniées com o Comissario).

c) Quatro (4) representantes das oito CER reconhecidas pela UA, numa base
rotativa.

d) Dois (2) membros nomeados pelo Presidente da Comisséo em representacao
do Sector Privado e da Sociedade Civil, em consulta com o Presidente do
Conselho; incluindo a Cruz Vermelha e Sociedades do Crescente Vermelho,
numa base rotativa, mediante endosso do CTE.
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e) Um (1) Representante das Agéncias das Na¢des Unidas com mandato em
matéria dos Direitos Humanos e Questdes Humanitarias, numa base rotativa,
mediante endosso do CTE.

. O Conselheiro Juridico ou seu representante participard nas reunides do Conselho
para prestar o aconselhamento juridico que for necessario, sem direito a voto ex-
officio.

. O Director da AHUA deverd exercer a funcdo de Secretdrio do Conselho, sem
direito a voto ex-officio.

. O Conselho sera coadjuvado por Peritos no seu trabalho, conforme se julgar
necessario.

Artigo 12.°
Eleicdo e Mandato

. Os dez membros do Conselho que representam os Estados Membros serédo
escolhidos pelas suas Regides, caso contrario serdo eleitos pelas CER,;

. Quando aplicavel, o mandato dos membros do Conselho sera de trés (3) anos nao
renovavel para cinco representantes dos Estados Membros de cada Regido da UA,
e por um periodo nao renovavel de dois (2) anos para 0S outros cinco
representantes regionais dos Estados Membros.

. O mandato dos dois membros nomeados pelo Presidente da Comisséo da UA e de
um (1) membro em representacdo das organizacbes das NacgbOes Unidas com
mandato em matéria em Direitos Humanos e Assuntos Humanitarios sera de dois
(2) anos numa base rotativa e renovavel conforme decidido pelo CTE;

. O mandato dos 10 representantes dos Estados Membros do Conselho de
Administracdo sera orientado pelo principio de rotatividade baseado na
representacao equitativa regional;

. O Conselho elege, por maioria simples, por um mandato de trés (3) anos néo
renovavel, um Presidente do Conselho de entre os representantes regionais dos
Estados Membros, tendo em conta o principio de rotatividade regional da Unido
Africana;

. Os membros do Conselho em representacdo dos Estados Membros elegeréo
também, por maioria simples, para um mandato néo renovavel de dois (2) anos, um
Vice-presidente do Conselho, também de entre os representantes regionais dos
Estados Membros, tendo em conta o principio de rotatividade regional da Uniéao
Africana.
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Artigo 13.°
Funcdes do Conselho

Compete ao Conselho:

a. Fornecer orientacdo estratégica ao Secretariado, em conformidade com as
politicas e procedimentos da UA,

b. Analisar as decisbes e/ou propostas apresentadas pelo Secretariado e
apresentar as suas recomendac¢des ao CTE;

c. Propor alteragbes aos presentes Estatutos com base, entre outras, nas
recomendac¢des do Secretariado;

d. Assegurar que a agenda estratégica humanitaria da AHUA em matéria de
previsdo, prevencao, resposta e reforco da resiliéncia seja integrada na
estratégia de desenvolvimento nacional, regional e continental;

e. Aprovar a designacao e redesignacdo dos Centros Regionais com base na
recomendacdo das Regides e nos critérios previstos no Artigo 29.° dos
presentes Estatutos; e submeter a apreciacdo e aprovacao do CTE;

f. Auxiliar o Secretariado na mobilizagéo de recursos;

g. Apresentar relatorios anuais aos Orgdos Deliberativos da UA, através da
Comisséo da UA, relativos as actividades e realizac6es da AHUA;

h. Os membros do Conselho em representacdo dos Estados Membros deverdo
analisar e aprovar os planos de acc¢éo, orcamentos, actividades e relatérios da
AHUA e recomendar os mesmos a aprovacao dos érgaos decisoérios da UA.

Artigo 14.°
Quoérum e Procedimentos de Tomada de Decisao do Conselho de
Administracao

1.0 quérum para as reunides do Conselho de Administracdo e 0s seus
procedimentos de tomada de decisbes sdo aprovados nos termos do disposto no
Regulamento Interno do Conselho e do Comité.

2. O Conselho de Administragdo aprova o seu proprio Regulamento Interno e do
Conselho.
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Artigo 15.°
Comité de Coordenacéao das Deslocacdes Forcadas e da Accéo
Humanitaria
(O Comite)

O Comité de Coordenacdo das Deslocacdes Forcadas e da Accao

Humanitaria, como estabelecido no Quadro de Politica Humanitaria, servira
como o orgao consultivo e técnico da AHUA.

Artigo 16.°
Composicédo do Comité Consultivo

1. O Comité tera a seguinte composi¢ao, numa base rotativa:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Cinco (5) representantes dos Centros Regionais;

Cinco (5) Representantes dos Ministérios/Departamentos/Entidades ou
Instituicbes Nacionais responsaveis pela Deslocacdo Forcada e Assuntos
Humanitarios, numa base rotativa, tendo em conta as Regifes da UA;

Oito (8) representantes das CER;

Cinco (5) Representantes das Redes Africanas de Direitos Humanos e
Assuntos Humanitarios, numa base rotativa;

Trés (3) Representantes dos Orgéos, Escritorios e Instituicdes Especializadas
e Técnicas da UA,

Um (1) representante de cada uma das organizacdes da ONU e da Cruz
Vermelha e do Crescente Vermelho, numa base rotativa.

2. O Director da AHA exercera a funcédo de Secretario do Comité.

3. O Comité podera convidar peritos provenientes de entidades intervenientes
relevantes, conforme julgar necessario.

Artigo 17.°
Mandato do Comité

1. O comité elaborara o seu regulamento interno e de governacao.

Os membros do Comité servirdo por um mandato ndo renovavel de trés (3) anos,
guando aplicavel.

O Comité elegera o seu Presidente e Vice-presidente por maioria simples, e estes
servirdo por um mandato ndo renovavel de dois (2) anos.

Artigo 18.°
Funcdes do Comité

1. O Comité aconselhara a AHUA sobre o seguinte:

a)

Questbes emergentes e outros assuntos relacionados com a previsao,
prevencao e resposta a deslocacao forgcada e questdes humanitarias;
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b) Solugdes duradouras para a deslocacgao forcada;
c) Os planos estratégicos e as actividades da AHUA;

d) Iniciativa de reforco das capacidades para os Estados Membros, CER e
Sociedade Civil;

e) Pareceres sobre ac¢des de advocacia e mobilizacdo de recursos;

f) Diferentes aspectos de aviso prévio, recomendacdes sobre resposta rapida,
reconstrucdo e desenvolvimento pos-conflito de areas acabadas de sair de
situacOes de catastrofes e crises humanitarias;

g) Recolha, analise e divulgacéo de dados;
h) Medidas para uma resposta eficaz e célere.

Artigo 19.°
Reunides, Qudérum, Procedimentos de Tomada de Decisdes do
Comité

1. As sessdes do Comité, o seu quérum e os procedimentos de tomada de decisdes
serao previstos no seu Regulamento Interno.

2. O Conselho de Administracéo aprovara o Regulamento Interno do Comité.

Artigo 20.°
Secretariado

1. O Secretariado sera responsavel pela implementacdo das decisdes dos 6rgaos
deliberativos da Uniéo, do CTE e do Conselho de Administracdo da AHUA.

2. O Secretariado sera dirigido pelo Secretario Executivo da Agéncia e respondera
perante a Comissao através do Departamento de Desenvolvimento Social , Saude e
Assuntos Humanitarios.

3. O Secretario Executivo da AHUA sera o Director Executivo da AHUA.

4. O Secretario Executivo da AHUA sera nomeado pela Comissdo mediante a
aprovacao do Conselho de Administracao; e servira por um mandato de quatro (4)
anos e renovavel apenas uma vez.

5. O Secretariado sera composto de profissionais nas areas tematicas do continuum
humanitario da UA, bem como de pessoal administrativo e de apoio.

6. O recrutamento do pessoal do secretariado sera feito em conformidade com as
normas e procedimentos relevantes da UA,

7. As normas, procedimentos, regulamentos e directivas da UA serdo aplicaveis no
funcionamento do AHUA.
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8. Devem ser desenvolvidas normas, procedimentos e SOPS especificos para facilitar
uma resposta atempada e rapida as crises humanitarias.

1.

Artigo 21.°
Funcdes do Secretariado

As funcBes do Secretariado incluem, entre outras, as seguintes:

a)

b)

d)

9)

Assistir e apoiar os Estados Membros e as CER no desenvolvimento de
mecanismos, politicas, programas e sistemas adequados de aviso prévio,
previsao, prevencao e resposta a deslocacdes forcadas e crises humanitarias;

Prestar apoio técnico e reforcar as capacidades dos Estados-membros de modo
a reforcar a sua responsabilidade principal por uma resposta humanitaria eficaz
e atempada;

Desenvolver e implementar um programa estratégico de advocacia e planos de
comunicagao com 0s intervenientes;

Trabalho em rede com os Estados Membros, Organiza¢cdes das Nac¢des Unidas,
Organiza¢bes Humanitarias Regionais, CER, organizacdes do sector privado,
Redes Regionais Humanitérias e de Direitos Humanos, Agéncias Humanitérias
Parceiras e outros intervenientes relevantes para alcancar os objectivos da
AUHA;

Desempenhar as fungdes de ponto focal em todos os assuntos da AHUA,;
Realizar pesquisas e estudos em todas as areas relevantes da competéncia da
AUHA;

Promover as actividades levadas a cabo pela AUHA e divulgar os resultados
dos estudos junto dos Estados Membros e outros intervenientes.

Artigo 22.°
Funcdes do Secretéario Executivo

3. O Secretaria Executiva sera:

a) Responsavel pela gestao geral da AUHA,;

b) Implementara as directivas do Conselho de Administragdo e da Comisséo,

conforme for aplicavel,

c) Elaborara relatérios de programas, financeiro e operacional da AHUA;
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d) Elaborara e submetera o orgamento, o relatério de actividades, o regulamento
interno e o Plano de Accdo da AHUA a aprovacdo do Conselho de
Administracdo e da Comisséao;

e) Participard nas reunides do Conselho de Administracdo e desempenhard as
funcdes de Secretario do Conselho de Administracdo e do Comité;

f) Recolherda e divulgara os resultados da pesquisa relacionada com as
tendéncias e padrdes da deslocacao forcada;

g) Assegurara a producao e publicacdo do boletim periddico da AHUA;

h) Desempenhard quaisquer outras funcBes que possam ser atribuidas em
conformidade com os objectivos da AHUA.

Artigo 23.°
Reunides da AHUA

1. As reunides das Estruturas de Governacdo da AHUA realizam-se na sua Sede, a
menos que um Estado Membro se ofereca para acolher uma sesséao.

2. Se uma reunido da AHUA for realizada fora da sua sede, o Estado Membro anfitrido
sera responsavel por todas as despesas suplementares incorridas pelo
Secretariado como resultado da realizacdo da reunido fora da sede da AHUA.

TERCEIRA SESZ(;AO
OPERACOES DA AUHA

Artigo 24.°
Independéncia da AHUA

1. A AHUA funcionard de forma independente, sem qualquer influéncia politica ou
externa e terd acesso livre a situacdes de necessidade humanitaria, em estreita
colaboracdo com os Estados Membros, a seu pedido, de acordo com o direito
internacional e os principios aplicaveis.

2. A intervencdo da AHUA numa situacdo humanitaria serd desencadeada em
conformidade com o Acto Constitutivo e as directrizes estabelecidas no Quadro de
Politica Humanitaria e nos seus trés Anexos.

Artigo 25.°
Disposi¢cfes Transitérias

=

A AHUA estard inicialmente baseada na Sede da Comissdo da Unido Africana, até
gue a Assembleia tome a decisao de sediar a Agéncia num Estado Membro.

2. O Presidente da Comissao tomara as medidas necessarias para estabelecer uma
estrutura provisoria sujeita & aprovacao dos 6rgaos relevantes, bem como nomear o
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pessoal necessario para facilitar o rapido estabelecimento da AHUA, em
conformidade com os presentes Estatutos.

Artigo 26.°
Funcbdes da Comissao da UA

1. O Departamento de Desenvolvimento Social, Saude e Assuntos Humanitarios, na
sua qualidade de departamento politico responsavel pelas questdes humanitarias,
continuara a desempenhar um papel consultivo sobre questdes politicas e estratégicas e
assegurar a sinergia entre a AUHA e a Comisséo.

Artigo 27.°
Centros Regionais da AHUA

1. Os Centros Regionais apoiardo a AHUA na execucdo do seu mandato. A
colaboracéo e o apoio dos Centros Regionais visa, em ultima analise, transformar
em realidade o principio da solidariedade entre os Estados Membros da UA e
assegurar uma “AHUA sem fronteiras” que apoie o continente onde € necessario, e
nao a partir de um local centralizado e distante.

N

. A AHUA tera representacdo nas cinco (5) regibes da Unido para assegurar que
cada regido esteja representada.

3. Cada Centro Regional representa uma entidade existente que tenha satisfeito os
critérios da AHUA para seleccdo como Centro Regional, em conformidade com o
Artigo 29.°. A lideranca do CR sera designada como Coordenador Regional da
AHUA dentro da estrutura organizacional da AHUA.

4. Cada Regido é responsavel pela selec¢do do seu CR, em conformidade com os
critérios estabelecidos no Artigo 29.°. O CR sera uma instituicdo tutelada pelo
governo.

5. A AHUA estabelecera procedimentos de cooperacao e colaboragdo claros com os
CR.

Artigo 28.°
Seleccéo de Centros Regionais

1. Cada Regido/CER do Continente seleccionara um Centro Regional com base nos
seguintes principios orientadores e critérios:

A) Principios Orientadores:

a) Sinergia entre as metas internas do Centro Regional e os objectivos da AHUA,

b) Reforco da solidariedade, cooperacdo e harmonizacdo da coordenacdo entre as
regides e os Estados Membros;

c) Boa governagéo e lideranga conceituada;

d) Financiamento sustentavel e responsabilidade fiscal,

e) Antecedentes de colaboracao entre Regifes em matéria humanitaria.
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B) Critérios:

a) Proficiéncia técnica e evidéncias claras de conhecimento sobre questbes
humanitarias directamente relevantes para os objectivos estratégicos da AHUA,

c) Sinergia clara entre os objectivos programaticos do CR e 0s objectivos estratégicos
da AHUA, que resulte num maior impacto colectivo e no refor¢o das capacidades;

d) Histérico na mobilizagédo de resposta humanitaria;

e) Capacidade de intervencao rapida e logistica;

f) Capacidade para representar grupos regionais;

g) Historico de experiéncia em crises humanitarias especificas da regiao;

h) Disponibilidade e capacidade para fornecer capacidade de intervencédo a outros
paises em caso de falta de capacidade no pais em causa, particularmente durante
crises humanitérias e catastrofes naturais;

i) Um Centro Regional sera:

i.Uma instituicdo governamental existente; ou
ii.  Uma instituicdo que presta apoio substancial as instituicdes humanitarias
governamentais.

2. O Conselho de Administracao ira, em intervalos peridédicos néo superiores a 5 anos,
avaliar o desempenho dos CR. De acordo com a avaliacdo, o Conselho de
Administragdo pode substituir um RCC inoperante ou com um desempenho abaixo
do esperado por um CR mais adequado.

Artigo 29.°
Armazéns Regionais

A AHUA tomara as medidas adequadas para criar reservas estratégicas, incluindo
colaboracdo com os mecanismos existentes.

Artigo 30.°
Cooperacédo com os Estados Membros

No desempenho das suas fungbes, a AHUA ird se centrar, como prioridade, na
capacitacdo das Instituicbes e Departamentos dos Estados Membros responsaveis
pelos assuntos humanitarios, a fim de reforcar o papel dos Estados Membros e a sua
capacidade de prever, prevenir e responder a crises humanitarias, no pleno respeito
pelo principio da responsabilidade principal dos Estados, em conformidade com os
principios do Direito Internacional.

. A AHUA estabelecer4d parcerias com o0s Ministérios dos Estados Membros
responsaveis pelos assuntos humanitarios e agéncias que lidam com o aviso previo, a
previsdo, prevencdo e resposta a questdes humanitarias e deslocacdo forcada, os
quais deverdo servir como pontos de contacto nacionais.
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3.

4.

1.

A AHUA pode ser solicitada pelos Estados Membros, CER, Comissao, por outros
Orgdos da Unido e organizacdes internacionais a prestar assisténcia técnica em
qualquer dominio da sua competéncia.

Os Estados Membros devem apoiar a AUHA a cumprir as suas obrigagdes de forma
rapida e eficaz, tal como estipulado nos presentes Estatutos, e, em particular, os
Estados Membros devem envidar todo o esforco para apoiar a AUHA a:

a) estabelecer bases de abastecimento e obter os meios de comunicagéo,
equipamento e fornecimentos necessarios.

b) estabelecer bases de abastecimento e obter os meios de comunicagéo,
equipamento e fornecimentos necessarios.

c) obter vistos de entrada e autorizagbes de trabalho para os membros ou
funcionarios da AUHA envolvidos em questdes humanitarias residentes em
qgualquer Estado Membro, assim como tomar providéncias para as suas viagens,
assisténcia médica e outras providéncias necessarias.

d) obter as autorizacdes necessarias para transportar amostras ou outras formas de
dados para paises estrangeiros para efeitos de analise ou processamento, se isso
for considerado necessario para efeitos de opera¢gdes humanitarias.

Artigo 31.°
Cooperacdo com o Sistema Humanitéario Global, Agéncias das

Nagdes Unidas, Cruz Vermelha e Movimento do Crescente Vermelho, Sociedade

Civil e Parceiros

A AHUA, através da Comissédo, estabelecerd uma colaboracdo mais estreita com o
sistema humanitario global existente, estabelecido pela Resolu¢cdo 46/182 da ONU, e
as Agéncias e Instituicdes da ONU com mandatos humanitarios e de direitos humanos,
a Cruz Vermelha e o Movimento do Crescente Vermelho, instituicbes nacionais e
internacionais, bem como a sociedade civil e os Parceiros da UA, com pleno respeito
pelo principio da responsabilidade principal dos Estados, em conformidade com os
principios do Direito Internacional.

2. A AHUA estabelecera procedimentos claros de cooperacdo com estas Agéncias, em
conformidade com os procedimentos estabelecidos pela Comisséo e as Directrizes
Humanitarias da UA em apoio aos Estados Membros.

1.

2.

Artigo 32.°
Parcerias e Cooperagcdo com outros Intervenientes

A AHUA devera manter lacos de trabalho com os parceiros de desenvolvimento e
intervenientes, particularmente com as Organiza¢cdes Humanitarias Regionais, CER,
sector privado, organizacdes da sociedade civil e as Agéncias Humanitarias nao-
africanas, na prossecucao dos seus objectivos estratégicos.

A AHUA estabelecera dois tipos diferentes de parcerias que ndo sejam mutuamente

exclusivas, nomeadamente, parceiros com os quais a AHUA deve colaborar durante as
operacdes e em situacdes ndo de emergéncia.
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A AHUA pode apoiar e responder ao apelo humanitario de outras Agéncias e de outros
paises fora de Africa, mediante aprovacédo do Conselho de Administracao.

para uma resposta humanitaria eficaz e responsavel.

Artigo 33.°
Privilégios e Imunidades da AHUA

. Os privilégios e imunidades da AHUA seréo regidos por acordos de sede negociados
com o pais anfitrido e pelo direito internacional aplicavel.

. A AHA e o seu pessoal gozam dos privilégios e imunidades previstos na Convencéao
Geral da OUA sobre Privilégios e Imunidades e na Convencdo de Viena sobre as
Relacbes Diplomaticas.

Artigo 34.°
Regulamento Interno
. A AHUA adopta o seu Regulamento Interno.

. O Regulamento Interno da AHUA sera aprovado pelo Conselho Executivo, em
conformidade com o regulamento interno da UA.

QUARTA SECCAO
DISPOSICOES FINANCEIRAS
Artigo 35.°
Orcamento e Contribuicdes

O orcamento da AHUA sera suportado pela Unido Africana e estara inscrito no
orcamento da Unido.

As outras fontes de financiamento da AHUA podem incluir:

a) Contribui¢des voluntarias dos Estados Membros.

b) Contribuicdes dos Parceiros de Desenvolvimento da Unido e da Comissao;

c) Contribuicbes do Sector Privado;

d) Quaisquer outras fontes de financiamento, de acordo com o Regulamento
Financeiro da UA.

O calendario orcamental da AHUA sera o da Uniéo.

A AHUA ira elaborar e apresentar o seu orcamento aos Orgdos Deliberativos
relevantes da UA para aprovacao.

. A nova estrutura da AHUA seréa financiada a partir dos recursos existentes e sem
custos adicionais para os Estados Membros.
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QUINTA SECCAO
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 36.°
Linguas de Trabalho
As linguas de trabalho da AHUA seréo as da Unido Africana.
Artigo 37.°
Alteracdes
1. Os presentes Estatutos podem ser alterados mediante recomendacdes do:
a) Conselho Executivo;
b) CTE; ou
c) Conselho de Administracdo ou da CUA.

2. Qualquer alteracdo aos estatutos entra em vigor apdés a sua aprovacdo pela
Assembleia.

Artigo 38.°
Textos que fazem fé
Os presentes Estatutos foram redigidos em cinco (5) linguas originais, nomeadamente,
Arabe, Inglés, Francés, Espanhol e Portugués, fazendo igualmente fé todos os cinco
textos.
Artigo 39.°
Entrada em Vigor

Os presentes estatutos entram em vigor ap0s a sua aprovacao pela Assembleia.

Aprovados pela.... Sessao Ordinaria da Assembleia realizada em --------- em------ 2020.
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