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SUMARIO EXECUTIVO

A Década Africana dedicada as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia (1999-2009) foi adoptada pela 352 Sessdo
da Assembleia dos Chefes de Estado e de Governo que
teve lugar em Argel, Argélia em Julho de 1999. A Pri-
meira Conferéncia dos Ministros Responsaveis pelo
Desenvolvimento Social, que teve lugar em Windhoek,
Namibia, de 27 a 31 de Outubro de 2012, prorrogou a
Década Africana dedicada a Pessoas Portadoras de De-
ficiéncia para o Periodo de 2010 a 2019. O objectivo da
Década Africana dedicada a Pessoas Portadoras de De-
ficiéncia (2010-2019) é a plena participacao, igualdade
e empoderamento de pessoas portadoras de Deficiéncia
em Africa.

O mandato para a organizacao das actividades relati-
vas a Década para o Periodo de 1999—-2009 foi dado ao
Instituto Africano de Reabilitacdo (ARI), uma agéncia
especializada da OUA com sede em Harare, Zimbabwe,
com escritérios Regionais localizados em Dakar, Sene-
gal (para a Africa Ocidental), Brazzaville, Congo (para
a Africa Central) e Harare (para a Africa Austral). O ARI
partilha a responsabilidade pela Planificacao das Acti-
vidades da Década com Organizacoes que lidam com
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, governos e outras
organizacoes continentais dedicadas a pessoas porta-
doras de deficiéncia.

O Plano de Accao Continental da Década Africana, dedi-
cada as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (2010—2019)
delineia oito (8) areas tematicas estratégicas para a im-
plementacao a nivel nacional e inclui areas prioritarias
de accao para cada area tematica. A primeira area te-
matica estratégica € a criacao de pontos focais para a
coordenagao e integracao junto dos governos nacionais
que por sua vez fazem a integracdo das accoes priorita-
rias da juventude, mulheres e criancas portadoras de
deficiéncia, bem como a mobilizacao de recursos para
um desenvolvimento inclusivo para as pessoas porta-
doras de deficiéncia. A segunda area tematica estra-
tégica lida com estatistica, investigacdo e recolha de
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evidéncia relativa a pessoas portadoras de deficiéncia
a nivel nacional. A terceira area € relativa a legislacao
relativa a ndo discriminacao, igualdade diante da lei e
liberdade da exploracao e tratamento cruel de pessoas
portadoras de deficiéncia. A area de saude e reabilita-
cao &, subsequentemente delineada sendo os servicos
de saude e reabilitacao, identificados como ac¢oes prio-
ritarias. A quinta area tematica estratégica foi identifi-
cada como sendo o padrao de vida e a proteccao social
das pessoas portadoras de deficiéncia, tendo a protec-
cao social como accao prioritaria para pessoas portado-
ras de deficiéncia.

A promocao da inclusao de pessoas portadoras de defi-
ciéncia em todos os sectores da sociedade ¢ a area te-
matica estratégica no Plano de Accao Continental. Sob
esta area, a autorrepresentacao, educacao, bases de sus-
tento, trabalho, emprego, desporto e cultura sao iden-
tificadas como areas tematicas prioritarias. A proxima
area tematica para a implementacao ¢ o desenvolvi-
mento de instituicoes que lidam com a deficiéncia,
incluindo gabinetes dedicados a pessoas portadoras
de deficiéncia em todos os ministérios do governo e ad-
vocacia, apoio organizacional e papéis fortes de Organi-
zacoes de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (OPPD); por
ultimo, a monitorizacao, avaliacao e prestacao de relato-
rios sobre a implementacao do Plano de Accdo Continen-
tal estao delineadas nas areas tematicas estratégicas.

As responsabilidades dos Actores Chave relativas a im-
plementacao do Plano Continental de Accao, isto é, a
Comissao da Unido Africana e a Comissao Africana
dos Direitos Humanos e dos Povos, os Estados Membros
da Unido Africana, o Instituto Africano de Reabilitacao
(ARI) transformado e as OPPD estdo destacadas.
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PARTE T:
ANTECEDENTES E CONTEXTO

1.1INTRODUCAO

O Relatério Mundial sobre a Deficiéncia, publicado pela
Organizacao Mundial de Saude e o Banco Mundial em
2011, estima que mais de um bilhao de pessoas, ou cer-
ca de 15% da populacao mundial vive com alguma de-
ficiéncia. Este numero € significativamente mais alto
do que as estimativas anteriores. O relatério revela que
foi constatado um indice mais alto de prevaléncia de
deficiéncia em paises de baixa renda do que nos paises
de alta renda. Nas pessoas pobres, incluindo mulheres
e pessoas idosas também se encontrou um indice de
prevaléncia de deficiéncia mais elevado e as criancas
de agregados familiares mais pobres e de grupos ét-
nicos minoritarios estdao em risco consideravelmente
mais alto de deficiéncia do que as outras criancas. As
implicacdes para os paises de Africa sdo claras. Para li-
dar com essas constatacoes, o Relatorio Mundial suge-
re medidas para melhorar a acessibilidade e igualdade
de oportunidades; promover a participacao e inclusao;
e aumentar o respeito pela autonomia e dignidade das
pessoas portadoras de deficiéncia.

O instrumento internacional mais importante que
orienta a accdo nacional para lidar com situacdes de
deficiéncias e das Pessoas Portadoras de Deficiéncia € a
Convencao das Nacdes Unidas dobre os Direitos das Pes-

soas com Deficiéncia, adoptada pela Assembleia Geral
das Nagoes Unidas em 2006 e ratificada por um numero
crescente de paises, incluindo a maior parte dos Estados
Membros da UA. “O proposito da presente Convencao é
promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equi-
tativo de todos os direitos humanos e liberdades funda-
mentais por todas as pessoas com deficiéncia e promo-
ver o respeito pela sua dignidade inerente” (Artigo 1). A
Convencao identifica pessoas portadoras de deficiéncia
como sendo as que incluem “Pessoas com deficiéncia sao
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natu-
reza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir a
sua participacdo plena e efectiva na sociedade em igual-
dade de condicoes com as demais pessoas”(Artigo 1).

Quer o Relatdrio Mundial, quer a Convencao destacam
o papel do ambiente na facilitacao ou restricao da par-
ticipacdo de pessoas portadoras de deficiéncia na fa-
milia, comunidade e na vida nacional como um todo.
A vasta gama de evidéncias de barreiras documenta-
das pelo Relatério Mundial inclui:

+ Politicas e padroes inadequados

+ Atitudes negativas

+ Falta de provisao de servigos

+ Problemas na prestacao de servicos
« Financiamento inadequado

+ Falta de acessibilidade

+ Falta de consultas e envolvimento
- Faltade dados e evidéncias

Estas barreiras impeditivas contribuem para as des-
vantagens de que sao vitimas as pessoas portadoras
de deficiéncia em todos os paises, e resultam em ma
saude, fraco nivel de educacdo e menor participacao
econdmica, o que leva a elevados indices de pobreza e
maior dependéncia, participacao restrita e exclusao.



1.2 EMERGENCIA DA DECADA
AFRICANA DE PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA
(1999-2009)

Para lidar com estas barreiras e a situacao inaceitavel
das pessoas portadoras de deficiéncia nos paises Afri-
canos, organizacoes de nivel nacional, regional e con-
tinental de pessoas portadoras de deficiéncia (OPPD)
em Africa primeiro propuseram uma Década Africa-
na dedicada a Pessoas Portadoras de Deficiéncias, com
base no modelo de outras Regides do mundo.

A Década Africana dedicada a Pessoas Portadoras de
Deficiéncia (1999—2009) foi o resultado de uma reco-
mendacao feita pela Comissao dos Assuntos Laborais e
Sociais da Organizacdo da Unidade Africana (OUA) du-
rante a sua 222 Sessao em Abril de 1999 em Windhoek,
Namibia, e adoptada pela 35% Sessao da Assembleia
dos Chefes de Estado e de Governo da OUA que teve lu-
gar em Argel, Argélia em Julho de 1999. Uma Declara-
cao formal da Década foi subsequentemente adoptada
pela 36 Sessao dos Chefes de Estado e de Governo da
OUA em Lomé¢, Togo em Julho de 2000.

A responsabilidade pela organizagao da Década foi
atribuida ao Instituto Africano de Reabilitacio (ARI),
uma agéncia especializada da OUA, com sede em Ha-
rare, Zimbabwe; com escritérios regionais localizados
em Dakar, Senegal (para a Africa Ocidental); Brazzavil-
le, Congo (para a Africa Central) e Harare (para a Africa
Austral). Na altura (2000) a ARI partilhou a responsabi-
lidade da planificacao das actividades da Década com
as Organizacoes que lidam com Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, de modo particular a Federacao Pan-Afri-
cana de Pessoas Portadoras de deficiéncia (PAFOD),
com a Unido Africana dos Cegos (AFUB), governos e
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outras organizacoes regionais que lidam com pessoas
portadoras de deficiéncia. As OPPD Continentais cria-
ram mais tarde o Secretariado para a Década Africana
dedicada a Pessoas Portadoras de Deficiéncia (SADPD)
para assistir na facilitacdo da implementacdo do Plano
de Accao Continental para a Década (1999-20009).

A decisao de prorrogar a Década Africana dedicada a Pes-
soas Portadoras de Deficiéncia (2010—-2019) foi tomada
pela 12 Conferéncia dos Ministros Africanos Responsaveis
pelo Desenvolvimento Social, em Windhoek, Namibia,
de 27 a 31de Outubro de 2008 e adoptada pela Decisao do
Conselho Executivo EX.CL/Dec. 473(XIV), em Adis Abeba,
Etiopia, que teve lugar de 26 a 30 de Janeiro de 2009.

1.3 OBJECTIVO DA PRORROGACAO
DA DECADA AFRICANA
(2010-2019)

O objectivo da prorrogacao da Década Africana dedi-
cada a Pessoas Portadoras de Deficiéncia ¢ a plena par-
ticipacao, igualdade, inclusao e empoderamento das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia em Africa.

1.4 OBJECTIVOS

A Declaracao da Década, adoptada em Julho de 2000, e
que ainda serve como referéncia para a Década prorro-
gada, apela aos Estados Membros da UA para analisar
a situacao das pessoas portadoras de deficiéncia, com
vista a formular medidas que favorecem a equiparacao
de oportunidades, plena participacao, inclusao e inde-
pendéncia na sociedade. Entre outras accoes, os Estados
Membros sao exortados a:
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Formular ou reformular politicas e programas na-
cionais que encorajam a plena participagao de pes-
soas portadoras de deficiéncia no desenvolvimen-
to social e econémico;

Criar ou reforcar os comités nacionais de coordena-
cao de actividades relativas a deficiéncias e garantir
a representacdo de pessoas portadoras de deficién-
cia e suas organizacoes;

Apoiar a prestacao de servicos baseados na comu-
nidade, em colaboracao com agéncias e organiza-
coes internacionais de desenvolvimento;

Promover e encorajar atitudes positivas em relacao
a criangas, jovens, mulheres e adultos portadores
de deficiéncia e a implementacado de medidas que
visem garantir o acesso a reabilitacado, educacao,
formacao e emprego, bem como a actividades cul-
turais e desportivas e o acesso ao ambiente fisico;

Elaborar programas que aliviam a pobreza entre
pessoas portadoras de deficiéncia e suas familias;

Garantir aigualdade emtodas as actividades e pro-
gramas relacionados com a deficiéncia;

Criar programas que criem maior consciencializa-
¢ao, consciéncia das comunidades e governos no
que concerne a deficiéncia;

Garantir a inclusao de pessoas portadoras de defi-
ciéncia nas areas rurais, em todas as actividades e
programas;

Evitar deficiéncias através da promocao da paz e de-
dicacao de atencao a outras causas relativas a defi-
ciéncia;

Integrar a componente deficiéncia nas agendas so-
cial, econémica e politica dos governos Africanos;

+ Ratificar e implementar a Convencao sobre os Di-
reitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia e os
respectivos Protocolos Operacionais;

+ Aplicar todos os Instrumentos da UA e da ONU rela-
tivos aos direitos humanos para promover e monito-
rar os direitos das pessoas portadoras de deficiéncia.

PARTE 2:
AREAS TEMATICAS ESTRATEGICAS
PARA A IMPLEMENTACAO A NIVEL
NACIONAL

2.1INTRODUCAO

A Comissao da UA, para o proposito da preparacao dos
relatérios e revisoes da implementacao do Plano Accao
Continental sobre a Década Africana, dedicada a Pes-
soas Portadoras de Deficiéncia (2010-2019), deve enga-
jar os Estados Membros no que concerne ao ponto de
situacdo do avanco das seguintes areas tematicas es-
tratégicas para a consecucao do objectivo da Década:

2.2 COORDENACAO NACIONAL E
INTEGRACAO DOS MECANIS-
MOS RELATIVOS A PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Objectivo Global

A coordenacao e integracao efectivas da implementa-
cao das areas tematicas estratégicas do Plano de Accao
Continental sobre as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(2010—2019), a Convencdo das Nacdes Unidas sobre os



Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (CRPD) e
politicas nacionais bem como programas para Pessoas
Portadoras de Deficiéncia.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Estabelecer e/ou fortalecer os pontos focais nacio-
nais para a coordenacao e integracao de assuntos
relativos a deficiéncia nos Estados Membros (Pre-
ferivelmente nos Gabinetes dos Presidentes ou Pri-
meiros Ministros);

b. Estabelecer gabinetes ou pontos focais a todos os
niveis do Governo;

c. Facilitar a assinatura e o enquadramento nacional
dos instrumentos internacionais relativos a defi-
ciéncia (ponto focal nacional);

d. Sensibilizar os ministérios relevantes sobre as res-
pectivas areas tematicas estratégicas do Plano de
Accao Continental, o Protocolo sobre os Direitos das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia e os Artigos da
Convencao sobre Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

e. Facilitar o estabelecimento e reunioes regulares dos
Conselhos Nacionais dedicados a questoes relativas
3 Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

f. Monitorizar e avaliar a implementacao do Plano
de Accao Continental e a Convencao sobre Pessoas
Portadoras de Deficiéncia;

g. Prestarrelatorio a Comissdo da Unido Africana so-
bre a implementacao do Plano de Accao Continen-
tal, a Comissdo Africana dos Direitos Humanos e
dos Povos sobre a implementacao do Protocolo a
Convencao das Nacoes Unidas, sobre a implemen-
tacdo da Convencao sobre os Direitos das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia (CRPD).
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2.21 ACCOES PRIORITARIAS RELATIVAS A MECA-
NISMOS DE COORDENACAO E INTEGRACAO
DAS QUESTOES RELATIVAS A PESSOAS POR-
TADORAS DE DEFICIENCIA

2.211 CRIANCAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
Objectivo global

Garantir o gozo pleno de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais pelas criancas portadoras de
deficiéncia, numa base igual a das outras criancas.

Accoes prioritdrias
Estados Membros:

a. Garantir as criancas portadoras de deficiéncia o
acesso a servicos de cuidados de saude regulares e
instalacdes médicas especializadas;

b. Adoptar politicas abrangentes, inclusivas e acessi-
veis programas e sistemas de escolas para promo-
ver a educacao de criancas portadoras de deficién-
cia, incluindo o desenvolvimento e a educacao na
primeira infancia;

c. Integrar as necessidades e interesses de criancas
portadoras de deficiéncia em programas culturais,
desportos, recreacdo e outros programas sociais.

d. Desenvolver programas para implementar disposi-
coes do Artigo 13 da Carta Africana sobre os Direitos
e o Bem-Estar da Crianca [1999], que reconhece as
necessidades das criancas portadoras de deficiéncia
e dos que cuidam delas bem como a importancia da
criacao de um ambiente favoravel que permita as
criancas alcancar o nivel mais completo possivel de
integracao, desenvolvimento individual e cultural
bem como o desenvolvimento moral;
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Adoptar leis/politicas e estratégias relevantes para
remover as barreiras que impedem ou discriminam
a participacao de criancas portadoras de deficiéncia
na sociedade;

Providenciar formacao e acesso a TIC as criancas
portadoras de deficiéncia, seus pais e encarregados
de educacao, e promover o acesso a informacao, es-
pecialmente para os que estao nas zonas rurais;

Garantir a provisao de servicos, oportunidades iguais
e ainclusao de criancas portadoras de deficiéncias re-
levantes, incluindo criancas com deficiéncias multi-
plas;

Empoderar os pais, guardiaes, encarregados de edu-
cacao de criancas portadoras de deficiéncia, através
de informacao, formacao e outros tipos de apoio.

2.21.2 JOVENS PORTADORES DE DEFICIENCIA
Objectivo Global

Concretizar a plena participacado e direitos iguais de
todos os jovens portadores de deficiéncia.

Accdes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Promover a consciencializacado sobre os direitos dos

jovens portadores de deficiéncia;

Desenvolver programas e mecanismos de monito-
rizacdo para garantir que os jovens portadores de
deficiéncia possam beneficiar da Carta da UA sobre
a Juventude;

Promover ensino abrangente, inclusivo e acessivel
para os jovens portadores de deficiéncia;

Erradicar a vulnerabilidade através do empodera-
mento, educagdo e consciencializacdao dos jovens
portadores de deficiéncia;

Promover a inclusao de jovens portadores de deficién-
cia em todas as organizacoes e programas principais
dos jovens;

Adoptar a implementacao de leis/politicas relevan-
tes para remover barreiras que inibem ou discrimi-
natérias contra a participacao dos jovens portado-
res de deficiéncia na sociedade;

Promover formacao e acesso a TIC para jovens por-
tadores de deficiéncia;

Promover o acesso a informacao por parte dos jo-
vens portadores de deficiéncia, especialmente os
que vivem nas zonas rurais;

Elaborar programas que ultrapassam o isolamento
social, econémico, a desconexao e remover barrei-
ras sistémicas no mercado laboral para os jovens
portadores de deficiéncia;

Garantir acesso a instituicdes de crédito para jovens
portadores de deficiéncia;

Colocar as necessidades e interesses dos jovens por-
tadores de deficiéncia na agenda de todos os pro-
gramas de desenvolvimento nacional;

Desenvolver e implementar medidas especiais para
facilitar a plena e igual participacao dos jovens por-
tadores de deficiéncia na formacao em desportos,
cultura, ciéncia e tecnologia.



2.2.1.3 MULHERES PORTADORAS DE DEFICIENCIA
Objectivo Global

Alcancar a plena participacao e direitos iguais para as
mulheres portadoras de deficiéncia.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Consciencializar o publico sobre os direitos de pes-
soas portadoras de deficiéncia, especialmente com
enfoque nas mulheres das zonas rurais;

b. Elaborar programas para lidar com as necessida-
des de mulheres portadoras de deficiéncia duran-
te a Década da Unido Africana dedicada a Mulher
(2010 = 2020);

c. Promover a inclusdao de mulheres portadoras de
deficiéncia em todas organizacoes e programas re-
gulares de mulheres;

d. Garantir que as mulheres portadoras de deficién-
cia tenham acesso a oportunidades de formacao e
acesso aos fundos de crédito;

e. Erradicar a vulnerabilidade através do empodera-
mento, educacao e consciencializacao da mulher
portadora de deficiéncia, especialmente com inci-
déncia nas mulheres do meio rural;

f. Adoptarleis/politicas e estratégias relevantes para
retirar as barreiras que obstruem ou discriminam
contra a participacao de mulheres portadoras de
deficiéncia na sociedade;

g. Providenciar formacao e acesso a TIC para mulhe-
res portadoras de deficiéncia e promover o acesso a
informacao por mulheres portadoras de deficién-
cia, especialmente as do meio rural;

PLANO DE ACCAO

. Adoptar politicas e programas completamente in-

clusivos para a educacao e educacao de adultos para
promover a educacao de mulheres portadoras de de-
ficiéncias;

Integrar as necessidades e interesses de mulheres
portadoras de deficiéncia em todos os programas
de desenvolvimento nacional;

Elaborar e implementar quadros politicos e juridi-
cos que protegerao as mulheres portadoras de defi-
ciéncia em conformidade com o que esta plasmado
no Artigo 23 da Carta Africana sobre os Direitos da
Mulher;

Combater a Violéncia Sexual contra Mulher Porta-
doras de Deficiéncia, encorajando o Relator Especial
para os Direitos da Mulher em Africa ou qualquer
entidade apropriada para proceder as investigacoes
e emitir relatorios;

Garantir o acesso a servicos de saude sexual e re-
produtiva para todas as mulheres portadoras de
deficiéncia;

13
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2.2.1.4 PESSOAS IDOSAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

Objectivo

Aumentar o acesso das pessoas idosas portadoras de
deficiéncia aos seus direitos, seguranca e liberdades
fundamentais adequadas a sua idade e na linha do
Protocolo da Carta Africana sobre os Direitos das Pes-
soas Idosas em Africa, da Convencao das Nacdes Uni-
das sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de
outros instrumentos politicos.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Providenciar recursos para a implementacao das
disposicoes do Protocolo da Carta Africana sobre os
Direitos das Pessoas Idosas em Africa, da Conven-
cdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e de outros instrumentos politicos
para beneficio das pessoas idosas portadoras de de-
ficiéncia;

b. Reconhecer os direitos fundamentais das pessoas
idosas portadoras de deficiéncia e comprometer-se
a abolir todas as formas de discriminacao com base
naidade;

c. Comprometer-se a garantir que os direitos das Pes-
soas Idosas portadoras de deficiéncia estao prote-
gidos por legislacao apropriada;

d. Assegurar que todas as disposicdes relevantes do
PAC sao implementadas e/ou tém em devida conta
os direitos das pessoas idosas portadoras de defi-
ciéncia.

2.2.1.5 PAZ E SEGURANCA HUMANA
Objectivo Global

Proteger e salvaguardar as pessoas portadoras de defi-
ciéncia em situacoes de conflito e reconstrugao pés-confli-
to, bem como em situacao de calamidades e emergéncia.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Evacuar as PPD em situacoes de risco, incluindo si-
tuagdes de conflitos armados, emergéncias huma-
nitarias e calamidades naturais;

b. Garantir que as PPD participem por inteiro na edi-
ficacdo da paz e reconstrucao das suas comunida-
des através da promocao da integracdo das pessoas
portadoras de deficiéncia nos planos de desenvolvi-
mento;

c. Estabelecer mecanismos de proteccao para a segu-
ranca e defesa dos direitos de PPD em situacoes de
emergéncia e conflito, com base na Arquitetura de
Paz e Seguranca da UA;

d. Promover pleno e igual acesso a assisténcia huma-
nitaria para as PPD;

e. Proteger as PPD de todos os tipos de exploracdo e
violéncia durante situacdes de conflito, incluindo
a Violéncia com Base no Género (VBG);

f. Combater a discriminacao contra PPD no que con-
cerne a liberdade de movimento;

g. Proteger a dignidade que PPD que se vejam forca-
das a migrar por diferentes razoes, incluindo per-
seguicao devido a sua condicao de deficientes;

h. Melhorar politicas, orientacoes e prestacao de ser-
vicos inclusivos em relacdo a situacdo de deficién-



cia entre todos os Actores que operam em situacoes
de crise humanitaria;

Fortalecer e encorajar Organizacoes Continentais
de Pessoas Portadoras de Deficiéncia para que este-
jam envolvidas narevitalizacao e estabelecimento
de praticas locais para monitorar a igual partici-
pagao e igual acesso a servicos humanitarios para
PPD;

Encorajar e apoiar o estabelecimento e funciona-
mento de organizacoes de veteranos e ex-comba-
tentes portadores de deficiéncia;

Garantir a participacao de PPD atraves das suas
organizagoes representativas, incluindo organiza-
coes de ex-combatentes, na prevencao, resolucao e
reconstrucao de areas pos-conflitos;

Introduzir um programa sistémico de desminagem,
onde existam minas, ou fortalecer programas exis-
tentes;

. Prestar assisténcia a veteranos de guerra portadores
de deficiéncia e ex-combatentes portadores de defi-
ciéncia a aceder a servicos para o desenvolvimento
inclusivo, e que nao sejam negligenciados depois dos
sacrificios que fizeram.

PLANO DE ACCAO

2.2.1.6 MOBILIZACAO DE RECURSOS

Objectivo Global

Garantir que sejam mobilizados recursos para a imple-
mentacdo das areas tematicas estratégicas de acgao do

PAC.

Accées Prioritdrias
Estados Membros:

Incluir a componente deficiéncia em todos os orca-
mentos do Governo e alocacdes em todas as suas
areas de interesse;

Garantir a inclusao da componente deficiéncia como
um critério nos Programas de Estratégias de Redugao
da Pobreza e noutros programas de desenvolvimento
para a consideracao por parceiros internacionais;

Incluir a capacitacao, desenvolvimento de compe-
téncias técnicas e provisao de recursos humanos
em todas esferas do governo para garantir a inclu-
sdo de assuntos relativos a deficiéncias no sector
publico;

Alocar recursos financeiros com orgamentos espe-
cificos atribuidos para a implementacao do Plano
de Accao Continental;

Estabelecer os objectivos prioritarios no Plano de Ac-
cao Continental que possam nao precisar de recur-
sos adicionais mas uma mudanca na forma como os
recursos existentes sdo administrados;

Incluir representantes do sector privado, organi-
zagoes religiosas e os media, como membros dos
Conselhos Nacionais de Deficiéncia para facilitar a
mobilizacao de recursos;

Solicitar maior assisténcia técnica e apoio finan-
ceiro dos parceiros internacionais para apoiar e
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complementar os esforcos nacionais e continen-
tais de implementacado do PAC, a Convencao sobre
os Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia e
as legislacoes e Programas nacionais para proteger
e promover os direitos e inclusao de pessoas porta-
doras de deficiéncia.

2.3 ESTATISTICA, INVESTIGACAO
E RECOLHA DE DADOS SOBRE
DEFICIENCIAS E PESSOAS POR-
TADORAS DE DEFICIENCIA

Objectivo Global

Recolha continua de dados sobre as causas e prevalén-
cia de deficiéncias pelos Estados Membros, no concer-
nente a tipos de deficiéncias, leitura desagregada do
género e idade, sobre a participacao de criancas porta-
doras de deficiéncia no ensino e a participacao de jo-
vens e adultos portadores de deficiéncia na formacao
técnica e emprego.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Estabelecer um sistema interministerial de vigi-
lancia epidemiologica relativo a deficiéncias, com
vista a submeter os resultados a consideracao dos
Conselhos Nacionais dedicados a pessoas portado-
ras de deficiéncia, entidades politicas e Ministérios
Governamentais relevantes;

b. Providenciar indicadores sobre deficiéncias nos ques-
tionarios dos censos nacionais e outras pesquisas ou
levantamentos nacionais;

c. Fazer olancamento de dados relativos a deficién-
cia colhidos das estatisticas de saude, numa base
regular;

d. Estimular ainvestigacao e fazer levantamentos so-
bre o ponto de situacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia;

e. Publicar relatérios sobre a situacao das deficiéncias
e pessoas portadoras de deficiéncia no pais, numa
base regular.

f. Incluir as pessoas portadoras de deficiéncia na mo-
nitorizacao centrada na comunidade como parte dos
sistemas nacionais de recolha de dados e de moni-
toria.

2.4 NAO-DISCRIMINACAOQ,
IGUALDADE DIANTE DA LEI
E LIBERDADE EM RELACAO A
EXPLORACAO E TRATAMENTO
CRUEL DE PESSOAS PORTADO-
RAS DE DEFICIENCIA

Objectivo Global

Garantir que haja leis e regulamentos publicos que fa-
cilitem a igualdade, justica, liberdade de expressao e
liberdade em relacao a exploracao, abuso, violéncia e
tratamento cruel de PPD.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Reconhecer que as PPD gozam de capacidade e apoio
juridico para exercer os seus direitos juridicos numa
base igual a das outras pessoas em todos aspectos
da vida;

b. Incluir aspectos inerentes a deficiéncias na imple-
mentacdo dos instrumentos e instituicoes relativos
aos direitos humanos a nivel nacional;
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complementar os esforcos nacionais e continen-
tais de implementacado do PAC, a Convencao sobre
os Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia e
as legislacoes e Programas nacionais para proteger
e promover os direitos e inclusao de pessoas porta-
doras de deficiéncia.

2.3 ESTATISTICA, INVESTIGACAO
E RECOLHA DE DADOS SOBRE
DEFICIENCIAS E PESSOAS POR-
TADORAS DE DEFICIENCIA

Objectivo Global

Recolha continua de dados sobre as causas e prevalén-
cia de deficiéncias pelos Estados Membros, no concer-
nente a tipos de deficiéncias, leitura desagregada do
género e idade, sobre a participacao de criancas porta-
doras de deficiéncia no ensino e a participacao de jo-
vens e adultos portadores de deficiéncia na formacao
técnica e emprego.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Estabelecer um sistema interministerial de vigi-
lancia epidemiologica relativo a deficiéncias, com
vista a submeter os resultados a consideracao dos
Conselhos Nacionais dedicados a pessoas portado-
ras de deficiéncia, entidades politicas e Ministérios
Governamentais relevantes;

b. Providenciar indicadores sobre deficiéncias nos ques-
tionarios dos censos nacionais e outras pesquisas ou
levantamentos nacionais;

c. Fazer olancamento de dados relativos a deficién-
cia colhidos das estatisticas de saude, numa base
regular;

d. Estimular ainvestigacao e fazer levantamentos so-
bre o ponto de situacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia;

e. Publicar relatérios sobre a situacao das deficiéncias
e pessoas portadoras de deficiéncia no pais, numa
base regular.

f. Incluir as pessoas portadoras de deficiéncia na mo-
nitorizacao centrada na comunidade como parte dos
sistemas nacionais de recolha de dados e de moni-
toria.

2.4 NAO-DISCRIMINACAOQ,
IGUALDADE DIANTE DA LEI
E LIBERDADE EM RELACAO A
EXPLORACAO E TRATAMENTO
CRUEL DE PESSOAS PORTADO-
RAS DE DEFICIENCIA

Objectivo Global

Garantir que haja leis e regulamentos publicos que fa-
cilitem a igualdade, justica, liberdade de expressao e
liberdade em relacao a exploracao, abuso, violéncia e
tratamento cruel de PPD.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Reconhecer que as PPD gozam de capacidade e apoio
juridico para exercer os seus direitos juridicos numa
base igual a das outras pessoas em todos aspectos
da vida;

b. Incluir aspectos inerentes a deficiéncias na imple-
mentacdo dos instrumentos e instituicoes relativos
aos direitos humanos a nivel nacional;
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2.4.3 LIBERDADE DE EXPRESSAO
Objectivo Global

Garantir que as pessoas portadoras de deficiéncias
exercam o direito a liberdade de expressao, opinido e
acesso a informacdo em formatos acessiveis.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Providenciar informacao destinada ao publico em
geral para PPD em formatos e tecnologias apropria-
das para diferentes tipos de deficiéncias de forma
atempada e sem custos adicionais;

b. Garantir que as entidades publicas e privadas e os
media, incluindo provedores de informacao atra-
vés do aceso a internet, tornem os seus servicos
disponiveis para PPD.

c. Aceitar e facilitar o uso de Linguagem de Sinais,
Braille, modos e formatos de ampliacao e comuni-
cacado alternativa;

d. Apoiar o desenvolvimento de linguagem de sinais
e reconhecé-la como uma linguagem oficial de pes-
soas surdas;

e. Apoiar o desenvolvimento de linguagem tactil como
linguagem de pessoas surdas/cegas;

2.4.4 LIBERDADE EM RELACAO A TORTURA,
TRATAMENTO CRUEL, TRATAMENTO
DESUMANO OU PUNICAO DEGRADANTE

Objectivo Global

Garantir que as pessoas portadoras de deficiéncia te-
nham proteccao e que estejam livres da tortura, trata-
mento cruel, desumano ou degradante e punicao.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Promulgar e fazer cumprir leis que as pessoas porta-
doras de deficiéncia estejam protegidas da tortura,
tratamento cruel, inumano ou punicao degradante;

b. Estabelecer mecanismos nacionais para monitori-
zar a implementacao e o cumprimento de leis refe-
rentes a tortura, tratamento inumano ou punicao
degradante de pessoas portadoras de deficiéncia;

c. Permitir que as Organizacoes que lidam com Porta-
dores de Deficiéncia, defensores dos direitos huma-
nos, Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) e institui-
coes nacionais de direitos humanos, identifiquem e
processem casos de tortura ou de tratamento inuma-
no ou punicao degradante de Pessoas portadoras de
Deficiéncia.



2.4.5 LIBERDADE EM RELACAO A EXPLORACAO,
VIOLENCIA E ABUSO

Objectivo Global

Que as pessoas portadoras de deficiéncia tenham pro-
teccao e liberdade garantidas em relacao a exploracao,
violéncia e abuso.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Tomar todas as medidas legislativas, administra-
tivas, educacionais e outras medidas apropriadas
para proteger as PPD de todas as formas de explo-
racao, violéncia e abuso, incluindo a violéncia com
base no género;

b. Prevenir todas as formas de exploracao, violéncia
e abuso, garantindo que os servigos protectores se-
jam sensiveis em relacdo a idade, deficiéncia e ao
género;

c. Garantir monitorizacao e aplicacdo efectivas, por
autoridades independentes, das estratégias de pre-
vencao de todas as formas de exploracao, violéncia
e abuso;

d. Promover aconselhamento, reabilitacdo e reinte-
gracao social das Pessoas Portadoras de Deficiéncia
que venham a ser vitimas de qualquer forma de
exploracao, violéncia e abuso;

e. Adoptar politicas e promulgar legislacoes para ga-
rantir que todas as instancias de exploracao, vio-
léncia e abuso contra todas as PPD sejam identifi-
cadas, investigadas e, onde for aplicavel, processar
aos perpetradores.

PLANO DE ACCAO

2.5 SAUDE E REABILITACAO
Objectivo Global

Que as pessoas portadoras de deficiéncia tenham aces-
so aos servicos médicos e regulares e especializados de
reabilitacao.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Providenciar as PPD igual acesso aos cuidados meé-
dicos, dentro do mesmo sistema que é usado pelos
outros membros da sociedade;

b. Aumentar o acesso a servicos de habilitacao e rea-
bilitacdo e infraestruturas acessiveis para as PPD
nas suas comunidades, incluindo zonas rurais;

c. Combater e proibir a discriminacao contra PPD por

profissionais de saude.

2.51 AREAS PRIORITARIAS DE ACCAO RELATIVAS
A SAUDE E REABILITACAO PARA PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA

2.51.1 SERVICOS DE SAUDE

Objectivo Global

Que as Pessoas Portadoras de Deficiéncia e seus fami-
liares tenham acesso a servicos médicos regulares e

especializados que sejam sensiveis ao género.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Garantir cuidados de saude primarios, identificacao
atempada e intervencao pontual para as PPD;
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Garantir as PPD igual acesso aos servicos e cuidados
meédicos no mesmo sistema que os outros membros
da sociedade;

Introduzir um sistema de intervencdo atempada sob
referéncia, ou fortalecimento de sistemas existentes,
paraminimizar a ocorréncia de deficiéncias de natu-
reza secundaria;

Garantir que o Sindroma de Down ou qualquer outra
deficiéncia diagnosticada no utero ndo seja uma ra-
zao para o fim de uma gravidez e que os provedores
dos servicos de saude facam o melhor de si para pro-
videnciar a informacao necessaria sobre o respectivo
diagnostico, permitindo assim aos pais tomar uma
decisao fundamentada;

Instituir médulos sobre deficiéncia nos curricula de
formacao de todos os profissionais de saude;

Fazer revisoes regulares das politicas do sector de
saude que afectam as PPD, em parceria com as OPPD;

Incorporar as disposicoes da Estratégia Africana de
Saude nas politicas, leis e planos de accao nacionais;

Desenvolver servicos de planeamento familiar e sau-
de reprodutiva sensiveis em relacao a deficiéncia;

Elaborar politicas e estratégias de cuidados de sau-
de para PPD que vivem com HIV/SIDA;

Garantir acesso de PPD aos servigos de prevencao,
tratamento, cuidados e apoio disponiveis para o pu-
blico em geral;

Providenciar informacao sobre o HIV/SIDA e outras
doencas transmissiveis para PPD, em todos os for-
matos disponiveis;

Suplementar programas de prevencao da trans-
missao vertical para garantir a inclusao das maes

de criancas portadoras de deficiéncia e programas
de investigacao cientifica e médica, ora em curso;

m. Garantir a inclusao da componente deficiéncia no
desenho das campanhas de consciencializacao re-
lacionadas com o abuso de drogas e alcool;

n. Formar provedores de cuidados de saude para que
sejam capazes de participar em areas tais como
identificacao precoce de deficiéncias para a provi-
sdo de assisténcia primaria e referéncia aos servi-
¢os apropriados.

2.51.2 SERVICOS DE REABILITACAO
Objectivo Global

Garantir que as pessoas portadoras de deficiéncias te-
nham acesso a servicos e programas abrangentes de
habilitacado e reabilitacao para obterem independén-
ciamaxima e plena participacao em todos os aspectos
davida.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Aumentar o acesso a aparelhos apropriados, ade-
quados e acessiveis (em termos de custos);

b. Apoiar o desenho, desenvolvimento, producao lo-
cal, distribuicéo e assisténcia técnica de aparelhos
e equipamentos de assisténcia para PPD, adaptados
as condicdes locais;

c. Formular politicas e programas para fortalecer os
servicos de habilitacdo e reabilitacdao para que as
PPD possam ter independéncia maxima e partici-
pacao na sociedade;



d. Formular e implementar regulamentos relativos a
acessibilidade bem como desenhos universais ade-
quados para as condicoes locais;

e. Elaborar e implementar programas de acesso pes-
soal que sejam acessiveis de tal forma que a PPD que
use tal programa tenha uma influéncia decisiva.

2.51.3 PREVENCAO
Objectivo Global

Reduzir a incidéncia de deficiéncias e de factores cau-
sadores de deficiéncias

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Alocar recursos suficientes para a prevencao de
doencas cronicas que resultem em deficiéncias;

b. Combater praticas tradicionais nocivas que resul-
tam em deficiéncias;

c. Elaborar e implementar programas de consciencia-
lizacdo e educacionais contra a violéncia doméstica;

d. Aplicar os padroes de saude e seguranca profissio-
nais;

e. Elaborar e implementar programas de consciencia-
lizacao e educacionais contra o abuso de drogas e
do alcool;

f. Introduzir e implementar politicas rigorosas de se-
guranca rodoviaria ou reforcar as politicas existen-
tes;

g. Introduzir um programa sistémico de desminagem,
onde haja minas, ou fortalecer os programas exis-
tentes.

PLANO DE ACCAO

2.6 PADRAO ADEQUADO DE VIDA
E PROTECCAO SOCIAL

2.6.1 AREAS PRIORITARIAS DE ACCAQ RELATIVAS
A PADROES DE VIDA ADEQUADOS E
PROTECCAO SOCIAL PARA PESSOAS PORTA-
DORAS DE DEFICIENCIA

2.6.1.1 PROTECCAO SOCIAL
Objectivo Global

Garantir que as Pessoas Portadoras de Deficiéncia se-
jam protegidas da sua possivel queda ou permanéncia
napobreza e que sejam capacitadas para participarem
e beneficiarem de estratégias que visem o desenvolvi-
mento nacional e a reducao da pobreza.

Objectivos
Estados Membros:

a. Garantir o acesso a servicos, aparelhos e outros ti-
pos de assisténcia nao onerosos, relacionados com
as necessidades das PPD;

b. Garantir o acesso de PPD a programas publicos de
habitacao;

c. Garantir o acesso de PPD a programas de seguran-
ca social, reforma, seguros e outros beneficios;

d. Alocarrecursos para a provisao de programas abran-
gentes de proteccao social direcionados para PPD e
garantir a inclusao dos assuntos atinentes a condi-
cao de deficiéncia nas politicas, leis de protecgao so-
cial e o desenvolvimento nacional;

e. Aumentar a participacao de PPD e suas familias na
elaboracao e revisao dos planos nacionais de redu-
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cao de pobreza, politicas e estratégias de proteccao
social;

Aumentar a formacao e a consciencializacao das PPD
e as suas familias sobre os recursos financeiros dis-
poniveis e outros servicos de assisténcia social;

Aumentar o grau de consciéncia sobre a situacao de
deficiéncia nos sectores publico e privado, parceiros
de desenvolvimento e outras entidades responsa-
veis pelos planos de desenvolvimento nacional e
programas de proteccao social;

Estabelecer mecanismos de coordenacao para lidar
com a deficiéncia nos ministérios responsaveis pe-
los programas de protecgao social;

Desenvolver as capacidades das PPD e suas respec-
tivas organizagdes no processo de fazer pressao e
negociar a favor do acesso a programas sociais;

Introduzir um modulo sobre deficiéncia nos curri-
culos de todos os que se formam como profissionais
de desenvolvimento social;

Expandir esquemas favoraveis de proteccao social
para PPD que vivem com HIV/SIDA e individuos
tornados deficientes devido ao SIDA;

Garantir ainclusao da situacao de deficiéncia como
um critério na reducgao da pobreza e noutros pro-
gramas de desenvolvimento submetidos para con-
sideracao pelos parceiros internacionais;

2.7 PROMOVER A INCLUSAO DE
PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIAS EM TODOS OS
SECTORES DA SOCIEDADE

Objectivo Global

Inclusao plena de todas as pessoas portadoras de defi-
ciéncias em todos os sectores da sociedade, para par-
ticiparem efectivamente no seu préprio desenvolvi-
mento e no desenvolvimento das suas comunidades,
sociedades e paises.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Ter as PPD a fazerem-se representar por si mesmas
em todas as estruturas que afectam as suas vidas;

b. Garantir uma educagao acessivel e inclusiva para
todas as PPD;

c. Garantiriguais oportunidades de emprego para PPD;

d. Promover acessibilidade e inclusao de PPD a/em ac-
tividades recreativas, desportivas e culturais.



2.71 AREAS PRIORITARIAS DE ACCAO RELATIVAS
A INCLUSAO DE PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA EM TODOS OS SECTORES DA
SOCIEDADE

2.711 AUTO-REPRESENTACAO

Objectivo Global

Que as pessoas portadoras de deficiéncias sejam capa-
zes de se fazer representar em todas as estruturas pu-

blicas de tomada de decisao.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

. Elaborar e implementar estratégias para a inclusao
efectiva e participacao eficaz de membros portado-
res de deficiéncias nos parlamentos e assembleias
nacionais, e a nivel provincial, distrital e de gover-
nos locais;

. Engajar-se na advocacia, formacao e conscienciali-
zacao que possa ajudar a motivar os jovens portado-
res de deficiéncias a participar no processo politico
e partilhar suas experiéncias com outros membros
da comunidade;

Esforcar-se em incluir pelo menos um membro porta-
dor de deficiéncia, tendo em consideracao a igualda-
de do género, na sua representacao de cinco membros
por Estado Membro no Parlamento Pan-Africano;

. Formar MP e muni-los de capacidade, conhecimen-
tos e competéncias para articularem e envolver-se
em questoes relativas a deficiéncia, inclusive atra-
vés da colaboracao directa com OPPD;

. Promover e encorajar o desenvolvimento, por todos
os partidos politicos, de politicas partidarias e ma-
nifestos relativos a igualizacdo de oportunidades
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para PPD, incluindo as dos jovens, mulheres, crian-
cas e outros grupos marginalizados;

Advogar a favor de mudancas de leis eleitorais para
que tais sejam inclusivas em relacao as necessida-
des de PPD;

. Garantir que todas as fases de eleicoes sejam inclu-

sivas e acessiveis para PPD, incluindo as fases de
campanha, observacao de eleicoes e o sufragio;

. Criar oportunidades para PPD concorrerem em elei-

coes e participarem como observadores eleitorais;

Garantir que as PPD participem plena e efectivamen-
te na vida politica e publica numa base igual com as
demais pessoas directamente ou através de represen-
tantes livremente eleitos;

Implementar medidas de accao afirmativa para ga-
rantir a participacao de PPD na vida politica e publica;

. Formar e capacitar PPD para participarem, bem como

serem Actores nos assuntos de indole publica;

Promulgar leis que garantam os direitos das PPD par-
ticiparem nos processos politicos e sistemas eleitorais;

. Garantir a plena participacao e inclusao de PPD em

todos aspectos dos processos pré-eleitorais, eleito-
rais e pds-eleitorais.
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2.71.2 EDUCACAO

Objectivo Global

Que as Pessoas portadoras de deficiéncia tenham edu-
cacao universalmente inclusiva de qualidade e acessi-

vel para todos.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

Garantir que os edificios de todas as escolas publi-
cas e privadas, primarias e secundarias, colégios e
Universidades, bem como instituicoes de formacao
de professores sejam fisicamente acessiveis para to-
das as pessoas portadoras de deficiéncia;

Garantir que os curriculos de formagao de profes-
sores incluam todas as categorias de deficiéncia;

Desenvolver competéncias de professores e pessoal
e elaborar materiais de aprendizagem para ensinar
criancas portadoras de deficiéncia;

Garantir acesso a informacao para todas as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, incluindo acesso a tradu-
cao emtemporeal, legendas e informacao acessivel
e tecnologias de comunicacao;

Elaborar materiais de ensino e aprendizagem apro-
priados para Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

Garantir que as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
beneficiem de programas da Década da Educacao
para Africa (2006—2016), em particular o sistema de
cotas, para a concessao de bolsas de estudo da CUA;

Estabelecer politicas com vista a garantir que rapa-
rigas e rapazes portadores de deficiéncia possam ter
acesso a educacao relevante em contextos integra-
dos a todos os niveis, prestando atencao aos requisi-
tos peculiares das zonas rurais;

Encorajar as instituicoes de educacdo a desenvol-
ver curricula sobre estudos relativos a deficiéncias
anivel do ensino terciario;

Garantir que estudantes portadores de deficiéncia
possam ter acesso igual a programas de formacao
de professores;

Garantir a participacao efectiva dos estudantes por-
tadores de deficiéncia na area de ciéncias e matema-
tica a todos os niveis de ensino;

Alocar orcamentos especificos para a educacao de
criancas portadoras de deficiéncia

Promover parcerias entre escolas, familias e outros
membros das equipas envolvidas no ensino;

. Promulgar, implementar e fazer cumprir politicas

e programas que promovam a inclusao e a plena
participacao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia
no ensino, reconhecendo o género e as areas rurais;

Garantir que as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
sejam capazes de ter acesso ao ensino geral/tercia-
rio e ao longo da vida sem discriminagao e numa
base igual aos demais;

Garantir que a recolha de dados da educacao seja
inclusiva em relacdo a todas as PPD;

Garantir que haja medidas eficazes individualiza-
das de apoio, que sejam providenciadas em ambien-
tes que maximizam o desenvolvimento académico
e social, que estejam em conformidade com o objec-
tivo global da inclusao completa.
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2.71.2 EDUCACAO

Objectivo Global

Que as Pessoas portadoras de deficiéncia tenham edu-
cacao universalmente inclusiva de qualidade e acessi-

vel para todos.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

Garantir que os edificios de todas as escolas publi-
cas e privadas, primarias e secundarias, colégios e
Universidades, bem como instituicoes de formacao
de professores sejam fisicamente acessiveis para to-
das as pessoas portadoras de deficiéncia;

Garantir que os curriculos de formagao de profes-
sores incluam todas as categorias de deficiéncia;

Desenvolver competéncias de professores e pessoal
e elaborar materiais de aprendizagem para ensinar
criancas portadoras de deficiéncia;

Garantir acesso a informacao para todas as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, incluindo acesso a tradu-
cao emtemporeal, legendas e informacao acessivel
e tecnologias de comunicacao;

Elaborar materiais de ensino e aprendizagem apro-
priados para Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

Garantir que as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
beneficiem de programas da Década da Educacao
para Africa (2006—2016), em particular o sistema de
cotas, para a concessao de bolsas de estudo da CUA;

Estabelecer politicas com vista a garantir que rapa-
rigas e rapazes portadores de deficiéncia possam ter
acesso a educacao relevante em contextos integra-
dos a todos os niveis, prestando atencao aos requisi-
tos peculiares das zonas rurais;

Encorajar as instituicoes de educacdo a desenvol-
ver curricula sobre estudos relativos a deficiéncias
anivel do ensino terciario;

Garantir que estudantes portadores de deficiéncia
possam ter acesso igual a programas de formacao
de professores;

Garantir a participacao efectiva dos estudantes por-
tadores de deficiéncia na area de ciéncias e matema-
tica a todos os niveis de ensino;

Alocar orcamentos especificos para a educacao de
criancas portadoras de deficiéncia

Promover parcerias entre escolas, familias e outros
membros das equipas envolvidas no ensino;

. Promulgar, implementar e fazer cumprir politicas

e programas que promovam a inclusao e a plena
participacao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia
no ensino, reconhecendo o género e as areas rurais;

Garantir que as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
sejam capazes de ter acesso ao ensino geral/tercia-
rio e ao longo da vida sem discriminagao e numa
base igual aos demais;

Garantir que a recolha de dados da educacao seja
inclusiva em relacdo a todas as PPD;

Garantir que haja medidas eficazes individualiza-
das de apoio, que sejam providenciadas em ambien-
tes que maximizam o desenvolvimento académico
e social, que estejam em conformidade com o objec-
tivo global da inclusao completa.
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Formar jovens, mulheres e homens com lacunas em
competéncias profissionais com aceitacao no merca-
do, onde for possivel, nos ambientes formais;

Promover reabilitacao profissional e, onde for neces-
sario, oportunidades de reciclagem para pessoas que
contraiam ferimentos ou que acabem adquirindo de-
ficiéncias ao longo da sua vida laboral;

Introduzir e fazer cumprir padroes de seguranca e
saude ocupacional e fortalecer os mecanismos de
aplicacao existentes;

Ratificar e implementar a Convencao da OIT N° 159,
relativa a Reabilitacao Profissional e Emprego (Pes-
soas portadoras de Deficiéncia) para garantir a en-
trada de PPD no mercado laboral;

2.71.4 DESPORTOS, RECREIO E CULTURA

Objectivo Global

Garantir que as pessoas portadoras de deficiéncia go-
zem de acesso pleno e igual a vida cultural, desportos,

recreio e actividades sociais.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

Criar um ambiente favoravel para uma participa-
cao efectiva e igual de homens, mulheres e jovens
portadores de deficiéncia a nivel nacional, regional
e continental no contexto dos desportos;

Promover emprego e acesso a material cultural e in-
formacao em formatos acessiveis para todas as PPD;

Promover e desenvolver desportos e actividades cul-
turais para permitir a integracao de todas as PPD em
todas as culturas de aprendizagem a nivel comuni-
tario;

Apoiar a implementacao da recomendacao relati-
va ao desporto e PPD na Arquitetura da UA para o
Desporto;

Promover a consciencializacdo através da identifi-
cacao e erradicacao de quaisquer politicas e prati-
cas de estigmatizacao e discriminacao no préprio
governo, no que diz respeito a desportos e PPD;

Garantir que criancas portadoras de deficiéncia se-
jam incluidas em quaisquer legislacoes relativas a
desporto e educacao fisica;

Incluir PPD e OPPD na elaboracéo, planificacao e im-
plementacao de politicas de desporto;

Reconhecer e aplicar os direitos de todas as PPD par-
ticiparem nos desportos, educacao fisica e activida-
des em todos os programas governamentais;

Engajar tantos sectores e parceiros de implementa-
cao quantos possivel no processo de ajudar a con-
cretizar o pleno potencial de desportos com vista a
promover a inclusao e o bem estar das Pessoas Por-
tadoras de deficiéncia;
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2.8 DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, ADVOCACIA,
APOIO ORGANIZACIONAL
E UM PAPEL FORTE DAS
ORGANIZACOES DE PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA
(OPPD), GABINETES QUE
LIDAM COM A SITUACAO DAS
PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA EM TODOS
MINISTERIOS, GOVERNO
LOCAL E ORGANIZACOES
INTERGOVERNAMENTAIS

2.8.1 AREAS PRIORITARIAS DE ACCAO PARA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL,
ADVOCACIA, APOIO ORGANIZACIONAL
E PAPEL FORTE DE ORGANIZACOES DE
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
(OPPD), GABINETES QUE LIDAM COM
SITUACOES DE DEFICIENCIA EM TODOS
OS MINISTERIOS

2.8.1.1 APOIO ORGANIZACIONAL AS
ORGANIZACOES DE PESSOAS PORTADORAS
DE DEFICIENCIA (OPPD)

Objectivo Global

Que as OPPD gozem de apoio governamental para o
desenvolvimento e fortalecimento do seu papel na
planificacao e implementacao das politicas e progra-
mas publicos.

Accoes Prioritdrias
Estados Membros:

a. Promover e facilitar a criacao de OPPD a nivel local e
nacional com vista a apoiar o empoderamento das
PPD;

b. Estabelecer e providenciar recursos para um fundo
de OSC/OPPD;

c. Promover e facilitar a criacdo de Federacdes Nacio-
nais de Organizacoes de Pessoas Portadoras de De-
ficiéncia;

d. Promover e facilitar, através de um apoio financei-
1o, arepresentacaolocal e nacional de PPD em todas
as estruturas de tomada de decisao;

2.8.1.2 PAPEL DAS OPPD

Objectivo Global

Que as OPPD desempenhem efectivamente o seu papel
de empoderamento de PPD e que participem em todas

as decisoes que afectam as PPD

Accoes Prioritdrias
OPPD:

a. Promover e criar uma atitude positiva em relacao
as PPD nas comunidades;

b. Prestar assisténcia na criacao de oportunidades ma-
cro ou micro de geracao de receitas para PPD;

c. Prestar assisténcia na prevencao de causas de defi-
ciéncia; avaliacao da implementacao do Plano Con-
tinental de Accao;

d. Fazeragestao, monitorizacao e avaliacdo da imple-
mentacao do PAC;
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e. Fazer corredores e advogar a favor da inclusdo de
PPD a nivel comunitario e a nivel nacional;

f. Sensibilizar e mobilizar as comunidades sobre as
areas prioritarias do PAC a nivel das comunidades
locais;

g. Levaracaboactividades, incluindo capacitagao, em
conformidade com os objectivos prioritarios do PAC
a nivel das comunidades locais.

2.8.1.3 ADVOCACIA E CONSCIENCIALIZACAO
Objectivo Global

Maior consciéncia da situacdo de deficiéncia de modo
geral e da necessidade de participacao e inclusao de
pessoas portadoras de deficiéncia a nivel comunitario,
regional e nacional.

Accoes Prioritdrias

a. Promover a consciencializacdo sobre a necessidade
de gabinetes que lidem com a situacao de deficién-
cia nos Ministérios Governamentais e advogar a
favor da provisao de capacidade humana e finan-
ceira nos Ministérios, governos locais e organiza-
¢oes intergovernamentais tais como as CERs;

b. Elaborar e implementar uma estratégia dos media
e comunicacao paraa Década Africana e oPlanode
Accao Continental;

c. Elaborar e implementar um cédigo de conduta re-
lacionado com as deficiéncias e pessoas portadoras
de deficiéncia;

d. Desenvolver e promover actividades culturais e even-
tos desportivos por Pessoas Portadoras de Deficiéncia
para consciencializar o publico sobre as suas habili-
dades;

Formular e implementar uma campanha abran-
gente e prolongada de consciencializacao com vis-
ta a melhorar a percepcao da sociedade em relacao
as mulheres portadoras de deficiéncia;

Traduzir a Convencao sobre os Direitos das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia em linguas nacionais e
torna-la disponivel em todos os formatos alterna-
tivos;

Levar a cabo investigacoes sobre topicos relaciona-
dos com a deficiéncia, que sao de relevancia, a todos
os niveis e disseminar as constatacoes da investi-
gacao, com vista a melhorar a percepcao da socie-
dade no que concerne a PPD;

Promover programas de formacao sobre a conscien-
cializacao em relacao a situacdo das PPD, bem como
os direitos de PPD;

Promover a troca de informacao, por exemplo, atra-
vés da criacao de centros de recursos para pessoas
portadoras de deficiéncia e providenciar informa-
cao para tais pessoas e seus familiares, incluindo
Braille, impressao em ponto maior, cassetes audio
e formatos electronicos.

Promover a troca de informacao internacional den-
tro de Africa e a nivel internacional, para que os pai-
ses possam aprender uns dos outros;
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2.9 MONITORIZACAO, AVALIACAO
E PRESTACAO DE RELATORIOS
SOBRE A IMPLEMENTACAO
DO PLANO DE ACCAO
CONTINENTAL PARA A DECADA
AFRICANA DEDICADA A
PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA (2010-2019)

2.9.1 AREAS PRIORITARIAS DE ACCAO RELATIVAS

A MONITORIZACAOQ, AVALIACAO E PRESTA-
CAO DE RELATORIO

2.9.1.1 MONITORIZACAO E ACOMPANHAMENTO
DA IMPLEMENTACAO

Objetivo Global

Mecanismos estabelecidos para a coordenacao, monito-
rizacao, avaliacao e prestacao de relatorio sobre a imple-

mentacao do Plano de Accao Continental.

Accées Prioritdrias
Os Estados Membros devem:

a. Criar uma entidade, que seja um conselho intermi-

nisterial-orientador para fazer a supervisao, coorde-
nacao e integragao dos assuntos atinentes a pessoas
portadoras de deficiéncia;

. Elaborar uma Politica Nacional e Plano de Accao
sobre a situacdo da deficiéncia, com metas especifi-
cas, quadros e meios de monitorizacao e avaliacao;

. Designar a entidade interministerial ou qualquer
outro comité interministerial de alto nivel para,

com a contribuicao de OPPD, rever e prestar relatorio
a UA sobre o progresso da implementacao do Pla-
no de Accao Continental para a Década dedicada
a Pessoas Portadoras de Deficiéncia (2019 — 2019);
proceder arevisao e actualizacao da legislacao sobre
os Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia e
garantir que os seus direitos estejam em conformi-
dade com, e inclusos nas, Constituicoes Nacionais
e subsequentemente implementados com a super-
visdo levada a cabo pelas entidades competentes;

. Providenciar alocacoes orcamentais nacionais para

apoiar as politicas e programas de trabalho para pro-
mover os direitos e a inclusao das PPD;
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PARTE 3:

RESPONSABILIDADES DE ACTORES
CHAVE QUE IMPLEMENTAM O
PLANO DE ACCAO CONTINENTAL
DA DECADA AFRICANA DEDICADA
A PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA (2010-2019)

31 ORGAOS RELEVANTES DA UA:
A COMISSAO DA UNIAO
AFRICANA E A COMISSAO
AFRICANA DOS DIREITOS DO
HOMEM E DOS POVOS

a. Propor que seja tomada uma decisao pelos Chefes de
Estado e de Governo de nomear um Relator Especial
para a area dedicada a Pessoas Portadoras de defi-
ciéncia, para garantir aimplementacao, monitoriza-
¢ao e prestacao de relatdrios sobre a implementacao
do Plano de Accdo Continental da Década Africana
dedicada a Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

b. Prestar relatério sobre a implementacao do Plano
de Accao Continental da Década dedicada a Pes-
soas Portadoras de Deficiéncia para os Orgaos Po-
liticos relevantes da UA, incluindo a Conferéncia
dos Ministros Responsaveis pelo Desenvolvimen-
to Social, o Conselho Executivo e a Assembleia dos
Chefes de Estado e de Governo, numa base bienal;

c. Organizar deliberacoes abrangentes e inclusivas
para a elaboracao de instrumentos especificos de
Africa relativos a Pessoas Portadoras de Deficién-
cia; e em relacdo ao Protocolo sobre os Direitos das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

d. Garantir a inclusao de pessoas portadoras de defi-

ciéncia em todas as estruturas, alas politicas e de
funcao condicentes da Unido Africana, incluindo o
pessoal da Comissao e outros 6rgaos da UA;

. Providenciar assisténcia técnica aos Estados Mem-

bros da UA para a formulagao de legislagdes, politi-
cas e outros instrumentos com vista a concretizar
as areas prioritarias de accao do Plano de Accao
Continental.

3.2 ESTADOS MEMBROS DA

UNIAO AFRICANA

. Facilitar a implementacdo do Plano Continental da

Accao da Década Africana dedicada a Pessoas Porta-
doras de Deficiéncia (2010-2019) através da promul-
gacao de politicas eleis que incorporem as areas cha-
ve do Plano de Accao Continental com a colaboracao
dos parceiros de cooperacao, incluindo as OPPD;

. Ratificar e fazer o enquadramento juridico nas le-

gislacoes nacionais do Protocolo da UA sobre os Di-
reitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, uma
vez que tais sejam adoptadas;

. Fortalecer os Pontos Nacionais de Contacto (prefe-

rivelmente nos Gabinetes dos Presidentes ou Pri-
meiros Ministros) e Comités de Coordenacao, com
énfase na representacdo adequada e efectiva de
pessoas portadoras de deficiéncia e suas organiza-
coes, e definir claramente os papéis de cada um na
implementacao das estratégias nacionais relativas
a situacao das pessoas portadoras de deficiéncia;

. Estabelecer gabinetes que lidem com a situacao das

pessoas portadoras de deficiéncia em todos os Mi-
nistérios Governamentais com o propoésito de inte-
grar os assuntos relativos a deficiéncia;



e. Compilar dados nacionais sobre a situacao das pes-

soas portadoras de deficiéncia, suprir as lacunas
em termos de dados relativos a deficiéncia nas zo-
nasrurais e facilitar a partilha de informacao para
todos os Actores;

Estar em continua interaccao com o Instituto Afri-
cano de Reabilitacdo (ARI) transformado, quer a ni-
vel continental e regional, para lhe permitir coor-
denar e fazer a monitorizacao da implementacao
do Plano de Accado Continental da Década Africa-
na Dedicada a Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(2010-2019);

Submeter relatorios sobre a implementacao do Pla-
no de Accao Continental a Comissao da UA;

Mobilizar recursos de fontes internas e de parcei-
ros de desenvolvimento para programas relativos
a deficiéncia, inclusive para programas de capaci-
tacao de OPPD.

PLANO DE ACCAO

3.3 O INSTITUTO AFRICANO

DE REABILITACAO (ARI)
TRANSFORMADO

Galvanizar o apoio para e disseminar o Plano de
Accao Continental para a Década Africana dedica-
da a Pessoas Portadoras de Deficiéncia (2010—2019)
para os Estados Membros da UA

Promover e supervisionar a implementacao do Pla-
no de Accao Continental por Comunidades Econo-
micas Regionais e os Estados Membros;

Providenciar apoio técnico para os Estados Mem-
bros para a implementagao do Plano de Acgao Con-
tinental.

Monitorar a alocacéo de recursos dedicados pelos
Governos e parceiros as areas prioritarias de acgao
do Plano de Acao Continental;

Promover e coordenar a investigacao sobre a condi-
cao das pessoas portadoras de deficiéncias em todo
o continente e disseminar essa informacao para as
organiza¢oesnacionais e regionais responsaveis pela
formulacao e implementacao de politicas;

Apoiar o desenvolvimento de uma abordagem uni-
ficada para promover a prevencao e identificacao
atempada de deficiéncias e para os servicos de rea-
bilitacao para pessoas portadoras de deficiéncia;

Prestar assisténcia aos Estados Membros para de-
senharem infraestruturas e programas para res-
ponder as necessidades de pessoas portadoras de
deficiéncias que tém dificuldades de se adaptarem
a um mundo que esta a mudar rapidamente;

Criar condicoes favoraveis para a cooperacao inter
-Africana e assisténcia mutua relativas a preven-
cao, reabilitacdo e inclusao, incluindo o fortaleci-
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mento de instituicoes académicas ja existentes e
outras instituicdes em varias partes de Africa, e
utiliza-las para a formacao de pessoal competente
necessario para o desenvolvimento de servicos de
saude, educacao e servicos sociais inclusivos para
pessoas portadoras de deficiéncia;

Promover e garantir a troca de informacao e expe-
riéncias entre os Estados Membros da UA e outros
paises do mundo durante a Década Africana;

Mobilizar recursos para a implementacao do Plano
de Accao Continental pelos Estados Membros;

Rever os relatérios dos Estados Membros sobre aim-
plementacado do Plano de Accao Continental.

3.4 ORGANIZACOES DE PESSOAS

PORTADORAS DE DEFICIENCIA
(OPPD)

Cumprir com o papel de negociadores e defensores
junto do Governo para garantir a implementacao
de politicas nacionais e internacionais com vista a
melhorar a vida das PPD;

Desempenhar o papel de peritos técnicos e asses-
sores no que concerne a todas as questoes relativas
a condicao de portadores de deficiéncia;

Promover o empoderamento das PPD com vista a as-
sumirem o controlo do seu proprio desenvolvimento;

Mobilizar as circunscricoes para engajarem os go-
vernos e outros Actores de modo a entenderem os
direitos e necessidades das PPD;

Promover a inclusao de PPD tal como é recomenda-
do pela Convencao sobre o Respeito dos Direitos das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia e outras Conven-
coes Internacionais;

Mobilizar recursos dos Governos, sector privado e
parceiros de desenvolvimento para implementar
actividades complementares na implementacao do
PAC e as estratégias nacionais relativas as deficién-
cias;

Prestar contas aos seus membros, suas redes e Go-
vernos, ao sector privado e aos parceiros de desen-
volvimento em relacdo aos fundos recebidos e ao
progresso feito em apoio a implementacao do Pla-
no de Accao Continental;

Prestar relatério ao ARI transformado, mediante so-
licitacdo, sobre a implementacado do PAC.



3.5 ORGANIZACOES INTERNACIO-
NAIS INCLUINDO AS AGENCIAS
DAS NACOES UNIDAS

Procurar parcerias e apoio técnico para promover a in-
clusao da deficiéncia nos quadros de desenvolvimento
das agéncias internacionais especializadas, tais como
aILO, atraveés do desenvolvimento de competéncias, de
empregabilidade e de trabalho digno.
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german Implemented by:

cooperation
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

A Cooperacao Alema apoiou a elaboracao deste Plano de Accao Continental
e a sua producao em quatro linguas.

Departamento dos Assuntos Sociais
Comissao da Uniao Africana

P.O. Box 3243

Addis Ababa

Etidpia

Telefone: +251 115 18 2206; +251 115 18 2217
website: www.africa-union.org



