
Plantilla de Currículum Vítae (CV) para Puestos
Directivos

Puesto: (Indicar el título del puesto que estás solicitando)

Información Personal:

Nombre:

Dirección Permanente:

Dirección de Correo Electrónico:

Número de Teléfono:

Fecha de Nacimiento
(dd/mm/aa):

Nacionalidad:

Nacionalidad:

Género:

Declaración de Visión (En no más de mil (1.000) palabras, exponga cómo pretende alcanzar las aspiraciones
establecidas en la Agenda 2063 y abordar los problemas más acuciantes a los que se enfrentan África y la Comisión
en esta función).



Perfil Ejecutivo: (EN no menos de trescientas (300) palabras, exponga un resumen y destaca sus habilidades más
relevantes, experiencia, objetivos y logros)

Membresía en Sociedades Profesionales (Lista de organismos profesionales en los que ostenta membresía,
especificando el puesto, si procede)

Títulos Académicos y Profesionales (Indicar sus títulos académicos y profesionales, empezando con el título
más alto)

Nombre de
Institución

Dirección de la institución
(Dirección postal, número de
teléfono y sitio web)

Título recibido
Año
Obtenido

Otras Formaciones Relevantes (Indicar otras formaciones/cursos certificados que hayas atendido y que son
relevantes para este puesto)

Título del Curso
Organismo o Institución
Certificadora

Dirección de la institución
(Dirección postal, número de
teléfono y sitio web)

Año
Obtenid
o



Experiencia de Trabajo (Indicar la experiencia de trabajo, empezando con la más reciente y la anterior.
Proporcionar un historial laboral completo e incluya/edite en consecuencia su experiencia laboral)

Nombre de la Organización/Empleador:

Dirección de la institución (Dirección postal, número de teléfono y sitio web)):

Puesto ostentado (Título de la
función)

Duración (Fecha de Inicio y Fecha
de Conclusión)

Número de personas a su cargo

Responsabilidades

Logros

Nombre de la Organización/Empleador:

Dirección de la Organización/Empleador (Dirección postal, número de teléfono y sitio web):

Puesto ostentado (Título de la
función)

Duración (Fecha de Inicio y Fecha
de Conclusión)

Número de personas a su cargo

Responsabilidades

Logros

Nombre de la Organización/Empleador:
Dirección de la Organización/Empleador (Dirección postal, número de teléfono y sitio web):

Puesto ostentado (Título de la



función)

Duración (Fecha de Inicio y Fecha
de Conclusión)

Número de personas a su cargo

Responsabilidades

Logros

Nombre de la Organización/Empleador:

Dirección de la Organización/Empleador (Dirección postal, número de teléfono y sitio web):

Puesto ostentado (Título de la
función)

Duración (Fecha de Inicio y Fecha
de Conclusión)

Número de personas a su cargo

Responsabilidades

Logros

Nombre de la Organización/Empleador:

Dirección de la Organización/Empleador (Dirección postal, número de teléfono y sitio web):

Puesto ostentado (Título de la
función)

Duración (Fecha de Inicio y Fecha
de Conclusión)

Número de personas a su cargo



Responsabilidades -

Logros

Nombre de la Organización/Empleador:

Dirección de la Organización/Empleador (Dirección postal, número de teléfono y sitio web):

Puesto ostentado (Título de la
función)

Duración (Fecha de Inicio y Fecha
de Conclusión)

Número de personas a su cargo

Responsabilidades

Logros

Nombre de la Organización/Empleador:

Dirección de la Organización/Empleador (Dirección postal, número de teléfono y sitio web):

Puesto ostentado (Título de la
función)

Duración (Fecha de Inicio y Fecha
de Conclusión)



Número de personas a su cargo

Responsabilidades

Logros

Habilidades y Competencias (En un máximo de quinientas (500) palabras, demuestre cómo su experiencia y
cualificaciones se ajustan a las aptitudes y competencias descritas en el perfil del puesto al que opta)

Logros: (En un máximo de quinientas (500) palabras, indique cualquier otro logro además de los indicados en la
experiencia laboral que le gustaría destacar)

Publicaciones (Si existen): (Proporcionar una lista de publicaciones que ha hecho o fue su coautor, con los
enlaces para acceder a las publicaciones en línea)

Idiomas de Trabajo (Indicar a continuación sus niveles de competencia oral, lectora y escrita en las lenguas de
la UA. Ejemplos de niveles de competencia: Excelente, Bueno, Regular o Deficiente)

Idiomas de Trabajo Hablado Lectura Escritura

Árabe

Inglés



Francés

Portugués

Árbitros (Indique tres personas como sus árbitros con los datos que figuran a continuación. Un árbitro debe ser
profesional y el otro personal)

Nombre Puesto u Organización
Dirección de Correo
Electrónico

Número de
Teléfono

Certificación

Yo, el abajo firmante, certifico que esta información me describe correctamente, así como mis cualificaciones y mi
experiencia.

Nombre

Firma

Fecha


