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O Presidente da Comissao da Unido Africana é o Director Executivo, Representante Legal e o Gestor Orgamental da
Comissao. O Presidente da Comissao € um cargo de lideranga transformador responsavel por impulsionar o
desempenho da Comiss&o da UA no cumprimento da visdo continental de uma Africa integrada, préspera e pacifica.
O presidente responde directamente ao Conselho Executivo pelo exercicio das suas fungdes. O Presidente da
Comisséao deve ter um alto compromisso com os valores pan-africanos e os principios orientadores da Uniao
Africana.

a) Como Gestor Orgamental da Unido, é responsavel pela administracdo e execugédo de Normas e
Regulamentos Financeiros da UA em toda a Unido e por garantir a conformidade administrativa e financeira
geral,

b) Presidir todas as reunibes e deliberagbes da Comissao para determinar a ordem dos pontos de agenda,

garantir a apresentacgao clara e inclusiva de informagdes pelos participantes e discussdes directas para
alcangar consenso e definir o caminho a seguir.

c) Tomar medidas que visam promover e divulgar os objectivos da Unido Africana e melhorar o seu
desempenho no cumprimento do seu mandato;

d) Submeter relatérios a Assembleia, Conselho Executivo, Comité de Representantes Permanentes (CRP),
comités e outros 6rgéos para subsidiar a tomada de decisdes eficazes;

e) Elaborar, juntamente com o CRP, o orgamento da Unido Africana (UA) e os documentos de planificagao
estratégica da UA para garantir a planificagéo atempada e a aquisigao de recursos adequados necessarios
para alcancgar os objectivos da UA.

f) Actuar como depositario de todos os tratados e instrumentos legais da UA e OUA,;

Q) Facilitar o funcionamento, tomada de decisdes e elaboragéo de relatérios de todas as reunides de 6rgéos da
UA e garantir conformidade e harmonia com as politicas, estratégias, programas e projectos acordados da
UA;

h) Consultar e coordenar com os governos dos Estados-Membros, outras instituicdes e Comunidades

Econdmicas Regionais (CER) sobre as actividades da UA e faz representagdes diplomaticas da UA;

i) Liderar esforgos para determinar o tamanho e a estrutura da Comissao da Unido Africana através de analises
organizacionais, nomeagoes de funcionarios e desenvolvimento de capacidades para garantir que a
Comisséo tenha a capacidade adequada para cumprir o seu mandato;

)] Assumir a responsabilidade geral pela administragéo e finangas da Comissao para garantir o cumprimento
eficiente e eficaz do mandato da Comissao como secretariado da UA,;

k) Elaborar o relatério anual das actividades da UA e dos seus 6rgaos para informar sobre o progresso dos
projectos e programas da UA e da recomendagdes sobre o caminho a seguir; e

) Contribuir para tornar a Africa um parceiro significativo a nivel global, bem como um bloco integrado no
continente, participando em plataformas globais, conferéncias e reunides para construir vinculos estratégicos
mutuamente benéficos com outras organizagdes regionais, continentais e globais.
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a) Liderar a implementagao do mandato e politicas da Comissao, de acordo com as aspiragdes estabelecidas
na Agenda 2063, os respectivos planos a médio prazo e outros quadros juridicos e politicos continentais
importantes;

b) Liderar e supervisionar o desempenho e os esforgos da equipa de lideranga sénior da Comissao para
estabelecer uma organizagao eficiente e eficaz de alto desempenho, capaz de cumprir as prioridades
continentais acordadas, atrair e reter os funcionarios de melhor qualidade em todos os niveis, operando sob
um forte quadro de responsabilizagdo e desempenho.

c) Liderar a implementacao da agenda de reformas institucionais da UA;

d) Liderar compromissos diplomaticos e implementa tarefas que lhe sado confiadas pela Conferéncia dos Chefes
de Estado, Governo da UA e Conselho Executivo;

e) Impulsionar a coordenagao e a gestdo de assuntos nos respectivos departamentos de pastas e
departamentos de servigos na CUA,;

f) Manter uma ligagao estreita com os 6rgédos da Unido para orientar, apoiar e monitorar o desempenho da
Unido nas varias areas, para garantir conformidade e harmonia com as politicas, estratégias, programas e
projectos acordados;

) Avaliar a necessidade de sucursais, escritérios administrativos e técnicos da UA em conjunto com o CRP,
conforme necessario para o funcionamento adequado da Comisséo, e criar ou aboli-las conforme necessario
com a aprovagao da Conferéncia;

h) Impulsionar uma coordenacgao eficaz das parcerias estratégicas da UA em apoio ao cumprimento das
prioridades continentais;

i) Garantir o funcionamento tranquilo e eficiente das reunides estatutarias da UA; coordenar todas as
actividades e programas da CUA relacionados a questdes de género e garante a equidade de género em
todos os assuntos da CUA,;

)] Estabelecer uma cultura institucional que promova a integridade, praticas éticas solidas, responsabilizagao,
boa governagéo e desempenho e prestagao fortes do pessoal;

k) Desempenhar outras fungdes que possam ser determinadas pela Conferéncia ou pelo Conselho Executivo.

Relagoes Internas

A Assembleia dos Chefes de Estado e Governo
Conselho Executivo da Uniao Africana

Comité dos Representantes Permanentes
Conselho de Paz e Seguranga

Outros Orgdos da UA

Vice-Presidente

Comissarios

Director-Geral

Direcgdes

AUDA-NEPAD

Secretariado da Zona de Comércio Livre Continental Africana (ZCLCA)

Relagoes Externas

Descricdo do Cargo de Lideranga Sénior da CUA

w



° Orientado pela propriedade e lideranga Africana das relevantes instituicdes politicas:

o Estados-Membros da UA

° Comunidades Econdmicas Regionais (CER)

. Parceiros Internacionais para o Desenvolvimento

° Conferéncia Geral das Nagdes Unidas

° Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas

° Sistema das Nagodes Unidas

° Banco Africano de Desenvolvimento

° Sector Privado Africano

o Organizagbes da Sociedade Civil

° Instituicdes de Pesquisa Africana e Grupos de Reflex&do Politica.

° Mestrado em Direito, Relagdes Internacionais, Economia, Diplomacia, Gestdo, Administracao de Empresas,
Ciéncias Politicas, Ciéncias Sociais ou em areas estreitamente afins de uma instituicdo reconhecida.

° Um Doutoramento em Direito, Relagdes Internacionais, Diplomacia, Gestdo, Administracao de Empresas,
Ciéncias Politicas, Ciéncias Sociais ou em areas estreitamente afins de uma instituicdo reconhecida constitui
uma vantagem adicional.

° Ter pelo menos vinte (20) anos de experiéncia profissional relevante, com pelo menos dez (10) anos
ocupando um cargo de lideranga sénior, de preferéncia numa organizacgao intergovernamental ou de governo
local/fungao publica, instituicdo internacional ou regional.

° Proficiéncia em uma das linguas de trabalho da UA; Fluéncia em uma outra lingua da UA é altamente
desejavel.

) Experiéncia comprovada em lideranga transformacional com visao estratégica e habilidades comprovadas na
gestao de organizagbes complexas a nivel nacional, regional ou internacional,

) Histdérico comprovado de estabelecimento de padrdes claros de responsabilizagao, probidade, valor pelo
dinheiro e gestao de riscos e tolerancia zero a fraudes e corrupgao; para garantir uma gestéo financeira
sélida e transparente; e oferecer melhoria continua, impacto, eficiéncia e eficacia;

° Lideranca intelectual demonstrada, criatividade e capacidade comprovada de propor novas ideias e liderar
novas formas de trabalhar em silos de maneira complementar e sinérgica para uma Africa préspera e
pacifica;

° Histérico comprovado de gestdo de mudangas e realizagbes a nivel regional, nacional ou internacional, com
forte mobilizagao de recursos, habilidades politicas e diplomaticas;

° Capacidade comprovada de liderar uma equipa multicultural e estabelecer relagdes de trabalho harmoniosas
e eficazes, dentro e fora da organizacgao;

° Capacidade comprovada de inspirar, incentivar, criar confianga e obter consenso, estimular campanhas

eficazes e conduzir ac¢des colectivas entre um amplo espectro de pessoas e organizagdes.
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° Impulsionar a Visdo e o Objectivo Estratégico: - Antecipar tendéncias futuras e criar sabiamente uma
visdo transformacional e impactante que inspira acgdo e gera um senso colectivo de propdsito. Capaz de
discernir quando perguntar, advogar, dirigir ou resolver. Identificar e priorizar proactivamente os problemas-
chave envolvidos para facilitar a tomada de decisdes executivas e toma decisbes bem subsidiadas, eficazes
e oportunas, mesmo quando os dados sao limitados ou quando as solugdes produzem consequéncias

desagradaveis; perceber o impacto e as implicagdes das decisdes.

° Desenvolvimento da Capacidade Organizacional: Defender a aprendizagem e o desenvolvimento
organizacionais para garantir que a Comissao esteja bem posicionada para abordar as futuras necessidades
de lideranga e orientar outras pessoas para melhorarem o seu desenvolvimento.

o Mudanca de Lideranga: Actuar como um catalisador para a mudanga organizacional. Influenciar outras
pessoas a traduzirem a visdo em accgao e identificar oportunidades de mudanga e defender iniciativas de
mudanca organizacional - procurar consistentemente formas de melhorar o desempenho da Comissao. Criar
um ambiente harmonioso que promove um sentimento de pertencga, criar uma comunidade de confianca e
cultivar respeito, dignidade e tolerancia. Capaz de resolver conflitos decorrentes de objectivos concorrentes,
recursos limitados ou perspectivas diferentes e buscar solugées amigaveis.

° Gestdao Estratégica de Riscos: Proteger a imagem e a reputacdo da Comissdo, tomando decisdes
inteligentes relativamente ao risco e usar bom senso em situagées altamente complexas, com base numa
avaliagdo dos riscos e beneficios, impactos.

) Etica e Integridade: Mantém o mais alto padrdo de ética e integridade e inspira 0 mesmo nos membros da
equipe.
° Criacao de Parcerias: - Identificar e desenvolver redes sustentaveis e construir aliangas; colaborar além das

fronteiras para construir relagdes estratégicas e alcangar objectivos comuns para promover os objectivos
organizacionais por meio de engajamento proactivo com as partes interessadas-chave. Perceber a realidade
organizacional e politica e agir em conformidade.

) Impulsionar a Cultura de Responsabilizagao: - Promover o compromisso forte com os principios éticos e
morais comprovados pelos mais altos padrdes de profissionalismo para alcangar o mais alto padrao de
desempenho e alcancgar resultados em apoio ao mandato, objectivos e aspiragdes da Comissao.

) Habilidade de Aprendizagem e Resiliéncia: - Criar e viabilizar uma organizagao que aprende e desenvolve
metas pessoais e profissionais e toma decisdes criteriosas de planificagdo de carreira para alcancgar (ou
alterar) essas metas. Ter resiliéncia e capacidade de manter os niveis de energia sob pressao e lidar com
mudancas disruptivas e adaptar-se.

° Comunicagado com Impacto: - Projectar autoridade, credibilidade e influencia os tomadores de decisao
executivos externos para alcangar objectivos substantivos. Negociar para encontrar solugdes mutuamente
aceitaveis e reconhecer o impacto de vias alternativas de acgao. Capacidade de se comunicar
autenticamente para manter a confianga e a adesao ao responder a volatilidade e demandas concorrentes.
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° Pensamento Conceitual: - Criar novos conceitos que nao s&o dbvios para os outros pensarem sobre
questdes e/ou resolverem problemas.

° Partilha do Conhecimento do Trabalho: - Promover e possibilitar uma cultura rica em conhecimento e
informagao através do envolvimento com formadores de opinido dentro e fora da Comissao.
° Buscar por Resultados e Impacto: - Promover altos padrées de desempenho, da criagdo de metas a

melhoria continua. Comprometer recursos e/ou tempo significativo (diante da incerteza) para melhorar o
desempenho, alcancar uma meta desafiadora e implementar solugdes inovadoras. Estabelecer
responsabilidades e processos claros para monitorar, comunicar o progresso e medir os resultados.

° Promover a Inovagao: - Desenvolver novas ideias sobre situagdes; questionar abordagens convencionais;
incentivar novas ideias e inovagdes; projectar e implementar programas/processos novos ou avangados para
o desempenho geral da organizacdo e da pasta.

Os requisitos e as responsabilidades contidos nesta descricdo de trabalho nao criam um contrato de trabalho e néo
devem ser inclusivos. Podem ser alterados pelo gestor da fungédo durante o emprego, conforme a necessidade.

As indicagdes regionais devem ser recebidas pela Comissdo (Gabinete do Conselheiro
Juridico) pessoalmente, em envelopes lacrados (selados), até as 17h00 (horario de Adis

Abeba) do dia 06 de Agosto de 2024.
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