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التفكیر في أفریقیا فوق كل شيء !قیم الاتحاد الأفریقي
النزاھة والحیاد !
الكفاءة والمھنیة!

الشفافیة والمساءلة !
احترام التنوع والعمل الجماعي !
تبادل المعلومات والمعارف!

السیاق
تحت سلطة الرئیس، یكون نائب رئیس مفوضیة الاتحاد الأفریقي مسؤولاً عن الإدارة والشؤون المالیة. یعد ھذا دورًا قیادیًا دینامیكیًا وتحویلیًا مع مسؤولیة ضمان 

الأداء الإداري والإدارة المالیة على نحوٍ فعال وكفء ضمن إطار قوي للائتمان والأداء والمساءلة. ینوب نائب الرئیس عن الرئیس عند الحاجة وسیعمل كرئیس في 
حالة غیابھ. یلتزم نائب الرئیس التزامًا راسخًا بالقیم الأفریقیة والمبادئ التوجیھیة للاتحاد الأفریقي.

الوظائف القانونیة
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بصفتھ مسؤول مراقبة، وتحت السلطة المفوضة من مسؤول المحاسبة في الاتحاد (رئیس المفوضیة)، یكون نائب الرئیس مسؤولاً عن العملیات المالیة 1.
والإداریة الیومیة لأعضاء ومؤسسات الاتحاد المعنیة؛ 

یحضر كافة اجتماعات ومداولات المفوضیة في غیاب المفوض للتأكد من تقدیم معلومات واضحة وشاملة من قِبل الحضور ویجري مناقشات مباشرة نحو 2.
تحقیق توافق الآراء والمضي قدمًا؛ 

یساعد الرئیس في اتخاذ الإجراءات الھادفة إلى تعزیز أھداف الاتحاد الأفریقي وتعمیمھا وتحسین أدائھ؛ 3.

یساعد الرئیس في تقدیم التقاریر المطلوبة من قِبل الجمعیة العامة، والمجلس التنفیذي، ولجنة الممثلین الدائمین (PRC)، واللجان وأي دول أعضاء 4.
أخرى. 

یساعد الرئیس، بالتعاون مع لجنة الممثلین الدائمین، في إعداد میزانیة الاتحاد الأفریقي ووثائق التخطیط الإستراتیجي التي تضمن التوافر الأمثل للموارد 5.
المطلوبة لتحقیق أھداف الاتحاد الأفریقي. 

ییسر إجراءات العمل واتخاذ القرارات وتقدیم التقاریر عن كافة اجتماعات منظمة الاتحاد الأفریقي، ویتأكد من التوافق والانسجام مع سیاسات الاتحاد 6.
الأفریقي، والإستراتیجیات والبرامج والمشروعات المتفق علیھا؛ 

یساعد رئیس المفوضیة فیما یتعلق باستشارة حكومات الدول الأعضاء والمؤسسات الأخرى والمجتمعات الاقتصادیة الإقلیمیة (RECs) والتنسیق معھا 7.
حول أنشطة الاتحاد الأفریقي، مع إجراء التمثیل الدبلوماسي للاتحاد الأفریقي؛ 

یساعد في إعداد التقریر السنوي عن الاتحاد الأفریقي وأنشطة منظماتھ للإبلاغ عن تقدم مشروعات الاتحاد الأفریقي وبرامجھ وتقدیم توصیات عن 8.
طریقة التقدم؛ و 

یساعد رئیس المفوضیة ویساھم في جعل أفریقیا شریكًا مھمًا على المستوى العالمي وكذلك كتلة متكاملة داخل القارة. 9.

مسؤولیات محددة
یقود تنفیذ الإصلاحات الإداریة والمالیة والإداریة لمفوضیة الاتحاد الأفریقي لتقدیم خدمات إداریة ومالیة مع وضع میزانیة فعالة ذات أداء عالٍ بما یتوافق 1.

مع القواعد واللوائح والإجراءات المعمول بھا ضمن إطار عمل قوي للائتمان والمساءلة؛ 

یدفع الأداء في جمیع مدیریات خدمة المفوضیة لضمان تقدیم خدمة عالیة الجودة من أجل تقدیم برنامج عمل المفوضیة بكفاءة وفعالیة وإجراء الاجتماعات 2.
القانونیة للاتحاد الأفریقي؛ 

یدفع الجھود لضمان تنفیذ القرارات الصادرة عن الجمعیة العامة للاتحاد الأفریقي والمجلس التنفیذي بشأن عملیات الإدارة والتمویل لمفوضیة الاتحاد 3.
الأفریقي في الوقت المناسب وبطریقة فعالة؛ 

یقدم تقاریر منتظمة إلى الرئیس، لإبقائھ على علم بأي تطورات وأداء في عملیات الإدارة والتمویل لمفوضیة الاتحاد الأفریقي؛ 4.

یقود تطویر وإنشاء وتنفیذ سیاسات وإجراءات إدارة الموارد والضوابط والأنظمة الداخلیة بكفاءة وفعالیة لتحدید وقیاس ومراقبة وضبط عملیات مفوضیة 5.
الاتحاد الأفریقي لدفع عجلة تنفیذ الأولویات الإستراتیجیة للاتحاد الأفریقي؛ 

یدفع الجھود لتحدید الابتكارات التي یمكن اعتمادھا لتحسین تقدیم الخدمات داخل مفوضیة الاتحاد الأفریقي؛ 6.

یقود تحقیق النتائج التشغیلیة بما یتماشى مع المیزانیات والخطط السنویة، وھو مسؤول عن تحلیل وتفسیر بیانات أداء المفوضیة؛ 7.

یعزز ویحافظ على الحكم الرشید والأخلاق والنزاھة والقیمة مقابل المال للشركات فیما یتعلق بإدارة الموارد والتنوع والشمول ومعاییر مفوضیة الاتحاد 8.
الأفریقي للمسؤولیة الاجتماعیة للشركات؛ 

یقود عملیة وضع أطر وبرامج للسیاسات القاریة بشأن المواطنین الأفارقة ومسائل الشتات؛ و 9.

یقوم بأي أنشطة أخرى یحددھا رئیس مفوضیة الاتحاد الأفریقي.10.

 العلاقات الأساسیة
العلاقات الداخلیة
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المجلس التنفیذي للاتحاد الأفریقي !
لجنة الممثلین الدائمین !
أعضاء الاتحاد الأفریقي الآخرین !
! AUDA-NEPAD 
! (AfCFTA) أمانة منطقة التجارة الحرة للقارة الأفریقیة
رئیس المفوضیة !
المفوضون !
المدیر العام !
المدیریات !
رابطة الموظفین !
الھیئات الإداریة الداخلیة !
المحكمة الإداریة !

العلاقات الخارجیة

الاسترشاد بالملكیة والقیادة الأفریقیة للمؤسسات السیاسیة ذات الصلة: 
الدول الأعضاء في الاتحاد الأفریقي !
! (RECs) الجماعات الاقتصادیة الإقلیمیة
شركاء التنمیة الدولیین !
 بنك التنمیة الأفریقي !
القطاع الخاص الأفریقي !
الشتات الأفریقي !
منظمات المجتمع المدني الأفریقي !
مؤسسات البحث الأفریقیة ومجمعات الفكر المعنیة بالسیاسة !
مؤسسات البحثیة الأفریقیة ومجمعات الفكر المعنیة بالسیاسة!

المتطلبات الأكادیمیة

درجة الماجستیر في الإدارة العامة أو إدارة الأعمال أو الإدارة أو المالیة أو المحاسبة أو إدارة الموارد البشریة أو القانون أو مجال وثیق الصلة من مؤسسة !
معترف بھا. 

 الحصول على درجة الدكتوراه في الإدارة العامة أو إدارة الأعمال أو الإدارة أو المحاسبة أو الشؤون المالیة أو إدارة الموارد البشریة أو المجالات ذات الصلة !
الوثیقة من مؤسسة معترف بھا یعد میزة إضافیة

الخبرات ذات الصلة

 امتلاك ما لا یقل عن عشرین (20) عامًا من الخبرة المھنیة ذات الصلة مع ما لا یقل عن عشر (10) سنوات من الخدمة في دور قیادي تقدمي كبیر ویفضل أن !
یكون في منظمة حكومیة دولیة أو لدى حكومة وطنیة/خدمة عامة أو بمؤسسة دولیة أو إقلیمیة

اللغة (اللغات)

إجادة إحدى لغات عمل الاتحاد الأفریقي. من المحبذ إتقان لغة عمل أخرى للاتحاد الأفریقي.!

المھارات المطلوبة
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إظھار خبرة قیادة تحویلیة تكون ذات رؤیة إستراتیجیة ومھارات مشھود بھا في كیفیة إدارة المنظمات ذات الأوضاع المعقدة على المستوى الوطني أو الإقلیمي !
أو الدولي؛   

خبرة موضحة حول كیفیة وضع معاییر واضحة للمساءلة والاستقامة والقیمة مقابل المال وإدارة المخاطر وعدم التسامح مع الاحتیال والفساد، لضمان إدارة مالیة !
سلیمة وشفافة وتقدیم عملیة تنقیح مستمرة وتحسین الأثر والكفاءة والفعالیة، 

التمتع بقیادة فكریة وإبداع وقدرة جلیة على اقتراح أفكار جدیدة وإمكانیة القیادة من خلال طرق جدیدة للعمل عبر الصوامع بطریقة تكاملیة وتعاونیة من أجل دفع !
أفریقیا نحو الازدھار والسلام؛ 

سجل حافل حول كیفیة إدارة التحول وتحقیق الإنجازات على المستوى الإقلیمي أو الوطني أو الدولي مع إعداد قوي للموارد والمھارات السیاسیة والدبلوماسیة; !
إظھار القدرة على قیادة فریق متعدد الثقافات وإقامة علاقات عمل متناغمة وفعالة داخل وخارج المنظمة؛ !
قدرة مثبتة تتعلق بالإلھام والتشجیع وبناء الثقة والموثوقیة وإحداث توافق، وتعزیز الحملات الفعالة ودفع العمل الجماعي بین مجموعة واسعة من الأشخاص !

والمنظمات.

الكفاءات القیادیة

قیادة الرؤیة الإستراتیجیة والھدف: - یتوقع الاتجاھات المستقبلیة ویقوم بصیاغة رؤیة تحویلیة ومؤثرة بشكل فني یلھم العمل ویدفع الشعور الجماعي بالھدف. قادر !
على تمییز متى یجب الاستفسار أو الدعوة أو القیادة أو الحل. ویحدد بشكل استباقي القضایا الرئیسیة التي یتضمنھا  الأمر ویمنحھا الأولویة لتسھیل اتخاذ القرارات 

التنفیذیة واتخاذ قرارات مستنیرة وفعالة في الوقت المناسب، حتى بوجود محدود للبیانات، أو عندما تؤدي الحلول إلى نتائج غیر سارة، فإنھ یدرك مدى تأثیر 
القرارات وانعكاساتھا. 

تعزیز القدرة التنظیمیة: - یدعم عملیة التعلم والتطویر التنظیمي لضمان وجود المفوضیة في وضع جید لتلبیة احتیاجات القیادة المستقبلیة وتوجیھ الآخرین لتعزیز !
تنمیتھم.   

تغییر القیادة: - یعمل كمحفز للتغییر التنظیمي. یؤثر على الآخرین لتحویل الرؤیة إلى عمل فعلي وتحدید فرص التغییر ودعم مبادرات التغییر التنظیمي - والبحث !
باستمرار عن طرق لتحسین أداء المفوضیة. یخلق بیئة متناغمة تعزز الشعور بالانتماء وتخلق مجتمعًا من الثقة وتتیح الاحترام والكرامة والتسامح. یُظھر  قدرة  

على حل النزاعات الناتجة عن الأھداف التنافسیة والموارد المحدودة أو وجھات النظر المختلفة ویسعى إلى حلول تُرضي الجمیع. 
 إدارة المخاطر الإستراتیجیة: - یحمي صورة المفوضیة وسمعتھا من خلال اتخاذ قرارات ذكیة بشأن المخاطر واستخدام الحكم السلیم في المواقف شدیدة التعقید، !

وفقًا لتقییم المخاطر والفوائد والتأثیرات. 
الأخلاق والنزاھة: یحافظ على أعلى معاییر الأخلاق والنزاھة ویلھم أعضاء الفریق بذلك.!

 الكفاءات الأساسیة

بناء الشراكات: - یحدد ویطور الشبكات ویعزز بناء التحالفات؛ ویدعم التعاون مع الجوار لبناء علاقات إستراتیجیة وتحقیق أھداف مشتركة لتعزیز الأھداف !
التنظیمیة من خلال المشاركة الاستباقیة مع أصحاب المصلحة الرئیسیین. إدراك الواقع التنظیمي والسیاسي والعمل على ھذا الأساس. 

توطید ثقافة المساءلة: - یحفز التزامًا راسخًا بالمبادئ الأخلاقیة والمعنویة التي تبرزھا أعلى معاییر المھنیة في الوصول إلى أعلى مستوى من الأداء وتحقیق نتائج !
لدعم ولایة المفوضیة وأھدافھا وتطلعاتھا. 

سرعة التعلم ومرونتھ: - یخلق ویمكّن منظمة تعلیمیة تعزز وتطور الأھداف الشخصیة والمھنیة ویتخذ قرارات تخطیط مھني ثاقبة لتحقیق (أو تغییر) ھذه !
الأھداف. یتمتع بالمرونة والقدرة على الحفاظ على مستویات الطاقة تحت الضغط إلى جانب التعامل مع التغییرات المفاجئة والتكیف. 

التواصل الفعال: - سلطة المشاریع والمصداقیة والتأثیر على صناع القرار التنفیذیین الخارجیین لتحقیق الأھداف الجوھریة. یتفاوض لإیجاد حلول مقبولة للطرفین !
ویدرك تأثیرات مسارات العمل البدیلة. یمتلك القدرة على التواصل بشكل أصلي للحفاظ على الثقة والإقناع عند الاستجابة للمطالب المتنافسة والتقلبات.

الكفاءات الوظیفیة

 التفكیر الاستدلالي: - یخلق مفاھیم جدیدة لیست واضحة للآخرین للتفكیر في القضایا و/أو حل المشكلات بتعمق. !
مشاركة المعرفة الوظیفیة: - یعزز بیئة ثقافیة غنیة بالمعرفة والمعلومات وتمكینھا من خلال الانخراط مع قادة الفكر داخل وخارج المفوضیة. !
الوصول للنتائج والتأثیر: - یحفز  معاییر الأداء العالیة بدءًا من إنشاء الھدف وصولاً للتحسین المستمر. یخصص موارد كبیرة و / أو وقت كافٍ (لتجاوز لعدم !

الیقین) لتحسین الأداء والوصول إلى ھدف صعب وتنفیذ حلول مبتكرة. یحدد مسؤولیات وعملیات واضحة للمراقبة والإبلاغ بالتقدم وقیاس النتائج. 
یعزز الابتكار: - یطبق الرؤى الجدیدة على أرض الواقع، ویستفھم عن النھج التقلیدیة، ویشجع الأفكار والابتكارات الجدیدة، ویصمم  برامج / عملیات جدیدة أو !

متطورة وینفذھا لتحسین الأداء العام للمنظمة والمحفظة.
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یجب تقدیم الترشیحات الإقلیمیة لدى مفوضیة الإتحاد الإفریقي  (مكتب المستشار القانوني) شخصیاً في مظاریف مختومة، اخر اجل لتقدیم 
الترشیحات ھو الساعة 17:00 (5 مساءً) في 6 أغسطس 2024 (بتوقیت أدیس أبابا). 
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