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التوصیف الوظیفي

رئیس مفوضیة الاتحاد یرفع تقاریره إلى
التنمیة الاقتصادیة والتجارة المدیریة/ الإدارةالأفریقي

والسیاحة والصناعة والمعادن

لا یوجدالقسممدیران (2)عدد المرؤوسین المباشرین

مدیریتان ومكتب فني عدد المدیریات والوكالات
مسؤول مُنتخَبالمجموعة الوظیفیةمتخصص

السادس (6)المستوىSP3الدرجة الوظیفیة

أدیس أبابا، إثیوبیاالموقع:

التفكیر في أفریقیا فوق كل شيء •قیم الاتحاد الأفریقي
النزاھة والحیاد •
الكفاءة والمھنیة•

الشفافیة والمساءلة •
احترام التنوع والعمل الجماعي •
تبادل المعلومات والمعارف•

السیاق

تـحت السـلطة الـمباشـرة لـرئـیس مـفوضـیة الاتـحاد الأفـریـقي، یـكون شـاغـل ھـذا الـمنصب مـسؤولاً عـن دفـع تـنفیذ سـیاسـات 
وبـرامـج وإسـتراتـیجیات الـتنمیة الـریـفیة والـتجارة والسـیاحـة والـصناعـة والـمعادن بـما یـتماشـى مـع تـطلعات أجـندة 2063، 
والخـطط الـمرتـبطة بـھا عـلى الـمدى الـمتوسـط، والأطـر الـقانـونـیة والسـیاسـاتـیة الـقاریـة الـرئیسـیة الأخـرى. ویـقود الـتفاعـل مـع 
الـدول الأعـضاء فـي الاتـحاد الأفـریـقي والشـركـاء الإسـتراتـیجیین فـي تـنفیذ الأولـویـات الـقاریـة لـلحافـظة. یـلتزم الـمفوض 

التزامًا راسخًا بقیم الوحدة الأفریقیة والمبادئ التوجیھیة للاتحاد الأفریقي.
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المھام الرئیسیة

تحـدیـد رؤیـة وأولـویـات إدارة الـتنمیة الاقـتصادیـة والـتجارة والسـیاحـة والـصناعـة والـمعادن مـن خـلال تـرجـمة ا)
تطلعات أجندة 2063 للاتحاد الأفریقي إلى برامج عملیة قابلة للتنفیذ لتحقیق أھداف الدول الأعضاء؛ 

تحـدیـد الأھـداف الـسنویـة الـمتعلقة بـالأداء لـمحفظة الـتنمیة الاقـتصادیـة والـتجارة والسـیاحـة والـصناعـة والـمعادن ب)
وتقدیم تقاریر عن التقدم السنوي إلى اللجان الفنیة المتخصصة وأجھزة صنع السیاسة للاتحاد الأفریقي؛ 

تقدیم تقاریر منتظمة إلى رئیس المفوضیة بشأن تنفیذ المحفظة؛ ج)

إجـراء مـشاركـات وتـعاونـات فـعالـة ومـنتظمة وتـقدیـم تـقاریـر فـي الـوقـت الـمناسـب إلـى لـجنة الـممثلین الـدائـمین والـلجان د)
الفرعیة المعنیة؛ 

دفع تنفیذ أجندة الإصلاح المؤسسي للاتحاد الأفریقي كجزء من فریق القیادة العلیا؛ ه)

تقدیم القیادة والتوجیھ للمدیرین فیما یتعلق بتنفیذ السیاسات والبرامج ضمن الحافظة؛ و)

التواصل مع الدول الأعضاء لمتابعة عمل المفوضیة لتعزیز توطین جدول أعمال الاتحاد الأفریقي لعام ز)
2063 على المستوى المحلي الإقلیمي والمحلي من قِبل الدول الأعضاء؛ 

قیادة مفاوضات الشراكة وتعبئة الموارد مع الشركاء الإستراتیجیین لتمویل البرامج القاریة والأولویات؛ ح)

تنسیق اللجان الفنیة المتخصصة لتعزیز تحقیق ولایة الإدارة؛ ط)

تـعزیـز التنسـیق الإقـلیمي والـتعاون ومـبادرات الـتكامـل مـع ضـمان التقسـیم الـفعال لـلعمل مـع الـدول الأعـضاء ي)
والمجموعات الاقتصادیة الإقلیمیة؛ 

 ضمان التعاون الفعال في تطویر البرنامج مع وكالة الاتحاد الأفریقي للتنمیة - النیباد؛ یا)

الـتعاون مـع أعـضاء آخـریـن مـن فـریـق الـقیادة الـعلیا لـضمان الاتـساق الإسـتراتـیجي والـتآزر الـعام فـي تـنفیذ بـرنـامـج یب)
المفوضیة وتحقیق نتائج عالیة التأثیر للقارة؛ 

تـرسـیخ ثـقافـة إدارة الـمعرفـة مـن خـلال تـعزیـز الـبحوث والـمنشورات الـتي تـضمن تـقاسـم الـمعرفـة والـتنقل داخـل یج)
الإدارة ومع الإدارات الأخرى عبر المفوضیة؛ 

یشرف على المدراء ویلھمھم بأعلى معاییر الأخلاق والأداء والعمل الجماعي والتسلیم عبر المحفظة.ید)

المسؤولیات المحددة
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القیادة الإستراتیجیة في تحقیق رؤیة وأھداف وغایات المعاھدة المؤسسة للجماعة الاقتصادیة الأفریقیة؛ ا)

دفـع تـطویـر السـیاسـات، والـبرامـج، والـمشاریـع الـقاریـة الـتي تھـدف إلـى تـحقیق تـنمیة مسـتدامـة سـریـعة وشـامـلة فـي أنـحاء ب)
أفریقیا؛ 

قـیادة تـطویـر سـیاسـات مـنطقة الـتجارة الحـرة الـقاریـة الأفـریـقیة، الـتي تھـدف لـتعزیـز الـتجارة الأفـریـقیة الـبینیة مـن خـلال ج)
تـوفـیر اتـفاق تـجاري شـامـل مـتبادل الـمنفعة بـین الـدول الأعـضاء، تـغطي الـتجارة فـي السـلع، والخـدمـات، والاسـتثمار، 

وحقوق الملكیة الفكریة، وسیاسة المنافسة؛ 

قـیادة مـفاوضـات الشـراكـة مـع الـقطاع الـخاص لـتوسـعة نـطاق الاسـتثمار، والـتصنیع، والـتعدیـن، والسـیاحـة، والـتجارة فـي د)
أنحاء أفریقیا؛ 

قـیادة عـملیة إنـتاج  إحـصاءات جـیدة ومـنسقة فـي الـوقـت الـحقیقي بـشأن أفـریـقیا وضـمان اسـتیفائـھا الـمعایـیر الـمطلوبـة ه)
لجعلھا إحصائیات مرجعة لأفریقیا؛ 

قـیادة جـھود التنسـیق الـرامـیة لإنـشاء الـمؤسـسات الـمالـیة لـلاتـحاد الأفـریـقي الـمنصوص عـلیھ فـي مـعاھـدة أبـوجـا والـمادة و)
19 مـن الـقانـون الـتأسـیسي لـلاتـحاد الأفـریـقي (الـبنك الـمركـزي الأفـریـقي، بـنك الاسـتثمار الأفـریـقي، والـبورصـة الأفـریـقیة 

لتعزیز التكامل الاقتصادي؛ 

مـناصـرة تـنفیذ إطـار الـرؤیـة الأفـریـقیة لـلتعدیـن لـتعزیـز الـشفافـیة والـمسؤولـیة الاجـتماعـیة والامـتثال الـضریـبي فـي ز)
الصناعة الاستخراجیة؛ 

تنسـیق جـھود الـدول الأعـضاء فـي الـقضاء عـلى الـتدفـقات الـمالـیة غـیر المشـروعـة فـي أفـریـقیا بـالـتعاون مـع الشـركـاء ح)
الإستراتیجیین؛ 

تـطویـر وتـنفیذ اسـتراتـیجیة سـیاحـیة قـاریـة شـامـلة تھـدف إلـى الـترویـج لأفـریـقیا كـوجـھة عـالـمیة رائـدة، وتـعزیـز الـسفر بـین ط)
الـبلدان الأفـریـقیة، وتـعزیـز مـمارسـات السـیاحـة المسـتدامـة الـتي تـعطي الأولـویـة لـلمجتمعات المحـلیة والـحفاظ عـلى الـبیئة. 
ویـشمل ذلـك الاسـتفادة مـن مـنطقة الـتجارة الحـرة الـقاریـة الأفـریـقیة لـتخفیف الـقیود الـمفروضـة عـلى الـسفر، وتحسـین 

البنیة التحتیة المتعلقة بالسیاحة، وتشجیع الاستثمار في قطاع السیاحة. 

التنسـیق مـع الـدول الأعـضاء لـدمـج السـیاحـة فـي الخـطط الإنـمائـیة الاقـتصادیـة الـوطـنیة، مـع الـتركـیز عـلى الـتراث الـثقافـي ي)
والسـیاحـة الـبیئیة والابـتكار الـرقـمي فـي قـطاع السـیاحـة. وتـنطوي ھـذه الـجھود عـلى الـتعاون مـع الـمجتمعات المحـلیة 
والـقطاع الـخاص والشـركـاء الـدولـیین لخـلق فـرص شـامـلة لـلتوظـیف وتـنظیم الـمشاریـع فـي قـطاع السـیاحـة، مـع إظـھار 

الثقافات والمناظر الطبیعیة المتنوعة في أفریقیا على الساحة العالمیة. 

تـطویـر اسـتراتـیجیة أفـریـقیة لـلنفط والـغاز والإشـراف عـلى تـنفیذھـا بھـدف تـعزیـز أمـن الـطاقـة، وتـعزیـز عـملیات یا)
الاسـتخراج المسـتدامـة والـصدیـقة لـلبیئة، وتـعظیم الـفوائـد الاقـتصادیـة لـموارد الـنفط والـغاز فـي الـقارة. یـجب أن تـركـز 
ھـذه الاسـتراتـیجیة عـلى تـطویـر سـلاسـل الـقیمة الإقـلیمیة، وتـشجیع الـمعالـجة المحـلیة لـمنتجات الـنفط والـغاز، وتـعزیـز 

تكامل أسواق النفط والغاز الأفریقیة من خلال منطقة التجارة الحرة القاریة الأفریقیة.

 العلاقات الأساسیة

العلاقات الداخلیة
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المجلس التنفیذي للاتحاد الأفریقي •
لجنة الممثلین الدائمین •
أجھزة الاتحاد الأفریقي الأخرى •
 اللجان الفنیة المتخصصة •
وكالة الاتحاد الأفریقي للتنمیة - النیباد •
أمانة منطقة التجارة الحرة القاریة الأفریقیة •
الرئیس •
نائب الرئیس •
المدیر العام •
المفوضین الآخرین •
المدیریات الأخرى•

العلاقات الخارجیة

الاسترشاد بالملكیة والقیادة الأفریقیة للمؤسسات السیاسیة ذات الصلة: 
الدول الأعضاء في الاتحاد الأفریقي •
المجموعات الاقتصادیة الإقلیمیة •
الشركاء الإنمائیین الدولیین •
 وكالات ومؤسسات الاتحاد الأمم المتحدة •
الھیئات والمؤسسات التجاریة الإقلیمیة والعالمیة •
البنك الأفریقي للتنمیة  •
القطاع الخاص الأفریقي •
منظمات المجتمع المدني •
مؤسسات البحث ومجمعات الفكر المعنیة بالسیاسة •
مؤسسات البحثیة الأفریقیة ومجمعات الفكر المعنیة بالسیاسة•

المتطلبات الأكادیمیة
درجـة الـماجسـتیر فـي عـلم الاقـتصاد، أو الـشؤون الـمالـیة، أو الـتنمیة الـعالـمیة، أو الـریـاضـیات، أو عـلم الإحـصاء، أو •

الھندسة، أو السیاسة العامة، أو مجال وثیق الصلة من مؤسسة معترف بھا. 
تـمثل درجـة الـدكـتوراه فـي عـلم الاقـتصاد، أو الـشؤون الـمالـیة، أو الـتنمیة الـعالـمیة، أو الـریـاضـیات، أو عـلم الإحـصاء، أو •

السیاسة العامة، أو مجال وثیق الصلة من مؤسسة معترف بھا، میزة إضافیة.

الخبرة ذات الصلة
 خـبرة لا تـقل عـن ثـمانـیة عشـر (18) عـامًـا مـن الـخبرة الـمھنیة ذات الـصلة مـع مـا لا یـقل عـن عشـر (10) سـنوات مـن •

الخـدمـة فـي دور قـیادي كـبیر، ویـفضل فـي مـنظمة حـكومـیة دولـیة أو لـدى حـكومـة وطـنیة / الخـدمـات الـعامـة أو لـدى 
مؤسسة دولیة أو إقلیمیة.
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اللغة (اللغات)
إجادة إحدى لغات عمل الاتحاد الأفریقي. من المستحتسن جدا إتقان لغة أخرى من لغات عمل للاتحاد الأفریقي.•

المھارات المطلوبة
خـبرة قـیادة مـثبتة تـكون ورؤیـة إسـتراتـیجیة ومـھارات جـلیة فـي كـیفیة إدارة الـمنظمات الـمعقدة عـلى المسـتوى الـوطـني •

أو الإقلیمي أو الدولي؛ 
خـبرة مـثبتة فـي كـیفیة وضـع مـعایـیر واضـحة لـلمساءلـة والـنزاھـة والـقیمة مـقابـل الـمال وإدارة الـمخاطـر وعـدم الـتسامـح •

مع الاحتیال والفساد، لضمان إدارة مالیة سلیمة وشفافة وتحقیق التحسین والتأثیر والكفاءة والفعالیة باستمرار؛ 
إظـھار الـقیادة الـفكریـة والإبـداع وقـدرة جـلیة عـلى اقـتراح أفـكار جـدیـدة وإمـكانـیة الـقیادة مـن خـلال طـرق جـدیـدة لـلعمل •

عبر مختلف الأاقسام بطریقة تكاملیة وتعاونیة من أجل دفع أفریقیا نحو الازدھار والسلام؛ 
سجـل حـافـل فـي كـیفیة إدارة الـتحول وتـحقیق الإنـجازات عـلى المسـتوى الإقـلیمي أو الـوطـني أو الـدولـي مـع مـھارات •

قویة في تعبئة الموارد والمھارات السیاسیة والدبلوماسیة؛ 
قدرة مثبتة في العمل بانسجام في فریق متعدد الثقافات وإقامة علاقات عمل متناغمة وفعالة داخل وخارج المنظمة؛ •
قـدرة مـثبتة فـي الإلـھام والـتشجیع وبـناء الـثقة والـتوافـق، وتـعزیـز الحـملات الـفعالـة ودفـع الـعمل الجـماعـي بـین مجـموعـة •

واسعة من الأشخاص والمنظمات. 

الكفاءات القیادیة
 الـتركـیز الإسـتراتـیجي: تحـدیـد الأولـویـات الإسـتراتـیجیة لـلحافـظة وربـط الـغرض مـن الـحافـظة بـأھـداف وقـیم الـمنظمة •

الأوسـع نـطاقـا. إلـھام الآخـریـن والـمنظمة لـتحقیق مـا یـفوق الـتوقـعات. یحـدد بـشكل اسـتباقـي الـقضایـا الـرئیسـیة ذات الـصلة 
ومـنحھا الأولـویـة لتسھـیل اتـخاذ الـقرارات الـتنفیذیـة واتـخاذ قـرارات مسـتنیرة وفـعالـة فـي الـوقـت الـمناسـب، حـتى بـوجـود 

محدود للبیانات، أو عندما تؤدي الحلول إلى نتائج غیر سارة، فإنھ یدرك مدى تأثیر القرارات وانعكاساتھا. 
تـطویـر الـقدرة الـتنظیمیة: تـعزیـز وتـحفیز الـتعلم والـتطویـر الـتنظیمي ویـحفزھـا لـضمان أن تـكون الـحافـظة فـي وضـع •

جید لتلبیة احتیاجات القیادة المستقبلیة وتوجیھ الآخرین لتعزیز تنمیتھم. 
قـیادة الـتغییر: الـعمل كـمحفز لـلتغییر الـتنظیمي. الـتأثـیر عـلى الآخـریـن لـتحویـل الـرؤیـة إلـى عـمل فـعلي وتحـدیـد فـرص •

الـتغییر ومـناصـرة مـبادرات الـتغییر الـتنظیمي - والـبحث بـاسـتمرار عـن طـرق لتحسـین الـمحفظة أو الـمنظمة. فـھم الأطـر 
والـقیم والـمعایـیر الـثقافـیة الـمتعددة. إظـھار قـدرة عـلى تـكییف الأسـلوب عـند مـواجـھة عـدد كـبیر جـدًا مـن الأبـعاد الـثقافـیة 
لـتكون فـعالـة عـبر السـیاقـات الـثقافـیة. إظـھار الـقدرة عـلى حـل الـخلافـات الـناتـجة عـن الأھـداف الـمتنافـسة، والـموارد 

المحدودة، أو وجھات النظر المختلفة، والسعي إلى إیجاد حلول ودیة. 
الإدارة الاسـتراتـیجیة لـلمخاطـر: إدارة سـمعة الـمنظمة والـحافـظة مـن خـلال اتـخاذ قـرارات ذكـیة بـشأن الـمخاطـر •

واستخدام الحكم السلیم في المواقف شدیدة التعقید، وفقاً لتقییم المخاطر والفوائد والتأثیرات. 
● الأخلاق والنزاھة: یحافظ على أعلى معاییر الأخلاق والنزاھة ویلھم أعضاء الفریق بذلك.•

 الكفاءات الأساسیة
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 بـناء الشـراكـات: تـطویـر الشـبكات وبـناء الـتحالـفات؛ الـتعاون عـبر الحـدو الـوطـنیة لـبناء عـلاقـات إسـتراتـیجیة وتـحقیق •
أھـداف مشـتركـة لـتعزیـز الأھـداف الـتنظیمیة مـن خـلال الـمشاركـة الاسـتباقـیة مـع أصـحاب الـمصلحة الـرئیسـیین. إدراك 

الواقع التنظیمي والسیاسي والعمل وفقا لذلك. 
تـوطـید ثـقافـة الـمساءلـة: تحـدیـد الأھـداف والأولـویـات، ووضـع الأھـداف طـویـلة الأجـل والـتأثـیر بـشكل اسـتباقـي عـلى •

كـیفیة إعـادة تـنظیم الـموارد والخـدمـات، ومـا إلـى ذلـك لـتحقیق الأھـداف وتـقدیـم تـوصـیات بـشأن قـضایـا الـمساءلـة مـن أجـل 
التحسـین. مـساءلـة نـفسھ والآخـریـن عـن نـتائـج عـالـیة الـجودة یـمكن قـیاسـھا وفـي الـوقـت الـمناسـب وتـكون فـعالـة مـن حـیث 

التكلفة. 
 السـرعـة والـمرونـة فـي الـتعلم: الانخـراط فـي أنشـطة مـنھجیة وإنـمائـیة تـتماشـى مـع الاحـتیاجـات الإسـتراتـیجیة لـلمنظمة. •

تـشجیع الـتعلم والـتطور المسـتمر عـبر الـمؤسـسة، ووضـع أھـداف شـخصیة ومـھنیة، واتـخاذ قـرارات تخـطیط مـھنیة دقـیقة 
لـتحقیق (أو تـغییر) ھـذه الأھـداف. الـتعامـل بـفعالـیة مـع الـضغط، والـحفاظ عـلى الـتفاؤل والـمثابـرة، حـتى فـي أوقـات 

الشدائد. التعافي بسرعة من النكسات. 
الـتواصـل الـفعال: سـلطة الـمشاریـع والـمصداقـیة والـتأثـیر عـلى صـناع الـقرار الـتنفیذیـین الـخارجـیین لـتحقیق الأھـداف •

الـجوھـریـة. اسـتخدام الـمھارات الـشخصیة بـدلاً مـن الـقوة الـمتصلة بـالـمنصب لـلتأثـیر عـلى الآخـریـن وتـحفیزھـم عـلى 
تـحقیق الـنتائـج، وعـرض الـنقاط الـرئیسـیة لـلحجة بـشكل مـقنع. الـتفاوض والتیسـیر بـشأن الاخـتلافـات الـثقافـیة أو الـنزاعـات 

أو التوترات أو سوء فھم.

 الكفاءات الوظیفیة
 التفكیر المفاھیمي: وضع مفاھیم جدیدة لیست واضحة للآخرین للتفكیر في القضایا و/أو حل المشاكل. •
تـقاسـم الـمعرفـة الـوظـیفیة: تـعزیـز وتـمكین ثـقافـة غـنیة بـالـمعرف والـمعلومـات مـن خـلال الـتفاعـل مـع قـادة الـفكر داخـل •

المنظمة وخارجھا. 
الـسعي لـتحقیق الـنتائـج: قـیادة مـعایـیر الأداء الـعالـیة بـدءًا مـن وضـع الأھـداف إلـى التحسـین المسـتمر. تـخصیص قـدر •

كـبیر مـن الـموارد/ و/أو الـوقـت (فـي حـال عـدم الـیقین) لتحسـین الأداء والـوصـول إلـى ھـدف صـعب وتـنفیذ حـلول 
مبتكرة. 

تــعزیــز الابــتكار: تــطویــر رؤى جــدیــدة إلــى مــواقــف، وطــرح تــساؤلات حــول الــنھج الــتقلیدیــة، وتــشجیع الأفــكار •
والابتكارات الجدیدة، وتصمیم وتنفیذ برامج/ عملیات جدیدة أو متطورة لتحسین الأداء العام للمنظمة والمحفظة.

 ملحوظة

 لا تـنشئ الـمتطلبات والـمسؤولـیات الـواردة فـي ھـذا الـتوصـیف الـوظـیفي عـقد عـمل ولا یـُقصد بـھا أن تـكون شـامـلة. ویـجوز 
للمسؤول عن المنصب تغییرھا أثناء عملیة التوظیف حسب الحاجة. 

یجب تقدیم الترشیحات الإقلیمیة لدى مفوضیة الإتحاد الإفریقي  (مكتب المستشار القانوني) شخصیاً في مظاریف 
مختومة، اخر اجل لتقدیم الترشیحات ھو الساعة 17:00 (5 مساءً) في 6 أغسطس 2024 (بتوقیت أدیس أبابا).
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مفوض التنمیة الاقتصادیة والتجارة والسیاحة والصناعة والمعادن2.
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