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نبذة عن الوظیفة

المدیریة/ الدائرةرئیس مفوضیة الاتحاد الأفریقيتقدیم التقاریر إلى
الصحة والشؤون الإنسانیة والتنمیة 

 (HHS) الاجتماعیة

لا یوجدالقسممدیران (2)عدد المرؤوسین المباشرین

عدد المدیریات والوكالات
مدیریتان و 8 مكاتب/ وكالات 

فنیة متخصصة
بالمجموعة الوظیفیة الموظف المنتخَّ

السادس (6)المستوىSP3الدرجة الوظیفیة

أدیس أبابا، أثیوبیاالموقع:

التفكیر في أفریقیا فوق كل شيء !قیم الاتحاد الأفریقي
النزاھة والحیاد !
الكفاءة والمھنیة!

الشفافیة والمساءلة !
احترام التنوع والعمل الجماعي !
تبادل المعلومات والمعارف!

السیاق
تحت سلطة رئیس مفوضیة الاتحاد الأفریقي، یكون شاغل ھذا المنصب مسؤولاً عن دفع تنفیذ سیاسات وبرامج وإستراتیجیات الصحة والشؤون الإنسانیة والتنمیة 

الاجتماعیة بما یتماشى مع تطلعات جدول أعمال 2063 والخطط المرتبطة بھا على المدى المتوسط والأطر القانونیة والسیاسیة القاریة الرئیسیة الأخرى. یقود 
المشاركة مع الدول الأعضاء في الاتحاد الأفریقي والشركاء الإستراتیجیین في تقدیم الأولویات القاریة للحافظة. یلتزم المفوض التزامًا راسخًا بالقیم الأفریقیة 

والمبادئ التوجیھیة للاتحاد الأفریقي.
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الوظائف الرئیسیة
تحدید الأھداف العامة لحافظة الصحة والشؤون الإنسانیة والتنمیة الاجتماعیة بما یتماشى مع جدول أعمال الاتحاد الأفریقي لعام 2063؛ 1.

تحدید أھداف الأداء السنویة لحافظة الصحة والشؤون الإنسانیة والتنمیة الاجتماعیة وتقدیم تقاریر عن التقدم السنوي للجان الفنیة المتخصصة وأعضاء سیاسة 2.
الاتحاد الأفریقي؛ 

یقدم تقاریر منتظمة إلى رئیس المفوضیة بشأن تسلیم الحافظة؛ 3.

إجراء مشاركات وتعاونات فعالة ومنتظمة مع لجنة الممثلین الدائمین واللجان الفرعیة المعنیة وتقدیم تقاریر في الوقت المناسب؛ 4.

دفع تنفیذ أجندة الإصلاح المؤسسي للاتحاد الأفریقي كجزء من فریق القیادة العلیا؛ 5.

تقدیم قیادة وتوجیھ للمدیرین فیما یتعلق بتنفیذ السیاسات والبرامج ضمن الحافظة؛ 6.

التواصل مع الدول الأعضاء لمتابعة عمل المفوضیة لتعزیز توطین جدول أعمال الاتحاد الأفریقي لعام 2063 على المستوى المحلي الإقلیمي والمحلي من قِبل 7.
الدول الأعضاء؛ 

یقود مفاوضات شراكة وحشد موارد مع شركاء إستراتیجیین لتمویل البرامج القاریة والأولویات؛ 8.

ینسق لجانًا فنیة متخصصة لتعزیز تحقیق وصایة القسم؛ 9.

تعزیز التنسیق الإقلیمي والتعاون ومبادرات الدمج مع ضمان التقسیم الفعال للعمل مع الدول الأعضاء والمجتمعات الاقتصادیة الإقلیمیة 10.

 یضمن التعاون الفعال في تطویر البرنامج مع وكالة تطویر الاتحاد الأفریقي (AUDA-NEPAD)؛ 11.

التعاون مع الأعضاء الآخرین من فریق القیادة العلیا لضمان التماسك الإستراتیجي والاتساق العام في تنفیذ برنامج المفوضیة وتقدیم نتائج عالیة التأثیر للقارة؛ 12.

غرس ثقافة إدارة المعرفة من خلال تعزیز البحث والمنشورات التي ستضمن مشاركة المعرفة والتنقل داخل القسم وداخل أقسام أخرى ضمن المفوضیة؛ و 13.

یشرف على المدراء ویلھمھم بأعلى معاییر الأخلاق والأداء والعمل الجماعي والتسلیم عبر المحفظة.14.

مسؤولیات محددة
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قیادة جھود الدعوة من أجل تطویر مبادئ السیاسة المشتركة عبر القطاعات ذات الصلة بالصحة لتشجیع الدول الأعضاء على الاستثمار في الرعایة الصحیة؛ 1.

قیادة إنشاء آلیات للمساءلة القاریة لتتبع تنفیذ الالتزامات القاریة والقیام بالدعوة المستمرة على المستویات السیاسیة بشأن القضایا الصحیة الإستراتیجیة التي 2.
تؤثر بشكل مشترك على الدول الأعضاء في الاتحاد الأفریقي؛ 

قیادة عملیة تیسیر توافق الآراء على مستوى أفریقیا بشأن الإجراءات الإستراتیجیة الرئیسیة في سیاق الإطار التحفیزي للاتحاد الأفریقي للقضاء على الإیدز 3.
والسل والملاریا بحلول عام 2030 لتكثیف تنفیذ التزامات إعلان أبوجا لعام 2013 بإنھاء الإیدز والسل والملاریا كتھدیدات للصحة العامة؛ 

قیادة الاستجابة القاریة والتأھب للأوبئة والتھدیدات الصحیة الناشئة بما في ذلك البحث والتطویر الطبي والصیدلاني، والتواصل مع الدول الأعضاء بشأن مواد 4.
بروتوكول الاتحاد الأفریقي بشأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة لتعزیز وحمایة وضمان التمتع الكامل بحقوق الإنسان لجمیع الأشخاص ذوي الإعاقة وضمان 

احترام كرامتھم المتأصلة؛ 

قیادة اتخاذ التدابیر اللازمة من قبل الدول الأعضاء لتحقیق أحكام المیثاق الأفریقي بشأن رعایة الطفل لتسھیل الاعتراف بحقوق الأطفال وحریاتھم وواجباتھم 5.
على النحو المنصوص علیھ في المیثاق؛ 

الدعوة إلى إنشاء شبكات للدول الأعضاء في الاتحاد الأفریقي للاستفادة من التآزر في مكافحة ومراقبة تعاطي المخدرات ومنع الجریمة؛ 6.

دفع إنشاء وتوسیع مراكز الھجرة عبر الدول الأعضاء في الاتحاد الأفریقي لتعزیز مكافحة الاتجار بالبشر والھجرة غیر الشرعیة من خلال اتخاذ القرارات 7.
المستندة إلى البیانات بشأن المسائل المتعلقة بالمھاجرین؛ 

قیادة عملیة وضع السیاسات المتعلقة بمسائل الشتات من أجل الاستفادة من الأفارقة الذین یعیشون في الشتات لنقل المعرفة والدرایة التقنیة إلى الدول الأعضاء 8.
وخفض تكالیف تحویلات الشتات إلى أفریقیا بالتعاون مع البنوك المركزیة الأفریقیة؛ 

تعزیز الریاضة والتربیة البدنیة بین الدول الأعضاء من خلال العمل بشكل وثیق مع الدول الأعضاء والشركاء للدعوة إلى وضع السیاسات والبرامج ذات 9.
الصلة؛ 

قیادة الارتباطات مع الدول الأعضاء في تحدید القضایا الاجتماعیة الناشئة مثل الأمن السیبراني والاستغلال الجنسي للنساء والأطفال عبر الإنترنت لتیسیر 10.
صیاغة واعتماد أطر وبرامج السیاسات لمعالجة ھذه القضایا الناشئة؛ 

تعزیز التراث الثقافي للشعب الأفریقي من خلال تشجیع إعادة الآثار الأفریقیة إلى الوطن وإنشاء متاحف إفریقیة لتخزین الثروة الثقافیة الأفریقیة والحفاظ علیھا؛ 11.
و 

قیادة جھود الدعوة لحل مسائل العمل مثل مواءمة التعلیم الأفریقي مع سوق العمل، وتطویر العمل وخلق وظائف جدیدة من قبل الدول الأعضاء في الاتحاد 12.
الأفریقي بالتعاون مع قسم التعلیم والعلوم والتكنولوجیا ومنظمة العمل الدولیة والشركاء الآخرین المعنیین.

 العلاقات الأساسیة

العلاقات الداخلیة

المجلس التنفیذي للاتحاد الأفریقي !
لجنة الممثلین الدائمین !
أعضاء الاتحاد الأفریقي الآخرین !
 اللجان الفنیة المتخصصة !
! AUDA-NEPAD
! (AfCFTA) أمانة منطقة التجارة الحرة للقارة الأفریقیة
الرئیس !
نائب الرئیس !
المدیر العام !
المفوضین الآخرین !
 إدارات خدمات الدعم!

العلاقات الخارجیة
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الاسترشاد بالملكیة والقیادة الأفریقیة للمؤسسات السیاسیة ذات الصلة: 
الدول الأعضاء في الاتحاد الأفریقي !
! (RECs) الجماعات الاقتصادیة الإقلیمیة
شركاء التنمیة الدولیین !
 وكالات مجلس الأمن وبنك التنمیة الأفریقي !
أعضاء الأمن في الاتحاد الأفریقي; !
القطاع الخاص الأفریقي !
منظمات المجتمع المدني !
مؤسسات البحث ومجمعات الفكر المعنیة بالسیاسة !
مؤسسات البحثیة الأفریقیة ومجمعات الفكر المعنیة بالسیاسة!

المتطلبات الأكادیمیة

درجة الماجستیر في العلوم الطبیة أو الصحیة أو العلوم الاجتماعیة أو دراسات التنمیة أو مجال وثیق الصلة من مؤسسة معترف بھا. !
 إن الحصول على درجة الدكتوراه في العلوم الصحیة أو الصحة العامة أو العلوم الاجتماعیة أو دراسات التنمیة أو مجال وثیق الصلة من مؤسسة معترف بھا !

یعد میزة إضافیة

الخبرات ذات الصلة

 خبرة لا تقل عن ثمانیة عشر (18) عامًا من الخبرة المھنیة ذات الصلة مع ما لا یقل عن عشر (10) سنوات من الخدمة في دور قیادي كبیر ویفضل في !
منظمة حكومیة دولیة أو لدى حكومة وطنیة / الخدمات العامة أو لدى مؤسسة دولیة أو إقلیمیة

اللغة (اللغات)

إجادة إحدى لغات عمل الاتحاد الأفریقي. تعد الطلاقة في لغة عمل أخرى بالاتحاد الأفریقي میزة إضافیة!

المھارات المطلوبة

تجربة قیادة موضحة تكون ذات رؤیة إستراتیجیة ومھارات جلیة في كیفیة إدارة المنظمات ذات الأوضاع المعقدة على المستوى الوطني أو الإقلیمي أو !
الدولي;   

خبرة موضحة حول كیفیة وضع معاییر واضحة للمساءلة والاستقامة والقیمة مقابل المال وإدارة المخاطر وعدم التسامح مع الاحتیال والفساد، لضمان إدارة !
مالیة سلیمة وشفافة وتقدیم عملیة تنقیح مستمرة وتحسین الأثر والكفاءة والفعالیة، 

التمتع بقیادة فكریة وإبداع وقدرة جلیة على اقتراح أفكار جدیدة وإمكانیة القیادة من خلال طرق جدیدة للعمل عبر الصوامع بطریقة تكاملیة وتعاونیة من أجل !
دفع أفریقیا نحو الازدھار والسلام؛ 

سجل حافل حول كیفیة إدارة التحول وتحقیق الإنجازات على المستوى الإقلیمي أو الوطني أو الدولي مع إعداد قوي للموارد والمھارات السیاسیة والدبلوماسیة; !
قدرة واضحة حول إمكانیة العمل بانسجام في فریق متعدد الثقافات وإقامة علاقات عمل متناغمة وفعالة داخل وخارج المنظمة; !
قدرة مثبتة تتعلق بالإلھام والتشجیع وبناء الثقة والموثوقیة وإحداث توافق، وتعزیز الحملات الفعالة ودفع العمل الجماعي بین مجموعة واسعة من الأشخاص !

والمنظمات. 

الكفاءات القیادیة
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 التركیز الإستراتیجي: یتمثل في تحدید الأولویات الإستراتیجیة لنماذج الأعمال وتوضیح أساسیاتھا وربط الغرض من نماذج الأعمال بالأھداف والقیم الأكبر !
للمنظمة. وإلھام الآخرین والمنظمة لتحقیق ما یتجاوز التوقعات. ویحدد بشكل استباقي القضایا الرئیسیة التي یتضمنھا الأمر ویمنحھا الأولویة لتسھیل اتخاذ 

القرارات التنفیذیة واتخاذ قرارات مستنیرة وفعالة في الوقت المناسب، حتى بوجود محدود للبیانات، أو عندما تؤدي الحلول إلى نتائج غیر سارة، فإنھ یدرك 
مدى تأثیر القرارات وانعكاساتھا. 

تعزیز القدرة التنظیمیة: - یعزز عملیة التعلم والتطویر التنظیمي ویحفزھا لضمان أن وجود المحفظة في وضع جید لتلبیة احتیاجات القیادة المستقبلیة وتوجیھ !
الآخرین لتعزیز تنمیتھم. 

 تغییر القیادة: - یعمل كمحفز للتغییر التنظیمي. التأثیر على الآخرین لتحویل الرؤیة إلى عمل فعلي وتحدید فرص التغییر ودعم مبادرات التغییر التنظیمي - !
والبحث باستمرار عن طرق لتحسین المحفظة أو المنظمة. إدراك الأطر الثقافیة المتعددة وكذلك القیم والمعاییر. یُظھر قدرة على تكییف الأسلوب عند مواجھة 

عدد كبیر جدًا من نواحي الثقافة لتكون فعالة عبر السیاقات الثقافیة. یُظھر قدرة على حل النزاعات الناتجة عن الأھداف التنافسیة والموارد المحدودة أو وجھات 
النظر المختلفة ویسعى إلى حلول تُرضي الجمیع. 

 إدارة المخاطر الإستراتیجیة: - یحافظ على سمعة المنظمة والحافظة من خلال اتخاذ قرارات ذكیة بشأن المخاطر واستخدام الحكم السلیم في المواقف شدیدة !
التعقید، وفقًا لتقییم المخاطر والفوائد والتأثیرات. 

الأخلاق والنزاھة: یحافظ على أعلى معاییر الأخلاق والنزاھة ویلھم أعضاء الفریق بذلك.!

 الكفاءات الأساسیة

 بناء الشراكات: - یطور الشبكات ویعزز بناء الشراكات؛ ویدعم التعاون مع الجوار لبناء علاقات إستراتیجیة وتحقیق أھداف مشتركة لتعزیز الأھداف !
التنظیمیة من خلال المشاركة الاستباقیة مع أصحاب المصلحة الرئیسیین. إدراك الواقع التنظیمي والسیاسي والعمل على ھذا الأساس. 

توطید ثقافة المساءلة: - من خلال تحدید الأھداف، والأولویات وتطویر الأھداف طویلة المدى والتأثیر بشكل استباقي على كیفیة إعادة تنظیم الموارد !
والخدمات، وما إلى ذلك لتحقیق الأھداف وتقدیم توصیات بشأن قضایا المساءلة للحصول على نتائج أفضل. یحافظ ھو وغیره عن الالتزام بتحقیق نتائج عالیة 

الجودة وقابلة للقیاس وفي الوقت المناسب وتكون فعالة من حیث التكلفة. 
 سرعة التعلم ومرونتھ: - الانخراط في أنشطة منھجیة وإنمائیة تتماشى مع الاحتیاجات الإستراتیجیة للمنظمة. یعزز عملیتي التعلم والتطویر المستمر عبر !

المؤسسة، ویطور الأھداف الشخصیة والمھنیة، ویتخذ قرارات تخطیط مھنیة دقیقة لتحقیق (أو تغییر) ھذه الأھداف. یتعامل بمرونة مع الضغط، ویبقى متفائلاً 
ومستمراً، حتى في ظل الشدائد. ویتجاوز النكسات بسرعة. 

التواصل الفعال: - سلطة المشاریع والمصداقیة والتأثیر على صناع القرار التنفیذیین الخارجیین لتحقیق الأھداف الجوھریة. یستخدم المھارات الشخصیة بدلاً !
من القوة المكتسبة بحكم المنصب للتأثیر على الآخرین وتحفیزھم على تحقیق النتائج ویعرض النقاط الرئیسیة للجدال بشكل مقنع. یتفاوض عند وجود اختلافات 

ثقافیة أو نزاعات أو توترات أو سوء فھم ویذلل العقبات.

 الكفاءات الوظیفیة

 التفكیر الاستدلالي: - یخلق مفاھیم جدیدة لیست واضحة للآخرین للتفكیر في القضایا و/أو حل المشكلات بتعمق. !
مشاركة المعرفة الوظیفیة: - یعزز بیئة ثقافیة غنیة بالمعرفة والمعلومات وتمكینھا من خلال الانخراط مع قادة الفكر داخل وخارج المنظمة. !
الوصول للنتائج: - یحفز معاییر الأداء العالیة بدءًا من إنشاء الھدف وصولاً للتحسین المستمر. یخصص موارد كبیرة و / أو وقت كافٍ (لتجاوز لعدم الیقین) !

لتحسین الأداء والوصول إلى ھدف صعب وتنفیذ حلول مبتكرة. 
یعزز الابتكار: - یطبق الرؤى الجدیدة على أرض الواقع، ویستفھم عن النھج التقلیدیة، ویشجع الأفكار والابتكارات الجدیدة، ویصمم برامج / عملیات جدیدة أو !

متطورة وینفذھا لتحسین الأداء العام للمنظمة والمحفظة.

 تنبیھ

یجب تقدیم الترشیحات الإقلیمیة لدى مفوضیة الإتحاد الإفریقي  (مكتب المستشار القانوني) شخصیاً في مظاریف مختومة، اخر اجل لتقدیم 
الترشیحات ھو الساعة 17:00 (5 مساءً) في 6 أغسطس 2024 (بتوقیت أدیس أبابا). 
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