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1.  Comissario, Infra-Estruturas e Energia (I&E)

Descricdo do Cargo

Presidente da Comissdo da
Unido Africana

Infra-Estruturas e Energia

Subordinagao (I&E)

Direcgao/Departamento

Numero de Relatorios

Directos UM (1) Director Divisao N/A

Numero de Direcgbes e 1 Direcgéo e 1 Agéncia

Estrut de C Representante Eleit
Agéncias Técnica Especializada strutura de L.argo epresentante tletto

Escalao SP3 Escalao Seis (6)

Local: Adis Abeba, Etiopia

Valores da UA *  Pensar em Africa Acima de Tudo ¢ Transparéncia e Responsabilizagao
* Integridade e Imparcialidade * Respeito pela Diversidade e pelo

* Eficiéncia e Profissionalismo Trabalho em Equipa

Partilha de Informacéo e
Conhecimento

Sob a autoridade do Presidente da Comissao da UA, esta posi¢ao é responsavel por conduzir a implementagéo de
politicas, programas e estratégias de Infra-estruturas e Energia, de acordo com as aspira¢des da Agenda 2063, os
respectivos planos de médio prazo e outros quadros de politicas continentais importantes. Lidera o envolvimento com
os Estados-Membros da UA e parceiros estratégicos no cumprimento das prioridades continentais da pasta. O
Comissario deve ter um alto compromisso com os valores pan-africanos e os principios orientadores da Uniao
Africana.

Principais Fungoes
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a) Definir metas gerais da pasta de Infra-estruturas e Energia, de acordo com a Agenda 2063 da AU;

b) Definir metas anuais de desempenho para a pasta de Infra-estruturas e Energia e reportar o progresso anual
aos Comités Técnicos Especializados e Orgaos de Politicas da UA;

c) Fornecer relatérios regulares ao Presidente da Comiss&o sobre a execugao plena da pasta;

d) Realizar engajamento e colaboracao regulares efectivos e submeter relatérios atempados ao CPR e aos
respectivos subcomités;

e) Promover a implementacao da Agenda de Reforma Institucional da UA,;
f) Fornecer lideranga e orientacao aos Directores na implementagéo de politicas e programas dentro da pasta;
a) Interage com os Estados-Membros a fin de prosseguir o trabalho da Comissao para promover a adaptacao

da Agenda 2063 da UA a nivel regional e nacional pelos Estados-Membros;

h) Liderar negociagbes de parceria e mobilizagdo de recursos com parceiros estratégicos para financiar
programas e prioridades continentais;

i) Coordenar os Comités Técnicos Especializados para promover o cumprimento do mandato departamental;

i) Fortalecer iniciativas regionais de coordenagéo, cooperagao e integragao e garantir uma divisao efectiva do
trabalho com os Estados-Membros e as Comunidades Econdmicas Regionais.

k) Garantir uma colaboragéo eficaz no desenvolvimento do programa com a Agéncia de Desenvolvimento da
UA (AUDA-NEPAD);

) Colaborar com outros membros da equipa de lideranga sénior para garantir a coeréncia estratégica e
sinergia geral na implementagéo do programa da Comisséo e na entrega de resultados de alto impacto para
o continente;

m) Cultivar uma cultura de gestdo do conhecimento através da promogéao de pesquisas e publicagdes que
garantam partilha e transferéncia de conhecimento dentro do departamento e com outros departamentos da
Comissao; e

n) Supervisionar os Diretores e inspirar o mais alto padrao de ética, desempenho, trabalho em equipe e

execucéo plena da pasta.

Descricdo do Cargo de Lideranga Sénior da CUA




Orientar o desenvolvimento, a harmonizacgao e a ratificagcao de politicas e programas de infra-estrutura
continental em infra-estrutura interconectada, para permitir o desenvolvimento de projectos de infra-estrutura
transfronteirica para melhorar a interconectividade;

Impulsionar e promover estratégias e mecanismos para promover o desenvolvimento integrado de infra-
estrutura nos Estados-Membros da UA, incluindo mobilizagdo de recursos e apoio técnico aos Estados-
Membros e parceiros de desenvolvimento para garantir a conectividade continental por meio de transporte
ferroviario, rodoviario, maritimo e aéreo;

Promover a promocgéao da aceleragao de programas de transformagéo digital entre os Estados-Membros para
garantir que a Africa esteja bem equipada para adoptar e beneficiar-se das tecnologias emergentes e do
cenario digital global dindmico;

Liderar a defesa e a protecgéo de projectos criticos de infra-estrutura por meio de cooperagéo e parceria com
os Estados-Membros, Comunidades Econdémicas Regionais (CER) e parceiros de desenvolvimento para
evitar danos, furtos e uso ndo autorizado de infra-estrutura;

Fornecer lideranga na implementagédo e manutengao de projectos emblematicos de infra-estrutura da Agenda
2063, como Rede Integrada de Alta Velocidade, projecto da Barragem Grand Inga, Mercado Unico de
Transporte Aéreo da Africa e Seguranga Cibernética para garantir a disponibilidade da infra-estrutura
necessaria para melhorar o comércio, impulsionar o crescimento e criar empregos nos Estados-Membros;

Facilitar a adopgao do DotAfrica (.africa), o Dominio de Alto Nivel Geografico Africano (gTLD), obtendo apoio
dos Estados-Membros e organizagdes do sector pr'ivado para permitir que cidadaos, governos e
organizagobes africanos associem seus servigos a Africa e seu povo;

Liderar o estabelecimento de mecanismos de responsabilizagdo continental para acompanhar a
implementagao da visdo da UA relativamente a infra-estrutura por meio da coordenagéo e monitoria de
resultados; e

Liderar a monitoria e avaliagdo do Programa de Desenvolvimento de Infra-estruturas em Africa (PIDA) para
garantir o cumprimento de planos de acg¢ao para a execugao de projectos de infra-estrutura que integrem
energia, transporte e desenvolvimento de agua a escala continental.

Relago6es Internas

Conselho Executivo da Unido Africana
Comité dos Representantes Permanentes
Outros Orgdos da UA

Comités Técnicos Especializados
AUDA-NEPAD

Secretariado da Zona de Comércio Livre Continental Africana (ZCLCA)
Presidente

Vice-Presidente

Director-Geral

Outros Comissarios

Outras Direcgoes

Relagoes Externas
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Orientado pela propriedade e lideranga Africana das relevantes instituigdes politicas:
Estados-Membros da UA

Comunidades Econdmicas Regionais (CER)

Parceiros Internacionais para o Desenvolvimento

Agéncias e Instituicbes da ONU

Banco Africano de Desenvolvimento

Sector Privado Africano

Organizagbes da Sociedade Civil

Instituicdes de Pesquisa Africana e Grupos de Reflexado Politica

Requisitos Académicos

. Mestrado em Engenharia, Gestdo de Obras, Arquitectura, Economia da Terra, Imobiliario, Planificagao
Urbana ou em areas estreitamente afins de uma instituicdo reconhecida.

. Um Doutoramento em Engenharia, Gestao de Obras, Arquitectura, Economia da Terra, Imobiliario,
Planificagdo Urbana ou em areas estreitamente afins de uma instituicdo reconhecida constitui uma vantagem
adicional.

Experiéncia Relevante

. Ter pelo menos dezoito (18) anos de experiéncia profissional relevante, com pelo menos dez (10) anos
ocupando um cargo de lideranga sénior, preferencialmente em uma organizagéo intergovernamental ou
governo nacional/servigo publico, instituicdo internacional ou regional

° Proficiéncia em uma das linguas de trabalho da UA; Fluéncia em outra lingua da UA constitui uma vantagem
adicional.
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) Experiéncia comprovada de lideranga com visdo estratégica e habilidades comprovadas na gestao de
organizagdes complexas a nivel nacional, regional ou internacional;

° Historico comprovado de estabelecimento de padrdes claros de responsabilizagéo, probidade, valor pelo
dinheiro e gestéo de riscos e tolerancia zero a fraudes e corrupgéo; para garantir uma gestao financeira
sélida e transparente; e oferecer melhoria continua, impacto, eficiéncia e eficacia;

° Lideranca intelectual demonstrada, criatividade e capacidade comprovada de propor novas ideias e liderar
novas formas de trabalhar em silos de maneira complementar e sinérgica para uma Africa préspera e
pacifica;

) Historico comprovado de gestdo de mudangas e realizagdes a nivel regional, nacional ou internacional, com
forte mobilizacao de recursos, habilidades politicas e diplomaticas;

° Capacidade comprovada de trabalhar harmoniosamente numa equipa multicultural e estabelecer relacdes de
trabalho harmoniosas e eficazes, dentro e fora da organizagéo;

° Capacidade comprovada de inspirar, incentivar, criar confianga e obter consenso, estimular campanhas

eficazes e conduzir acgbes colectivas entre um amplo espectro de pessoas e organizagoes.

° Foco Estratégico: -Definir e descrever as prioridades estratégicas da pasta e vincular o objectivo da pasta
ao da visao e valores mais amplos da organizagao. Inspirar outras pessoas e a organizagao a alcangar além
das expectativas. |dentificar e priorizar proactivamente os problemas-chave envolvidos para facilitar a
tomada de decisbes executivas e tomar decises bem subsidiadas, eficazes e oportunas, mesmo quando os
dados séao limitados ou quando as solugdes produzem consequéncias desagradaveis; perceber o impacto e
as implicagoes das decisodes.

° Desenvolvimento da Capacidade Organizacional: Promover e catalisar o aprendizagem e o
desenvolvimento organizacional para garantir que a pasta esteja bem posicionada para atender as
necessidades futuras de lideranca e orientar outras pessoas para aprimorar seu desenvolvimento.

° Mudanca de Lideranga: Actuar como um catalisador para a mudanga organizacional. Influenciar outras
pessoas a traduzir a visdo em acgéao e identificar oportunidades de mudancga e defender iniciativas de
mudanga organizacional - procurar consistentemente formas de melhorar a pasta ou a organizagao.
Compreender varias estruturas culturais, valores e normas. Demonstrar uma capacidade de adaptar o estilo
diante de inumeras dimensdes da cultura, a fim de ser eficaz em contextos culturais. Capaz de resolver
conflitos decorrentes de objectivos concorrentes, recursos limitados ou perspectivas diferentes e buscar
solugdes amigaveis.

° Gestao Estratégica de Riscos: Gerir a reputacao da organizacao e da pasta, tomando decisdes inteligentes
em relagao aos riscos e usar bom senso em situagdes altamente complexas, com base em uma avaliagao
dos riscos e beneficios, impactos.

° Etica e Integridade: Mantém o mais alto padrao de ética e integridade e inspira 0 mesmo nos membros da
equipe
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o Criacao de Parcerias: Desenvolver redes e construir aliangas; colaborar além das fronteiras para construir
relacionamentos estratégicos e alcangar objectivos comuns para promover os objectivos organizacionais por
meio do engajamento proactivo com os principais interessados. Perceber a realidade organizacional e
politica e agir em conformidade.

) Impulsionar a Cultura de Responsabilizagao: Definir objectivos, estabelecer prioridades e desenvolver
metas de longo prazo e influenciar proactivamente como os recursos, servigos, etc. sdo reorganizados para
atingir as metas e oferecer recomendagdes sobre questdes de responsabilizagao para melhoria.
Responsabilizar-se a si e aos outros por resultados mensuraveis de alta qualidade, pontual e com boa
relagdo custo-beneficio.

L Habilidade de Aprendizagem e Resiliéncia: Envolver-se em actividades sistematicas e de desenvolvimento
alinhadas as necessidades estratégicas da organizagdo. Promover a aprendizagem e o desenvolvimento
continuos em toda a organizagéo, desenvolver objectivos pessoais e profissionais e tomar decisdes
criteriosas de planificagdo de carreira para atingir (ou alterar) esses objectivos. Lida efectivamente com a
pressao; permanece optimista e persistente, mesmo sob adversidade. Recupera-se rapidamente de
contratempos.

° Comunicagdo com Impacto: - Projectar autoridade, credibilidade e influenciar os tomadores de decisao
executivos externos para alcancar objectivos substantivos. Usar o poder pessoal, e ndo o posicional, para

influenciar e motivar os outros a alcangar resultados e apresentar os pontos-chave de um argumento de
forma convincente. Negociar e facilitar através de diferencas culturais, conflitos, tensées ou mal-entendidos.

° Pensamento Conceitual: - Criar novos conceitos que ndo sejam ébvios aos outros para reflectir sobre
questdes e/ou resolverem problemas.

° Partilha de Conhecimento do Trabalho: - Promover e possibilitar uma cultura rica em conhecimento e
informacéo, através do envolvimento com formadores de opinido dentro e fora da organizagao.

° Producgédo de Resultados: - Promover altos padroes de desempenho, a partir da criagdo de metas a

melhoria continua. Mobilizar recursos e/ou tempo significativo (diante da incerteza) para melhorar o
desempenho, alcangar uma meta desafiadora e implementar solu¢des inovadoras.

° Promocao de Inovagao: - Desenvolver novas ideias sobre situagdes; questionar abordagens convencionais;
incentivar novas ideias e inovagdes; projecta e implementa programas/processos novos ou avangados para o
desempenho geral da organizagao e da pasta.

Os requisitos e as responsabilidades contidos nesta descrigdo do trabalho ndo criam um contrato de trabalho e ndo
devem ser inclusivos. Podem ser alterados pelo gestor da fungédo durante o emprego, conforme a necessidade.

As indicagoes regionais devem ser recebidas pela Comissao (Gabinete do Conselheiro
Juridico) pessoalmente, em envelopes lacrados (selados), até as 17h00 (horario de Adis
Abeba) do dia 06 de Agosto de 2024.
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