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Plantilla de Curriculum Vitae (CV) para Puestos
Directivos

Presidente de la Comision de la Union Africana

Nombre: Muy Honorable Raila Amolo Odinga, EGH

Capitol Hill Square, 4t Floor Wing B, Upper Hill,

Direcciéon Permanente: e :
Nairobi, Kenia

Direccion de Correo Electronico: amoloraila@gmail.com
Numero de teléfono: +254 721 233 435
Fecha de nacimiento (dd/mm/aa):

07/01/1945
Nacionalidad: Keniano
Nacionalidad: Keniano
Género: Hombre

Como Presidente de la Comision de la Unién Africana (AUC), guiado por los principios del panafricanismo y el
renacimiento africano, yo trabajaré para hacer realidad las aspiraciones y prioridades de los Estados miembros de
la Uni6én Africana (UA) Mi liderazgo sera visionario, transformador y orientado a la accién y acelerard la
implementacién de las aspiraciones, los objetivos y los programas emblematicos de la Agenda 2063. Mi foco y
compromiso clave es aprovechar es aprovechar los ricos y vastos recursos humanos y naturales de Africa para
gjercer la influencia mundial que le corresponde por derecho.

Para lograr esta visi6n e impulsar a Africa hacia una nueva era de prosperidad compartida, alcanzaré los siguientes
objetivos de la Agenda 2063:

1. Panafricanismo a través de la integracion y el desarrollo de infraestructuras: Mi arraigado
sentido de la identidad africana y mi compromiso con el panafricanismo estin en el centro de mi filosofia politica.
Como Alto Representante de la UA para la Infraestructura (2018-2023), fui testigo tanto de los beneficios
potenciales de la unidad como de las consecuencias del aislamiento regional interno. Aceleraré la implementacién
del Programa para el Desarrollo de Infraestructura en Africa (PIDA), el plan de Africa para el desarrollo integrado
de infraestructura. Este plan abarca un transporte de clase mundial, la gestion integrada de los recursos hidricos y
la infraestructura de informacién, comunicacién y tecnologia. A pesar de su enorme potencial, la infraestructura de
Africa sigue estando subdesarrollada y con fondos insuficientes. Aceleraré el PIDA aprovechando los recursos
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propios del continente, a través de la asociacién piiblico-privada y el crecimiento liderado por el sector privado para
apoyar el Area de Libre Comercio Continental Africana (AfCFTA).

2, Prosperidad econémica, crecimiento inclusivo y desarrollo sostenible: Liberar todo el potencial
de Africa para dar forma a la dindmica futura de la economia y los mercados globales exigira que Africa asuma el
liderazgo en la gestién de sus vastos recursos naturales y humanos. Trabajaré para eliminar practicas depredadoras,
haré frente a los problemas de endeudamiento, defenderé la inversién para educar a la juventud de Africa y a sus
ciudadanos, equiparé a los pueblos de Africa para dar un salto hacia el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién, y estableceré vinculos econémicos solidos centrados en la fabricacién y las exportaciones con un

espiritu empresarial incentivado.

3. Una Africa pacifica, democratica y segura: Africa debe liderar lidere la defensa de la buena
gobernanza, los valores democréticos, la equidad de género, la igualdad, la justicia, el respeto de los derechos
humanos y el estado de derecho. Para hacer realidad los objetivos de la Agenda 2063, Africa requiere estrategias
concretas para abordar las causas fundamentales de los conflictos, afianzar el estado de derecho, establecer
instituciones funcionales y buena gobernanza. Trabajaré con los Estados Miembros de la UA, los Organos de la UA
y las Comunidades Econémicas Regionales (CER) para fomentar la paz y la seguridad en todo el continente y
abordar las amenazas emergentes y mutantes, tales como el terrorismo, la delincuencia organizada transnacional y

los delitos cibernéticos.

4. Comercio intra-africano mejorado: El comercio dentro del continente de Africa es el mas bajo en
comparacién con todos los demaés continentes. El AfCFTA brinda a Africa la oportunidad de crear un mercado
comun y comerciar libremente dentro del continente, aprovechando asi todo su potencial econémico. Para la
implementaciéon exitosa del AfCFTA, trabajaré con los lideres africanos para armonizar y aplicar politicas
comerciales a nivel nacional, regional, continental y mundial. Abogaré por el comercio justo la eliminacién de las
barreras comerciales para mejorar el acceso al mercado, el comercio de productos de valor afiadido y fomentara el
desarrollo de infraestructuras. Defenderé la libre circulacién de los pueblos en todo el continente para mejorar el
comercio y las inversiones intra-africanas, asi como la creacion de empleo para la juventud africana.

5. Adaptacién al cambio climéatico: Para abordar la amenaza urgente del catastrofico cambio climético,
es imperativo reconocer su impacto perjudicial sobre el desarrollo de Africa. A pesar de la minima contribucién de
Africa a las emisiones globales, sufre de manera desproporcionada los impactos de las emisiones de gases de efecto
invernadero. Esto impone costos sustanciales y desvia recursos de iniciativas cruciales de desarrollo. Mi liderazgo
priorizara los esfuerzos de adaptacion al cambio climatico que sean preventivos, adaptativos y que refuercen y
aseguren la infraestructura critica. Defenderé el papel central de Africa en las iniciativas globales sobre la accién
climatica, incluyendo la adaptacién, la mitigacién y la creacién de resiliencia informadas por la ciencia climética.
Me comprometo a defender la compensacién equitativa y a liderar estrategias integrales para abordar el cambio
climatico con miras a salvaguardar la rica biodiversidad, los bosques, las tierras, las aguas, la vida marina y la
sostenibilidad ambiental de Africa.

6. Equidad de género, igualdad y empoderamiento de los jévenes: los africanos, especialmente las
nifas, las mujeres v los jovenes, son pilares integrales del progreso socioeconémico del continente. Mientras que
algunas partes del mundo estan experimentando una disminucién y envejecimiento de la poblacién, la poblacién
joven de Africa sigue siendo una ventaja comparativa no solo para impulsar el crecimiento de Africa, sino también
para cerrar la brecha de riqueza global. Hacer realidad todo el potencial de Africa depende de la aplicacién de
medidas colectivas e individuales para empoderar a las nifias, las mujeres y los jévenes como impulsores clave de la
innovacién y el crecimiento. Defenderé estrategias inclusivas que brinden oportunidades sostenibles a los diversos

grupos demograficos de Africa.
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e Buena gobernanza: la paz, la estabilidad y la prosperidad de Africa deben basarse en una buena

gobernanza y en instituciones sélidas que fomenten la transparencia y la rendicién de cuentas. Me comprometo a
trabajar con los Estados miembros, los 6rganos de la UA y las CER para promover la buena gobernanza continental.

8. Asociaciones estratégicas: En el mundo globalizado de hoy, Africa debe ser protagonista en la escena
internacional. Seré defensor incansable de las prioridades y aspiraciones de Africa, y crearé nuevas asociaciones
mundiales al tiempo que reforzaré las ya existentes. Todas las asociaciones deben recalibrarse para que sean
equitativas, justas y respondan mejor a las prioridades y aspiraciones del continente.

Fui Primer Ministro de la Reptblica de Kenia en el Gobierno de Unidad Nacional de 2008 a 2013, donde presidi la
ejecucion de las funciones gubernamentales. Trabajando en estrecha colaboracién con el presidente Mwai Kibaki,
desempefié un papel fundamental en la implementaciéon de reformas transformadoras politicas, socioeconémicas y
del sector de la seguridad, muy en particular la promulgacién de la Constitucién progresista de Kenia de 2010.
Durante este periodo, representé a Kenia en foros de alto nivel bilaterales y multilaterales, ejerciendo mi liderazgo
perspocacia diplomatica en la escena mundial.

En 1992 fui elegido miembro del Parlamento en la circunscripcién de Langata en Nairobi, a la que representé
durante 20 afios. Durante este perfodo, también me desempené como Ministro de Energia bajo el presidente Daniel
Arap Moi y Ministro de Carreteras, Obras Ptiblicas y Vivienda bajo el presidente Kibaki. En estas funciones, dirigi la
implementacién de politicas gubernamentales cruciales, centrindome en la accesibilidad energética, el desarrollo
de la infraestructura vial y la mejora de los asentamientos informales, sentando las bases para una vivienda
asequible. Mas aun, defendi la adopci6n de politicas de energia verde, incluyendo inversiones en energia geotérmica
e hidroeléctrica.

Como Alto Representante de la UA para el Desarrollo de la Infraestructura en Africa (2018 a 2023) adquiri
informacién valiosa sobre los desafios y oportunidades de la infraestructura de Africa. Coordiné la implementacién
del Programa para el Desarrollo de la Infraestructura en Africa, reuniendo el apoyo politico de los Estados
Miembros y las comunidades econdémicas regionales para avanzar el desarrollo de la infraestructura de
conectividad y la integracién en Africa. Ademas, movilicé apoyo para proyectos continentales, personificando un
compromiso con la gobernanza ética, la consecucion efectiva de resultados y la creacién de consenso.

Mi amplia participacién en la politica nacional de Kenia, tanto como lider del partido como miembro de la
coalicién, ha enriquecido mi perspicacia en materia de politicas publicas, lo que me ha valido varios premios y
honores prestigiosos, como The Elder of the Golden Heart (EGH) de Kenia, Greater Good Award (Mizani Africa),
Global Leadership Award (BEFTTA) y Golden Jubilee Award (Kenia).

2010 — Presente: Ingeniero Registrado, Junta de Registro de Ingenieros de Kenia
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2009 — Actualidad: Fellow Engineer, The Architectural Association of Kenya
2002 — Actualidad: Miembro del Instituto de Ingenieros de Kenia

1976 — 2002: Miembro del Instituto de Ingenieros de Kenia

" Titules Académicos y Profesionales (Indicar sus titulos académicos y profesionales, empezando con eltitido
| masalto) 3

Escuela Técnica de Universitatspl. 2, 39106 Magdeburgo,
Magdeburgo (1964 - Alemania. '
1969) Teléfono: +49 Maestria en Ciencias
(Otto-Von-Guericke (Ingenieria Mecanica, 1969
Universidad de https://www.ovgu.de/magdebur Tecnologia de Produccién)
Magdeburgo,
Alemania)
Leipzig, Alemania Frau Schroder
Institate Heedeps Lumumbastrale 4 04105 Leipzig 7
Klermaria Teléfono: +4% Diploma de Secundaria 1964
(1962 — 1964)
hittps://www.herder-institut.de
Escuela Primaria 120 Bondo, Siaya, Kenia
E;iiﬁ}: II\I/IZ:-Zﬁga Teléfono: +254 799 914 034 Escuela Primaria, Intermedia 1962
https://www.marandahighschool.sc.ke v Secundaria
(1959) ; '

"Otra formacion pertine: 05 certificados que haya atendido y que Sea |
| relevante para este puesto) ;
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0100 Nairobi, Kenia.
Teléfono: +254 712 200 969
hitps://www.kim.ac.ke
Denver, Colorado.

o Direccién: 2199 S. University Blvd,
Normalizacién y control | {piversity of Denver, Colorado, Denver, CO 80208 1976
de calidad EE. UU. 3

Teléfono +1 303 871 2000

https://www.du.edu

Direccion: 100 Bureau  Drive,

imi Gaithersburg, MD 208

Esta’iblemmlento . de Oficina Nacional de Estdndares y 5 s 6
Estandares Fisicos | Tecnologfa, Gaithersburg, MD., | Teléfono: +1301 975 2000 Lo
Naturales EE. UU.

https://www.nist.gov/cyberframewor

k

389 Chiswick High Road, London W4
Redaccion de 4AL
especificaciones de | British Standards Institution (BSI) | Teléfono: 0345 086 9001 1975
normas

https://www.bsigroup.com

oz T

Nombre de la organizacion/empleador: ‘Comisi6n de la Union Africana (AUC)

Direccién de la organizacién/empleador (direeciéon postai, nimeros de teléfono y sitio web):
P.O Box 3243, Roosvelt Street W21K1g9

ADDIS ABEBA, ETIOPA
Teléfono +251 115517700
https://www.au.int

Puesto ostentado (Titulo de la
Jfuncién)

Alto Representante para el Desarrollo de Infraestructuras en Africa

Duracién (Fecha de Inicio y
Fecha de Conclusion)

2018-2023

Ntiimero de personas a su cargo

Cuatro (4) asesores principales

Responsabilidades

A. Experiencia en las estructuras organizativas de la Unidén
Africana:

Habiendo servido como Alto Representante de la UA para el Desarrollo de
Infraestructuras en Africa, adquiri una amplia experiencia en las estructuras
organizativas de la UA. Trabajé en estrecha colaboracion con varios Estados
miembros y 6rganos de la UA para implementar proyectos de infraestructuras
clave en el marco del Programa para el Desarrollo de Infraestructuras en Africa
(PIDA). Mi funcién consistié en navegar por las complejas interdependencias
entre los Estados Miembros de la UA, los C)rganos de la UA y las Comunidades

Economicas Regionales (CER), asegurando la alineacién con los objetivos
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estratégicos y las politicas de la UA. Las siguientes fueron las
responsabilidades clave de mi cartera:

i. Apoyar los esfuerzos de la Agencia de Desarrollo de la Uni6én Africana -
Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (AUDA - NEPAD) en el marco
de PIDA, que la Asamblea de la UA aprobd en enero de 2012.

ii. Movilizar el apoyo politico de los Estados miembros y las CER para
facilitar la implementacion del desarrollo de la infraestructura.

iii. Fomentar un mayor compromiso de los socios con el desarrollo en las
iniciativas de la Comision.

iv. Trabajar con la Iniciativa Presidencial de Defensa de la Infraestructura de
PIDA para centrarse en los eslabones faltantes y la modernizacién de la
Red Transafricana de Carreteras.

v. Apoyar los esfuerzos para la actualizacién del tren continental de alta
velocidad, que es un proyecto emblemético clave del Primer Plan de
Implementacién Decenal de la Agenda 2063.

B. Liderazgo multicultural a escala continental:

Mis roles de liderazgo han implicado constantemente la gestién y el liderazgo
de diversos equipos en diferentes contextos culturales. Como Alto
Representante de la UA para el Desarrollo de Infraestructuras, dirigi un equipo
de asesores de varios paises africanos, fomentando un entorno de colaboracién
que respetaba las diferencias culturales. Tengo un historial comprobado de
creacion de consenso entre partes interesadas procedentes de diversos
origenes, asegurando que los proyectos y las politicas reflejen las aspiraciones
colectivas del continente africano.

Logros

i. Impulsé a los Estados miembros de la UA a apoyar el plan para la
implementacién de proyectos clave de infraestructura continental;

ii. Promovi la apropiacién por parte de Africa de los corredores de carreteras
transnacionales del continente;

iii. Abogué por la aceleracién y modernizacién de la Red Transafricana de
Carreteras; y

iv. Hice que avanzasen proyectos de infraestructura clave, consegui apoyo
financiero de instituciones multilaterales y mejoré la conectividad
regional.

Nombre de la organizacién/empleador: Gobierno de la Republica de Kenia

Direccioén de la organizacién/empleador (direcciéon postal, niimeros de teléfono y sitio web):

Edificio del Tesoro, piso 14, avenida Harambee-
P.0O. Box 74434,00200, Nairobi, Fax. 252299

Cargo Ocupado (Titulo del rol)

Primer Ministro de la Repiiblica de Kenia

Fecha de inicio hasta fecha de
finalizacion

2008 — 2013
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Niimero de personas

42 Ministros, Viceministros y Secretarios Permanentes

- Responsabilidades

A. Gestidén financiera

Como Primer Ministro de Kenia, fui responsable de supervisar el presupuesto
nacional y de implementar politicas fiscales que mejoraran la transparencia y
la eficiencia en el gasto ptblico. Introduje la contratacién por desempefio en el
gobierno, lo que mejord significativamente la rendicion de cuentas y la gestidon
financiera en la prestacion de servicios publicos. Mi experiencia incluye la
gestion de presupuestos a gran escala, garantizar una supervisién financiera
prudente e implementar sistemas que mejoren la integridad financiera. Mis
responsabilidades principales incluian las siguientes:

i. Coordinar y supervisar a todos los Ministros, Viceministros y Secretarios
Permanentes;

ii. Supervisar las funciones del gobierno nacional, presidir los comités del
gabinete y liderar las reformas del servicio piiblico;

iii. Coordinar la Unidad de Monitoreo de Eficiencia;
iv. Supervision de la Inspeccién de Corporaciones Estatales;

v. Asignar o delegar responsabilidades de coordinacién a los Viceprimeros
Ministros;

vi. Rendir cuentas al Parlamento sobre el desempefio de las funciones de la
Oficina del Primer Ministro; v

vil. Desempeflar cualquier ofra tarea asignada por Su Excelencia el
Presidente de la Reptblica de Kenia.

Transformacién tecnolégica y digital

Como Primer Ministro, supervisé la implementacién de la Visién 2030 de

Kenia, que incluia importantes inversiones en infraestructura de TIC.

C. Gestion diaria de organizaciones complejas

Como Primer Ministro, supervisé mas de 42 ministerios, asegurando la
gjecucion coordinada de las funciones gubernamentales. Mi funcién implicaba
la gestibn operativa diaria, la planificacién estratégica y la evaluacién del
desempefio de los departamentos gubernamentales.

- Logros

i. Desempefié un papel clave en la creacion y establecimiento del Gobierno
de Unidad Nacional después de las elecciones de 2007;

ii. Situé al pais en un camino de cohesién y reconciliacién nacional;
iii. Arraigué el constitucionalismo y el estado de derecho;

iv. Di nuevo impulso a la recuperacién y el crecimiento econémicos
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v. Introduje la contratacién por rendimiento en el servicio ptiblico;
vi. Desempefié un papel clave en la promulgacién de la Constitucién de 2010;

vii. Mejoré la prconservacién medioambiental de las torres de agua de Kenia,
incluido el bosque Mau; e

viii. Implementé sistemas que mejoraban la gestién prudente de los recursos
putblicos.

Nombre de la organizacion/empleador: Gobierno de la Repiiblica de Kenia

Direccién de la organizacion/empleador (direccion postal, nimeros de teléfono y sitio web):

Edificio del Ministerio de Obras Piblicas, Ngong Road,

P.0. Box 30260, Nairobi.

Teléfono: +254 723 101/ +254 723 188.

Cargo Ocupado (Titulo del rol)

Ministro de Obras Publicas, Transporte y Vivienda

Fecha de inicio hasta fecha de
finalizacién

2003 — 2005

Numero de personas

Varios altos funcionarios, incluidos ministros adjuntos, secretarios
permanentes, directores superiores y asesores.

Responsabilidades

1. Proporcionar liderazgo estratégico general.
2. Supervision de las siguientes funciones e instituciones clave:
i. Desarrollo y mantenimiento de infraestructuras turisticas

ii. Obras Piblicas, planificacion y desarrollo de politicas, coordinacién
de adquisiciones, estandarizacién y mantenimiento de
infraestructura publica;

iii. Planta y equipo de vehiculos, desarrollo y mantenimiento de
edificios publicos, mantenimiento de inventario de edificios
gubernamentales;

iv. Mejora/mejoramiento de refugios y barrios marginales;
v. Secretaria Nacional para los Derechos Humanos
vi. Centro de Investigacion de Edificios de Kenia;
vii. Tribunal de Restriccién de Alquileres;
viii. Registro de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores;

ix. Registro de Contratistas y Suministros de Materiales, Construccion
Civil y Contratistas Electromecénicos;

x. Corporacién Nacional de Financiacion de Viviendas;
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xi. Housing Finance Company of Kenya Limited; y

xil. Instituto de Carreteras y Tecnologia de la Construccion de Kenia.

Logros

i.  Inicié Visién 2030, el documento clave de planificaciéon del Gobierno
de Kenia;

ii.  Introduje proyectos de vivienda asequible;

iii.  Creé el plan maestro para la regeneracién de asentamientos urbanos
informales;

iv.  Recuperé y restauré tierras publicas para el desarrollo; y

v.  Dirigi la construccién y mejora de las redes de carreteras en Kenia,
incluyendo las carreteras transnacionales.

Nombre de la organizacion/empleador: El Gobierno de la Reptiblica de Kenia

Direccién de la organizacién/empleador (direccién postal, nimeros de teléfono y sitio web):

Casa Nyayo, Avenida Kenyatta,
P.0O. Box 30582, Nairobi.
Teléfono: +254 20 4841000
https://www.energy.co.ke

Cargo Ocupado (Titulo del rol)

Ministro de Energia

Fecha de inicio hasta fecha de
finalizacién

2001-2002

Nimero de personas

Varios altos funcionarios, incluidos ministros adjuntos, secretarios
permanentes, directores generales y asesores.

Responsabilidades

Supervisé las siguientes funciones clave, programas y corporaciones estatales:
i.  Desarrollo de la politica energética,
ii.  Desarrollo hidroeléctrico
ili.  Exploracién y Desarrollo geotérmicas
iv.  Desarrollo de la energia térmica
v.  Politica de productos petroliferos/
importaciones/exportacién/comercializacion;
vi.  Desarrollo de energias renovables
vil.  Seguridad y conservacién en el sector de la energia;
viii.  Exploracién y desarrollo de combustibles fosiles
ix.  Kenya Power and Lighting Company Limited;
X.  Programa de electrificaciéon rural;
xi.  Kenya Petroleum Refineries Limited;
xii.  Kenya Electricity Generating Company Limited;
xiii.  Corporacién Nacional del Petréleo de Kenia;
xiv Kenya Pipeline Limited;
xv.  Comision reguladora de la energia
xvi Autoridad da electrificacién rural
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i.  Regulacidén del Sector de la Energia

Logros ii.  Promocion de la energia verde

ili.  Mejora de la electrificacién rural; y

iv.  Mayor rendicién de cuentas y eficiencia dentro del sector energético.

Nombre de la organizacion/empleador: Parlamento de Kenia

Direccién de la organizacién/empleador (direccién postal, niimeros de teléfono y sitio web):

El Secretario de la Asamblea Nacional
Teléfono: 254 2 2221291 0 2848000
https://www.parliament.co.ke

Cargo Ocupado (Titulo del rol) Miembro del Parlamento, distrito electoral de Langata

Fecha de inicio hasta fecha de 1992
finalizacién

Niimero de personas Representé a al menos a 355.000 electores en el Parlamento

i.  Promulgar leyes;

ii.  Representar ala gente de la circunscripeién de Langata;
Responsabilidades iii.  Supervisar al Ejecutivo;

iv.  Apropiar fondos para gastos; y

v.  Determinar y asignar los ingresos nacionales.

Introduje legislacién, representé a los constituyentes y llevé a cabo la
supervision del gjecutivo;

ii.  Ministro en la sombra para el gobierno local;

iii.  Elaboracién de enmiendas a la Ley de Gobierno Local;

iv.  Dirigi y presidi el Comité Parlamentario Selecto para el
establecimiento de la Comisién de Revisién de la Constitucién de
Kenia (CKRC), que redact6 la Constitucién de Kenia de 2010;

Logros

v.  Recluté a los Comisionados de la CKRC; y

vi. Introduje viviendas asequibles; mejoré el acceso al transporte
publico; estimulé la construccién de escuelas y centros de atencién
médica; y aseguré la vigilancia policial en colaboracién con la
comunidad.

Nombre de la organizacién/empleador: Oficina de Normas de Kenia

Direccién de la organizacién/empleador (direcci(m postal, nimeros de teléfono y sitio web):

P.O. Box 54974-00200, Nairobi.
Teléfono: +254 20 6948000
https://www.kebs.org
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Cargo Ocupado (Titulo del rol) Director Adjunto

Fecha de inicio hasta fecha de 1978- 1982 (Subdirector)

Jfinalizacién 1975-1978 (Gerente de Normas del Grupo, Ingenieria)

Nitmero de personas Veinte (20) altos directivos

i Dirigir el desarrollo e implementacién de Estdndares de Calidad para
el Gobierno de Kenia (Peso y medidas, temperatura, longitud vy

Responsabilidades volumen); y
li.  Formacién y tutoria de técnicos de pesaje y medidas (técnicos de
laboratorio).
1. Lideré el stablecimiento de la Oficina de Normas de Kenia (KEBS);
Logros

pleci normas de calidad para Kenia (peso, temperatura, longitud y volumen).

Nombre de la organizacién/empleador: Universidad de Nairobi

Direccién de la organizacién/empleador (direccion postal, niimeros de teléfono y sitio web):

P.0. Box 30197-00100
Teléfono: +254 20 4910000
htips://www.nonbi.ac ke

Cargo Ocupado (Titulo del rol) Profesor
Fecha de inicio hasta fecha de N—
Jinalizaciéon
Niimero de personas 120 Alumnos
Responsabilidades Curso de Ingenierfa Mecénica (Tecnologia de Produccion y Ciencia de
Materiales)
| Logros Estudiantes ensefiados, tutelados y graduados.

Poseo habilidades diplométicas y de defensa sobresalientes con una capacidad demostrada para interactuar con
lideres mundiales, continentales y regionales para promover los intereses de Africa. Estoy firmemente convencido
de que mis habilidades y competencias destacadas a continuacién me convierten en el candidato ideal para el
puesto de de Presidente de AUC:

1. Experiencia en la UA: como Alto Representante de la UA para el Desarrollo de Infraestructuras en Africa,
obtuve una amplia experiencia en la UA. Trabajé en estrecha colaboracién con varios Estados miembros v
organos de la UA para formular e implementar proyectos de infraestructura clave en el marco del Programa
para el Desarrollo de Infraestructuras en Africa. Mi funcién consistia en navegar por las complejas
interdependencias entre la UA, los Estados miembros, las CER y los socios estratégicos, al tiempo que
garantizaba la alineacién con los objetivos y politicas estratégicos clave de la UA.

E. Gestion ejecutiva de organizaciones complejas: a lo largo de mi carrera, he demostrado la capacidad de
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gestionar de manera efectiva organizaciones complejas de manera efectiva. Como Primer Ministro, supervisé
més de cuarenta y dos (42) ministerios, asegurando la ejecucién coordinada de las funciones gubernamentales.
Mi funcién implicaba la gestion operativa diaria, la planificacién estratégica y la evaluacién del desempeiio de
los departamentos gubernamentales. Del mismo modo, en la UA, gestioné un equipo de asesores de alto nivel y
coordiné esfuerzos institucionales para lograr los objetivos de la Comisién en multiples proyectos de
infraestructura.

3. Estadista mundial: He representado a mi pais y a mi continente en foros de alto nivel en la escena mundial,
como mediador de paz y observador electoral, y he desarrollado los conocimientos, la experiencia y las
relaciones necesarias para actuar a escala internacional como defensor eficaz de Africa.

4. Experiencia en gestién financiera: durante mi mandato como Primer Ministro de Kenia, fui responsable de
supervisar el presupuesto nacional y de implementar politicas fiscales que mejoraran la transparencia y la
eficiencia en el gasto piblico. Introduje la contratacién por desempefio en el gobierno, mejorando
significativamente la rendicién de cuentas y la gestién financiera en la prestacién de servicios ptiblicos.

5. Liderazgo multicultural a nivel continental: mis roles de liderazgo han implicado constantemente la
gestién y direccién de equipos diversos en diferentes contextos culturales y politicos. Como lider nacional de
Kenia, fui instrumental en la creacién y funcionamiento de un gobierno de coalicion con intereses politicos
opuestos. Como Alto Representante de la UA para el Desarrollo de Infraestructuras, dirigi un equipo de
asesores de varios paises africanos, fomentando un entorno de colaboracién que aprovechaba las diversidades
culturales y politicas. Tengo un historial demostrado de defender las voces de los desfavorecidos, crear
consenso entre las partes interesadas de diversos origenes y garantizar que las politicas y los proyectos reflejen
las aspiraciones colectivas de los pueblos africanos.

6. Transformacién tecnolégica y digital: he defendido la adopcién de tecnologia en diversos puestos a lo
largo de mi carrera. Como Primer Ministro, supervisé la implementacién de la Visién 2030 de Kenia, que
incluyé importantes inversiones en infraestructura de TIC. Ademés, mi funcién en la UA consisti6 en promover
la integracién de soluciones digitales

A. Paz y mediacion
L 2018: Lideré iniciativas destinadas a la construccién de la paz en Sudén del Sur.
ii.  2010-2011: Mediador Principal de la UA para resolver la crisis politica de Costa de Marfil tras las elecciones
presidenciales de 2010.
lil.  1996: Trabajé con el presidente Mwalimu Julius Nyerere en la mediacién de la paz en Burundi.
iv.  Década de 1990: Trabajé en estrecha colaboracién con el Instituto Republicano Internacional para negociar

la paz en Mozambique.

B. Elecciones y gobernanza




AFRICAN UNION UNION AFRICAINE

B ala UNIAO AFRICANA
\“::_R_IH;Mf-__ r
UMOJA WA AFRICA UNION AFRICANA

i.  Trabajé con el Instituto Republicano Internacional para capacitar a los partidos politicos en Zimbabue.

ii.  Me desempeii como observador electoral en varios paises, incluyendo Nigeria, Mozambique y Lesoto.

C. Desarrollo, negocios e iniciativa empresarial

1. 2023: Reuniones de alto nivel con lideres sudafricanos del gobierno, organizaciones no gubernamentales y
sectores empresariales y el Director Ejecutivo de la Agencia de Desarrollo de la Unidn Africana (AUDA-
NEPAD), para revisar el progreso del Programa de Desarrollo de Infraestructura en Africa Plan de Accién
Prioritario 2.

il.  2022: Ponente, Climate-Resilient Infrastructure, 277th Conferencia de las Partes del Cambio Climético de las
Naciones Unidas (COP 27), Sharm El Sheikh, Egipto.

iii.  2022: Discurso, “Putting Africa on a Firm Footing for Recovery, Growth, and Resilience Through
Infrastructure” Program for Infrastructure Development in Africa (pida), Nairobi, Kenia.

iv. 2018: Consulta de alto nivel con el Primer Ministro Narendra Modi de la India sobre las relaciones
comerciales indo-kenianas.

v.  2011: Participante en la Conferencia ‘Energy Plus Partnership’ sobre la Asociacién para la Financiacién de
la Energia, Oslo, Noruega
vi. 2011 Participante en la Conferencia ‘Energy Plus Partnership’ sobre Asociacién para la Financiacién de la
Energia, Copenhague, Dinamarca
vii.  2010: Participante durante la 16* Sesién de la Conferencia de las Partes del Cambio Climético de las
Naciones Unidas (COP 16) Canciin, México.
vili.  2009: Participante durante el 15° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes del Cambio Climéatico
de las Naciones Unidas (COP 15) Copenhague, Dinamarca.

ix.  Fundador y empresario de East Africa Spectre, un fabricante de cilindros de gas para Kenia y la regién de
Africa Oriental.

i. Raila Amolo Odinga, LA BUSQUEDA DE LA NACIONALIDAD: HOJA DE RUTA HACIA NUESTRO
FUTURO (Nairobi: Mountaintop Publishers, 2017).
ii. Raila Amolo Odinga, RAILA ODINGA: LA LLAMA DE LA LIBERTAD (Nairobi: Mountaintop Publishers,
2013).
Premios y distinciones
i.  Mayo de 2021: Premio Greater Good, Mizani Africa, Nairobi, Kenia

ii. Diciembre de 2018: Doctor en Ciencias (Honoris Causa), Jaramogi Oginga Odinga University of Science &
Technology, Siaya, Kenia

iii, Mayo de 2018: Premio BEFFTA al Liderazgo Global (The Black Entertainment Film Fashion Television and
Arts) Londres, Reino Unido

iv. Marzo de 2018: Embrace Women, Building Bridges in Kenya
v. _ Diciembre de 2013: Premio Jubileo de Oro, otorgado por Su Excelencia el Presidente de la Repiiblica de
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Kenia

vi.  Mayo de 2012: Doctorado en Liderazgo en Desarrollo Social (Honoris Causa), Universidad de Tecnologia

Creativa de Limkokwing, Kuala Lumpur

vil.  2010: Doctor en Letras (Honoris Causa), Universidad de Maseno, Kenia
viii. = 2009: Doctorado Honoris Causa, Universidad Mecénica Agricola de Florida, EE. UU.
ix.  Octubre de 2008: Doctor en Derecho, (LLD) (Honoris Causa), Universidad de Nairobi, Kenia
X.  2008: El Anciano del Corazén Dorado (EGH) otorgado por Su Excelencia el Presidente de la Reptiblica de

Kenia

:'Arabé 3

Inglés Excelente Excelente Excelente
Francés

Portugués

Suajili Excelente Excelente Excelente

| Arbitros (Indigiie tres pi
profesionaly el otro

1. Ingeniero. Ex-Director = General, Kenya
Meschack National Highways Authority
Kidenda

2. S.EDr.

Graca Machel | Mujer de Estado Africana

3. S.E Olesegun
Obasanjo

Ex-Presidente de la Reptiblica de

Nigeria
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experiencia.

Raila Amolo Odings

Firma:

27|07 /2084




