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 851/9182بيان صحفي رقم 

 

 انطلاق ورشة عمل حول الخطوط التوجيهية للمعلمين المهنيين واطار عمل التأهيل 

 

 

الخاصة  3602وضع المعلم في إفريقيا أمر حاسم لتحقيق رؤية أجندة : 9182أكتوبر  98 - إثيوبيا -أديس أبابا

القيم والمواقف بل ، وحسلالا لملارات والمعارف ليس ا، من خلال تسلالاليل استسلالاا  لازدهاربالتكامل والسلالالام وا

 . يج  ضمان وضع المعلم وبالتالي ،ايضاَ اللازمة 

 

 وتثبيتية القارلاتحاد ا فريقي ا لجائزةالحفل الافتتاحي ا ول ي، ، اسلالالالاتضلالالالااف الاتحاد ا فريقلخلفيةعلى هذه ا

المبادئ التوجيلية للمعلمين وإطار التأهيل. يلدف المنتدى إلى المسلالالااهمة في تحقيق اللدف الاسلالالاتراتيجي ا ول 

، يأتي هذا علاوة على ذلك.تطوير المعلمينفي  والمتمثل، (3632-3600)  فريقيا ةلاسلالالالاتراتيجية التعليم القاري

، بإجراء دراسة حول تدري   3600ريقي في عام الحدث سمتابعة لقرار من رؤساء دول وحكومات الاتحاد ا ف

توصلالالالايات واسلالالالاعة النطا  بما في ذلك الحاجة إلى وضلالالالاع المعلمين وظروف العمل والمعيشلالالالاة في أفريقيا ، مع 

 .خرى، من بين أمور أينوجائزة المعلم ينالمعلم انتقال، ، آليات تنظيم الجودةالملنية، زيز تحفيز المعلمينتع
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سلالاارة أنيان   ةنيابة عن البروفيسلالاورسلمة في الحدث، جوزيفا سلالااسو،  الاقتصلالااد الريفي والزراعةمفوضلالاة ألقت 

  ،دوبين الموقرين من الدول ا عضلالااءالمن سافةكرت ، وشلالاأغبور مفوضلالاة الموارد البشلالارية والعلوم والتكنولوجيا

صلحة الآخرين الممثلة في هذا ووسالات ا مم المتحدة والشرساء وأصحا  الم الاقتصادية الإقليمية المجموعات

 .الحدث

 

وذسرت . 3602المعلم سمحرك رئيسلالالاي في أجندة دور سلالالاارة أنيان  أغبور من جديد أهمية  البروفيسلالالاورةأسدت 

 جندةأنظر إلى المعلم على أنه المحرك الرئيسلالاي في سلالاعي "يأنه  مفوضلالاة الموارد البشلالارية والعلوم والتكنولوجيا

ية والمزدهرةلتحقيق ثورة في التعليم والملارات من أجل تحقيق إفريق 3602 لة والسلالالالالالالم كام ي تم ، والتيا المت

التي دعت إلى  ،هدافلا الاسلالالالاتراتيجية تطوير المعلمين سأول أبفي اسلالالالاتراتيجية التعليم القارر  فريقيا،  تحديدها

 ".يشة في أفريقيا، وظروف العمل والمعيذ وتوصيات دراسة تدري  المعلمينتنف

 

، 3602اجندة إليلا ت ثورة التعليم والملارات التي دعسارة أنيان  أغبور أنه "لا شك في أن  البروفيسورةأسدت 

لمعلم ، ايتمثلالال في انتقلالاال وجزء من تطوير المعلمين ، علمينلا يمكن أن تتحقق إلا مع الترسيز على تطوير الم

  المعلمين البارزين في القارة ، وا سلالالالالالابا  التي تكريمزة المعلم حيث يتم وجائ، ، وإطار التأهيل  وتحفيز المعلم

ا جعلتنا عام  أجندةجائزة المعلم هي أداة ملمة وقيمة تسلالالالالالالم في نجا  إن " نجتمع هنا اليوم". وأضلالالالالالاافت أيضلالالالالالا 

 -تويات لمسلالالالالاا سافةووضلالالالالاع المعلم في أفريقيا على  إبراز، لتعزيز قياتراتيجية التعليم القارر  فريواسلالالالالا 3602

سملنة على  ليمالتعتعزيز والفني، بما في ذلك التعليم والتدري  الملني  والجامعيوالابتدائي والثانور  التمليدر

لى ترسز أول جائزة للاتحاد ا فريقي للمعلمين عو. المتميزين وتشجيعلمالمعلمين بحتفال ، والا المستويات سافة

 في المرحلة الثانوية".المعلمين 

 

أهمية الشلالالاراسات الجديدة لضلالالامان جودة ا دوات والتنويه بسلالالاارة أنيان  أغبور بالإشلالالاادة  البروفيسلالالاورةاختتمت 

لتمكين شلالالالاعو  إفريقيا من رفع جودة المعلمين ووضلالالالاعلم الملني وتحقيق تحول في نظام التعليم بما يتوافق مع 

 .يم  فريقيا التي نريدهامستويات التعل سافةرؤية الاتحاد ا فريقي ، لضمان الجودة وا همية على 

 

ة المعايير الملنية للمعلمين ملمة في تطوير ملن، إلى أن  في الجلسة الافتتاحيةلمتحدثين سلمات مختلف ا اشارت

لضمان  التعليملنة "تنشيط مي الاول للاستراتيجية والمتمثل في ، في تحقيق اللدف الاستراتيجفي إفريقيا التعليم

 .36002وتجاه الإنجاز الشامل  جندة الاتحاد ا فريقي "، المستويات ةسافالجودة وا همية على 

 

لحدث في مقر سيقام اولتعزيز التواصل والتبادل في مجالات تطوير المعلمين في إفريقيا.  سيوفر الحدث فرصا  

 :التالية ط اللامةويشمل النقا،  3602أستوبر  32إلى  30الاتحاد ا فريقي ، أديس أبابا ، إثيوبيا ، في الفترة من 

 

 .لمعلمالاتحاد الافريقي القارية لحفل توزيع جائزة  .0

 .عرض تقديمي من الخبراء وتوثيق أصحا  المصلحة  دوات تطوير المعلم الرئيسية .3

 القارر. الإطار القارر لتأهيل المعلم .2

 القارر.. للمعلمالمعايير والقواعد الملنية  .4

 .بلا حدود القاررالمعلم مراجعة التقدم المحرز في تحقيق  .2

 الاتفا  على سبل المضي قدما  نحو وضع اللمسات ا خيرة على الصكوك الجديدة وتعزيزها وتنفيذها .0
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في تمام السلالالالااعة  3602أستوبر  32ا ربعاء ، لمعلمين الاتحاد الافريقي لتوزيع جائزة الافتتاحي لحفل السلالالالايقام 

ا 2066  .صباح 

 

 

 ، يرجى الاتصال:جتماعللمزيد من المعلومات حول الا

  union.org-NjengaB@africaبريد الكتروني0  -إدارة الموارد البشرية والعلم والتكنولوجيا –رئيسة قسم التعليم  –د. بياتريس نجينجا 

 

 للاستفسارات الاعلامية ، يرجى الاتصال:

 مفوضية الاتحاد الافريقي –إدارة الاعلام والاتصال  - موظف اتصال –جمال أحمد سرار  السيد

  union.org-GamalK@africaبريد الكتروني0  

 

 تابعونا على:

 k.com/AfricanUnionCommissionhttps://www.facebooفيس بوك0 

  https://twitter.com/_AfricanUnionتويتر0

  https://www.youtube.com/AUCommissionيوتيو 0

 http://www.au.int 0 للمزيد على
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