ESTATUTOS REVISTOS DA UNIVERSIDADE PAN-AFRICANA




Nos, os Estados-membreos da Uniac Africana:

RECORDANDO a Decisao Assembly/AU/Dec.290 (XV), adoptada pela
Conferénciade Chefes de Estado e de Governo da Unido Africana durante a
sua Décima-quinta Sessédo Ordinaria em Julho de 2010, em Kampala, Uganda,
que cria a Universidade Pan-africana;

CIENTES do papel primordial desempenhado pelo ensino superior, assim
como pela investigag&o cientifica e tecnoldgica como pedra angular da
integragao social, do desenvolvimento e da competitividade economica;

RECONHECENDO que a criagdo da Universidade Pan-africana € a primeira
etapa rumo a criagao de instituicdes continentais de alto nivel que promovem a
formacao. a investigacdo e a inovagao de qualidade em Africa, garantem um
firme estimulo de novas ideias e também uma continua injecgdo de recursos
humanos altamente gqualificados, tende em vista responder as necessidadesde
desenvolvimento do Continente;

!NSPIRADOS peloPlano de Acgdo da Segunda Década da tducacao para
Africa 2006-2015 e o Plano de Acgao Consolidado para a Ciéncia e Tecnologia
2006-2011, S

INSPIRADOS IGUALMENTE pela Agenda 2063 da Unido Africana — Africa
Que Queremos, Estratégia de Ciéncia, Tecnolegia e Inovagao para Africa 2024
(STISA-2024) e os napeis nela articulados para o ensinc supeiior, a ciéncia,
tecnologia e inovagdo como impulsionadores do rapido desenvolvimento do
continente;

RECONHECENDO quepara atingir os seus objectivos, a Universidade Pan-
africana devealcancar sustentabilidade financeira, através da mobilizagao de
recursos adequados da Comissao da Uniao Africana, dos Estados-membros da
Unido Africana e de outros potenciais parceiros;

CIENTESde que a boa gestdo financeira € essencial para a-garantia da
atribuicdo e dotagac de recursos para a Universidade Pan-Africana.

POR ESTE MEIO ACORDAMOS NO SEGUINTE:

Artigo 1°
Definicoes

Nos presentesEstatutos:
“Centro” significa um Centro da UPA;

“CER” significa as Comunidades Economicas Regionais;
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“Comissao” significa a Comisséo da Unido Africana;

sConferéncia” significaa Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo da
Unido Africana;

“Conselhc da UPA” significa o conselho da Universidade Pan-Africana,

“Conselho de Administragédo” significao Conselho de Administragéo de um
Instituto da UPA;

“Conselho Executivo” significa o Conselno Executivo da Unido Africana;

“CTE” significa o Comité Técnico Especializado de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia,;

“Departamento de Programas” significa o departamentc co Instituto ou
centro da Universidade Pan-Africana assim determinado pelo conselho do
UPA;

“Diaspora Africana” significa as pesscas de origem africana residentes fora
do continente independentemente da sua nacionalidade ou cidadania, que
gostariam de contribuir para o desenvolvimenio do continente e crescimento da
Uniao Africana, conforme definido pelo Conselho Executivo na Decisao
EX CL/Dec.221 (VII).

“Ensino superior” significa os estudos feitos apos o primeiro diploma
universitario.incluindotodos estudos de pos-gradua¢ao;

“Estatutos” significa os presentesEstatutos da Universidade Pan-a;f;ricana;

“Instituicao Filiada a UPA” significa uma instituigao academica ou uma
unidade de tal instituicdo que nao pertence a rede de Institutcs e Centros da
UPA, mas que no entanto o Ccnselho da UPA consiste de uma instituicdo
filiada a UPA com base na exceléncia académica;

“Instituto” ou “Instituto da UPA” significa um Instituto da UPA,;

“Pais de Acolhiments” significa um Estado que celebrou formaimente um
acordo com a Unido Africana para servir de sede da Reitoria, um Instituto, um
Centro ou outras instalagbes e estabelecimentos da UPA dentro do seu
territorio geografico; = -

“pParceiro Tematico” significa um parceirc de desenvolvimento envolvido no
apoio a uma ou mais areas tematicas da UPA.

“Pessoal Académico” significa o pessoal da UPA envolvido no ensine,
palestras e pesquisas; :
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“Principal Parceiro” significa um parceiro de desenveclvimento que apoia a
UPA de tal forma que nédo se limita a quaiquer um dos Institutos ou dominios
tematicos da UPA. A descrigdo de um parceiro principal pode ser gualificada
com base na natureza do apoio que este presta a UPA (por exemplo. um
importante Parceiro financiador ou um importante Parceiro técnico);

“Reitor” significa o Director Executivo da UPA, designado igualmente por Vice-
Chanceler,;

«“Senado da UPA” significa c Senado da Universidade Pan-Africana;

“UA” ou “Uniéo”"igmhca a Unido Africana estabelemda nos termos do Acto
Constitutivo:

“«Universidade de Acolhimento” significa uma universidade ou consorcio de
universidades localizadas dentro de um territério geografico de um Fais de
Acolhimento para servir de sede de um Instituto, Centro, instaiagédo ou
estabelecimento da UPA;

“UPA” significa a Universidade Pan-africana, criada pela Uniac Africana;

Artigo 2°
Principios

1. A UPA é uma instituicda continental académica, de investigagcado e
inovacéo assente nos seguintes principios directores:

a) liberdade, autonomia e responsabilidade académica;
b) garantia ce quahdade

c) reforgo das actuais instituicGes africanas a nivel do ensino superior,
com vista a servir o Continente no seu todo;

dy promogdo da integragdo africana atraves da mobilidade dos
estudantes e do pessoal administrativo universitario assim como do
desenvolvimento da invesiigacdo colaborativa, ligada ‘aos desafios
colocados aos paises africanos; '

e) exceléncia e parcerias internacionais para as actividades
universitarias e de investigagao;

fy  estabelecimento de um quadro apropriado e de um ambiente
propicic que permita a Diaspora Africana contribuir para o
desenvolvimento de ensino superior da investigagac e incvagaéo em
Africa;
g) promogdo de programas de investigagac interdisciplinar e
multidisciplinar que sao parie integrante dos processos de
" elaboragzo de politicas em Africa;
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promecao e reforge de lagos produtivos com o sector industrial,
tendo em vista a inovacdo e a difusdo de novos conhecimentcs 2
tecnclogias;

reforco da investigagdo particularmente nos dominios tematicos da
UPA,;

promogac da utilizagao optima das Tecnologias da Comunicagao e
Informagae para a pedagogia, investigagdo e gestao,

promogao da igualdade de género a todos os niveis e em todas as
funcoes universitarias;

promogao do acesso ao ensino superior para as pessoas com
deficiéncia.

A UPA deverad ter em consideracdo 03 principios basiccs do Acto

Constitutivo da UA, dos Instrumentos e Pcliticas ca UA sobre o Ensinc
Superior, Ciéncia, Tecnolcgia e inovagao, Agenda 2063, Carta Africana
dos Direitos Humanos e dos Povos assim como outros instrumantcs
regionais e internacionais sobre Direitos Humanos.

Artigo 3°
‘Objectivos

Compete & UPA levar a cabo actividades de formagao, investigacao € inavagao
concentradas nas questdes pricnitarias para o alcance dos seguintes

objectivos:

a)

c)

desenvolver, em todo o Continente, programas curriculares de

graduagdo a escalacontinental e mundial, nos dominios da
ciéncia, tecnologia, inovagdo. ciéncias humanas e sociais e da
governagao,

estimular a investigacdo colaborativa, internacionalmente

competitiva, de ponta, fundamental e apiicadas, em areas que
tem uma influéncia directa no desenvolvimento cientifice,

~ econémicc e sccial de Africa;

reforcar a mobilidade dos - estudantes e - do . pessoa!
academicoenire as universidades africanas, tende em vista a
melhoria do ensino, da investigacéo e da inovagao;

contribuir paraas necessidades em reforge de capacidades das
partes interessadas actuais e futuras da Unido Africana;

melhorar a atractividade das instituigdes africanas do ensino

superior e de investigacdo para atrair e reter os jovens talentos
profissionais o continente sfricano:
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f) iniciar € promover parcerias com beneficios mutuos com cs
sectores piblicos e privado em Africa e com a Diaspora Africana
e no plano internacional; €

Q) facilitar o surgimento e o reforcgc de uma platafermaafricana
vibrante e activa do ensino superior,investigagao e plataforma de
inovacao.

Artigo 4°
Capacidade Juridica e Autonomia da UPA

A UPA ¢é uma instituicdo autonoma da Unido Africana e em
conformidade com as normas e regulamentos da Unido Africana, devera
possuir personalidade e capacidade juridica para:

a) celebrar acordos;
p)  adquirir e alienar bens moveis e imoveis;

¢) instituir processos legais.

A UPA devera beneficiar dos principios basicos aplicaveis as instituicoes
de ensinc superior, em particular a liberdade universitaria, a autonemia’'e
a responsabilidade. A observagdo e o respeito destes direitos permitirae
a UPA funcionar dentro das melhores condigGes possiveis, de acerdo
com cs melhores critériog, no quadio das normas comuns que fazem a
gestdo das instituigbes da Unido Africana.

A UPA, hem como 0s paises que acolhem os seus institutos e centres,
devem conceder a todos os membros académicos e ao pesscal da
universidade total liberdade académica e autonomia em termos de
ensino e investigagdo. Os estudantes da UPA devem igualmente
beneficiar de plenos direitos e privilégios de aprendizagem.

Artigo 5°
Privilegios e Imunidades

A UPA e o seu pessoal deverdo gozai, dentro do territ¢rio de todos os
Estados-membros da Unido Africana. do estatuto, privilegios e
:munidades previstos na Convengdo Geral da Crganizagéc de Unidade
Africana de 1965, relativa aos Privilégios e Imunidades e outros relativos
ao estatuto, privilégios e imunidades da -Unido -Africana e suas
instituigoes 59 S '

Aos membros do Conselho e ao pessoal da UPA, em-deslocagao oficial
da UPA, devem ser emitidos, a pedido do Reitor, documentos
aprooriados de viagem da Unido Africana, em conformidade com as
politicas e regulamentos pertinentes da UA sobre documentos de
viagem. Os estudantes da UPA deverdo viajar usando os seus proprios
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passaportes nacionais. Os Paises de Acclhimento deverao faciiitar o
acesso dos estudantes da UPA aos campus e as mstalagoea da UPA
localizadas nos seus territorios geograficos.

Artigo 6°
Estrutura e Organizagdo da UPA

A UPA é uma instituigdc académicaunitaria, de investigacao e inovagao
constituida por Institutos tematicos com sede em diferentes regides
geograficas nas institui¢des académicas existentes, funcionando a nivel
do ensino superior.

Os Institutos da UPA deverdoser dedicados as seguintes areas
tematicas e deverdo estar localizadas nas resperctivas regides
qeograficas abaixos discriminadas:

a) ciéncias Espaciais, na Africa Austral;

h)  ciéncias da Agua e da Energia (incluindo alteragdes climaticas), na
) cet ¢
Africa do Norte;
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ciéncias da Vida 2 da Terra (incluindo a saude e agricultura) na
Africa Ocidental,

d) ciéncias de Base, de Tecnologia e de Inovagao na Afiica Orental:

e) governagao, Ciéncias Sociais e Humanas, na Africa Central;

A Conferéncia podera criar riais instituios tematices da UPA em
qualquer regiao geografica.

Cada Instituto da UPA devera ter uma rede de Centros sob sua égide,
trabalhando na mesma area tematica tal como o Instituto. Cada Centro
sera considerando como constituindo parte do seu Instituto tematico
correspondente.

Os Centros dos Institutos da UPA devem ser identificados na sequéncia
de um processo cernpetitivo e devem estar localizados de forma a
garantir a represeitatividade geografica equitativa enire as cinco regides
do cortinente.

C Conselho da UPA pode, mediante reccmendag¢do do Conselho de
Administragdo de um Instituto, criar programas, departamentos e outras
subestruturas relacionadas com as actividades de formagao,
investigacado, inovagao e de divulgagdo dentro dos Institutos € Centros
da UPA.
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A UPA. ¢ Conselhe podem, em concertagdo com o Senado da UPA e de
orgaos correspondentes da universidade de acolhimento em causa,
significa r, com base na exceléncia académica, outras instituicoes ou
cartes destas que ndo fazem paite da rede da UPA como “Instituigoes
Filiadas a UPA”, nos termos e condigdes que possar sar determinados
pelo Conselno da UPA. As InstituicSes filiadas a UPA nao formam parte
integrante da UPA.

Artigo 7°
Governagdo e Gestado da UPA

A Conferénicia tem & suma responsabilidade geral de supervisionar a
UPA.

Os orgéaos de gestado da UPA sao:

a) o Conselhoda UPA;

by a Reitoria;

c) o Senado da UPA;

d) o Conselho de Administragaodos Institutos; e
e) as Direcgoes dos Institutos. '

O PreSidente da Comissao, ou seu repreoentar\*e devera presidir todas
as ceriménias de graduagao. _

Artigo 8°
Func¢des do Conselho da UPA

0O Conselho da UPA & o érgao supremo ce gestdo da Universicade e ira
supervisionar as politicas, as finangas e o patrimonic da UPA. Salvo
disposicao em contrario, previstos no presente Estatuto, o Conselhc da
PAU tera autoridade de adoptar regulamentos e emitir directivas,
politicas e directrizes para reger todas as actividades e operagées da
UPA.

O Conselho da UPA devera:

a) aprovar o recrutamento, promogao e disciplina do pessoal
academico e de investigacao da UPA;

k) aprovar ¢ regulamento do pessoal da UPA, tomandc em
consideragdo as recomendagdes do Senado ca UPA, refactivos a
selecdo e recrutamento de pessoai academico. O regulaimento do
pessoai da UPAaprovado pelc Conselho da UPA. devera ser
apresentado ao Conseiho Exective para aprovagao,
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aprovar Codigos de Condiita para o pessoal e estudantes da UPA,
na sequéncia de recomendacdes do Senado da UFA;

aprovar outros regulamentos da UPA, normas, medidas directivas,
politicas e procedimentos que deverao rege’ as actividades e
operacoes da UPA:

promover actividades socioculturaisda UPA;

determinar novos centros da UPA e instituicées afiliadas a UPA,
assim como os departamentos de programas dentro dos institutes
da UPA em consulta com o senadc da UPA e os odrgaos
correspondentes da Universidade de acolhimento em causa,;

aprovar os planos de trahalho e adoptar os orgamentos da UPA na
base de propostas submetidas pelo reitor;

apreciar o relatério de activades do Reitor, referente ao trabalho da
UPA e do estado de implementagéo do seu piano de trabalho;

aprovar o plano plurianualde desenvoivimento estrategico ¢ o plano
operacional da UPA;

aprovar qualquer accrdo, contrato e cutras dispesicées de natureza
juridica a serem assinados pelo Reitor em nome ca UPA,

apreciar e aprovar a r*omeat;ao dos membros do Senado da U'—"ﬂ\
nomeados Deto Reitor;

apresentar relatorlos anuais a Conteréncia sobre as actividaces
UPA; e

despmpénhar' todas outras fungbes no ambito do mandato
necessarias para o norrral funczonamentc € aesewolwmento da
UPA.

O conselho podera criar comissdes ou grupos de trabalho e delinear a
forma de adesao e as respectivas fungdes, conforme achar necessario.

Artigo 9°
Composigéo do conselho da UPA

O Conselho da UPA devera ser constituido da seguinte forma:

PreSIGen e,
Vice-Presidente;

Comissaric de Recursos Humanos, Ciéncia e Tecnologia ou seu
representante;

Vice-Chanceleres/Vice-Reitores de todas as. universidades .que
acolhem os Institutos da UPA,;
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e) Presidenie do CTE -responsavel pela educagdo ou seu
representante;

f) Reitor da UPA (por ineréncia de funcées);
g) Directores de todos os Institutos da UPA;

h) um representante da Organizagcdo das Nagées Unidas para a
Educagao, Ciéncia e Cultura (UNESCO),

i) um representante de cada uma das CER;

i dois académicos da Diaspora Africana, nomeados pela Presidente
da Comissao;

k) ‘um representante da Associagdo das Universidades Africanas
(AUA);,

Iy um representante das Academias Africanas de Ciéncias (AAS);

m) um reoresentante dos Principais Parceiros e Tematicos na base da
rotatividade;

n)  um representante do pessoal academico da UPA:!
0) um representante do pessoal administrativo da UPA;
p) dois representantes dos estudantes da UPA.

O Conselho Executivoelege o Presidente e o Vice-Presidente do
Conselhe da UPA de uma lista de cinco candidatos da Mesa do CTE. Os
candidatos apresentados devem ser cidadaos aos Estados-membros da
UA.

A Presidente da Comissao devera nomer {odos os outrcs membros do
Conselho da UPA depois de consultada & Mesa do CTE e as
respectivas organizagdes enumeradas no paragrafo 1 do presente
artigo. O Presidente da Comissao devera assegurar ¢ meritioc e
competéncia em consideragdo a equidade do genero e representacao
geografica na tomada de decisdo da nomeagdo dos membros do
Conselho da UPA.

Artigo 10°
Duragdo do mandato do Consetho daUPA

Os membros do Conselhe da UPA dever@s cumprir um mandate de 3
(trés) anos renovavel uma unica vez.

Metade dos membros do Censelho da UPA devera ser suostituida no
final do seu mandato aetrés (3) anos. Essa metade devera ser
determinada por sorteio noc momento da assungac do carge comc
membro do Conselho da UPA. '
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Artigo 11°¢
Fungdes do Presidente do Conselho da UFA

O Presidente do Conselho da UPA devera:
a) elaborar a agenda das sessOes dc Conselhc da UPA, em
colaboracdo com ¢ Reitor;

b)  convocar os membpros do Conselho da UPA a fim de participar nas
sessdes do Conselho da UPA,;

LaS

presidir o Conselho as reunides do Conselho da UPA;
fazer 0 acompanhamento dos debates;

(o8

T
— e

representar o Conselho da UPA;
b receber todas as comunicagdes destinadas ao Conselho da UPA;

gy assinar todos os documentos oficiais emitidos peio Conselho da
UPA; e

h) desempenhar outras fungdes que possam ser atribuidas de forma
especifica pelo Conselho da UPA.

Na auséncia do Presidente, o Vice-Presidentedesempenha as fungoes
do Presidente.

Artige 12°
Reunides do Conselho da UPA

O Conselho da UPA deverad reunir-se duas (2) vezes por ano em
sessées ordinarias. Podera reunir-se em sessdes extraordinarias, a
pedido do Presidente ou por maioria simples do total dos membros do
Conselho da UPA, em consulta com o Reitor.

O quorum de uma reuniao devera ser a maioria simples do totaides
membros do Conselho.

As decisées do Conselho da UPA deverao ser adoptacas por umaz
maioria de dois tercos des membros presentes e com direito a voio.

Salvo por determinagdn centraria do Conselho da UPA, todas as
reunides da UPA deverdo ser realizadas na Reitoria.

As actas das sessdes do Conselho da UPA deverdo ser enviadas a
Comissao para informacgac.

O Reitor deve prastar servico como Secretario do Consellhio da UPA.
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Aﬂmo1?
Reitoria

A Reitoria deverd ser responsavel pela administragao diaria da UPA e
devera ser chefiada pelo Reitor que é o Director Executivo da UPA,

No desempenho das suas funcdes, o Reitor devera subordinar-se
directamente ao Conselho da UPA para o exercicio das suas fungces ¢
devera ser auxiliado pelo:

a) Vice-Reitor para os Assuntos Académicos e Estudantis,
b) Vice-Reitor para Investigagao, Desenvolvimento e Cooperagao; e
c) Quaisguer outros funcionarios necessarios para o funcionamento

eficiente da Reitoria.

A Presidente da Comissdo devera nomear o Reitor e os Vice-Reitores,
sob recomendacdo do Conselho da UFA, apdés um processo de
concurso para recrutamento.

O Reitor devera nomear todos os demais funcionarios da Reitoria, com a
aprovacac do Conselho da UPA.

O Reiter e o Vice-Reitor deverao ser nomeadcs para um mandato de
cinco (5) anos, renovavel uma vez, e deverdo ser sujeitos & avaliagao de
desempenho anual pelo Conselho da UPA.

Artigo 14°
Fungdes da Reitoria

O Reitor sera responsavel pela impiementagédo da politica gerai, da estratégia e
do programa multianual. Deve igualmente ser responsavel pela imagem da
Universidade junto do publico e da comunidade, incluindo as suas relagoes
externas. Sera responsavel especificamente do seguinte: -

a) elaborar e apresentar o relatdrio anual das actividades da UPA ao
Conseiho; :

b) garantir a implementagdo das decisbes e das directivas do
Conselho;

c) garantir a coordenagdo necessaria entre os Directores dos
Institutos e os Coordenadores dos Departamentos e Centros
Responsaveis pelos Programas;

d) garaniir a implementacao e a monitorizagéo periodica do plano de

"~ desenvolvimente estratégico plurianual aprovado pelo Conselnia;

e) autorizar e gerir o desembolso das dotagGes orcamentais;
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fazer a gestdo do pesscal da UPA,

celebrar acordos entre a UPA e outras instituicbes competentes,
com a aprovacgao do Conseiho;

prestar os servicos necessarios para o funcicramento adequado dc
Conselhc,

apresentar reguiarmente relatorios ao Conselho da UPA sobre o
funcionamento do Senado da UPA;

criar comités consultivos especificos relacionados com a
formulagdo ou implementagdao do planc de desenvolvimento
estrategico plurianual da UPA; e

desempenhar todas as outras fungdes conforme necessario para a
administracdc adequada, c¢ funcicnamentc harmonioso e o
desenvolvimento da UPA.

Artigo 15°
Funcoes do Senado da UPA

0O Senado da UPA sera o orgdo responsavei pelos assuntos academicos, as
actividades investigativas e as actividades de inovagdo da JPA e sera
responsavei pela:

a)

b)

organizagédo, promegdo e contmlo de todas as actividades
formativas, de investigagao e de inovagao, '

formulacdo de recomendagdes ao Conselho sobre o recrutamento
e o estabelecimento do pessoal académico da UPA; '

admissao, avaliacdo e exame dos estudarﬂes assim como a
atr'oun;ao e revogacao de diplomas;

desenvolvimento e recomendacao dos regulamentos
administrativos e académicos da UPA para a apremagao e
aprovacao do Conselho;

apreciagac e aprovagao das avaliagbes anuais dos resultados
académicos dos Conselhos de Administragao dos Institutos sobre a
organizagao dos estudos, desempenho do pessoal académico,
bem como a promocgao; .

apreciagdo das recomendagdes formuladas pelos Conselhos de
Administracdo dos Institutos e dos Senados das Universidades ce
Acolhimento sobre a avaliagdo dos trabalhcs de - investigagdo

" pscritos, projectos ou apresentagdes semelhantes sempre que haja

unanimidade entre 0os membros do uonoe!ho de Exammadores
cec:sao sobre as avaliacoes finais; -
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tomada de decisdo sobre os relatéiios de actividades gue cobrem o
trabalho dos Institutcs, conforme submetido pelos respectivos
Directores;

garantia do bem-estar e da disciplina dos estudantes;

formulacdo de recomendacdes ao Consetho sobre a designacgao
das Instituicoes Filiadas a UPA;

formulacdo de recomendagdes ao Conselho sobre as medalidades
para que haja uma colaboragdo mais estreiia entre os Institutos.
Centros e universidade de acolhimento, a fim de desenvolver
politicas que facilitam a realizagao dos objectivos da UPA;

tomada de decisdo sobre a criagdo de Departamentos

responsaveis pelos Programas, Laboratorios de Investigacdo e
Programas de Ensino;

indicacao de comites para auxiliar na realizagdo do seu trabalho,
incluindo, mas nao limitado, ao Comité Permanente do Pessoa!
Académico responsavel pela:

i Elaboragdac do Regulamento para o Pessoal Académico da
UPA; ;

i,  Tomada de decisdo sobre o estabelecimento académico (lista
de cargos académicos aprovados) para cada Instituto e

Centro e iancamento dos processos de recrutamento apos
recomendagbdes dos Conselhos de Administragao do Instituto;

ii. Aprovacdo das recomendagbes dos Conselhos de
Administracao do Instituto para a nomeagao do pessoal
académico; :

(a) Comité dos Directores dos institutos;

(b) Comité para a Politica Académica, Garantia dos Padroes
e da Qualidade;

{c) Comité de Finangas e Administrativo, e,

(d) Comité sde investigacao e Inovagao.

m) quaisquer outras questdes relevantes aos assuntos academicos,

actividades de investigagao e inovagao da UPA.

- Artigo 16°
Composi¢ao do Senado da UPA

O Senado da UPA devera ser composto da seguinte forma:

a)
b)

Reitor;

um representante do Departamento responsavel pela Educagao da
Comissao:
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¢) Vice-Reitor para Assuntos Académicos e Estudantis;
d) Vice-Reitor para Investigagao, Desenvolvimento e Cooperagao; e

e) Director de Administragao € Finangas;

fy  Vice-Chanceleres Adjuntos/Reitores Adjuntos responsaveis pelos
assuntos académicos em todas as Universidades de Acolhimento
dos institutos da UPA,;

g) Directores de todos os Institutos da UPA;

h) um representante do pessoal académico e de investigagao de cada
Instituto da UPA, indicado pelo Conselho da UPA, mediante
recomendacao do Reitor; e - '

i) um representante dos estudantes de cada Instituto da UPA,
nomeado pelo Conselho da UPA, mediante recomendagao do
Reitor.

Artigo 17°
Reunides do Senado da UPA

O Senado da UPA relne-se duas vezes por ano em sessao ordinaria.
Podera reunir-se em sessao extraordinaria a pedido do Reitor ou pelo
menos de uma maioria simples do total dos membros do Senadc da
UPA. .

O quérum para uma reuniao deve ser uma maioria simples do totai dos
membros do Senado da UPA. ' ' '

As decisdes do Senado da UPA serdo adoptadas por maioria de dois
tercos dos membros presentes e com direito a voto.

As reunides do Senado da UPA serdo realizadas na Reitoria ou em
qualquer outro local conveniente dentro dos Institutos da UPA.

O Reitor deve ser o Presidente do Senado da UPA. Na auséncia do
Reitor o Vice-Reitor para Investigacao, Desenvclvimento e Cooperagao
devera presidir as reunides do Senado da UPA.

O Vice-Reitor para Assuntos Académicos e Estudantis deve servir como
Secretario do Senado da UPA.

Artigo 18°
Direcgdes dos Institutos

Cada Instituto € dirigido por um Director, que, no exercicio das suas
funcoes, presta contas ao Reitor.
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No desempenho das suas fungdes o Direcior seré coadjuvado auxiliado
por um Director-Adjuntc e outros funcionarios que possam ser
necessarios para o funcicnamento eficaz do Instituto.

O Reitor nomeia todos os Directores, Directores-Adjuntos & oufros
funcionarios das direcgdes dos Institutos da UPA, em consulta ccm o
Conselho da UPA e as respectivas Universidades de Acolhimento, na
sequéncia de um processo de concurso para recrutamerto.

Artigo 18°
Fungdes do Director de um Instituto

Compete ao Director ser o responsavel pela gestao e aaministracao
diaria do Instituto.

Em particular, o Director devera desempennar as seguintes fungoes:

a) Garantir a coordenagao efeciiva entre os Coordenadores de todos
os Departamentos e Centros Responsaveis pelos Programas da
competéncia do seu Instituto;

by presidir a Assembleia Geral Anuai dos Coordenadores do
Programa Departamentos e Centros do Instituto, a fim de elaborar
o relatéric do Instituto, incluindo um relatério de actividades que
abrange o trabalho do Institutc para analisz e decisao do Senado
PAU; ' _ ' ‘
estabelecer ligagao entre a Universidade de acolhimento, o Pais de
Acolhimento ¢ a Reitoria da UPA,

B

d) elaborar e apresentar a Reitoria 0s reiatorio de actividades sobre o
trabalho do instituto numa base semestral,

g} garantir a implementacéo das decisdes do Conselho da UPA a
nivel de Instituto;

fy  garantir a implementagdo e monitorizagao periddica do plano de
desenvolvimento estratégice plurianual da UPA a nivel do Instituto,
seus Departamentos e Centros Responsaveis pelos Frogramas,

g) garantir o compromisso e desembolsc dos fundes previstos no
orgcamento aprovadc pelo Conselho e exercer as fungbes de gestor
orcamental do instituto;

h) gerir 0 pessoal, a propriedade, o equipamerto e as instalagbes do
Instituto de forma eficaz: . ;

iy  celebrar acordos, com aprovagao d= Reitoria, relativos a doagoes
ou contribuigdes voluntarias dos governos, organizacdes nacionais
ou internacionais, privadas ou publicas, ou qualquer outra
organizecao doadcra a favor do Instituto;
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celebrar contratos e outros acordos em nome do Instituto;

manter registos precisos sobre a evoiugdo academica de cada
estudante e, neste contexto, receber as recomendagdes dos
Coordenadores dos Departamentos Responsavel pelos Programas
e os Centrcs para a anulagao de regisio ou a retirada dos
estudantes cujo desempenho académico & insatistatério, e enviar
essas recomendagbesao Senade para tomar as medidas
adequadas se houver razéo suficiente;

processar a nomeagéo do Conselho de Examinadores ou juris para
teses de pos-graduagado, projectos ou outros trabalhos acacémicos
ou de investigacao relacionados;

enviar convites aos examinadores para participarem na avaliacao
dos trabalhos de investigacdo de pos-graduagao em relagdo a
recomendagdes dos Departamentos sobre Programas ou Centros
do Instituto;

organizar eniregas oficiais de trabalhos escritos de investigagao.
projectos ou apresentagdes semelhantes devidamente submetidas
acs examinadcres;

receber as avaliacoes escritas dos examinadores dos referidos
trabalhos de investigacdo, projectos ou  2presentagdes
semelhantes; _

convocar reunides do Conselho dos Examiradores, em consuita
com os Departamentos ou Centros Responsaveis pelos Programas
em questao, ' : '

enviar recomendagbes dc Conselho de Examinadores
conjuntamente ao Vice-chanceler da Universidade de acolhimento
e ao Reitor da UPA para aprovagdo, em nome dos respectivos
Senados, onde o veredicto desse Conselho & unanime; deve ser
estabelecido que,na auséncia de unanimidade, as recomendagdes
do Conselho deExaminadores sejam deliberadas pelo
Conselho do Instituto e as recomendacdes &i feitas aos Senados
da universidade de acolhimento e da UPA respectivamente;

apresentar relatorios anualmente ao Reitci sobre as realizagoes
acadéemicas individuais do pessoai académico e de investigagao
que trabalha no Instituto e nos seus Centros, e

efectuar quaisquer outros trabalhos ou responsabilidades que

possam ser atribuicos pelo Reitor da UPA cu cenforme neceseario,
para ¢ funcionamento eficiente do Instituto.
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Artigo 20°
Conselhos de Administracdo dos Institutos

Cada Instituto da PAU tem um Conselho de Administragdo com o
mandato de supervisionar, crientar e apoiar a Direccao na gestao e
administracao dolnstituto.

O Conselho de Administragdo € composto pelos seguintes membros:

a) um Vice-reitor da UPA nomeado pelo Reitor, em consulta com o
Senado, que ira desempenhar a fungdo de presidente do Conseiho
de Administragao; '

b) o Director do Instituto que ird desempennar a fungao de secretario
do Conselho de Administracao,

c) dois (2) Coordenadores dos Departamentos Responsaveis pelos
Programas no Instituto {(com base na rotatividade),

d) os Coordenadores de todos os Centros do ipstituto (ccm base na
rotatividadej,

e) todo o pessoal academico em regime de tempo inteiro do instituto
f  dois representantes do Senado da universidade de acolnimento,

g) um representante age Parceiro(s) Tematico(s) do Instituto (com base
na rotatividade);

h) o Conselho de Administragao tem competéncias para convidar
outros académicos da universidade de acolhimento para pariicipar
nas suas reunides na qualidade de conselheiros e sem direito a
voto

O Conselho de Administragac € responsavel pela supervisdo da gestao
académica, administrativa e financeira do Instituto. Nesse sentido, as
suas funcoes devemn incluir:

a) formular recomendacoes para o Senado em relagao a criagao de
Departamentos Responsaveis pelos FProgramas,; Laboratorios de
Investigacdo, Programas de Ensinc, organizagdo de estudcs e
recrutamento-e promocdo do Pessoal Docente e de Investigagéo
peic Senado;

b) formular recomendagbes ao Reitor para a nomeagdc do pessoal
académico ndo profissional;

c) delicerar sobre quaisquer avaliagoes unanimes feitas pelo
Conselho de Examinadores ~sobre trabalhos escritos de
investigacdo, projectos ou apresentagdes semelhantes de
estudantes e formuiar recomendagdes ao Senado da universidade
de acolhimento e a UPA, respectivarmente:
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d) supervisionara Dire_icgéo nos dominios de:
E Gestao do pessoal, instalagbes, equipamento e finangas;
i. Planificagao e Or¢gamentagao;
iii.  Desenvolvimento de Curriculum, regulamentos e ensino,
iv. Investigacao e cooperacao;
v. Teses de pos-graduagao;
vi. Projectos de Investigagao,

vii. Nomeagéo de supervisores para todas as feses de Mestrado e
. Doutoramento; e .

viii.  Assuntos Estudantis.

O Consetho de Administracdode cada Institutc pode constituir esses
comités ou grupos de trabalho conforme achar necessario para o assistir
no exercicio das suas fungdes. N&o obstante o que antecede, o
conselho nomeia um Comité Permanente sobre Recursos Humanos
responsavei pelas seguintes tarefas:

a) analisar e aprovar as recomendagoes dos Comités de Selecgao
para a nomeagao do pessoal académico nao profissional;

b) formular recomendagbées ao Comité Permanente do Senado da
UPA sobre o Pessoai Académico, sobre ¢ desempenhio académico
do Instituto;

c) elaborar revisbes anuais do desempenho academicce para a
aprovacao do Serado.

Artigo 21° _
Reunides dos Conselhos de Administracdo dos Institutos

Todas as reunides do Conselho de Administragaoexigem um quéruim de
maioria simples dos seus membros.

As decisdes do Conselhc de Administracdo sao adepitadas por uma
maicria simples dos membros presentes e com direito & veto. No casc
de igualdade de votos, o Presidente tem voto de gualidade sobre o
assunto.

O Conselho de Administragcdoreidne-se - duas vezes por anc. C
presidente do Conselho de Administragao convoca ¢ Conselho de
Administragac em concertagdo com o Director do |nstituto.
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Artigo 22°
Departamentos de Programas dos Institutos

Cada Departamento de Programas de um Instituto da UPA sera dirigido
por um Coordenador nomeado pelo Reitor, em consulta com o DRirector
do Instituto e a universidade de acothimento.

Alem dos seus deveres e responsabiiidades 3cadémicas, o
Coordenador do Departamento de Programas um devera:

a) garantir a eficacia da coordenagdo enire ¢ Departamento de
'~ Programas e o Instituto, bem como a Universidade de acolhimento;

b) eétabeieoer a ligagdc entre a universidade de acolhimento, o
Instituto da UPA e o Pais de Acolhimento;

elaborar e apresentar um relatério mensal das actividades do
Departamento de Programas ao Director do Instituto;

<)
—

d) garantir & implementagao das decisGes do Conselho da UPA, do
Senacdo e do Conselho de Administracdo a nivel do Departamento
de Prcgramas;

e) garantir a aplicaggo e o acompanhamento do plano estratégicc de
desenvolvimento plurianual a nivei do Departamento de
Programas;

fy  garanur a atribuicdc e disponibilizagdo dos fundos pelos quais
foram fertas provisdes no orcamento aprovado pelo Ceonselho do
sera gestor orgamental para o Departamentc de Programas;

fazer a gestdo pessoal, dos bens, das ir!étalagﬁes e do
eguipamento do Departamento de Programas,

«0

h) garantir a execugdo dos programas académicos e de investigacao
do Departamento ou Centro Responsavel pelo Programa, com a
assisténcia dos gestores dos programas. Garantir, em particular, o
acompanhamento do recrutamentc e da formacéo profissional do
pessoal; os procedimentos de admissdo e a entraga de dipioma
aos estudantes; a promogdo das relagdes com os alunos. da
gestdo de estagios, a avaliagao e entrega de diplomas;

i) actuar como representante do Director do Instituto e fazer a gestao
dos reguiamentos e politicas da UPA a nivel do Departamenio de
Programas,

1) actuar como respensavel academico e administrativo do Centro;

k) realizar reunides regulares do Depariamento de Programas e
garantir para gue os membros do pessoal assistam a essas
reunides, nas quais o Coordenador e todo o pessoal terac a
oportunidade de trocar opiniées sobre as questbes ca politica de
Centro, '
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1} representar o Departamento de Frogramas perante comites:
relevantes e outros oOrgaos de direccdo da universidade de
acolhimento. de acordo com as necessidades;

m) garantir a manutengdo de normas adequadas e aceitavels de
ensino e de investigacdo no Departamento de Programas;

n) elaborar e apresentar ao Director do Institutc orgamentos, pianos
de aquisicdo e relatorios anuais sobre o desempenho do
Departamento de Programas; e

c) realizar guaisquer outras tarefas ou responsabilidades que Ihe
forem atribuidas peio Director do Instituto. .

Os termos e condicbes de servige dos Coordenadores do Departamento
de Programa e Centro, incluindo os direitos e privilegios a que terao
direito, serdo determinados no Regulamento do Pessoal da UPA,
conforme seja aplicdvel, com base nas recomendagbes feitas pelo
Conselho da UPA.

Artigo 23°
Pessoal da UPA

O pessoal académice e administrativo da UPA é selecciorado com vista
a alcangar os seus objectivos proclamados. Os critérios basicos para a
seleccdo sdo 0s mais elevados padroes de qualificagao, compaténcia,
eficiéncia e integridade. _

O pessoal da UPA compreende as seguintes categorias:

a) pessoal académico e administrativo, a tempo inteiro e parual dos
' Paises de Acolhimento; :

b) pessoal académico e administrativo,a tempo inteiro e parcial, dos
outros Estados-membros da Unido Africana;

C) -pes:,oal da académico, a tempo inteiro e parcial, da Dlaspora
africana & dos paises ndo membros aga Jmao Africana;

d) pessoal fornecido peias Universidades de Acolhimenio e parceiros
destacado na LUPA; e

e) pessoai académico em visita,dos Paises de Acolhimerto, Estados-
membros, Estados ndo membros da Unido Africana, [Ciaspora
africana e Parceiros.

O Regulamento do Pessoal da Uniao Africana e aplicavel ao Pessoal da
UPA, com excepgao das disposigées relativas a idade e quota no que se
refere ac pessoal docente da UPA e quaisquer ouiras axcegdes que
poderac ser identificadas tendo em conta a nalureza unica do UPA
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como instituicao academica. Estas excepg::;es devem ser subn*eflda
apreciacio e aprovagéo do Conselho Execuiive,

O Conselho da UPA deverd recomendar uma idade de reforma
adecuada para o pessoal académico da UPA para a aprovagao dos
Orgaos Deliberativos da UA

@) pes%oal académico e administrativo em regime de curta duragéo,
colocado & disposicdo da UPA pelo Pais de Acclhimento, continuara a
ser empregado do governo de acolhimento, universidade de acolhimento
ou parceiro. Este inclui:

3]

pessoal académico,

(=3

pessoa! administrativo;

o o

)
)
)  pessoal técnico; e
)

pessoai de apoio,

Os Directores dos Institutos da UPA solicitam e obtém uma crdem de
missdo assinada pele Reitor da UPA antes de recrutar ou aceitar ©
pessoal académico e de investigagdo visitante nos seus respectivos
institutos. '

Artigo 24°
Estudantes da UPA

A admissdo a UPA estara aberta a candidatos que demonstrem
capacidade de empreender, completar e beneficiar de estudos de pés-
graduagdo que envoivem a formagao, investigagdo e inovagao, em
conformidade com os padrbes académicos estabelecidos pelo Senade
da UPA.

Nao obstante o dispostc no paragrafo 1, a admissdo de mulheres,
pessoas com deficiéncia para aUPA e a manutengdo de uma
representagdo equitativa de cidadaos de tocos os rstados-membros da
UA deve ser sempre incentivada.

Apos admissao, a continuidade dos estudos na UPA ira depender dc
cumprimento dos regulamentcs acaden‘lccq e disciplinares deflr‘ dos
pelo-Senado da UPA. - _

Artigo 25°
Direitos de Propriedade Intelectual

Todas as ideias, as invengbes e inovacdes resultantes das
investigacdes/actividades realizadas na UPA s&o registadas no Pais de
Acolhimento, em nome do (s) inovader (es) da universidade de
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acelhimento e da UPA. A UPA, em concertagdo e em comum acordo
com a Universidade/Pais de Acolhimento scbre o registo, elabora um
documento de orientagdo sobre o registo desses direitos de propriedade
intelectual, e sobre a partilha de receitas provenientes da sai
subsequente comercializagao.

O documento de orientagdo em referéncia no paragrafc 1 do Artigo1° e
reexaminado em conformidade com os tratacos e as convengbes e
tratados internacionais sobre os direitos de propriedade intelectual.

As leis e regulamentosdo Pais de Acolhimento sobre propriedade
intelectual tém supremacia sobre as oufras politicas, em caso de
ambiguidade.

Artigo 26°
Politica de investigagao da UPA

A UPA elabora a sua propria politica de investigagaoc, que pode variar de
um !nistituto para o outro, em fungéo da natureza das suas actividades e
dos seus programas.

A politica de investigagao deve ter consideracdo as areas de
investigacaoc identificadas pela Unido Africana.

Artigo 27°
Orcamento e Financiamentoc da UPA

Todosos Estadcs-membros da Unido Africana se comprometem a apoiar
e financiar a UPA. : : ;

Os custos de capital, bem comc os custos recorrentes e de
funcionamenio da UPA ficam a cargo das

a) dotagdes orgamentais anuvais feitas peia Conferéncia;

b) contribuigdes pecuniarias e em especie, doagdes e suovencoes
para 2 UPA feitas pelos governos dos paises que acoihem a UPA,
hem como outros Estados-membros da UA e paises estrangeiros
da UPA, directamente para a UPA ou atraves da Comissao da UA;

c) contribuigbes pecunidrias e em espécie, doagbes € subvengoes
para a UPA feitas por entidades n&o-governamentais, incluindo os
Principais Parceiros e tematicos,. organizagées
intergovernamentais, fundagdes, pessoas colectivas, universidades
e pessoas individuais, direciamente a UPA ou através da Comissao
da UA; e

d) propinas e encargos relacionados pagos per ou em norme dos
estudantes da UPA.




O Reitor deve procurar outras oportunidades de financiamento para a
UPA e pode, com aprovagado previa do Ccnselho, celebrar e assinar
acordos e contratos para garantir fundos adicionais ou apoic para as
actividades & programas da UPA, em confermidade com o Regulamento
Financeiro da UA.

4. O Regulamentos Financeiro da UA devera reger tcdas as operagoes
financeiras da UPA, excepto as isencdes que possam ser identificadas,
tendo em conta a natureza singual da UPA. Tais isengbes devem ser
apresentadas para apreciagao e aprovagao do Conselho executivo.

5. Antes do inicio de cada exercicio financeiro, o Reitcr deve elaborar e
submeter ao Conselho da UPA um orgamento anual consolidado para
aprovacdo em conformidade com os Regulamentos Financeiros da UA.

O orgamento anual consclidado da UPA devera incorporar estimativas

orgamentais para todas as actividades dos seguintes 6rgaos:

a) Conselho da UPA;
b) Senado da UPA;
c) Reitoria;

d) Todos os Institulos e Centros da "UPA, incluindo as suas
respectivas Direcgoes e Conselnos de Aaminisiracao, '

e) A Unidade de Cestao e Coordenagac de F‘ro}ectos da UPA
locaiizada naComissao.

6. Apos a aprovagdo do orcamento anual consolidado pelo Conseliho da
UPA, o Reitor procederd a execugdo do orgamentoem conformidade
com-as disposigées das Regras e Regulamentos Financeiros da Uni&o

Africana.
Artigo 28°
Fundo de Dotagoes
1 Um Fundo de Dotagdes deve ser criado com base nas contribuigées
voluntarias.

Podem contribuir para o Fundo de Dotacbes os seguintes:

a) Estados-membros da Unido Africana;

b) Comunidades Econdmicas Regionais {CER);

c) Parceiros de Desenvolvimento e doadores relevantes;
d) Fentes publicas e privadas;

e) Ouiras fontes podem ser ceterminadas pelo Conselhe da UPA!




3 A gestdao do Fundo das Dotagbes € feita em conformicade com o
Regulamento Financeiro da UA, :

Cada Pais de Acolhimento de umn Instituto e da Reitoria da UPA deve
mobilizar recursos adicionais para apoiar a universidade.

Artigo 29°
Sede

Salve decisdo em contrario da Conferéncia, a Sede da Reltona devera
ser localizada em Yaounde, Camarodes. '

Os Acordos de Sede devein ser celebrados entre a Unido Africana e os
Paises de Acolhimento e Universidades de Acolhimento da Reitoria,
institutes e Centros da UPA

Artigo 30°
Comissodes Disciplinares

0O Senado da UFA, deliberando sob recomendagao do Conseiho, devera
criar um Comissao Disciplinar do Pessoal em cada Instituto’'e Cantre da
UPA, compreendendo ndo menos de sete (7) membros, desde que 0
lotal ,.os membros da comissao seja sempre um nUmero |mpar.

2. O Senado da L;PA deliberando sob recomendacao do Conseiho, devera
criar um Comissdo Disciplinar deEstudantes em cada Insiituto e Centro
da UPA, compreendendo ndo menos de sete (7) membros, desde que o
total dos membros da comisséo seja sempre um numero impar.

As Comissoes Disciplinares devem realizar audiéncias e tomar decisdes
sobre os actos de indisciplina cometidos por funcionarios e estudantes,
em viclagao dos relevantes regulamentos aplicaveis ac pessoal e
estudantes da UPA. '

Os estudantes podem :ecorrer ao Reitor conira as decistes da
Comissao Disciplinar de Estudantes. G pessocal pode recorrer ao
Conselho da UPA contra as decisdes da Comissan Disciplinar do
Pessoal. C recurso sera- interpostc em conformidade com o©s
procedimentos e prazos estabelecidos nos reievantes regulamentos.

Artigo 31°
Bolsas de Estudos Diplomas e Reguiamentos-de Exames

T. Os regulamentos e critérios para a atribuigdo de bolsas de estudos para
astudantes da UPA s&o determinados pelo Seriado da UPA e aprcvados
peio Conselho da UPA,
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Os diplomas sao atribuidos conjuntamente pela UPA e pelas
Universidades de Acoihimento. O Senado da UPA, em consulta com as
Universidades de Acolhimento, que emitem os regulamentos de exames
e as modalidades de atribuicdo de diplomas académicos conjuntos,
sujeito a aprovacao dos Conselhos das respectivas instituicoes.

Artigo 32°
Emendas

Os presentes Estatutos podem ser emendados peia Conferéncia,
mediante recomendacao do Conselho da UPA, através do relevante
GTE.

As emendas deverdo entar em vigor apcs a sua adopgac pela
Conferéncia.

Artigo 33°
Linguas de Trabalho

As linguas de trabalho da UPA sao, onde aplicavel, as da Uniao Africana.

Artigo 34°
Entrada em Vigor

Os presenies Estatutosdever@o entrar em vigor apos a sua adopgao pel2
Conferéncia

ADOTADA PELA V!GESfMA SEXTA SESSAQO ORDINARIA DA
CONFERENCIA, REALIZADA EM ADIS ABEBA, ETIOPIA

A 31 DE JANEIRO DE 2016
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