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Statuts du Mécanismé africain
de coopération policiére
(AFRIPOL) |
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PREAMBULE
Nous, Etats membres de I'Union africaine,

RAPPELANT les objectifs et les principes énoncés dans I'Acte constitutif de
I'Union africaine;

INSPIREE par la nécessité d'opérationnaliser pleinement 'Architecture Africaine
de Paix et de Sécurité prévue dans le Protocole relatif a la création du Conseil
de paix et de sécurité (CPS) de I'Union africaine;

RAPPELANT la Déclaration solennelle sur une Politique africaine commune de
deéfense et de sécurité (PACDS), fondee sur une perception africaine commune
de ce qui doit étre entrepris collectivement par les Etats africains;

GUIDEE par les divers instruments sur la lutte contre la criminaiité transnationale
organisée et le terrorisme adopteés par les Etats membres de 'UA;

RAPPELANT la Déclaration d’Alger du 11 février 2014, adoptée par les chefs de
police africains, & Alger, en Algérie, relative a la création d’AFRIPOL,

RAPPELANT EN OUTRE la Décision EX.CL/Dec.820(XXV) dans laquelle le
Conseil exécutif, lors de sa vingt-cinquiéme session ordinaire tenue a Malabo,
en Guinée équatoriale, du 20 au 24 juin 2014, a entéeriné la Declaration d'Alger
sur la création du Mécanisme de |'Union africaine de coopération policiere-
(AFRIPOL); :

PREOCCUPEE par 'ampleur grandissante de la criminalité dans plusieurs sous
régions d’Afrique, plus particulierement ceux lies aux technologies de
I'information et de la communication, aux transferts illicites de capitaux, aux
trafics illicites de ressources naturelles et a la contrebande;

CONSCIENTE de la sophistication croissante avec laquelle opérent les groupes
de criminalité organisée, y compris les groupes terroristes, les trafiquants de
drogue et les trafiquants d’armes, les trafiquants d’étres humains, les auteurs
d'enlévements contre rancon, la prolifération illicite d'armes et le blanchiment
d'argent, qui deviennent intimement liés;

CONVAINCUE de la nécessité de promouvoir la cocopération policiere africaine
aux niveaux stratégique, opérationnel et tactique a travers ['‘évaluation des
menaces, 'analyse du renseignement criminel, la planificatior: et la mise en
ceuvre des actionS'

CONVAINCUE de hmportance de la coopération pollcuere a travers Iechange
d'informations et de renseignements entre ies Etats membres;
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CONVAINCUE EN OUTRE qu'une réponse efficace aux diverses formes de
criminalité sur le continent africain nécessite I'harmonisation des meéthodes
policieres, I'échange et la vulgarisation des bonnes pratiques en termes de
formation, de prévention, de techniques d'enquéte et d'expertise, ainsi que le
renforcement des capacités des polices africaines;

RECONNAISSANT que la nécessité d'une plus grande coopération entre les
services de sécurité et de renseignement s'avere plus importante que jamais;

RAPPELANT lI'engagement des Ftats membres de I'Union africaine et leur
détermination a promouvoir les droits de 'homme, la bonne gouvernance, I'Etat
de droit, et d'osuvrer ensemble pour assurer la paiX, la sécurité, la sireté et la
stabilité sur le continent africain,

RECONAISSANT qu'un tel objectif exige une coordination et une coopération
accrues, en particulier avec interpol et d'autres organisations compétentes;

RECONNAISSANT les progrés accomplis a ce jour et qui doivent étre consolidés
dans un cadre africain stratégique général de prévention et de |utte contre toutes
les formes de criminalite;

DETERMINEE a créer le Mecamsme africaln de coopératlon policiere -
AFRIPOL;

ONT, PAR LES PRESENTS, CONVENU DE

Article 1
Définitions

Dans les presents Statuts, sauf indication contraire:
«Acte constitutif», s;gnlfle I'Acte constitutif de I'Union africaine;

«AFRIPOL»,_ s:gmf:e Ie Mecanlsme africain de coopération policiéere;

«Assemblée générale d’AFRIPOL», signifie la Conférence des Chefs de-police
des Etats membres de I'Union africaine;

«CCPACH», signifie le Comité des chefs de police d’Afriqgue centrale ou son
successeur;

«Comité directeur», signifie I'Organe exécutif *AFRIPOL;
«Commission», signifie la Commission de I'Union africaine;

«Conférencey, signifie la Conférence des chefs d'Etat et de Gouvernement de
I'Union africaine; :




«Conseil exécutif», signifie le Conseil exécutif des Ministres de |'Union;
«CRAND, signifie Capacité régionale de I'Afrique du Nord;

«CTSDSS», signifie le Comité technique spécialisé sur la défense, la slreté et la
Sécurité, ou son succeasseur;

«EAPCCO», signifie I'Organisation de coopération des chefs de police de
['Afrique de E'E_st ou son successeur;

«Etats membresy, signifie les Etats membres de I'Union africaine;

«Groupe d’appui stratégique a la police», signifie 'unité désignée et établie
au sein de la Division des opérations d'appui a paix du Département Paix et
Sécurité de I'UA;

«INTERPOL», signifie I'Organisation internationale de police criminelle;

«Organes délibérants», signifie les organes de décision de I'Union africaine tel
que défini dans son Acte constitutif;

«RPCO», renvoie aux organisations régionales de cocpération des Chefs de

police, dont notamment la CAPCCO, 'EAPCCO, la SARPCCO, le WAPCCO et
toute autre orgamsaﬂon de coopération des chefs de police qui pourralt étre
crege;

«SARPCCOn, signifie 'Organisation régionale de coopération des chefs de
police de I'Afnque australe ou son successeur;

«Secretarlat» signifie le Bureau permanent ftechnique et opérationnel
d’AFRIPOL; :

«Statuts», signifie les présents Statuts portant création du Mécanisme africain
de coopération policiére; ; :

«UNION» ou «UA» signffie I'Union africaine créée par I'Acte constitutif;

«WAPCCOn», signifie le Comité des chefs de pollce d'Afrlque de I'Ouest, ou son
successeur.

Article 2
Création capacite légale d’AFRIPOL

-AFRIPOL est créé par les présents, en tant qu'institution technique pour
le mécanisme de coopération policiere pour les Etats membres de I'Union
africaine.
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AFRIPOL tire sa personnalité juridique de I'Union Africaine et peut:

(a) conclure des accords dans le respect statuts et réglements de
I'Union; :

(b) acqueérir et disposer de biens mobiliers et immobiliers en accord avec
lesdits statuts et reglements; et

(c) engager des poursuites judiciaires.

Article 3
Objectifs

Les objectifs d’AFRIPOL sont les suivants :

(a) établir un cadre pour la coopération policiere aux niveaux
stratégique, opérationnel et tactique entre les institutions policiéres
des Etats membres;

faciliter la prévention, la détection et la poursuite d'enquétes sur la
criminalité transnationale organisée en coordination et collaboration
avec les institutions policieres nationales, régionales et
internationales;

développer les capacités policiéres des Etats membres, a travers la
création de centres africains d'excellence, pour des programmes de
fermation policiere ciblés et adaptés aux réalités du contexte africain;

élaborer une stratégie africaine harmonisée pour lutter contre la
criminalit¢  transnationale organisée, le terrorisme et la
cybercriminalité dans le cadre de ia mise en ceuvre des politiques
pertinentes de I'Union africaine;

renforcer la coordination avec les structures similaires dans le cadre
de la prévention et de la lutte contre la criminalité transnationale
organisée;

améliorer [l'assistance - technique mutuelle dans la formation,
Fechange d’expériences, 'expertise et les bonnes pratiques entre les
institutions policieres; et

renforcer la coordination entre les forces de police déployées dans le
cadre d'opérations de paix et de travail avec le Groupe d’appui
stratégique a la police, dans la planification, la mobilisation, le
déploiement, la gestion des éléments de liquidation, ainsi que dans
d'autres composantes de I'application des lcis, dans les forces de
police participant aux opérations sous la houlette de 'UA.
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Article 4
Fonctions

Dans l'accomplissement de son mandat AFRIPOL vise particulierement a
remplir les fonctions suivantes:

(@)

(b)

aider les institutions policiéres des Etats membres a mettre en place
un cadre de coopération entre les institutions policiéres aux niveaux
national, régional, continental et international;

aider les institutions policiéres des Etats membres a améliorer leur
efficacitt ~a travers I'amélioration de leurs capacités
organisationnelles, techniques, stratégiques, opérationnelles et
tactiques;

faciliter, le cas échéant et conformément aux lois nationales et
internationales applicables, I'assistance juridique mutuelle ou les
accords d'extradition entre Etats membres;

faciliter 'échange ou le partage d'informations ou de renseignements
afin de prévenir et de lutter contre la criminalité transnationale
organisée, le terrorisme et la cybercriminalité;

prévenir, détecter et mener des enquétes sur la criminalité
transnationale organisée en coopération et collaberation avec les
polices nationale, régionale et internationale, et aussi les organes de

répression;

aider les Etats membres a élaborer ou a améliorer les bonnes
pratiques en matieére de gouvernance et de gestion des institutions
policieres, et de respect des droits de 'homme et des peuples;

aider les Etats membres & développer et @ améliorer les services de
police communautaires afin d'encourager la participation des
citoyens a la prévention et a la lutte contre la criminaliié;

faciliter la planification et la coordination des patrouilles et des
opérations conjointes; >

aider les Etats membres a 'élaboration d’une vision et des stratégies
continentales pour la coerdination et la collaboration entre les
institutions policiéres;

aider les Etats membres a élaborer des pObItlonS africaines
communes sur les questions policiéres;

mener des études sur les tendances de la cr'i'minalité transnationale
orgamsee et élabouer des outils continentaux pour la prevention des
crimes;.
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elaborer des stratégies de communication, systemes, et des bases
de données appropriés pour 'accomplissement des fonctions ci-
dessus; _

servir d'interface pour le Groupe d'appui stratégigue a la police, dans

les domaines de la planification, de la mobilisation, du déploiement

de forces de |'ordre, et d’agents de police dans les opérations d’appui -
au maintien de la paix menées par {'Union africaine; et

~ effectuer toute autre fonction sur instruction des Organes de décision

de 'UA.

" Article 5
Principes

AFRIPOL fonctionne conformément aux principes suivants:

(@)

(c)

(d)

la non-ingérence de tous les FEtats membres dans les affaires
intérieures d’'un autre, le respect de la souveraineté et des
législations nationales des Etats membres;

le respect des principes démocratiques, des droits de 'lhomme, de
I'Etat de droit et de la bonne gouvernance, conformément a I'Acte
constitutif, a la Charte africaine des droits de 'homme et des peuples,
a la Déclaration universelle des droits de 'homme et aux autres
instruments pertinents;

le respect de la déontologie policiére, les plri'ncipes de neutralité,
d'intégrité et de présompticn d’innocence;

le respect et la reconnaissance de 'appropriation africaine
d'AFRIPOL. w ' '

Article 6

Le Comité technique spécialisé sur Ia'(‘iéfense, la sireté et la sécurité

l.e Comité technique spécialisé sur la défense, la slrete et la sécurité (CTSDSS)
a la responsabilité d’assurer le leadership et I'orientation en ce qui concerne les
questions de police en Afrique.

. Article 7.
La structure d’AFRIPOL

La structure d’AFRIPOL comprend :

(a)
(b)
(€)
(d)

FAssemblée générale;

le Comité directeur;

le Secrétariat; et

les bureaux de liaison nationaux.




R 3 e T L e P L R e e et STR P

. Article 8
L’Asselrrllblée générale d’AFRIPOL

L'Assemblée générale est I'organe supréme et délibérative d'AFRIPOL
chargé de l'orientation des affaires poiiciéres en Afrique.

L'Assemblee générale se compose des chefs de police des Etats
membres,

L'Assemblée générale:

(a) elabore les politiqgues et définit les lignes directrices et les priorités
strategiques d’AFRIPOL;

(b) assure la supervision de la mise en ceuvre de la politique, des lignes
directrices et des priorités stratégiques d’AFRIPOL dés leur adoption
par les organes délibérants compétents de I'UA;

(c) examine le projet de budget et d’organigramme proposé d’AFRIPOL
et les soumet aux crganes délibérants compétents de I'UA
conformement au Réglement financier de I'UA;

assure et suit la mise en ceuvre des Statuts:
nomme et met fin a la désignation du Directeur exécutif d’AFRIPOL;

recommande l'amendement des Statuts conformément aux
procédures pertinentes de I'UA;

adopte son Réglement intérieur sous réserve de son approbation par
le CTSDSS;

examine et approuve le réglement intérieur du Comité directeur, ainsi
que sa composition et ses fonctions:

| soumet un rapport annuel sur ses activités aux organes délibérants
pertinents de PUA a travers le CTSDSS;

éiit sur la base de !a rotation pour un mandat non renouvelable de
deux (2) ans les membres de son Bureau composé des cing (5)
membres suivants représentant les cing (05) régions, tel que
déterminé par 'UA. %

Le Bureau se compose comime suit
i. le Président;

ii. ftrois (3) vice-piésidents; et.

il un.(1) rapporteur.

decide du lieu de ses réunions; et
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(m) s’acquitte-de_ toutes autres fonctions qui lui sont confiées par les
Organes délibérants de I'Union africaine aux fins d'assurer la mise
en ceuvre des Statuts et autres instruments ou politiques pertinents.

Article 9
Le Comité directeur

Le Comité directeur d’AFRIPOL se compose des membres suivants :

(a) les cing (05) membres du Bureau de i'Assemblée générale;
(b) le Comrﬁissaire a la paix et' a la sécurité de I'U'nion- af'ricainé;'
(¢) les chefs des RPCO; et

(d) le Directeur exécutif dAFRIPOL.

Le Comité directeur est présidé par le Président en exercice de
'Assemblée générale.

Les fonctions, la fréquence des réunions et le déroulement des travaux du
Comité directeur sont prévus dans son Réglement intérieur. ;

Article 10
Le Secrétariat

Par les présents, il est établi un secrétariat AFRIPOL.

Le Directeur est le Chef Exécutif d'AFRIPOL, qui assisté du personnel
approprié et nécessaire.

Les membres du personnel du Secrétariat sont recrutés et occupent des
postes conformement aux Statut et Réglement du personnel de !'Union
africaine.

L'organigramme du Secrétariat est déterminé conformément aux regles et
procedures en vigueur a 'Union africaine.

Le Directeur est nommé par 'Assemblée générale sur recommandation
du Comite directeur. Les modaiités de la nomination du Directeur exécutif
d’AFRIPOL et les autres questions procédurales sont fournies dans le
Reéglement intérieur de '’Assemblée générale. '

Le Directeur exécutif travaille en étroite collaboration avec la Commission
de I'Union africaine a travers son Département Paix et Sécurité.




Le Secrétariat :

(a) assure l'administration efficace d’'AFRIPOL;

(b) convoque et organise les réunions de I'Assemblée Génerale, du
Comité Directeur et autres réunions d’AFRIPOL;

(c) entretient des contacts avec les autorités nationales et
internationales d'application de la loi;

(d) met en ceuvre les décisions de I'Assemblée générale et du Comité
dlrecteur

(e) élabore le prolet de programme de travail annuel pour examen et
approbation par 'Assemblee générale et par la suite par le Comité
technique spécialisé sur la défense, la sireté et la sécurité;

(f) rédige, diffuse et conserve les procés-verbaux et tous les autres
documents d'AFRIPOL,;

soumet un rapport d'activites et financier annuel a |'Assemblée
genérale sur les activités d’AFRIPOL,; et

s'acquitte de toutes autres fonctions qui lui sont confiées par
I'Assemblée generale ou le Comite directeur ou les organes
pertinents de I'Union africaine.

Article 11

Bureaux de Liaison nationaux

Chagque Etat membre, conformément a sa législation nationale, créera un bureau
de liaison nationale d’AFRIPOL pour le bon déroulement des activités
d’AFRIPOL.

Article 12
Présence et participation

Conformément a l'article 10, les chefs de police assistent et participent

personnellement aux sessions d'/AFRIPOL. Au cas ou ils ne sont pas.en
mesure d’assister personnellement, des représentants diment accrédités
doivent les y représenter.

Les répr'ésenta'nts des ofgan'es délibérants de I'Union ou de toute autre
institution pertinente de I UA peuvent étre invités a assuster aux sessnons
d’AFRIPOL.

AFRIPOL peut inviter, comme observateur, toute personne ou [nstitution
a participer a ses sessions. Ces observateurs, peuvent étre invités a faire
des interventions écrites ou orales, mais ne peuvent pas voter.




Article 13
Lieux d’organisation

Les réunions d’AFRIPOL se tiennent au siege d’AFRIPOL, a moins qu'un
Etat membre se propose d’en accueillir une.

Au cas ol une session set organisée hors du Siége dAFRIPOL, le pays
héte prend en charge toutes les dépenses supplémentaires d’AFRIPOL
en raison de la tenue de la session hors de son Siége.

Article 14
Quorum

Le quorum pour les Sessions de '’Assemblée générale est des deux-tiers et pour
le Comité directeur ’AFRIPOL est la majorité simple.

Article 15
Sessions Ordinaires

AFRIPOL se réunit en session ordinaire une fois 'an et adopte son ordre
du jour a I'ouverture de chaque session.

L'ordre du jour provisoire des sessions ordinaires est préparé par le
Secrétariat, en consultation avec le Comité directeur, et peut inclure un
(ou des) point(s) proposés par des Etats membres.

Le Secrétariat communique I'ordre du jour et les documents de travail aux
Etats membres au moins trente (30) jours avant 'ouverture d’une session
donnée. -

Article 16
Sessions Extraordinaires

AFRIPOL peut se .réunir en session extraordinaire sous. réserve de la
- disponibilité des fonds, a la demande :

(a) De I’Assemblée génerale _
(b) des organes délibérants de I’ Unlon ou

(C). de tout Etat membre, sous réserve d'approbation a la majorité simple
des Etats membres.

I’ordre du jour d'une session extraordinaire comprend Umquement le (les)
point(s) soumis pour examen smte la requéte de demande de tenue de
ladite session.
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Le Secrétariat d’AFRIPOL communique I'ordre du jour provisoire et les
documents de travail d'une session extraordinaire aux Etats membres au
moins quinze (15) jours avant I'ouverture de la session.

Article 17
MAJORITE REQUISE POUR LES DECISIONS

L'Assemblée générale d’AFRIPOL prend toutes ses décisions par consensus,
faute de quoi, a la majorité des deux tiers des Etats membres présents et habilités
a voter.

Article 18
Drapeau, Hymne et Logo

Le drapeau et I'nymne d’AFRIPOL sont ceux de I'Union.
AFRIPOL peut adopter le logo de 'UA ou disposer de son propre logo.
Article 19

Cooperat:on avec les Etats membres, les organes délibérants et
mstltutlons de Union africaine

AFRIPOL coocpere avec les Et‘ats membres, les organes et institutions de 'UA
sur tous les sujets liés aux objectifs et fonctions d'AFRIPOL.

Article 20
Relations avec INTERPOL et d’autres organisations

Dans l'accomplissement de son mandat, AFRIPOL. coopére et collabore
étroitenent avec INTERPOL et toute autre organisation pertinente.

AFRIPOL peut établir des relations et collaborer avec des organisations
intergouvernementales et internationales similaires qui renforceront ses
capacités a S acquutter de son mandat, tel qu’ approuve par 'Assemblée
générale:- : _

_ Article 21
Budget et ressources

Le budget d’AFRIPOL constitue une pame intégrante du budget ordinaire
de I'Union.

Aux fins de la réalisation de ses objectifs, AFRIPOL a scn propre budget
de fonctionnement et son prepre budget-programme.

AFRIPOL peut mobiliser des ressources provenant de sources
extrabudgétaires conformément au Reglement financier de:I'UA.
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AFRIPOL. peut re_devdir des dons et des contribut'ic‘)hs volontaires sous
réserve de 'approbation par ’Assemblée générale.

Le budget 'AFRIPOL est soumis '-é-l*épprobation des organes délibérants
de I'Union, conformément aux dispositions pertinentes du Réglement
financier de I'UA,

Article 22
Termes et conditions de service du personnel

Les termes et les conditions de service du personnel dAFRIPOL doivent étre
conformes aux Statut et Réglement du personnel de I'Union africaine.

Article 23
Composition

AFRIPOL est composé des institutions policiéres des Etats membres de I'Union
africaine

Article 24
- Siege d’AFRIPOL

Le siege d’ AFRIOL est 2 Aiger en Repubilque Algenenne Democrathue
et Popu!aire

Un Accord de siége est conclu entre le Gouvernement du pays hote et
'Union africaine dés adoption des présents Statuts par la Conférence.

Article 25 -
Langues

Les langues officielles et de travail ’AFRIPOL sont celles de I'Union:

Article 26
Privileges et immunités

AFRIPOL et son personnel bénéficieront des privileges et immunités; tels que
prévus dans la Convention générale sur les privileges et les immunités de
I'Organisation de I'Union africaine, la Convention de Vienne sur les relations
diplomatiques de 1961 et I'Accord de siége qul doit étre conclu entre 'UA et le
gouvernement du pays hoéte.
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Article 27
Dispositions transitoires

Aprés adoption des présents Statuts par la Conférence de ['Union, le(a)
Président(e) de la Commission, .

(a) en consultation avec le pays hoéte, prend les mesures nécessaires
pour établir un Secrétariat intérimaire; et

(b) désigne le personnel nécessaire, afin de faciliter la création rapide
d’AFRIPOL conformément aux présents Statuts sous réserve de
I'approbation des organes de décision pertinents de I'Union.

Article 28
Amendements

Les présents Statuts peuvent étre modifiés par la Conférence de I'Union
sur recommandation:

(a) De I'Assemblée générale d’AFRIPOL; ou

(b) du CTSDSS aprés avoir obtenu l'avis de I'Assemblée générale
d’AFRIPOL.

Tout amendement aux présents Statuts prend effet dés son adoption par

- la Conférence de I'Union.

Article 29
- Entrée en vigueur

Les présents Statuts entrent en vigueur dés leur adoption par la
Conférence de I'Union. :

Les présents Statuts, dont les textes en arabe, anglais, francais et
portugais font également foi, sont transmis au Directeur exécutif et a tous
les Etats membres.

' ADOPTE PAR LA VINGT-HUITIEME SESSION ORDINAIRE DE
.. LA CONFERENCE, TENUE A ADDIS ABEBA, ETHIOPIE

LE 30 JANVIER 2017
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