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إعلان ودعوة إلى تقديم المقترحات حول موضوع:
توجيه الشباب (رجالا ونساء) ليكونوا مناصرين للمساواة بين الجنسين

وفقا لمقرر المؤتمر رقم Assembly/AU/Dec.277(XVI) ومقرر المجلس التنفيذي رقم EX.CL/Dec.539(XVI) بشأن إطلاق عقد المرأة الأفريقية وصندوق المرأة الأفريقية يسر الاتحاد الأفريقي أن يعلن الدعوة لتقديم مقترحات المشاريع في إطار الموضوع رقم 10 من عقد المرأة الأفريقية وهما "توجيه الشباب (رجالا ونساء) ليكونوا مناصرين للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة"". يحتوي الموضوع على التالي: تنشيط حركة المرأة الأفريقية، وتوجيه القادة بين الشبان والشابات والمهنيين سواء في أفريقيا والمهجر ليكونوا مناصرين للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ".
يندرج تنفيذ مواضيع العقد تحت سياق إدماج النيباد في هياكل الاتحاد الأفريقي وتمشيا مع مقرر المؤتمر رقم Assembly /AU/Dec.333(XVI) لتعزيز المكاسب التي تحققت حتى الآن وضمان التماسك. كما يؤكد على عقد المرأة الأفريقية ليكون إطار التنفيذ الشامل للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وصندوق عقد المرأة الأفريقية كوسيلة لتعبئة الموارد تمشيا مع مقرر المجلس التنفيذي EX.CL.Dec.539 (XVI) (4) ويدعو إلى دعم الشركاء الإنمائيين لهذا النداء.
 توجه المفوضية الدعوة إلى الدول الأعضاء وأصحاب المصلحة لتقديم مقترحات مشاريعهم حول موضوع: "توجيه الشباب (رجالا ونساء) ليكونوا مناصرين للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة". ويؤخذ هذا الموضوع وهو رقم 10 من عقد المرأة الأفريقية مأخذ الجد من قبل مفوضية الاتحاد الأفريقي. ومن المقرر أن يناقش الموضوع خلال قمة الاتحاد الافريقي في 2017 تحت شعار "" تسخير العائد الديمغرافي من خلال الاستثمار في الشباب ".
خصصت أجندة 2063 كذلك مكانا هاما للنساء والشباب. وفقا للطموح رقم 6، تتطلع مفوضية الاتحاد الأفريقي من خلال أجندة 2063: "أفريقيا حيث يقود الشعوب للتنمية، والاعتماد على إمكانات الشعوب الأفريقية، وخاصة النساء والشباب ... "يشير هذا بوضوح إلى إرادة والتزام الأطراف الفاعلة في التنمية الأفريقية التركيز على النساء والشبان. ولا يمكن تحقيق هذا النهج الشامل إلا من خلال تمكين عنصر الشباب من سكان أفريقيا وتوجيههم والدفاع عنهم. تشكل أجندة 2063 رؤية أفريقيا وخارطة الطريق لتنفيذ الخطة الوطنية الأفريقية للتحول وعليه،  فهناك حاجة إلى توجيه الشباب الأفريقي وفقا لذلك.
سوف تستفيد من الصندوق الشابات والفتيات من خلال المبادرات الشعبية التي يتم وضعها من قبل:
أ) الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي.
ب) منظمات المجتمع المدني الإفريقي التي تقوم بتوجيه الشباب (رجالا ونساء) ليكونوا مناصرين للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
ج) مجموعات الشباب
سيتم تمويل المقترحات لمدة سنة واحدة مع سقف لا يتجاوز ثلاثين ألف دولار أمريكي ( 30،000 )
1. معايير اختيار المشروع تحت عنوان "توجيه الشباب (رجالا ونساء) ليكونوا مناصرين للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة" 
ينبغي أن تستند المشاريع إلى أجندة 2063. للاتحاد الأفريقي. سوف تسعى الأجندة إلى تحقيق استراتيجية مشتركة من أجل التغيير الشامل والمساواة والتنمية المستدامة والأفضل بين الجنسين وتمكين المرأة.
يجب أن يساهم المشروع أو البرنامج فيما يلي:
1) تهيئة بيئة تجد فيها الحركة الأفريقية والمهجر والشابات منبرا للتفاعل وإحداث تغييرات كبرى وقيمة لحالة النساء في أفريقيا؛
2) توعية الشباب وتدريبهم على التعامل مع السلبيات والعواقب المتعلقة بالإقصاء، وعلى أنه لن يترك أو يستبعد أي رجل أو امرأة على أساس نوع الجنس.
3) إظهار الالتزام كمحور للشعوب وتدريب الشباب على المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
4) إشراك الشباب وتمكينهم ليكونوا واعين بمسائل الجنسين عند اتخاذ القرارات مع استهداف التنمية المستدامة؛
5) زيادة الحوافز للمرأة الأفريقية لإنشاء حركات وتقديم مبادرات تهدف إلى التمكين التمام للشابات في جميع المجالات، وتعزيز حقوقهن الاجتماعية والسياسية والاقتصادية، بما في ذلك الحق في الملكية والميراث، وتوقيع العقود وتسجيل وإدارة الأعمال، والوصول إلى المناصب القيادية.
6) تنظيم أنشطة الإرشاد وبطولة للنساء والرجال في المناطق الريفية وإنشاء حركات أو جمعيات تعاونية من شأنها رفع مستوى الوعي حول حقوقهم؛ ومساعدتهم على الحصول على الأصول الإنتاجية، بما في ذلك الأراضي والائتمان والمدخلات والخدمات المالية.

علاوة على المعايير المذكورة أعلاه، يجب أن تقوم المشاريع المختارة بما يلي:
1) تحديد أولويات التوجيه الرئيسي والمناصرة على المستوى القاري للتعجيل بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وفقا لأجندة 2063 والرؤية التي يتوقع أن تتحقق من خلالها المساواة الكاملة بين الجنسين، حتى تشغل النساء 50% على الأقل من المناصب العامة الانتخابية على جميع المستويات ونصف المناصب الإدارية في القطاعين العام والخاص؛
2) تشجيع اعتماد السياسات التي تضمن تمكين الشباب الأفريقي اجتماعيا واقتصاديا وسياسيا مع التنفيذ الكامل لميثاق الشباب الأفريقي وخطة عمل العقد اللاحقة.
3) العمل من أجل القضاء على جميع أشكال عدم المساواة النظامية والاستغلال والتهميش والتمييز ضد الشباب وإدماج قضايا الشباب في جميع برامج التنمية؛
4) الضغط من أجل القضاء على البطالة بين الشباب في أفريقيا، مع ضمان الوصول الكامل إلى التعليم والتدريب والمهارات والتكنولوجيا، والخدمات الصحية، بما في ذلك فرص العمل والفرص الاقتصادية، الأنشطة الترفيهية والثقافية، وكذلك الوسائل المالية وجميع الموارد اللازمة للسماح لهم بتحقيق إمكاناتهم الكاملة؛
5) تدريب ومراقبة المناصرين من النساء والرجال في أفريقيا والشباب ليكونوا قادة لمجتمع المعرفة في أفريقيا ويساهموا إلى حد كبير في ابتكار وتنظيم المشاريع؛ 
6) توجيه الشباب الأفريقي وتعزيز معرفتهم في مجالات الإبداع والطاقة والابتكار ليصبحوا القوة الدافعة وراء التحول السياسي والاجتماعي والثقافي والاقتصادي للقارة.
7) الالتزام بالتوعية والدعوة إلى زيادة فرص الحصول على خدمات الصحة الإنجابية للشباب في أفريقيا؛
8) الاستفادة من مشاورات الشباب على المستوى الاقليمي لتحقيق تفهم أفضل وملكية أجندة 2063 ؛
9) تعزيز حقوق الشباب، وخاصة حقوق المرأة الشابة نحو تحقيق محتويات أجندة 2063؛ 
10) إنشاء منبر لمعالجة اهتمامات الشباب مثل الهجرة والعمل والتنقل والاندماج وإدارة التنوع والمشاركة الشعبية؛ 
11) تدريب الشباب ليصبحوا العناصر الفاعلة النشطة في الحكم.
طريقة تقديم الطلب 
1. تقديم مذكرة مفاهيمية موجزة ومخططة تمشيا مع خصائص تقديم الطلبات (المرفقة). يجب أن تكون المذكرة المفاهيمية في شكل موجز لتسهيل التقييم الفني والموافقة المبدئية أو الرفض من قبل اللجنة التوجيهية ويجب الا تتجاوز المذكرة صفحة واحدة 
2. تقديم مقترح مشروع أكثر تفصيلا، وبشكل جيد، وفقا للنموذج المقدم (المرفق)، والذي يلبي الاحتياجات التشغيلية والفنية والإجرائية الأساسية المطلوبة للتقييم النهائي للمقترح .
ينبغي أن يتضمن الطلب المعلومات التالية:
1. موجز لا يتجاوز صفحة واحدة للمذكرة المفاهيمية (المرفقة) على النحو التالي:
· البيانات الأساسية (اسم المشروع، تفاصيل الإدارة، المدة، و، الموقع الجغرافي، السياق والأساس المنطقي للمشروع ) ؛ 
· وصف المشروع (الأهداف، الغايات، النتائج المتوقعة، الأنشطة، المؤشرات، المستفيدين، الكيانات والشركاء )؛ 
· عرض موجز من وكالة التنفيذ: 1) هياكل الحكم، الإدارة المالية، الرصد والتقييم، وخطط الاستدامة؛
· أسماء وتفاصيل الاتصال (أرقام الهاتف، البريد الإلكتروني، الخ) للموقعين 

3. صفحة تحتوي على:
· ميزانية مفصلة ( بالدولار الأمريكي ) والمعدات (المتاحة والمطلوبة). التوزيع: 50٪ للمعدات، و 50٪ للتدريب والمصروفات العامة. لا يغطي صندوق المرأة الأفريقية الرواتب.
· التفاصيل المصرفية للمنظمة؛
ينبغي أن تتضمن جميع الطلبات رسالة تزكية من لجان التنسيق الوطنية أو الوزارات المسؤولة عن شؤون المرأة، المنظمات غير الحكومية ومؤسسات المجتمع المدني. يجب تقديم نسخة من رسالة الإعلام إلى الوزارة المعنية بشؤون المرآة. يجب إرسال جميع النسخ المطبوعة من التطبيقات من خلال سفارات من الدول الأعضاء في إثيوبيا، وإرسال النسخ الإلكترونية مباشرة إلى المفوضية موجهة إلى مديرة إدارة المرأة ومسائل الجنسين والتنمية وصندوق مفوضية الاتحاد الأفريقي للمرأة الأفريقية، بحلول 15 أبريل 2017.
الرجاء الملاحظة بأن المفوضية ستستقبل المقترحات التي تلتزم بالموضوع المشار إليه.
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يتوفر الشكل المفصل لتقديم المذكرة المفاهيمية في موقع المفوضية على الانترنت باللغات الإنجليزية والفرنسية والبرتغالية والعربية.
تشجع الدول الأعضاء والمنظمات الشعبية التي لديها القدرة والخبرة المطلوبة في التواصل الشبكي مع المجموعات النسائية والتعاونيات، منظمات المجتمع والقطاع غير الرسمي، والمنظمات المعنية بمعالجة عدم المساواة بين الجنسين، على تقديم الطلب .
لمزيد من المعلومات أو الاستفسارات، يرجى الاتصال بالسيدة ماهاوا كابا ويلر، مديرة إدارة المرأة ومسائل: بريد إلكترونيWGDD@africa-union.org;  :
 +251 11 518 21 11 بريد إلكتروني adoumtarn@africa-union.org; +251115182115 بريد إلكتروني : FiorellaP@africa-union.org.

